Landkreis Anhalt-Bitterfeld
Der Landrat

Der Landkreis Anhalt-Bitterfeld liegt im Siidosten des Bundeslandes Sachsen-Anhalt an den
Fliissen Elbe und Mulde, zwischen der Diibener Heide und dem Fliming sowie im nordlichen
Teil der Metropolregion Mitteldeutschland. In die Bundeshauptstadt Berlin oder den
Ballungsraum Halle/Leipzig bietet die Region hervorragende Anbindungen, ob per Bahn oder
Auto. Die Naturparks Diibener Heide und Fldming, das Biosphirenreservat Mittelelbe und die
Goitzsche-Seenlandschaft sind Orte der Ruhe, des Erlebens und der Erholung. Etwa 160.000
Menschen leben hier und es diirfen gern noch mehr werden, denn es ldsst sich gut leben in
Anhalt-Bitterfeld. In unserem Landkreis fahren Kinder mit der Schiiler-Regio-Card kostenlos
Bus. Die Kreisverwaltung mit Hauptsitz in der Kreisstadt Kothen (Anhalt) und
Nebenstandorten in Zerbst/Anhalt und Bitterfeld-Wolfen ist eine der gro3ten Arbeitgeberinnen
Anhalt-Bitterfelds. Mehr Informationen finden Sie auch auf unserer Homepage oder Facebook-
Seite.

Offentliche Stellenausschreibung

Beim Landkreis Anhalt-Bitterfeld ist im Fachbereich Kinder, Jugend und Familie im
Fachdienst Jugendarbeit schnellstmoglich die Stelle

Netzwerkkoordination Friihe Hilfen (m/w/d)

befristet bis zum 31.12.2023 in Vollzeit zu besetzen. Der Einsatzort ist derzeit Kothen.

Aufgabenschwerpunkte:

» Organisation und Koordination des Netzwerkes Friihe Hilfen
— Kontaktpflege zu den Netzwerkbeteiligten
— Planung, Vor- und Nachbereitung der Netzwerktreffen
— Forderung der Zusammenarbeit im Netzwerk
— Dokumentation und Evaluation der Netzwerkarbeit
— Mitarbeit und Koordination im lokalen Netzwerk Kinderschutz
— Konzepterarbeitung und -fortschreibung des Projektes
— Entwicklung von Angeboten im Bereich der Friihen Hilfen im Landkreis Anhalt-
Bitterfeld
— Mitwirkung bei der Bearbeitung des Forderprogramms: Antragstellung, Planung der
MaBnahmen, fristgeméBe Erstellung der Verwendungsnachweise
» Erarbeitung von Qualitdtsstandards im Netzwerk (Grundsitze der Zusammenarbeit,
Kontrolle der Einhaltung der Standards)
— Qualifizierung der Mitglieder im Netzwerk
» Koordination des Einsatzes der Familienhebammen
— Abschluss der Honorarvertrige, Weiterbildung der Familienhebammen



— Inhaltliche Beratung und Begleitung nach § 8b SGB VIII
— Durchfiihrung von Arbeitsberatungen mit den Familienhebammen und anschlieBende
Dokumentation
» Aufbau und Koordination von Hilfsangeboten zur frithkindlichen Gesundheitserziehung
und familienbezogener Hilfen
> Offentlichkeitsarbeit
— Prisentation in Gremien, Workshops und Netzwerktreffen
— Informationsarbeit/Dokumentation und Werbung fiir die Angebote
» Erarbeitung, Priifung, Organisation und Umsetzung von Moglichkeiten zur Einbindung des
Ehrenamtes in das Netzwerk
» Ansprechpartner fiir allgemeine Fragen des Kinderschutzes fiir die Altersgruppe Friihe
Hilfen
— Beratung/Information iiber Leistungsangebote im ortlichen Einzugsbereich in Fragen
der Schwangerschaft, Geburt und Entwicklung des Kindes in den ersten Lebensjahren
(§ 2 KKG)
— Sachberichte, Entwicklungsdarstellung "Friihe Hilfen" fiir Ministerium Sachsen-Anhalt
und Landesverwaltungsamt

Anforderungsprofil:

» abgeschlossenes grundstiandiges Studium der Fachrichtung Soziale Arbeit oder
Sozialpadagogik mit staatlicher Anerkennung oder vergleichbarer Abschluss
Kenntnisse im Bereich Kinderschutz wiinschenswert

Befidhigung zum eigenstidndigen Arbeiten

Belastbarkeit, Kommunikationsfihigkeit

Fiihrerschein der Klasse B

VVVYY

Es handelt sich um eine befristete Vollzeitstelle. Die Entgeltgruppe richtet sich nach dem
Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst (TVOD/VKA-Tarifbereich Ost). Die Eingruppierung
erfolgt in die Entgeltgruppe S 11b TVSD/SuE.

Fiir ndhere Auskiinfte und Riickfragen stehen Thnen der Fachbereichsleiter, Herr Grimm, unter
der Telefonnummer 03496/60 16 00 gern zur Verfiigung.

Wir bieten Thnen:

- eine betriebliche Altersversorgung iiber den Kommunalen Versorgungsverband Sachsen-
Anhalt (KVSA)

- ein betriebliches Gesundheitsmanagement

- flexible Arbeitszeitregelung

- Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

- Vielseitigkeit, Verantwortung und Gestaltungsspielraum innerhalb Thres Aufgabenbereiches

- eine umfassende Einarbeitung

Der Landkreis Anhalt-Bitterfeld begrii3t alle Bewerbungen unabhingig von Geschlecht,
kultureller Herkunft, Behinderung, Religion und Lebensweise.
Schwerbehinderte Bewerber/- innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.



Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte bis zum 05.01.2023 an den

Landkreis Anhalt-Bitterfeld
Fachbereich Personal
Am Flugplatz 1
06366 Kothen (Anhalt)

oder senden Sie Thre Bewerbungsunterlagen im PDF-Format an stellenausschreibung @anhalt-
bitterfeld.de.

Hinweis:

Alle Kosten, die im Zusammenhang mit einem Vorstellungsgesprich entstehen, werden nicht
tibernommen.

Bewerbungsunterlagen werden aus Kostengriinden nur zuriickgeschickt, wenn Sie uns einen
ausreichend frankierten Riickumschlag in angemessener Grof3e einreichen. Nach telefonischer
Vereinbarung konnen die Unterlagen auch personlich abgeholt werden, sonst erfolgt eine
datenschutzgerechte Vernichtung.

Grabner
Landrat



