
Landkreis Saalekreis 
Der Landrat  

 
 

Der Landkreis Saalekreis mit Hauptsitz in Merseburg hat eine moderne, bürgerorientierte 
und familienfreundliche Verwaltung mit rund 900 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.  
Wenn Sie mehr über den Landkreis Saalekreis und seine Verwaltung erfahren möchten, be-
suchen Sie unsere Internetseite unter www.saalekreis.de.  
 
Im Personalamt ist am Dienstort Merseburg eine Stelle als 
 

SB Personal 

 

zu besetzen. 
 
Das Arbeitsverhältnis beginnt zum nächstmöglichen Zeitpunkt und ist unbefristet. Die Über-
nahme in ein Beamtenverhältnis wird angestrebt.  
 
 
Ihre Aufgabenschwerpunkte: 

Personaleinzelsachbearbeitung der Beamten, dazu gehören insbesondere:  
• Prüfen laufbahnrechtlicher Voraussetzungen 
• Festsetzen von Erfahrungszeiten 
• Vorbereitung von Ernennungen, Entlassungen, Ruhestandsversetzungen 
• Erstellen von Bescheiden und Widerspruchsbearbeitung 
• Begleitung von Dienstunfähigkeitsverfahren 

Personaleinzelsachbearbeitung der Tarifbeschäftigten, dazu gehören insbesondere: 
• Durchführen von Neueinstellungen 
• Prüfung zur Anrechenbarkeit von Berufserfahrungen 
• Festsetzen von Beschäftigungszeiten  
• Arbeitsvertragsgestaltung 
• Vorbereitung und Mitwirkung bei arbeitsrechtlichen Maßnahmen  

Bewerbermanagement 
• Mitarbeit am Stellenprofil 
• Erstellung und Veröffentlichung von Stellenanzeigen  
• Bewerberauswahlverfahren organisieren und leiten 

Koordinierung und Optimierung von Arbeitsabläufen und Prozessen 
Mitarbeit an einem Personalentwicklungskonzept  
Durchführung von Projekten mit Bezug zum Personal 
  
 
Ihr Profil: 

Wir suchen eine vertrauenswürdige, engagierte und leistungsstarke Persönlichkeit mit Ab-
schluss eines Bachelor – bzw. Diplomstudienganges „Öffentliche Verwaltung“ oder „Verwal-
tungsökonomie“ und/oder Laufbahnbefähigung für die Laufbahngruppe 2 erstes Einstiegsamt 
des allgemeinen Verwaltungsdienstes. Alternativ haben Sie erfolgreich einen Beschäftigten-
lehrgang II abgeschlossen. Sie haben mehrjährige Berufserfahrung im Bereich der Perso-
nalsachbearbeitung und verfügen über anwendungsbereite Kenntnisse im TVöD VKA sowie 



im Beamtenrecht des Landes Sachsen-Anhalt. Idealerweise haben Sie bereits mit LOGA im 
öffentlichen Dienst gearbeitet.  
Sie arbeiten gerne selbständig, gewissenhaft und serviceorientiert. Durchsetzungsvermögen, 
Kommunikationsfähigkeit und Teamfähigkeit runden ihr Profil ab.  
 

 

Unser Angebot: 

Wir bieten Ihnen im Rahmen flexibler Arbeitszeiten einen verantwortungsvollen und ab-
wechslungsreichen Arbeitsplatz in einer modernen Behörde sowie die üblichen Sozialleis-
tungen des öffentlichen Dienstes. Weiterbildung ist ein wichtiger Bestandteil unserer Perso-
nalentwicklung. Wir unterstützen die Vereinbarkeit von Beruf und Familie.  
 

Vergütung / Eingruppierung:  
Entgeltgruppe 9c TVöD-VKA / A 10 LBesG LSA 
Einschlägige Berufserfahrungen können bei entsprechendem Nachweis innerhalb der Ent-
geltgruppe auf die Stufenzuordnung angerechnet werden.  
 
 

Bewerbung: 

Wenn Sie die Anforderungen erfüllen, dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung.  
Nähere Auskünfte zum Anforderungs- und Aufgabenprofil erteilt Ihnen Frau Schönfelder un-
ter der Telefonnummer 03461-401109. 
Für Verfahrensfragen im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung steht Ihnen Frau Flaig unter 
der Telefonnummer 03461 - 402134 gern zur Verfügung. 

Der Landkreis Saalekreis fördert die berufliche Gleichstellung von Frauen und Männern. 
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung angemessen berücksichtigt. 

Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis zum 31.07.2017 aus-
schließlich in schriftlicher Form – gern auch per E-Mail (personal@saalekreis.de) – an den 

Landkreis Saalekreis 
Personalamt 

Kennwort „SB Personal“ 
Domplatz 9 

06217 Merseburg. 
Mit Ihrer Bewerbung erklären Sie Ihre Bereitschaft im Katastrophenschutzstab des Landkrei-
ses Saalekreis mitzuwirken. 
 
Bewerbungskosten können leider nicht erstattet werden. Ihre Bewerbungsunterlagen senden 
wir Ihnen bei Vorlage eines ausreichend frankierten Umschlages zurück. Sollte dies nicht der 
Fall sein, werden Ihre Unterlagen 6 Monate nach Abschluss des Auswahlverfahrens unter 
Einhaltung aller datenschutzrechtlichen Bestimmungen vernichtet. 
 
 
i.A. Scheiner 
Amtsleiter Personalamt 
 

 


