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Aktueller Sachstand zu Fachkriifteoffensive des BMFSFJ fiir Erzicherinnen und
Erzieher

Sehr geehrte Damen und Herren,
Wir nehmen Bezug auf unser Rundschreiben vom 07.01.2019.

Aufgrund mehrerer Anfragen zum Start des Bundespfogramms hat der Deutsche Stidte- und
Gemeindebund (DStGB) mit der zustidndigen Referatsleiterin im BMFSFJ gesprochen.

Das Bundesprogramm ,,Fachkriéfteoffensive Erzieherinnen/Erziehermodell 2019-2022¢ wird
am 01.03.2019, spiitestens am Montag, den 04. Miirz 2019 mit dem Interessensbekundungs-
verfahren online gehen, allerdings nicht fiir alle Bundeslinder gleichzeitig freigeschaltet. Hin-
tergrund ist, dass noch nicht alle Bundeslédnder ihre jeweiligen Kriterien festgelegt haben. Zu-
nichst konnen sich ausschlieflich Kommunen in Baden-Wiirttemberg, Hessen, Nieder-
sachsen, Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz und dem Saarland an dem vierwdchigen
Interessensbekundungsverfahren beteiligen. Die restlichen Bundeslinder werden innerhalb
der néchsten 2 Wochen freigeschaltet. Dann beginnt auch dort die Vierwochenfrist fiir das In-
teressensbekundungsverfahren.

Das BMFSFJ wird dem DStGB in Kiirze alle Informationen rund um das neue Bundespro-
gramm zukommen lassen. Wir werden Ihnen diese unverziiglich weiterleiten.

In diesem Zusammenhang mé6chten wir auf ein Gespréch der kommunalen Spitzenverbinde
auf Bundesebene mit Vertretern der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde
(VKA) informieren. Es bestand Ubereinstimmung darin, dass auch die Tréger, die das Tarif-
recht der VKA anwenden, von dem Férderprogramm im Rahmen der tarifvertraglich vorgese-
henen Voraussetzungen profitieren konnen sollen. Ein Bestandteil des Bundesprogramms ist
die Forderung von speziell qualifizierten Erzieher/innen. Diese sollen fiir den adéiquaten Ein-
satz nach Qualifizierung in bestimmten Bereichen eine Zulage erhalten.



Bei der Benennung von Qualifizierungen ist zu beriicksichtigen, dass diese — anders als in
fritheren Forderprogrammen (z. B. Sprachforderung) — nicht zu einer Neueingruppierung fiih-
ren diirfen. Vor diesem Hintergrund wird am 22. Mérz 2019 eine auBerordentliche Sitzung
des Gruppenausschusses Verwaltung der VKA stattfinden. Dort sollen insbesondere die recht-
lichen Grundlagen fiir die Zuschiisse zur Professionalisierung der Ausbildung in der Kita-Pra-
xis, der Komplex ,,Praxisanleitung” und der Komplex zur Aufwertung des Berufs durch die
Schaffung von Aufstiegsperspektiven, ,,Aufstiegsbonus* erdrtert werden. Weiter sollen die
Zusatzqualifikationen diskutiert werden, die diesen ,,Aufstiegsbonus* rechtfertigen kénnten.
Mittels Anpassung der VKA-Arbeitgeberrichtlinie “Allgemeine Arbeitsmarktrichtlinie® kon-
nen dann die im Bundesprogramm vorgesehenen Zulagen zugelassen werden, so dass auch
Stddte und Gemeinden an dem Programm partizipieren kdnnen.

Uber das Ergebnis der auBerordentlichen Sitzung des Gruppenausschusses Verwaltung der
VKA werden wir Sie informieren.

Vor diesem Hintergrund hat der Kommunaler Arbeitgeberverband Sachsen-Anhalt e.V. mit
Rundschreiben vom 19.02.2019 bei seinen Mitgliedern eine Umfrage zu der Thematik durch-
gefiihrt.

Wir bitten um Kenntnisnahme.

Mit freundlichen Griilen
Im Auftrag
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Becker



