Duale Studienvarianten an der Hochschule Harz
Ablaufmodell und Inhalte

Startsemester: WiSe 20/21

Studiengang: Verwaltungsékonomie

Modell: 3-1-2-1

Beginn der Werktage Phase Studiengangsmodule*** Betriebliche / Ausbildungs - Inhalte
Phase *hx

Einflihrung in die Verwaltungswissenschaften; Wissenschaftliches Arbeiten, Verwaltung und
IT; Allgemeine Betriebswirtschaftslehre; Volkswirtschaftslehre; Allgemeines Verwaltungsrecht

15.09.2020 77 1. Hochschul
ochsc I; Verf: echt; Europarecht; Politik in Europa; Englisch (A2); Methoden der
Rechtsanwendung; Einfiihrung in das Privatrecht; Politisch-administrative Systeme
01.01.2021 19 Jahreswechsel

Theorien der Sozialforschung, Empirische Sozialforschung; Kosten- und Leistungsrechnung;
Bilanz, Buchfiihrung, Jahresabschluss; BGB I; BGB II; Governance und Public Management;

18.03.2021 88 2. Hochschul: t
ochschulsemester Kommunalverfassungsrecht; Kommunalwirtschaft und interkommunale Zusammenarbeit;
Bau- und Umweltrecht; Polizei- und Ordnungsrecht; Englisch (B1)
01.07.2021 17 Halbjahreswechsel

Personalmanagement; Arbeitsrecht, Offentliches Dienstrecht; Marketingplanung und -
umsetzung; Beschaffung und Vergaberecht; Investition, Finanzierung, finanzmathematische

15.09.2021 98 3. Hochschulsemester Grundlagen, Methoden und Fallstudien; Organisations- und Sozialpsychologie;
Sozialkompetenz in der Anwendung; Haushaltsplanung und -ausfiihrung; Finanzausgleich-
und Abgabenrecht; Gesellschaftsrecht; Handelsrecht
01.01.2022 20 Jahreswechsel

15.09.2022

95

4. Hochschulsemester

Grundlagen des Controlling in der 6ffentlichen Verwaltung; English for Finance and
Controlling, ubergrei les Projekt; hli jul 1 Teil 1; Wahlmodul 2 Teil 1
(Mbglichkeiten: Controlling/Fi Marketing; Personal- und
Dienstleistungsmanagement; Wirtschaftsférderung/Standortentwicklung);
Verwaltungsbetriebslehre

01.01.2023

18.03.2023

85

Jahreswechsel

Wahlmodul 1 Teil 2; Wahlmodul 2 Teil 2 (Méglichkeiten: wie oben f legt)
des Projekt;Verwaltungssoziologie und -politologie; Arbeitsrecht II;

. n
ubergr

Offentliches Dienstrecht II

01.07.2023

15

Hochschulabschluss

Halbjahreswechsel

7-semestrig; Stand: 25.03.2019
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Bachelorstudiengang BWL, duale Studienvariante an der Hochschule Harz

* genaue Termine werden in Abhangigkeit der jeweiligen Wochentage im Semesterzeitplan bekannt gegeben
** ab 2020 ohne Beriicksichtigung von Feiertagen
*** die im jeweiligen Semester stattfindenden Module werden am Beginn eines Semester durch Veréffentlichung des Stundenplanes festgelegt. Modulinhalte sind abrufbar unter:

https://www.hs-harz.de/user-mounts/78_m1609/Anlage_10_Modulhandbuch_BWL_aktuell.pdf oder https://www.hs-
harz.de/?type=5001&tx_nnlinkwizard_getfile%5Btype%5D=kmh&tx_nnlinkwizard_getfile%5Bid%5D=84876876

**** Berufsfeldorientierungen (Auswahl, Stand: SoSe17)

Die Studierenden wahlen vor dem 5. Hochschulsemester aus dem vorgeschlagenen Katalog drei Berufsfeldorientierungen. Der Katalog wird kontinuierlich aktualisiert und kann
entsprechend von der folgenden Auswahl abweichen. Fiir das Zustandekommen von Berufsfeldorientierungen sind Mindestanmeldezahlen zu beachten.

Veranderungsmanagement (Organisationsentwicklung, Moderation in Verdnderungsprozessen, Techniken des Verdnderungsmanagements, Veranderungsmanagement Praxisprojekt )

B2B (B2B Marketing 1, B2B Marketing 2, Beschaffungsmanagement, B2B mit my SAP)

Logistikmanagement (Beschaffungslogistik, Produktionsmanagement, Distributionslogistik, Projekt Logistikmanagement Seminar)

Controlling (Controlling 1.1, Controlling 1.2, Controlling 2.1, Controlling 2.2)

Management Accounting (Entscheidungsrechnung und Reporting 1, Entscheidungsrechnung und Reporting 2, Management Accounting 1, Management Accounting 2)

Financial Risk Management (Financial Risk Management 1.1, Financial Risk Management 1.2, Financial Risk Management 2.1, Financial Risk Management 2.2)

Internationale Rechnungslegung (Bilanzierungsfragen nach IFRS und HGB, Konzernbilanzen, Unternehmensbewertung/ Jahresabschluss, Unternehmensbewertung/ Jahresabschluss)

Konsumgutermarketing (Markenfiihrung 2, Fallstudien zum Konsumgutermarketing, Markenfiihrung 1, Wahrnehmung und Wirkung von Werbung)

Personalmanagement (Personalpsychologie, Praxisseminar Personal 1, VVV, Praxisseminar Personal 2)

Strategisches Innovationsmanagement (Innovationsmanagement, Praxis des Entscheidungsverhaltens, Strategisches Management, Literatur- und Fallstudienseminar)

Strategie- und Organisationsentwicklung (Strategisches Management, Unternehmensplanspiel, Organisationsentwicklung, Moderation in Veranderungsprozessen)

Steuern und Wirtschaftsprifung (Internationale Unternehmensbesteuerung, Steuerliche Gewinnermittlung und Priifungswesen)

Sternchen Seite 1





