Ministerium fur Inneres und Sport Magdeburg, 01. Sept. 2019
Referat 15
15.42-03120

Entwurf einer Ausbildungs- und Prifungsverordnung fur die Laufbahn Archivdienst,
Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt (APVOArchivD LSA - LG 2, 1. EA);
Begrindung

A. Allgemeines

Anlass flr den vorliegenden Verordnungsentwurf ist der beabsichtigte Wiedereinstieg in die
Ausbildung von Anwarterinnen und Anwartern der Laufbahn Archivdienst nach einer mehr
als zehnjahrigen Pause. Die im vergangenen Jahrzehnt praktizierte Gewinnung von
archivischen Fachkréaften fir Sachsen-Anhalt aus dem Absolventenpool des Bundes und
anderer Lander stof3t wegen der dortigen Eigenbedarfe nunmehr erkennbar an seine
Grenzen. Die Wiederaufnahme der Ausbildung von Nachwuchskraften des Archivdienstes in

Sachsen-Anhalt ist insoweit alternativlos.

Voraussetzung der Laufbahnausbildung fir den Archivdienst ist die Schaffung der
erforderlichen rechtlichen Grundlagen gemaf? § 12 Abs. 2 Laufbahnverordnung Sachsen-
Anhalt. Die fur einen Ubergangszeitraum nach der Wiedervereinigung bei der Ausbildung fur
die Laufbahn des gehobenen Archivdienstes im Land zugrunde liegende Laufbahn-,
Ausbildungs- und Prifungsordnung fur die Laufbahn des gehobenen Archivdienstes des
Bundes (LAPO-gehD-Archiv) vom 1. April 1992 (GMBI. 1992, S. 731) kann nicht mehr
verwendet werden. An ihre Stelle soll nunmehr eine Ausbildungs- und Priifungsverordnung
fur die Laufbahn Archivdienst des Landes Sachsen-Anhalt, Laufbahngruppe 2, erstes
Einstiegsamt (APVOArchivD LSA - LG 2, 1. EA) treten, deren Entwurf hiermit vorgelegt wird.

Mit der Verordnung werden die spezifischen Voraussetzungen fir die Zulassung zum
Vorbereitungsdienst sowie Inhalt und Ablauf der Laufbahnausbildung definiert und die
Ausgestaltung der Prifungen geregelt. Der Verordnungsentwurf orientiert sich bei den

(archiv)fachlichen Regelungsinhalten inshesondere an den in den letzten Jahren zum Tell
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umfassend Uberarbeiteten Ausbildungs- und Prifungsverordnungen fiir den Archivdienst der
Bundeslander Baden-Wirttemberg und Niedersachsen (2014), Mecklenburg-Vorpommern
(2015) und Sachsen (2017) sowie des Bundes (2019). Wegen der vielfaltigen
Verknupfungen, die durch die Absolvierung des vollstédndigen fachtheoretischen Studiums an
der Archivschule Marburg — Hochschule fur Archivwissenschaft — zur sachsen-anhaltischen
Laufbahnausbildung fur den Archivdienst bestehen, fand die Ausbildungs- und
Prufungsverordnung fur den Laufbahnzweig Archivdienst im gehobenen allgemeinen
Verwaltungsdienst in Hessen (APOgDArchiv) vom 24. November 2016 (Staatsanzeiger fur

das Land Hessen, S. 1614) dabei besondere Berucksichtigung.

Darlber hinaus schafft die Verordnung erstmalig die rechtliche Grundlage fir die
Durchfiihrung eines (verkirzten) Vorbereitungsdienstes fur Bewerberinnen und Bewerber,
die bereits ein Hochschulstudium des Archivwesens mit dem akademischen Grad ,Bachelor”
erfolgreich abgeschlossen haben. Damit wird auch diesem Personenkreis, der im
Wesentlichen aus Absolventen des Studiengangs ,Archiv (BA)* an der Fachhochschule

Potsdam besteht, ein Erwerb der Laufbahnbefahigung fir den Archivdienst erdffnet.

Dem Beispiel anderer Lander und des Bundes folgend, wurde die APVO Archivdienst nicht
als ,gemeinsame” APVO fiur das erste und zweite Einstiegsamt der Laufbahn Archivdienst,
Laufbahngruppe 2 konzipiert. Grund hierfir war insbesondere der unterschiedlich
ausgepragte Grad der Modularisierung der Ausbildungsinhalte. In gréf3eren Teilbereichen
hatte es deshalb gegensatzlicher Regelungen oder einer Vielzahl von spezifischen
Ausnahmen bzw. Verweisungen bedurft, worunter Klarheit und Anwendungsfreundlichkeit
der Verordnung leiden wiirden.

Eine Zusammenfassung der Regelungen fir die Ausbildung fiir das erste und zweite
Einstiegsamt der Laufbahn Archivdienst, Laufbahngruppe 2 in einer APVO wird jedoch im
Ergebnis der angekundigten, mittelfristig zu erwartenden Modularisierung der Ausbildung fur
den gehobenen Archivdienst an der Archivschule Marburg - Hochschule fir

Archivwissenschaft erneut zu prifen sein.



B. Einzelne Bestimmungen

Abschnitt 1 — Allgemeines

Zu 8§ 1 (Geltungsbereich)

Die Vorschrift des § 1 bestimmt den Geltungsbereich der Verordnung.

Zu § 2 (Bezeichnungen)

Die Vorschrift bestimmt in Absatz 1 das fir die Laufbahn zustandige Fachministerium sowie
in Absatz 2 die Einstellungsbehérden im Sinne dieser Verordnung. Fachministerium im Sinne
dieses Gesetzes ist danach die oberste Landesbehérde, der die in der jeweiligen Laufbahn
Uberwiegend zu erledigende Fachaufgabe als Ressortzustéandigkeit zugewiesen ist.
Fachministerium fur die Laufbahn Archivdienstes ist somit das fir das Archivwesen

zustandige Ministerium.

Unter dem Begriff ,Einstellungsbehdrde” werden neben dem Landesarchiv Sachsen-Anhalt
auch kommunale Gebietskorperschaften und sonstige, der Aufsicht des Landes
unterstehende Korperschaften, Anstalten und staatliche Stiftungen des 6ffentlichen Rechts
subsumiert. Mit der damit verbundenen Offnung des bisherigen ,Ausbildungsmonopols* des
Landes wird einer Anregung des Landesverbandes Sachsen-Anhalt des Verbandes
deutscher Archivarinnen und Archivare (VdA) gefolgt. Dieser vertritt die Auffassung, dass
wegen der mittelfristig anwachsenden Altersabgénge (,geburtenstarke Jahrgénge®) ein
erheblicher Personalbedarf auch in den Archiven von Kdorperschaften, Anstalten und
staatlichen Stiftungen offentlichen Rechts entstehen wird, dem durch die Einstellung von
gualifiziertem Berufsnachwuchs entsprochen werden miisse. In Anbetracht der zunéachst auf
die Deckung des Bedarfs der Landesverwaltung orientierten Ausbildungsvolumina des
Landesarchivs soll dieser Forderung durch die Schaffung einer Einstellungsalternative
entsprochen werden. Sie wird jedoch an die Dienstherrenfahigkeit und das Vorhandensein

eines eigenen Archivs im Sinne von 8 11 und 12 Archivgesetz Sachsen-Anhalt geknupft.



Zu 8 3 (Auswahl und Einstellung)

§ 3 Absatz 1 bestimmt die Ausschreibung der zu besetzenden Ausbildungsstellen durch die
Einstellungsbehorde. Die Vorschrift des Satz 2 verpflichtet die Einstellungsbehdrde nach § 2
Abs. 2 Nr. 2 und 3, vor der Stellenausschreibung mit dem Landesarchiv Sachsen-Anhalt als
Ausbildungsbehérde (8 7) eine vertragliche Regelung (Verwaltungsvereinbarung) tber die
Durchfihrung der Laufbahnausbildung zu treffen. Hierbei ist auch die Kostentragung zu

vereinbaren.

Die Regelung des Absatzes 2 definiert insbesondere den Inhalt und Umfang der
Bewerbungsunterlagen. Zur Reduzierung des Aufwands fir die Bewerberinnen und

Bewerber werden dabei zunachst (unbeglaubigte) Kopien akzeptiert.

In Absatz 3 wird Art und Ziel sowie der Ablauf des Auswahlverfahrens naher bestimmt. Die
inhaltliche Ausgestaltung des Verfahrens, insbesondere die Festlegung der Auswahlkriterien,
wird der jeweiligen Einstellungsbehdrde Ubertragen. Sie kann dabei archivspartenbezogene

spezifische Anforderungen in erforderlichem Umfang beriicksichtigen.

In Absatz 4 wird der Einstellungstermin festgelegt. Dies erfolgt insbesondere mit Blick auf
den Termin des Beginns des Fachstudiums Archivwissenschaft (8§ 15), so dass als
Voraussetzung fiir den Beginn dieses Fachstudiums die vorherige Ableistung einer

mehrmonatigen berufspraktischen Ausbildung gewahrleistet ist.

Die Regelung in Absatz 5 bestimmt die der Einstellungsbehtdrde von den ausgewahlten
Bewerberinnen und Bewerbern vor der in Aussicht genommenen Einstellung vorzulegenden

Unterlagen.

Zu 8§ 4 (Dienstverhdltnis, Dienstbezeichnung und Rechtsstellung)

Die Vorschrift umfasst in Absatz 1 Regelungen zum Dienstverhaltnis, zur Dienstbezeichnung
und zur Rechtsstellung der Anwarterinnen und Anwarter, die 8 13 Abs. 2 und Abs. 3 der
Verordnung Uber die Laufbahnen der Beamtinnen und Beamten im Land Sachsen-Anhalt
(Laufbahnverordnung - LVO LSA) vom 27. Januar 2010, zuletzt geandert durch Artikel 1 der
Verordnung vom 24. Juli 2018 (GVBI. LSA S. 232), entsprechen.



Die Vorschrift des Absatz 2 ermoglicht die Ubertragung der dienstrechtlichen
Entscheidungsbefugnis auf die Ausbildungsbehérde sowie von einzelnen Befugnissen auf
die Ausbildungsstellen, die eigenstandige grof3ere Ausbildungsabschnitte verantworten, wie
die Archivschule Marburg oder die mit den verwaltungswissenschaftlichen Fachstudien
beauftragte Bildungseinrichtung. Die Regelung dient insbesondere der Aufwandsreduzierung
bei der Personalftihrung.

Zu 8 5 (Regelungen fur Schwerbehinderte und diesen gleichgestellte Menschen)

Die Regelungen des 8 5 dienen der Umsetzung und Konkretisierung der betreffenden
Vorschriften der Laufbahnverordnung Uber Erleichterungen fir Schwerbehinderte und diesen
gleichgestellte Menschen. Ohne Herabsetzung der inhaltlichen Anforderungen ist unter
Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung insbesondere bei den Prifungen sowie bei
der Erbringung von Leistungen im Rahmen von Ausbildungsmafinahmen ein angemessener

Nachteilsausgleich zu gewahren.

Abschnitt 2 - Ausbildung

Zu 8 6 (Ziel des Vorbereitungsdienstes)

Die Vorschrift bestimmt das Ausbildungsziel des Vorbereitungsdienstes fur ein Amt der
ersten Einstiegsebene in der Laufbahngruppe zwei der Laufbahn des Archivdienstes. Die
Anwarterinnen und Anwarter sollen nach dem Abschluss des Vorbereitungsdienstes auf
unterschiedlichsten Dienstposten in groRen Verwaltungen (zentrale Altregistratur), in
Archiven der verschiedenen Sparten sowie in sonstigen Ged&achtnisinstitutionen als
gualifizierte Fachkrafte verwendet werden kénnen. Da sie dort — in unterschiedlichem
Umfang - auch Fihrungsaufgaben wahrzunehmen haben, sind entsprechende

Befahigungen zu entwickeln.



Unterabschnitt 1 — Gemeinsame Vorschriften

Zu 8 7 (Ausbildungsbehdrde, Ausbildungsstellen)

Die Vorschrift des Abs. 1 bestimmt das Landesarchiv Sachsen-Anhalt zur
Ausbildungsbehdérde fur die Laufbahn im Land Sachsen-Anhalt. Als obere Landesbehérde
und zentrales Archiv der Landesverwaltung verfugt es tber die notwendige Infrastruktur, das
erforderliche qualifizierte Personal (Ausbildereignung) sowie Uber langjahrige praktische
Erfahrungen in der Ausbildung des archivischen Berufsnachwuchses. Dem Landesarchiv
obliegt als Ausbildungsbehérde fur das Land Sachsen-Anhalt folglich nicht nur die
Ausbildung der Anwarterinnen und Anwarter aus dem Bereich der unmittelbaren, sondern
auch aus dem Bereich der mittelbaren Landesverwaltung (Gebietskorperschaften und

sonstige Kdrperschaften 6.R.).

Diese Regelung bildet entsprechende Regelungen anderer Lander nach. Sie unterscheidet
sich jedoch beispielsweise von der Regelung der Lander Hessen und Nordrhein-Westfalen,
wo mit dem Institut fir Stadtgeschichte Frankfurt/M. (Stadtarchiv) bzw. den Archiven bei den
Landschaftsverbanden Rheinland und Westfalen-Lippe Ausbildungsbehérden fir den
Bereich der kommunalen Gebietskorperschaften zugelassen sind. Diese Archive verfligen
insbesondere Uber einen grof3eren Personalbestand und kdnnen eine breit gefacherte
berufspraktische Ausbildung sicherstellen. Auch in  Anbetracht des in der Vergangenheit
vergleichsweise geringen Bedarfs — so sind in den letzten drei Jahrzehnten Anwarterinnen
oder Anwarter nach Ableistung des Vorbereitungsdienstes nur in seltenen Ausnahmeféllen
in den Dienst kommunaler oder sonstiger offentlicher Archive getreten — wird bis auf
Weiteres von der Bestellung einer Ausbildungsbehérde im Bereich des kommunalen oder

sonstigen offentlichen Archivwesens abgesehen.

Die mit dieser Regelung verbundene Beeintrdchtigung des kommunalen
Selbstverwaltungsrechts - d.h. der Personalhoheit und ggf. auch der Organisationshoheit der
kommunalen Gebietskérperschaften — ist zulassig, da der Kernbereich der
Selbstverwaltungsgarantie hierdurch nicht angetastet wird. Wird noch die Offnung in Abs. 2
Nr. 4 berlcksichtigt, wonach auch weitere offentliche Stellen oder Einrichtungen zu
Ausbildungsstellen bestimmt werden kénnen und wodurch insoweit die Mdglichkeit besteht,
geeignete kommunale Archive in die Laufbahnausbildung einzubeziehen, ist die Regelung

auch nicht unverhaltnismaRig oder willkurlich.



Da das Landesarchiv Sachsen-Anhalt mit einer groRen Uberlieferungsbreite des
Quellenfundus, der bei frihmittelalterlichen Urkunden einsetzt und bei elektronischen
Datenbanken endet, als ,Mehrspartenarchiv‘ das Anforderungsspektrum des Berufsbildes
vollstidndig abdeckt, wird es — neben seiner Funktion als Ausbildungsbehérde — gemaf
Absatz 2 auch mit der Wahrnehmung der Aufgaben einer Ausbildungsstelle betraut. Als
solche flihrt es insbesondere grof3e Teile der berufspraktischen Studien (8 9) durch.

Weitere Ausbildungsstellen — insbesondere fur die Durchfihrung des Fachstudiums
Verwaltungswissenschaften (8§ 10) — kénnen die Hochschule Harz (FH), das Aus- und
Fortbildungsinstitut des Landes bzw. eine vergleichbare Studieneinrichtung auch auf3erhalb
des Landes sein. Die Ausbildungsstelle fur die Durchfiihrung des Fachstudiums
Verwaltungswissenschaften ist insoweit variabel und wird rechtzeitig vor Beginn des

Fachstudiums von der Ausbildungsbehdérde bestimmt.

Ausbildungsstelle fir das Fachstudium Archivwissenschaft (8§ 15) ist die Archivschule
Marburg — Hochschule fur Archivwissenschaft. Mit dem Ziel der dauerhaften Sicherung der
erforderlichen Ausbildungskapazitdten und eines hohen Niveaus der fachtheoretischen
Ausbildung wird das Land auf der Grundlage eines Verwaltungsabkommens mit dem Land
Hessen ab 2020 zur Unterhaltung der Archivschule Marburg — Hochschule fir

Archivwissenschaft — beitragen.

Den wandelnden Erfordernissen der berufspraktischen Ausbildung Rechnung tragend, wird
die Ausbildungsbehtrde durch Abs. 2 Nr. 4 erméachtigt, fir einzelne kirzere
Ausbildungsabschnitte im Rahmen der berufspraktischen Ausbildung (berufspraktische
Studien I und Il gem. § 9) auch andere geeignete Stellen — etwa grof3ere anbietungspflichtige
Behorden — oder archivische Einrichtungen, wie gréRere kommunale oder sonstige
offentliche Archive, einvernehmlich zur Ausbildungsstelle zu bestimmen. Den Anwarterinnen
und Anwartern sollen auf diese Weise wéahrend der berufspraktischen Studien vertiefte
Einblicke in die Téatigkeit von verschiedenen Behdrden oder von Archiven anderer Sparten

ermdglicht werden.

Ist die Einstellungsbehérde der Anwarterin oder des Anwarters eine kommunale
Gebietskdrperschaft oder eine andere Korperschaft offentlichen Rechts, kann deren Archiv
regelmafig als weitere Ausbildungsstelle bestimmt werden. Die Dauer der Zuweisung an

Ausbildungsstellen  bemisst sich dabei an den im Ausbildungsplan fixierten



Ausbildungszielen. Sie soll insgesamt zwei Monate der berufspraktischen Ausbildung jedoch

nicht Gberschreiten.

Zu 8 8 (Ausbildungsleitung, Ausbilderinnen und Ausbilder, Studienplan)

Die Regelungen in Absatz 1 definieren die laufbahnrechtlichen Voraussetzungen, die von der
mit der Ausbildungsleitung beauftragten Person und ihrer Vertretung erfullt werden muissen
und beschreiben die Aufgaben der Ausbildungsleitung bei der Durchfiihrung der Ausbildung
auf der Grundlage eines von der Ausbildungsbehdrde bestatigten Studienplans im
Einzelnen. Bei der Bestellung zur Ausbildungsleiterin oder zum Ausbildungsleiter sollen
vorrangig Bedienstete berticksichtigt werden, die Uber das normale Mal3 hinaus padagogisch
befahigt sind. Dies ist auch deshalb von Bedeutung, weil der Ausbildungsleitung eine aktive
erzieherische Einflussnahme sowie die regelmalige personliche Beratung der

Anwarterinnen und Anwarter in allen Belangen der Ausbildung obliegt.

Absatz 2 regelt die Anforderungen an die zur Ausbilderin oder zum Ausbilder bestellten
Bediensteten, die die Anwarterinnen und Anwarter wahrend der berufspraktischen Studien
am Arbeitsplatz betreuen und praxisbegleitenden Unterricht erteilen. In der Regel haben sie
ein (statusrechtliches) Amt der Laufbahngruppe 2 der Laufbahn Archivdienst inne oder sind
vergleichbar eingestufte Beschéftigte und verfliigen idealerweise Uber eine mehr-/langjéhrige

Berufserfahrung.

Zu 8 9 (Berufspraktische Studien)

Die Vorschrift des Absatz 1 Satz 1 regelt die Gliederung der berufspraktischen Studien in die
Einflhrungsstudien (berufspraktische Studien I) und die Abschlussstudien (berufspraktische
Studien Il). Weiterhin werden in Absatz 1 die vorherrschenden Formen und Methoden der
Kompetenzentwicklung sowie der Wissensvermittiung im Rahmen der berufspraktischen
Studien definiert und die Ausbildungsschwerpunkte bestimmt. Diese sind in dem von der

Ausbildungsbehérde jeweils zu erstellenden Studienplan zu konkretisieren.

Absatz 2 der Vorschrift regelt, dass im Verlauf der berufspraktischen Studien von den
Anwarterinnen und Anwartern mindestens zwei Praktika mit einer Gesamtdauer von bis zu

zwei Monaten in einem offentlichen Archiv einer anderen Sparte — etwa in einem
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Kommunalarchiv — und bei einer Behoérde, die anbietungspflichtige Stelle gemal § 9 ArchG

LSA ist, abzuleisten sind.

Die Vorschrift des Absatzes 3 regelt die Flhrung eines Téatigkeitsnachweises wahrend der

Dauer der berufspraktischen Studien.

Die Erstellung eines Befahigungsberichts fir jede Anwarterin oder jeden Anwaérter ist

Regelungsinhalt des Absatzes 4.

Absatz 5 enthalt Bestimmungen zur Ermittlung und Festsetzung von Gesamtpunktzahl und
Gesamtnote fur die berufspraktischen Studien | und Il, die am Ende der berufspraktischen

Studien Il und vor der Zulassung zur Laufbahnprifung zu erfolgen hat.

Zu 8 10 (Fachstudium Verwaltungswissenschaften)

Die in 8 10 enthaltenen Regelungen zur Durchfihrung des Fachstudiums
Verwaltungswissenschaften umfassen vor dem Hintergrund mehrerer prinzipiell in Betracht
kommender Hochschulen und Bildungseinrichtungen — auch in anderen Landern — keine
Festlegung auf eine bestimmte Hochschule oder Bildungseinrichtung. In Abhéangigkeit von
den sich wandelnden Gegebenheiten oder Anforderungen kann so durch die
Ausbildungsbehérde jeweils die Bestimmung der am besten geeigneten Hochschule oder

Bildungseinrichtung erfolgen.

Absatz 1 der Vorschrift ermachtigt die Ausbildungsbehérde, nach vorheriger Bestimmung
einer Hochschule oder Bildungseinrichtung zur Ausbildungsstelle gemaR § 7 Abs. 2 Nr. 2 die
Anwaérterinnen und Anwaérter zur Durchfuhrung des Fachstudiums

Verwaltungswissenschaften zuzuweisen.

In den Absatzen 2 und 3 werden die Ziele des Fachstudiums Verwaltungswissenschaften

definiert und der inhaltliche Umfang des Fachstudiums bestimmt.

Die Vorschrift des Absatzes 4 beinhaltet Regelungen zur Zwischenprifung fir das
Fachstudium Verwaltungswissenschaften. Die Anforderungen im Einzelnen bestimmen sich
nach den Festlegungen im Modulhandbuch fir den Studiengang Verwaltungswissenschaften

der Hochschule oder nach von der Studieneinrichtung im Einvernehmen mit der
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Ausbildungsbehérde abgestimmten Prifungsanforderungen. Die Vorschrift in Satz 2 regelt
die gleichrangige Beriicksichtigung der einzelnen Prifungsleistungen bei der Bildung des

Gesamtergebnisses der Zwischenprifung.

Durch die Vorschrift des Absatzes 5 wird Anwarterinnen und Anwartern eine Fortsetzung des
Vorbereitungsdienstes nach dem erstmaligen Nichtbestehen der Zwischenprifung |
ermdglicht. Sie enthalt dartiber hinaus eine Regelung zur Prifungswiederholung und zur

gegebenenfalls erforderlichen Verlangerung des Vorbereitungsdienstes.

Zu 811 (Bewertung der Studien- und Prifungsleistungen)

Die in Absatz 1 enthaltenen Regelungen zur Bewertung der Studien- und Prifungsleistungen
entsprechen § 15 der Laufbahnverordnung Sachsen-Anhalt. Sie sind — wie die erganzenden
Regelungen zur Ermittlung der Durchschnittspunktzahlen in Absatz 3 — deckungsgleich mit
den Regelungen des § 18 der APOhDArchiv in Hessen und ermdglichen so das erforderliche

einheitliche Bewertungsniveau im dreijahrigen Ausbildungsgang.

Absatz 2 beinhaltet eine Regelung zur Zuordnung der Ergebnisse des laufbahnrechtlichen
Bewertungssystem (6er Notensystem) zum  Hochschul-Bewertungssystems  (5er
Notensystem). Damit wird eine Zuordnung der Bewertung der Prifungsleistungen im
Fachstudium  Verwaltungswissenschaften  (Fachstudium [)  ermdglicht, welches
gegebenenfalls an einer Hochschule fur offentliche Verwaltung absolviert wird. Dartber
hinaus ist sie Voraussetzung fur die Verleihung der Berufsbezeichnung ,Diplom-Archivarin
(FH)" bzw. ,Diplom-Archivar (FH)“ (8 27 Abs. 3).

In Absatz 3 werden Details der Notenpunktzahlvergabe geregelt sowie verbindliche

Rundungsregeln fir die Notenberechnung definiert.

Zu 8§12 (Urlaub)

Zusammenhangender langerer Urlaub (Erholungsurlaub) kann von der Einstellungs- bzw.

der Ausbildungsbehoérde oder der ermachtigten Ausbildungsstelle (8 4 Abs. 2) nur dann

gewahrt werden, wenn der vorgegebene Ablauf der einzelnen Ausbildungsabschnitte dies

10



erlaubt. Grundsatzlich wird Erholungsurlaub deshalb nur au3erhalb der Vorlesungszeiten der

Fachstudien gewahrt werden kénnen.

Unterabschnitt 2 - Vorbereitungsdienst ohne vorherigen Abschluss eines

Hochschulstudiums des Archivwesens

Zu 8§ 13 (Einstellungsvoraussetzungen)

Die Vorschrift bestimmt in Absatz 1 die beamtenrechtlichen und laufbahnbezogenen
Voraussetzungen, die von den Bewerberinnen und Bewerbern fiir eine Zulassung zur

Ausbildung im Vorbereitungsdienst zu erfillen sind.

Die Regelung in Nummer 1 knlpft die Zulassung zum Vorbereitungsdienst an die Erflllung
der personlichen Voraussetzungen gemal 8 7 Beamtenstatusgesetz. In Nummer 2 wird als
weitere Einstellungsvoraussetzung fir den dreijahrigen Vorbereitungsdienst das Vorliegen
einer Hochschulzugangsberechtigung nach sachsen-anhaltischem Hochschulrecht definiert.
In Nummer 3 werden englische Sprachkenntnisse als Zulassungsvoraussetzung benannt.
Vorhandene Kenntnisse sollen mindestens dem Niveau B 1 (gesicherte
Kenntnisse/fortgeschrittene  Sprachverwendung) des Gemeinsamen  Européischen
Referenzrahmens fur Sprachen (GER) entsprechen. Dieses Sprachniveau wird regelmaflig
nachgewiesen durch das Zeugnis der allgemeinen Hochschulreife mit mindestens der Note
»=ausreichend” in der fortgefuihrten Fremdsprache Englisch (d.h. in der ersten oder zweiten
Fremdsprache des Gymnasiums oder auf entsprechendem Niveau einer anderen zur
allgemeinen Hochschulreife fihrenden Schulart). Dartber hinaus sind Kenntnisse der
lateinischen oder der franzosischen Sprache mindestens auf dem Niveau A 2
(,grundlegende Kenntnisse*) des GER nachzuweisen. Eine weitere Voraussetzung besteht
in der Teilnahme an einem Auswahlverfahren (Nr. 4). Die in Nummer 5 benannten
Voraussetzungen zur gesundheitlichen bzw. korperlichen Eignung wiederholen die

beamtenrechtlichen Zugangsregelungen.

Die Regelung des Absatzes 2 eroffnet die Moglichkeit einer Bewerbung vor dem in Aussicht

stehenden Erwerb der Hochschulzugangsberechtigung.

Um auch Bewerberinnen oder Bewerbern, die zum Zeitpunkt der Bewerbung noch nicht Gber

die in Absatz 1 Nummer 4 geforderten franzdsischen oder lateinischen Sprachkenntnisse
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verfigen, ansonsten dem von der Einstellungsbehdrde definierten Anforderungsprofil jedoch
entsprechen, eine nachtragliche Erfullung der Voraussetzungen zu ermdglichen, enthalt
Absatz 3 eine oOffnende Regelung. Danach ist der nachholende Erwerb der betreffenden
Sprachkenntnisse bis zum Beginn des Fachstudiums Archivwissenschaft (Fachstudium II)

nachzuweisen.

Zu 8§ 14 (Dauer und Gliederung)

Die Vorschrift des Absatz 1 bestimmt die dreijahrige Dauer des Vorbereitungsdienstes fir
Anwarterinnen und Anwarter, die vor Eintritt in die Laufbahnausbildung noch kein
Hochschulstudium des Archivwesens mit dem akademischen Grad ,Bachelor*
abgeschlossen haben. Der verwaltungsinterne Ausbildungsgang fur den Archivdienst
umfasst bei Bund und allen anderen Landern regelmafig drei Jahre. Dies soll auch fur
Sachsen-Anhalt gelten. Die Regelung zur Dauer der Ausbildung bewegt sich damit im
Rahmen der Vorgabe zur Dauer des Vorbereitungsdienstes in § 17 Abs. 2 Satz 1 LVO LSA

(,bis zu dreieinhalb Jahre").

Absatz 2 beinhaltet eine Regelung zur Anrechnung einer forderlichen hauptberuflichen
Tatigkeit, etwa in einem offentlichen Archiv, oder von Zeiten eines Vorbereitungsdienstes
einer gleichwertigen Laufbahn, auf die Dauer des Vorbereitungsdienstes. Insgesamt darf die
Anrechnungszeit einen Zeitraum von sechs Monate nicht Uberschreiten. Auf Vorschlag der
jeweiligen Einstellungsbehdrde entscheidet das fir die Fachlaufbahn zustandige
Fachministerium abschliel3end tber eine Verkiirzung des Vorbereitungsdienstes.

Die Regelung des Absatzes 3 zur Verlangerung des Vorbereitungsdienstes bei
Nichterreichung des Ziels des Vorbereitungsdienstes nimmt die entsprechenden Regelungen
der Laufbahnverordnung auf.

Absatz 4 bestimmt die Gliederung des Vorbereitungsdienstes in berufspraktische und
berufstheoretische Studienzeiten sowie die Abfolge und Dauer der einzelnen

Studienabschnitte.

Die Ausbildungsbehdrde wird mit Absatz 5 erméchtigt, im Einzelfall eine abweichende
zeitliche  Abfolge der Studienabschnitte zu  bestimmen, soweit dies aus

ausbildungsorganisatorischen oder anderen wichtigen Grinden erforderlich wird.
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Zu § 15 (Fachstudium Archivwissenschaft)

Die Vorschrift definiert in Absatz 1 die Ziele des von den Anwarterinnen und Anwartern zu
absolvieren Fachstudiums Archivwissenschaft (Fachstudium 1I) und benennt die
Archivschule Marburg — Hochschule fir Archivwissenschaft — als die verwaltungsinterne
Hochschule, an der das Fachstudium durchzufiihren ist.

Absatz 2 begrenzt den Umfang des Fachstudiums auf mindestens 1.500 Unterrichtsstunden
zu je 45 Minuten (18 Monate bzw. 68 Wochen). Damit entspricht der zeitliche Umfang des
Fachstudiums den betreffenden Vorgaben der Laufbahnverordnung (vgl. 8 17 Abs. 2 Satz 2
LVO LSA). Die Absatz 3 und 4 der hessischen APOgDArchiv sowie die Studienordnung fir
die Fachstudien an der Archivschule Marburg — Hochschule fir Archivwissenschaft — vom 4.
August 2017 in der jeweils geltenden Fassung werden zur verbindlichen Grundlage fur die

Durchfiihrung des Fachstudiums Archivwissenschaft erklart.

Fur die Zwischenprifung am Ende des Fachstudiums Il, die vor dem Prifungsausschuss der
Archivschule Marburg — Hochschule fur Archivwissenschaft — abzulegen ist, gelten gemaf
Absatz 3 folgerichtig auch die einschlagigen Regelungen der hessischen Ausbildungs- und
Prufungsverordnung fir den Laufbahnzweig Archivdienst (APOgDArchiv). Durch die
enthaltene gleitende Verweisung auf diese APOgDArchiv wird eine fortlaufende
Aktualisierung der APVOArchivD LSA — LG2, 1.EA. entbehrlich.

Absatz 4 der Vorschrift regelt die Fortsetzung des Vorbereitungsdienstes auch fiir den Fall,
dass die Zwischenprufung Il erstmalig nicht bestanden wurde und ermdbglicht eine
Verlangerung in angemessenem Umfang. Die erste Wiederholung der Zwischenprifung Il
bestimmt sich dabei nach § 15 Abs. 4 Satz 1 der hessischen APVOgDArchiv.

Unterabschnitt 3 — Vorbereitungsdienst bei vorherigem Abschluss eines

Hochschulstudiums des Archivwesens

Zu 8 16 (Einstellungsvoraussetzungen)

Die Vorschrift des Absatzes 1 bestimmt die beamtenrechtlichen und laufbahnbezogenen
Voraussetzungen, die fir die Zulassung zur Ausbildung im Vorbereitungsdienst von den

Bewerberinnen und Bewerbern erflillt sein missen.
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Nr. 1 kndpft die Zulassung zum Vorbereitungsdienst an die Erfullung der personlichen

Voraussetzungen gemalR § 7 Beamtenstatusgesetz.

In Abs. 1 Nr. 2 wird als weitere Einstellungsvoraussetzung fir den einjahrigen
Vorbereitungsdienst ein mit dem akademischen Grad ,Bachelor* abgeschlossenes
archivwissenschaftiches Hochschulstudium definiert. Hierbei kommen wegen des
bundesweit singularen Studiengangs ,Archiv-BA* gegenwartig ausschliel3lich Absolventen

der Fachhochschule Potsdam in Betracht.

In Nummer 3 werden englische Sprachkenntnisse als Zulassungsvoraussetzung benannt.
Vorhandene Kenntnisse sollen dem Niveau B 1 (gesicherte Kenntnisse/fortgeschrittene
Sprachverwendung) des Gemeinsamen Europdischen Referenzrahmens fiir Sprachen
(GER) entsprechen. Dartber hinaus sind Kenntnisse der lateinischen oder der franzdsischen
Sprache mindestens auf dem Niveau A 2 (,grundlegende Kenntnisse*) des GER

nachzuweisen.

Weitere Voraussetzung ist nach Nr. 4 die Teilnahme an einem Auswahlverfahren nach § 3
Abs. 3.

Die in Nr. 5 benannten Voraussetzungen zur gesundheitlichen bzw. korperlichen Eignung

wiederholen die beamtenrechtlichen Zugangsregelungen.

Die Regelung des Absatzes 2 erdffnet auch Bewerberinnen oder Bewerbern, die zum
Zeitpunkt der Bewerbung noch nicht Uber die in Absatz 1 Nummer 3 geforderten
Sprachkenntnisse verfiigen, ansonsten dem von der Einstellungsbehdrde definierten
Anforderungsprofil jedoch entsprechen, eine (nachholende) Erfullung dieser speziellen
Voraussetzungen. Der nachtragliche Erwerb der betreffenden Sprachkenntnisse ist in
diesem Falle bis zum Beginn der Abschlussstudien (berufspraktische Studienzeit I11) der

Laufbahnausbildung nachzuweisen.

Zu § 17 (Dauer und Gliederung)

Die Vorschrift des Absatzes 1 bestimmt eine einjahrige Dauer des Vorbereitungsdienstes fir
Anwarterinnen und Anwarter, die vor Beginn der Laufbahnausbildung ein Hochschulstudium

des Archivwesens mit dem ersten akademischen Grad ,Bachelor”, abgeschlossen haben.
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Diese Regelung orientiert sich an der in 8 17 Abs. 1 Satz 1 Laufbahnverordnung definierten
Mindestdauer, die beim Vorbereitungsdienst fir Laufbahnen der Laufbahngruppe 2 ein Jahr

betragt.

Absatz 2 beinhaltet eine Regelung zur Anrechnung einer férderlichen hauptberuflichen
Tatigkeit, etwa in einem offentlichen Archiv, oder von Zeiten eines Vorbereitungsdienstes
einer gleichwertigen Laufbahn, etwa des Bibliotheksdienstes, auf die Dauer des
Vorbereitungsdienstes. Insgesamt darf die Anrechnungszeit einen Zeitraum von drei
Monaten nicht Gberschreiten. Auf Antrag der jeweiligen Einstellungsbehdrde entscheidet das
fur die Fachlaufbahn zustandige Fachministerium abschliel3end Uber die Anrechnung auf die

Dauer des Vorbereitungsdienstes.

Die Regelung des Abs. 3 zur Verlangerung des Vorbereitungsdienstes bei Nichterreichung
des Ziels des Vorbereitungsdienstes nimmt die entsprechenden Regelungen der

Laufbahnverordnung auf.

Absatz 4 bestimmt die Gliederung des Vorbereitungsdienstes in die Abschnitte
~Einfihrungsstudien” (berufspraktische Studienzeit N, »Fachstudium
Verwaltungswissenschaft® und ,Abschlussstudien” (berufspraktische Studienzeit 1l) sowie
deren Dauer. Ein fachwissenschaftlicher Studienabschnitt (Fachstudium Archivwissenschaft)
ist bei dem Zuschnitt des Vorbereitungsdienstes entbehrlich, da die Anwarterinnen und
Anwarter bereits Uber einen Abschluss ,Bachelor Archiv* verfigen und eine weitere
Vertiefung fachwissenschaftlicher theoretischer Kenntnisse und Fahigkeiten nicht mehr
erforderlich scheint. Die Gliederung des Vorbereitungsdienstes orientiert sich hier an dem
vergleichbaren niedersachsischen Ausbildungsgang (vgl. 8 5 Abs. 1 der Verordnung Uber die
Ausbildung und Prifung fur den Archivdienst in der Laufbahn der Laufbahngruppe 2 der
Fachrichtung Allgemeine Dienste vom 7. Januar 2013, zuletzt geandert durch Verordnung
vom 13.08.2018, Nds. GVBI. S. 168).

Die Ausbildungsbehdérde wird mit der Regelung in Absatz 5 erméchtigt, im Einzelfall eine

abweichende Abfolge der Studienabschnitte zu bestimmen, soweit es aus

ausbildungsorganisatorischen oder anderen wichtigen Grinden erforderlich ist.
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Abschnitt 3 — Laufbahnprifung

Zu § 18 (Prufungsamt)

Die Vorschrift regelt die Einrichtung eines Prifungsamtes fur die Laufbahngruppe 2,
1. Einstiegsamt der Laufbahn Archivdienst beim zustéandigen Fachministerium und bestimmt
die Aufgaben des Prifungsamtes sowie die Befugnisse von Vertreterinnen oder Vertretern

des Prufungsamtes bei der Durchfiihrung der Laufbahnpriifung.

Zu § 19 (Prufungsausschuss)

Die Vorschrift regelt den Rahmen der Tatigkeit des vom Prufungsamt zu berufenden
Prifungsausschusses. So werden in den Abs. 1 und 2 die Aufgaben sowie die personelle
Zusammensetzung des Prufungsausschusses im Einzelnen bestimmt. Der Offnung der
Laufbahnausbildung fur Anwarterinnen und Anwarter Rechnung tragend, die von
kommunalen und sonstigen Einstellungsbehérden  zur  Ausbildung an die
Ausbildungsbehérde abgeordnet werden, wird hierbei auch geregelt, dass bei der Berufung
des Prifungsausschusses eine Vertreterin oder ein Vertreter aus dem Bereich der
mittelbaren Landesverwaltung zu bertcksichtigen ist. Vorzugsweise sollen hier Fachvertreter

des kommunalen oder sonstigen offentlichen Archivwesens bericksichtigt werden.

Im folgenden Absatz werden die Art und Weise der Berufung, die regelmafige
Berufungsdauer sowie die Abberufung aus wichtigem Grund geregelt. Die Unabh&ngigkeit

der Mitglieder bei ihrer Tatigkeit im Prifungsausschuss wird dabei besonders betont.

Absatz 5 enthélt die erforderlichen Regelungen zur Beschlussféahigkeit und -fassung des
Ausschusses.

Die Absatze 6 und 7 enthalten Bestimmungen zur nicht6éffentlichen Durchflihrung der

Ausschusssitzungen sowie zur Erstellung der Niederschrift durch die oder den vom

Prifungsausschuss bestimmte Schriftfiihrerin oder Schriftfihrer.
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Zu 8§ 20 (Zweck, Gliederung und Ablauf der Laufbahnprifung)

Absatz 1 definiert die Feststellung der Zielerreichung des Vorbereitungsdienstes als Zweck

der Laufbahnprifung.

Gemal der Regelung in Absatz 2 besteht die Laufbahnprifung aus zwei Teilen. Absatz 2
enthalt dartber hinaus weitere Regelungen zur Reihenfolge der Prifungen sowie die
erforderliche Ermdachtigung des Prifungsamtes, Ort und Zeitpunkt der Prifungen zu

bestimmen.

Zu § 21 (Zulassung zur Laufbahnprifung)

Die Vorschrift bestimmt die Voraussetzungen fir die Zulassung zur Laufbahnprifung. Hierzu
gehort insbesondere das erfolgreiche Durchlaufen aller gemaR Studienplan (8 10 Abs. 1)
vorgesehenen Ausbildungsabschnitte und der erfolgte Antritt des Ausbildungsabschnitts

.berufspraktische Studienzeit I1*.

Zu 8§ 22 (Schriftliche Laufbahnprifung)

Die Vorschrift regelt die zeitliche Einordnung der schriftlichen Laufbahnpriifung in den Ablauf
des Vorbereitungsdienstes und bestimmt die einzelnen Prifungsteile (archivarische
Probearbeit und schriftiche  Prifungsarbeit) inhaltlich n&her. Die  konkreten
Aufgabenstellungen sowie Prifungstermine bedirfen der Zustimmung des Prifungsamtes,

welches fir ein gleichmafiig hohes Anforderungsniveau Sorge zu tragen hat.

Zu § 23 (Prufungsleistungen der schriftlichen Laufbahnprifung)

In den Absatzen 1 und 2 wird das Verfahren der Bewertung der Prifungsleistungen, das
Verfahren zur Ermittlung der Durchschnittspunktzahl und die zum Bestehen der schriftlichen
Laufbahnprifung erforderliche Durchschnittspunktzahl bestimmt. Die Regelungen orientieren
sich aus Grinden der Vergleichbarkeit an entsprechenden Vorgaben in anderen

Ausbildungs- und Prifungsverordnungen fir den Archivdienst.
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Absatz 3 enthdlt eine zeitliche Vorgabe fir die Bekanntgabe der Ergebnisse der schriftlichen
Laufbahnprifung. Somit ist gewahrleistet, dass die Anwarterinnen und Anwarter rechtzeitig
vor Eintritt in die mindliche Laufbahnprifung tber die zuvor erreichten Ergebnisse informiert

sind.

Zu § 24 (MUndliche Laufbahnprifung)

Die Vorschrift bestimmt in Absatz 1 den allgemeinen Zeitpunkt und die maximale Dauer der

mundlichen Laufbahnprufung sowie ihre Durchfuihrung als nichtoffentliche Einzelprufung.

Die Absatze 2 bis 4 enthalten weitere formale und inhaltliche Bestimmungen zum

Prufungsverfahren und zur Wertung der Prifungsleistungen geman § 25.

Zu § 25 (Prufungsleistung der miindlichen Laufbahnprifung)

Die Vorschrift bestimmt in Absatz 1 das Verfahren der Bewertung der Prifungsleistungen

und der Bildung der Gesamtpunktzahl.

Sie definiert in Abs. 2 als Grenze fir das Bestehen der miundlichen Laufbahnprifung die

Erreichung einer Gesamtpunktzahl von mindestens finf Punkten (ausreichend).

Absatz 3 enthéalt formale Vorgaben zur anzufertigenden Prufungsniederschrift.

Zu 8 26 (Gesamtergebnis der Laufbahnprifung)

Die Vorschrift in Absatz 1 bestimmt die Feststellung des Gesamtergebnisses der

Laufbahnprifung unmittelbar im Anschluss an die mindliche Laufbahnprifung.

Absatz 2 enthalt die Regelungen zur Bildung der Gesamtdurchschnittspunktzahl bei der
Laufbahnausbildung ohne vorherigen Abschluss eines Hochschulstudiums des
Archivwesens. Die prozentualen Anteile der Prifungsleistungen in den einzelnen
Ausbildungsabschnitten sowie der Laufbahnausbildung werden definiert. Der besonderen
Bedeutung des Fachstudiums Archivwissenschaft entsprechend, geht das Ergebnis der

Zwischenprifung Il mit 40 Prozent in die Gesamtdurchschnittspunktzahl ein.
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In Absatz 3 finden sich die Regelungen zur Bildung der Gesamtdurchschnittspunktzahl bei
der Laufbahnausbildung bei vorherigem Abschluss eines Hochschulstudiums des
Archivwesens. Naturgemalfd ergibt sich hier aus der anderen Schwerpunktsetzung der
Laufbahnausbildung, die vor allem auf die Vermittlung berufspraktischer Kenntnisse und
Fahigkeiten sowie die verwaltungswissenschaftliche Ausbildung gerichtet ist, eine andere

Gewichtung der Anteile der Prifungsleistungen.

Absatz 4 enthalt Regelungen zur Umrechnung der Bewertungen nach dem Hochschul-
Bewertungssystem auf das Laufbahn-Bewertungssystem als Voraussetzung fir die

Bestimmung der gewichteten Gesamtpunktzahl.

Absatz 5 benennt die zu erreichende Durchschnittspunktzahl, die fir das Bestehen der

Laufbahnprifung erforderlich ist.

Die Vorschrift des Absatzes 6 regelt die Bekanntgabe von Note und Punktzahl nach

Abschluss der mindlichen Laufbahnprifung.

Zu 8§ 27 (Zeugnis, Rechtsstellung nach der Prufung, Berufsbezeichnung)

Die Vorschrift in Absatz 1 bestimmt die zu erfillenden Voraussetzungen fir die Ausstellung
eines Zeugnisses, das durch das Prifungsamt nach dem Muster der Anlage 3 auszustellen
ist.

Absatz 2 definiert die Voraussetzungen fur den Erwerb der Laufbahnbeféhigung fir die

Laufbahn Archivdienst, Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt.

Da die Berufshezeichnung ,Diplom-Archivarin (FH)" oder ,Diplom-Archivar (FH)* nur durch
eine wissenschaftliche Hochschule — hier die Archivschule Marburg — Hochschule fir
Archivwissenschaft — verliehen werden kann, eréffnet Absatz 3 den Weg fir die Verleihung
der Berufsbezeichnung. Diese erfolgt auf Antrag unter Beifligung des Zeugnisses der

absolvierten Laufbahnprifung.
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Zu § 28 (Wiederholung der Laufbahnprifung)
Die Absatze 1 bis 3 geben die Verfahrensschritte beim erstmaligen Nichtbestehen der
Laufbahnprifung vor, definieren die Voraussetzungen fur die Wiederholung der

Laufbahnprifung und bestimmen den Verfahrensablauf im Einzelnen.

Die Regelungen in Absatz 4 gelten fir begriindete Einzelfalle, in denen vom Prifungsamt

eine nochmalige Wiederholung der Laufbahnpriifung zugelassen wurde.

Zu § 29 (Verhinderung, Rucktritt, Versdumnis)

Die Vorschrift regelt die Verfahrensweise und Wertung der Prufungsleistung bei Hinderung

aus wichtigem Grund sowie bei Abbruch der Ablegung der Laufbahnprifung.

Zu 8 30 (Tauschungsversuch, ordnungswidriges Verhalten)

In Absatz 1 wird die Bewertung des Prifungsergebnisses im Fall eines
Tauschungsversuchs, der Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel oder eines erfolgten

Ordnungsverstol3es definiert.

Die Regelung in Absatz 2 beschreibt die Sanktionsmdglichkeiten insbesondere in schweren

Fallen.

Bei nachtraglichem Bekanntwerden einer Beeinflussung des Prifungsergebnisses durch
Tauschung, Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel oder erheblichen Ordnungsverstol3
kann der Prifungsausschuss gemal Absatz 3 die Laufbahnprifung als nicht bestanden

erklaren und das Zeugnis einziehen.

Absatz 4 regelt fur diesen Fall die Anhdrung der betroffenen Person.
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Zu § 31 (Prufungsakte)
Die im Verlauf der Ausbildung bei der Durchfihrung der Prifungen fir die einzelnen
Ausbildungsabschnitte entstehenden und zur Prifungsakte der Anwaérterin oder des

Anwarters zu nehmenden Unterlagen werden in Absatz 1 beispielhaft benannt.

Absatz 2 enthélt Regelungen zur Einsichtnahme in die Prifungsakte, die sich an 8§ 29

Verwaltungsverfahrensgesetz orientieren.
Absatz 3 regelt die unterschiedliche Aufbewahrungsdauer der Prifungsakten sowie der

Urschrift des Prifungszeugnisses. Diese sind bis zum Fristablauf beim Prifungsamt zu

verwahren.

Abschnitt 4 — Schlussvorschriften

Zu 8 32 (Inkrafttreten)

Die Vorschrift regelt das Inkrafttreten der Verordnung am Tage nach ihrer Veréffentlichung

im Gesetz- und Verordnungsblatt des Landes Sachsen-Anhalt.
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