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Bundesprogramm Fachkrafteoffensive

Factsheet:
Perspektive mit
Aufstiegsbonus
fiir Profis

Was ist der Aufstiegsbonus?

Das Bundesprogramm , Fachkrifteoffensive fiir Erzieherinnen und Erzieher: Nachwuchs gewinnen, Profis
binden” foérdert in drei Programmbereichen die Ausbildung zusitzlicher Fachkriifte sowie das Binden
erfahrener Fachkrifte in der frithen Bildung. Mit dem Aufstiegsbonus in Héhe von maximal 300 € pro
Monat und Person ermdglicht das Programm eine bessere Vergiitung von Erzieherinnen und Erziehern,
die eine Zusatzqualifikation erworben haben und besondere Aufgaben iibernehmen.

Ziel ist es, die Kompetenzen der Fachkrifte besser zu nutzen und zu honorieren. Der Aufstiegsbonus setzt

einen Impuls, Fachkarrieren zu definieren und zu ermdéglichen, die sich fiir die Fachkrifte auszahlen. Damit
soll ein Beitrag geleistet werden, den Verbleib von Fachkriften im Berufsfeld zu sichern.

Wozu braucht es den Aufstiegsbonus?

Es ist wichtig, qualifizierte Fachkrifte in den Erziehungsberufen zu halten. Dafiir
braucht es mehr Anerkennung fiir die Tatigkeiten, mehr Geld und berufliche

Entwicklungsmoglichkeiten. Der Aufstiegsbonus trigt dazu bei, dass mehr
Trager qualifizierten Fachkriften genau dies bieten kénnen.

Wie funktioniert der Aufstiegsbonus?

Der Bonus kann fiir Fachkréfte beantragt werden, die gemif
den jeweils geltenden Landervorgaben (,Fachkraft-Katalog®)
als padagogische Fachkrifte gelten und vor der Héhergrup-
pierung bzw. Zulagengewihrung bei Anwendung des TVSD
mindestens in Entgeltgruppe S8a oder analog eingruppiert
sind. Die Forderung erfolgt wahrend der gesamten Pro-
grammlaufzeit von 2019 bis Ende 2021.
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Fiir die Beteiligung am Bundesprogramm im Programmbereich ,Perspektiven mit Aufstiegsbonusvon
kommunalen Tragern kann zudem auf die VKA-Richtlinie fiir Erzieherinnen und Erzieher vom 22. Méirz 2019
hingewiesen werden. Nach dieser Richtlinie konnen diese Trager eine Zulagengewidhrung umsetzen.

Die Richtlinie finden Sie hier.

Fiir welche Tatigkeitsfelder kann ein Aufstiegsbonus beantragt werden?

Fiir Fachkréfte kann ein Aufstiegsbonus beantragt werden, wenn sie im Rahmen
des Bundesprogramms eine besondere Titigkeit ibernehmen.

Diese konnen Sie als Trager grundsitzlich selbst festlegen und beschreiben.
Es kdnnten zum Beispiel folgende Tatigkeiten sein:

*  Qualititsmangement, Mentoring
- Praxisanleitung fiir Auszubildende
+ Inklusion und Arbeit mit Kindern mit Behinderungen

- Manche Bundesldnder haben definierte Titigkeitsfelder festgelegt, andere Bundeslander haben keine
Einschriankungen. Die Vorgaben pro Bundesland finden Sie hier.

Interessenbekundungs- und Antragsverfahren

Sie interessieren sich als Tréger fir eine Teilnahme am Bundesprogramm , Fachkrifteoffensive fir Erzie-
herinnen und Erzieher“? Mit folgenden Schritten kénnen Sie am Programmbereich drei , Perspektiven mit
Aufstiegsbonus” teilnehmen:

Antragsberechtigt sind Sie, wenn Sie Trager von 6ffentlich geforderten Kinderbetreuungsein-
1 richtungen sind, d. h. ein Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe oder anerkannter Tréager der freien

Jugendhilfe nach SGB VIII sind.

Um einen Antrag stellen zu kénnen, miissen Sie zuerst das Online-Formular fiir die Interessen-
2 bekundung ausfiillen. Dieses Formular finden Sie hier. In den meisten Bundesldndern kédnnen

Sie mehrere Antrige stellen. Angaben dazu, wie viele Aufstiegsboni Sie in Ihrem Bundesland

beantragen kénnen, finden Sie hier. Pro Antrag ist eine Interessenbekundung nétig.

der Servicestelle Fachkrafteoffensive mit einem Link zur Handlungsanleitung fiir die Antrags-
stellung. Die Handlungsanleitung fiihrt Sie Schritt fr Schritt durch den gesamten Prozess der
Registrierung und Antragstellung.

3 Wenn Sie das Formular zur Interessenbekundung ausgefiillt haben, erhalten Sie eine E-Mail von
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Der Antrag muss nach dem Absenden in der Datenbank aufterdem zusammen mit allen Anlagen
postalisch und rechtsverbindlich unterschrieben tibermittelt werden an:

Servicestelle Fachkrifteoffensive
¢/o gsub mbH
Kronenstrafie 6
10117 Berlin
Sie erhalten abschlieflend eine Benachrichtigung iiber das Ergebnis der Antragspriifung.

Detaillierte Informationen zum Auswahl- bzw. Antragsverfahren finden Sie auch hier.

Sie haben weitere fachlich-inhaltliche Fragen zu den
einzelnen Programmbereichen?

Dann kénnen Thnen die FAQs weiterhelfen oder Sie kontaktieren die Servicestelle Fachkrifteoffensive
unter der E-Mail: kontakt@bundesprogramm-fachkraefteoffensive.de

Oder telefonisch unter 030 -390 634 660 an folgenden Tagen und Zeiten:
Montag, Dienstag und Mittwoch: 9:00 bis 12:00 Uhr

Donnerstag: 14:00 bis 17:00 Uhr

Sie haben technische oder finanz-administrativeFragen?

Dann hilft Ihnen der technische Support der Servicestelle Fachkrifteoffensive.
Dieser ist erreichbar unter der E-Mail: service@bundesprogramm-fachkraefteoffensive.de

Oder telefonisch unter 030 ~ 28 409 322 an oben genannten Tagen und Zeiten.

Weitere Informationen:

https://fachkraefteoffensive.fruehe-chancen.de/
Forderrichtlinie des Bundesprogramms ,,Fachkrifteoffensive® (PDF, 106 KB, nicht barrierefrei)
Hiufig gestellte Fragen zum Interessenbekundungsverfahren des Bundesprogramms ,,Fachkrifteoffensive“
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Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande

VKA-Richtlinie fiir Erzieherinnen und Erzieher

vom 22. Marz 2019

zur Umsetzung der Fachkréfteoffensive fiir Erzieherinnen und Erzieher des Bundes-
ministeriums fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ):

1. Diese Richtlinie schafft die Voraussetzung zur Beteiligung kommunaler Trager am Ver-
fahren zur Fachkrafteoffensive fur Erzieherinnen und Erzieher (voraussichtlicher Start:
Ende Marz 2019).

2. Im Rahmen der Fachkréfteoffensive des Bundes firr Erzieherinnen und Erzieher kén-
nen Zulagen bis zur Hohe von jeweils 500 Euro pro Monat gezahit werden.

3. Die Geltungsdauer der Regelungen dieser Richtlinie endet mit dem Auslaufen der Zu-
wendungen des Bundes. Sollte die Laufzeit fur einzelne Zuwendungen vorzeitig enden,
ist die Weitergeltung der Regelungen dieser Richtlinie fur die Ubrigen Zuwendungen bis
zu deren Auslaufen davon nicht berihrt.



