Anlage 1

Notbetreuung in Kindertageseinrichtungen und Tagespflegestellen
des Landes Sachsen-Anhalt

Erlass des Ministeriums flr Arbeit, Soziales und Integration vom 17. April 2020

An die

ortlichen Trager der éffentlichen Jugendhilfe,
die Trager von Kindertageseinrichtungen

die Tagespflegestellen

im Land Sachsen-Anhalt.

§1
Anwendungsbereich

(1) Dieser Erlass richtet sich im Land Sachsen-Anhalt an alle Tréger von Kindertagesein-
richtungen, Tagespflegepersonen sowie alle Gemeinden und Verbandsgemeinden.

(2) Der Erlass dient der Umsetzung des § 14 der Verordnung Uiber MalBnahmen zur Ein-
dammung der Ausbreitung des neuartigen Coronavirus SARS-CoV-2 in Sachsen-Anhalt vom
16.04. 2020 in der jeweils geltenden Fassung in den Kindertageseinrichtungen im Land
Sachsen-Anhalt.

§2
Notbetreuung in den Einrichtungen

(1) Grundsatzlich sollen sich so wenige Kinder wie moglich gleichzeitig in einem Raum einer
Kindertageseinrichtung aufhalten, um das Infektionsrisiko zu minimieren. Das bedeutet, es
sollen sich in den Gruppen- oder Betreuungsraumen und Schlafrdumen je fiinf Quadratmeter
Grundflache nicht mehr als eine Person gleichzeitig aufhalten, jedoch jeweils insgesamt nicht
mehr als finf Kinder und die sie betreuenden Personen. In Sanitdrrdumen sollen sich jeweils
nur bis zu zwei Kindern und eine erwachsene Person gleichzeitig aufhalten. Es zahlt jeweils
die gesamte Grundflache, so wie sie in den Gebdudeplénen angegeben ist.

(2) Soweit die in Absatz 1 vorgegebene Anzahl von Kindern in Gruppenrdumen nicht nur
kurzzeitig, d.h. wenige Tage, um mehr als ein Kind Uberschritten wird, sollen Kinder in einer
anderen moglichst nahegelegenen Einrichtung betreut werden. Um dieses Ziel zu erreichen,
ist es auch zulassig, sofern altersgerechte Bedingungen vorgehalten werden, dass Kinder
auch in den Raumen der anderen Altersbereiche betreut werden. Der Wechsel der Einrich-
tung ist mit den Eltern abzustimmen, dabei sind das Alter des Kindes und seine persénliche
Entwicklung ebenso zu berlcksichtigen, wie soziale Aspekte. Es kénnen befristet auch die
freien Kapazitaten in der Kindertagespflege genutzt werden, soweit die Eltern zustimmen.

(3) Gibt es keine Moglichkeit, die Anzahl der zu betreuenden Kinder durch MafRnahmen
nach Absatz 2 so weit zu reduzieren, dass die in Absatz 1 festgelegten Grenzen eingehalten
werden, kbnnen unter Abwégung aller Umstande und unter Einhaltung aller zwingenden Hy-
gienemalinahmen die in Absatz 1 festgelegten Grenzen in Abstimmung mit dem zusténdigen
Gesundheitsamt ausnahmsweise Uberschritten werden. Dies soll auf einen moglichst kurzen
Zeitraum begrenzt werden.



(4) Eine Zusammenlegung von Kindertageseinrichtungen und Tagespflegestellen mit dem
Ziel, Notbetreuungen zu konzentrieren, ist nicht angezeigt, da dies den Regelungen zur Ein-
dammung der Infektionen widerspricht.

(5) Die Notbetreuung von Kindern mit Behinderungen nach § 12 Abs. 2 Nr. 1 der 2. SARS-
CoV-2-EindV ist auch fir Kinder bis zur Vollendung des 14. Lebensjahres zu gewahrleisten
soweit sie Anspriiche nach § 8 Satz 2 Kinderforderungsgesetz haben, § 12 Abs. 2 bis 4 der
2. SARS-CoV-2-EindV sind entsprechend anzuwenden.

§3
Arbeits- und Dienstpflicht

(1) Die Kindertageseinrichtungen und Tagespflegestellen sind nur fur die Aufnahme von
Kindern und damit eingeschrankt geschlossen. Infolgedessen besteht die Arbeits- und
Dienstpflicht sowie die Pflicht, die mit der Betriebserlaubnis oder Pflegeerlaubnis gestatteten
Betreuungsangebote flir die Notbetreuung vorzuhalten, bis auf weiteres fort. Da gemafl Ab-
satz 3 weiterhin mit der Kindertagesbetreuung einhergehende Arbeiten verrichtet werden
kdnnen, ist gegenwartig nicht von einem erheblichen Arbeitsausfall mit Entgeltausfall auszu-
gehen.

(2) Der Fortbestand der Arbeits- und Dienstpflicht bedingt nicht, dass das gesamte Personal
in der Einrichtung anwesend sein muss. Es soll durch den Arbeitgeber (Trager) in geeigne-
ten Fallen Alternativarbeit von zu Hause aus ermdglicht werden. Dies gilt insbesondere fir
Personen, die der Risikogruppe zuzurechnen sind.

(3) Das in den Kindertageseinrichtungen und Tagespflegstellen vorhandene Personal ist
gegenwartig, soweit es nicht unmittelbar in die Notbetreuung eingebunden ist, vorrangig fir
vielfaltige im Zusammenhang mit dem Bildungsauftrag stehende pédagogische Aufgaben
einsetzbar und einzusetzen. In der Zeit, in denen das Fachpersonal nicht mit der Notbetreu-
ung von Kindern in den Kindertageseinrichtungen befasst ist, sind andere Aufgaben zu erle-
digen, wie beispielsweise

» die Vor- und Nachbereitung der Betreuungsstunden,

e Vorbereitung und Planung von Eingewdhnungsphasen,

e das Aufarbeiten von Portfolios und Akten,

¢ die Uberarbeitung von Konzepten und Konzeptionen oder

¢ die Vorbereitung der Leistungs-, Qualitats- und Entgeltverhandlungen.

Es koénnen verschiedene Angebote elekironisch fiir die Kinder erarbeitet und iber die Web-
seite der Kindertageseinrichtung oder der Tagespflegestelle zur Verfiigung gestellt werden
wie z.B.

¢ Bastelanleitungen (Video, Fotos, PDF-Dateien),
e Eingelesene Texte als Podcast oder
o Videoclips mit Bildungsinhalten oder Liedern zu Mitsingen etc.

(4) Die Zeit soll fur die Inanspruchnahme geeigneter digitaler/elektronischer Angebote der
Fort- und Weiterbildung genutzt werden.

(5) Dienst- und andere Beratungen konnen als Telefon- oder Videokonferenzen durchge-
fihrt werden. Das gilt auch fiir externe padagogische Fachberatung.

(6) Absatz 1 Satz 2 steht die freiwillige Nutzung von Arbeitszeitguthaben und das Ge-
wahren von freiwillig beantragtem Urlaub nicht entgegen.



(7) Eine befristete Uberlassung von Personal an Dritte zum Zweck der Bewaltigung der
Coronakrise ist im Einzelfall moglich, wenn die Notbetreuung mit Fachpersonal gemaf § 21
Kinderforderungsgesetz gesichert ist.

§4
Umgang mit Personen, die zu Risikogruppen zu zéhlen sind

Personen, fiir die es auf Grund von &rztlichen Gefahrdungsbeurteilungen zu SARS-CoV-2
nicht angeraten ist, direkt in den Kindertageseinrichtungen zu arbeiten, und die nicht Tatig-
keiten nach § 3 Abs. 3 und 4 ausiiben kénnen und die nicht arbeitsunfahig geschrieben wur-
den, erhalten weiterhin ihre Arbeitsentgelte, da gemafl § 6 eine Ubernahme in Kurzarbeit
nicht moglich ist. Sie entscheiden in eigener Verantwortung in Abstimmung mit dem Trager
der Einrichtung, welche Tatigkeiten sie leisten kénnen, ohne sich zu gefdhrden. Neben Auf-
gaben im Bereich der Kindertagesbetreuung kénnen dies auch Téatigkeiten im Bereich der
Bewaltigung der Corona-Krise sein.

§5
Wochenarbeitsstunden

(1) Es sind nach wie vor alle Tarif- und Arbeitsvertrdge unveréndert einzuhalten. Das be-
deutet:

a) Es ist nicht zulassig, das Personal dazu zu drangen, Minusstunden aufzubauen.

b) Ebenso darf nicht zwangsweise der Jahresurlaub vorgezogen oder Urlaub angeord-
net werden.

¢) Verantwortungsvoll genutzt werden kénnen die Moglichkeiten des Abbaus von iber
die arbeitsvertraglich vereinbarten Wochenarbeitsstunden zusatzlich geleisteten Zeit-
kontingenten. Dies gilt vor dem Hintergrund des Fortbestands der Einrichtungen und
der daran geknpften Fortsetzung der 6ffentlichen Zuweisungen sowie des inzwi-
schen beschiossenen Sozialschutzpakets (SodEG) explizit auch fur Einrichtungen
und Dienste der Kinder- und Jugendhilfe, welches negative finanzielle Folgen kom-
pensieren soll.

(2) Von diesen unter Absatz 1 Buchst. c genannten rechtméRigen Mdglichkeiten soll restrik-
tiv Gebrauch gemacht und einvernehmliche Lésungen mit der Mitarbeiterin und dem Mitar-
beiter gesucht werden. Soweit eine zusétzliche Kiirzung von Wochenarbeitszeiten erfolgt,
indem z.B. von Reduzierungsklauseln in Arbeitsvertragen Gerbrauch gemacht wird, wird da-
von ausgegangen, dass die Mindestpersonalschiissel und damit die zu zahlenden Entgelte
sinken. Dies kann sich auf die offentlichen Zuschiisse auswirken.

(3) Von Anderungskiindigungen soll Abstand genommen werden, da dies eine tiefgreifende
Verénderung des Arbeitsverhaitnisses mit sich bringen, die fiir diesen befristeten Zeitraum
eher kontraproduktiv zu sehen ist.

(4) Soweit Personalkosten gesenkt werden, hat dies Auswirkungen auf die bestehenden
LEQ-Vereinbarungen, die ggf. anzupassen sind.

§6
Kurzarbeit

(1) Die Einflhrung von Kurzarbeit ist regelméRig nicht méglich, weil sie nur dann einge-
fihrt werden kann, wenn es dafiir im Arbeitsverhaltnis eine Rechtsgrundlage gibt. Das Direk-
tionsrecht oder die Besonderheiten des &ffentlichen Dienstes reichen dafiir allein nicht aus.



Erforderlich ist eine Regelung im Arbeitsvertrag, Tarifverirag oder in einer Dienstvereinba-
rung mit dem Personalrat.

(2) Weil wegen des Fortbestands der Einrichtungen und der weiterhin bestehenden Ar-
beits- und Dienstpflicht des Personals die 6ffentlichen Zahlungen weiter geleistet und Defizi-
te aus dem Verzicht auf die Erhebung von Kostenbeitrdgen von den Eltern entsprechend des
Erlasses vom 31. Marz 2020 ausgeglichen werden, fehilt es an einem Finanzierungsdefizit
und deshalb am erforderlichen Entgeltausfall.

§7

Inkrafttreten und AuRerkrafttreten

Dieser Erlass tritt am 20. April in Kraft und mit Ablauf des 03Mai 2020 aul3er Kraft.

Magdeburg, den 17. April 2020

fma

Ministerium fur Arbeit, Soziales und Integration



SACHSEN-ANHALT

Ministerium fiir Bildung

Ministerium fir Bildung des Landes Sachsen-Anhalt-Postfach 3765+39012 Magdeburg

Landesschulamt Die Staatssekretirin

Ernst-Kamieth-StraRe 2
06112 Halle

Per E-Mail

Schulsituation ab dem 20. April 2020

GemaR § 15 Abs. 3 der Vierten SARS-CoV-2-Eindammungsverordnung - /8- APril 2020

4. SARS-CoV-2-EindV vom 16. April 2020 ergeht folgender Erlass:

1. Der prufungsvorbereitende Unterricht wird ab dem 23. April aufge-
nommen. Die Organisation der Prifungsvorbereitung erfolgt in Ei-

genverantwortung der Schulen wie folgt:

Sekundarstufe | Jahrgangsstufen 9 und 10 der Férderschulen fur
Blinde und Sehgeschadigte, der Férderschulen
fur Gehorlose und Hérgeschadigte, der Forder-
schulen fur Kérperbehinderte, der Férderschu-
len mit Ausgleichsklassen, der Sekundarschu-
len, der Gemeinschaftsschulen, der Gesamt-
schulen

Sekundarstufe Il | Abschlussjahrgangsstufe der Qualifikations-
phase der Gymnasien, der Gesamtschulen, der
beruflichen Gymnasien

Berufliche Ab- Abschlussklassen der Schulformen Berufsvor-

schlusse bereitungsjahr, Einjahrige und mehrjahrige Be-
rufsfachschulen, Gesundheitsfachberufe, Fach-
oberschulen, Fachschulen;

Auch Auszubildende in dualen Berufen mit
Blockunterricht kénnen aufgenommen werden,
wenn es schulorganisatorisch méglich ist.

Turmschanzenstr. 32
39114 Magdeburg

Die Offnung betrifft auch die ggfs. an den Schulen angegliederten Telefon (0391 567-01
Telefax ~ (0391) 567-3695
Schilerwohnheime. www.sachsen-anhalt.de

www.mb.sachsen-anhalt.de

Landeshauptkasse Sachsen-Anhalt
Deutsche Bundesbank

saChsen-AnhaIt BIC MARKDEF1810

#moderndenken IBAN  DE21 8100 0000 0081 0015 00
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2. Die MaRgaben des § 15 Abs. 2 der Vierten SARS-CoV-2-Einddmmungsverordnung -
4. SARS-CoV-2-EindV sind einzuhalten.

3. Essind
a. die Organisation des Personaleinsatzes fur den zu erteilenden Unterricht in den
Schulen,
b. die Absicherung der Bildungsangebote fiir die Schiilerinnen und Schiiler, fir die ein
Schulbesuch gegenwartig noch nicht erfolgt und
c. eine Notbetreuung

sicherzustellen.

Die Einteilung der Lehrkrafte und des padagogischen Personals fiir die vorgenannten
Aufgaben obliegt der Schulleitung. Der Einsatz von Lehrkraften, die selbst ein erhéhtes
Risiko flr eine Infektion tragen, ist moglichst zu vermeiden oder nur mit duBerster Sen-
sibilitat und unter Einhaltung strenger Sicherheitsvorkehrungen maglich. Die Lehrkrafte
sind aufgefordert, dies bei der Schulleitung anzuzeigen und durch ein entsprechendes
arztliches Attest zu belegen. Der arbeitsmedizinische Dienstleister fur padagogisches

Personal des Landes (mas) steht daftir ab dem 20. April 2020 zur Verfigung.

Lehrkrafte und padagogisches Personal an den Schulen, die selbst betreuungspflich-
tige Kinder haben, sind nach § 14 Abs. 2 Nr. 4 des 4. SARS-CoV-2-EindV nunmehr als
unentbehrliche Schllsselpersonen qualifiziert und haben daher einen Anspruch auf
Betreuung ihrer Kinder nach § 14 Abs. 3 der Verordnung. Sie sind in die Einsatzpla-
nung einzubeziehen. Teilzeit-Lehrkrafte kénnen nur in entsprechend reduziertem Um-

fang eingesetzt werden.

Die Schulleitungen bestéatigen fur die Lehrkrafte im erforderlichen Umfang die Unab-
kémmlichkeit zur Vorlage bei Kinderbetreuungs- und Bildungseinrichtungen. Die Be-

statigungen fur die Schulleitungen erfolgen weiterhin durch das Landesschulamt.

4. Die Schulen haben das verfugbare Personal einschlie3lich vorhandener Schulsozial-
arbeiterinnen und Schulsozialarbeiter am 20.4. einzuberufen. Weiterhin haben sie die
zustandigen Trager der Schulen, der Schilerbeférderung, der Schillerwohnheime, die
Trager von Schulsozialarbeitsprojekten und die betroffenen Schilerinnen und Schiler

sowie deren Eltern zu informieren.



5. Ferner ergehen folgende Hinweise an die Schulen je nach Schulabschliissen:

a. Hauptschulabschluss (HSA), qualifizierter Hauptschulabschluss (qHSA), Realschul-
~ abschluss (RSA).

Es gilt der gednderte Terminplan vom 23.03.2020 fiir den Erwerb des RSA und
des qHSA.

Eine zusatzliche Lernleistung zur Verbesserung der Note und zur Sicherstellung
der Jahresnotenbildung in den Fallen, in denen noch keine Note oder noch keine

Halbjahresnote vorliegt, soll erméglicht werden.

Die schwierigen Bedingungen der Prifungsvorbereitung durch die Schulschlie-
Rung sollen berlicksichtigt werden, in dem die Lehrkrafte ausdriicklich zur Aus-
Ubung ihres padagogischen Ermessens ermutigt werden.

Far die SuS an Abendsekundarschulen gelten die Vorgaben analog, weil fur die
Abendsekundarschiler/-innen dieselben Prifungstermine und sonstigen Termine

zum Erwerb des RSA gelten.

Die Nichtschulerprifungen zum Erwerb des HSA, RSA und eRSA werden stattfin-

den. Dazu werden gesonderte Regelungen erlassen.
b. Abschliisse an Férderschulen die nicht unter 4.a. fallen.

Fur die Abgangsklassen der Férderschulen gelten die Bestimmungen der

Verordnung Uber die Abschlusse in der Sekundarstufe 1.
c. Abitur

Die Organisation fur die Abschlussjahrgangsstufe konzentriert die verbleibende

Zeit gemal ,Terminplan zur Vorbereitung und Durchfiihrung der Abiturpriifung fur

! Abschluss-VO Sek | vom 9. Juli 2012 (GVBL. LSA S. 248), zuletzt geandert durch Verordnung vom

11.7.2013 (GVBI. LSA S. 392) i. V. m. dem RdErl. des MK Zeugnisse und Bescheinigungen der all-
gemeinbildenden Schule vom 5.11.2015 (SVBI. LSA S. 270, zuletzt geandert durch RdEr. des MB
vom 3.9.2018 (SVBI. LSA S. 163) sowie dem RdErl. des MK Zeugnisliste vom 15.10.2010, zuletzt
geéndert durch RdErl. des MB vom 20.11.2019 (SVBI. LSA S. 261).



das Schuljahr 2019/2020“ - Anderung (RdErl. des MB vom 02.04.2020) auf den
Notenschluss und eine fokussierte Prifungsvorbereitung in den schriftlichen Prii-

fungsfachern.

Die Anderung des Leistungsbewertungserlasses und der Oberstufenverordnung in
§ 30 (Teilnahme an der mundlichen Abiturprifung) liegen den Schulen im geplan-
ten Wortlaut vor.

d. Berufsbildende Schulen

Der Prufungsvorbereitung aller Abschlussklassen ist absolute Prioritat einzurdu-

men. Die Durchfiihrung der schriftlichen Abschlussprifungen ist sicherzustellen.

() 77@16 Y e

E. FeuRRner



Anlage 3

Schulstempel

Stand: April 2020

Erganzung des Hygieneplanes entsprechend des Infektionsschutzgeset- zes
(IfSG) im Rahmen der Corona-Epidemie (aktuell, Leerstand in den Schulen)

Der Hygieneplan enthalt Anforderungen zur Vermeidung von Infektionen jeder
Art. Dieser Plan ist vom Landespersonal (Lehrkrafte, padagogische Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter) zu beachten, das technisch-administrative Personal wird um
Beachtung gebeten. Das Reinigungspersonal richtet sich nach dem Reinigungs-
vertrag.

Die Ergadnzung/Aktualisierung erfolgt aufgrund der besonderen aktuellen Situati-
on im Rahmen der Coronaepidemie. Sie betrifft den Leerstand ohne Notbe-
treuung bei SchulschlieBung.

Die Schulgemeinde ist gemeinsam gefordert, die infektionshygienischen Anforde-
rungen dieses Planes einzuhalten. Die gegenseitige Information bei Auffalligkei-
ten ist deshalb vorrangig.

Schulreinigung

» Die Reinigung der Schulbereiche erfolgt in den ublichen Abstanden, die ver-
traglich mit den Dienstleistern vereinbart sind (mindestens 1x in 2 Wochen).

* Der aushangende Reinigungs-/Desinfektionsplan ist hierbei zu beachten (sie-
he Anlage). Bei der Reinigung festgestellte Auffalligkeiten werden dem Schul-
leiter unmittelbar mitgeteilt.

» Spezielle DesinfektionsmalRnahmen sind nicht erforderlich.

Laftungsmanahmen

« Die Raume werden wahrend der SchulschlieBung regelméafig geliftet (z.B.
alle 2 Tage) durch weites Offnen von mehreren Fenstern. Je nach AulRentem-
peratur sind maximal zehn Minuten ausreichend.

 Das Luften der Unterrichts- und Vorbereitungsraume ist vom anwesenden
Personal zu veranlassen.
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Wasserversorgung

Durch das weit verzweigte Wasserleitungsrohrnetz innerhalb des Schulgebaudes
mit zahlreichenunterschiedlichen Entnahme- und Versorgungsstellen entsteht
Stagnationswasser. Wahrend langer Standzeiten kdnnen sich Inhaltsstoffe der
Leitungen, der Armaturen geldst haben und die Trinkwasserqualitat negativ be-
einflussen. AuRerdem besteht die Moglichkeit fur bestimmte Keime sich zu ver-
mehren. 1x pro Woche sollten durch anwesendes Personal die Wasserhahne ge-
offnet werden und Standwasser abgelassen werden.

Verhalten bei Betreten der Schule durch schulfremde Personen

 Dies konnen aktuell Dienstleister wie Reinigungspersonal, Betriebsarzt, Si-
cherheitsfachkraft u. a. sein.

» Das Betreten ist vorab telefonisch oder schriftlich anzumelden,

* die Person ist durch den anwesenden SL/SSL/Lehrkraft in Empfang zu neh-
men und muss sich an- und abmelden. Bei Eintreffen ist nach aktuellen Er-
krankungszeichen zu fragen. Diese betreffen:

--- Husten

--- Fieber

--- sowie die Information, ob Kontakt zu bestatigt Corona-Infizierten Personen
in den letzten 14 Tagen bestand.

Wenn ja, hat die betreffende Person das Geb&ude nicht zu betreten.

Ergadnzend werden dem Hygieneplan folgende Merkblatter beigefigt:

* Information des RKI zur Reinigung und Desinfektion von Oberflachen
* Hygieneplan - Schema
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Schulstempel

Stand: April 2020

Hygieneplan entsprechend des Infektionsschutzgesetzes (IfSG) im Rahmen der
Notbetreuung wéahrend der Coronaepidemie

Der Hygieneplan enthalt Anforderungen zur Vermeidung von Infektionen jeder
Art. Dieser Plan ist vom Landespersonal (Lehrkrafte, padagogische Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter) zu beachten, das technisch-administrative Personal wird um
Beachtung gebeten. Das Reinigungspersonal richtet sich nach dem Reinigungs-
vertrag.

Die Schulgemeinde ist gemeinsam gefordert, die infektionshygienischen Anforde-
rungen dieses Planes einzuhalten. Die gegenseitige Information bei Auffalligkei-
ten ist deshalb vorrangig.

» Die Schiler/innen sind durch den anwesenden SL/SSL/Lehrkraft in Empfang
ZuU nehmen.

* Durch die Erziehungsberechtigten ist schriftlich anzugeben, ob aktuelle Er-
krankungszeichen vorliegen wie:
--- Husten
--- Fieber
--- sowie, ob Kontakt zu bestatigten Corona-infizierten Personen in den letz-

ten 14 Tagen oder ob ein Aufenthalt in Risikogebieten bestand.

Wenn ja, hat der betreffende Schiler das Gebaude nicht zu betreten.

* Weiterhin haben betriebsfremde Personen das Gebaude nicht zu betreten.

Allgemeine Regeln

* Hygieneregeln beachten (siehe anhdngende Informationen)
* Abstandsregeln soweit wie mdoglich einhalten
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* Die Festlegung der maximalen Schilerzahl muss an die konkreten ortlichen
Bedingungen angepasst werden, um die Abstandsregeln sicherstellen zu kdn-
nen.

Schulreinigung

Die Reinigung aller Schulbereiche erfolgt von den Dienstleistern gemal den ver-

traglichen Vereinbarungen entsprechend ihres Arbeitsplanes. Das anwesende

Personal prift die Einhaltung der Vorgaben des Planes. Bei der Reinigung festge-

stellte Auffalligkeiten werden der Schulleitung mitgeteilt.

» Der aushangende Reinigungs- und Desinfektionsplan ist hierbei genau zu be-
achten (siehe Anlage).

« Es wird empfohlen, einmal taglich die Oberflachen wie Tische, Tirklinken,
Treppengeldander mit einem handelsiiblichen Reiniger (z.B. Seifenwasser) zu
reinigen.

Laftungsmalnahmen

« Die zur Benutzung geplanten Raume werden vor Unterrichtsbeginn und in den
Pausen durch weites Offnen von mehreren Fenstern geliftet.

* Je nach Aulentemperatur sind maximal zehn Minuten ausreichend. Bei Som-
mertemperaturen soll eine Dauerliftung erfolgen.

 Das Luften der Klassenraume ist von dem jeweiligen Lehrpersonal durchzu-
fuhren oder zu veranlassen.

e Fir die ausreichende Liftung von Nebenraumen, der Flure und Toiletten sorgt
das anwesende Personal.

Essenseinnahme

e Sollte eine Essensversorgung in der Schule stattfinden, sollten hier die be-
kannten Abstandsregeln und die hygienischen Regeln (z.B. Handewaschen)
eingehalten werden.

e Ggf. Muss eine Verteilung der Essenteilnehmerinnen und -teilnehmer auf
mehrere Raume erfolgen. (Abstandswahrung)

Schulkiiche /Teekiiche

Die Benutzung der Schulkliiche zu Unterrichtszwecken sollte wahrend der Notbe-
treuung vermieden werden.

Toiletten

Die Reinigung der Toiletten erfolgt gemafl den vertraglichen Vereinbarungen mit
dem jeweiligen Dienstleister. Es sollte Uberlegt werden, die Zahl der benutzten
Toiletten auf ein Minimum zu reduzieren. Auf eine Einhaltung der Hygiene ist zu

achten.
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AufRenanlagen

Das anwesende Personal Uberprift taglich die AuRenanlagen und besonders den
Sandbereich auf Verunreinigungen. Infektionsgefahren gehen nicht nur von Tier-
kot, sondern auch von herumliegenden Lebensmittelverpackungen und Getran-
kebehéltern aus, wenn sie von Kindern zum Spielen benutzt werden.

Wasserversorgung

« Durch das weit verzweigte Wasserleitungsrohrnetz innerhalb des Schulgeb&au-
des mit zahlreichenunterschiedlichen Entnahme- und Versorgungsstellen ent-
steht Stagnationswasser.

« Wahrend langer Standzeiten kénnen sich Inhaltsstoffe der Leitungen, der Ar-
maturen geldst haben und die Trinkwasserqualitat negativ beeinflussen. Au-
Rerdem besteht die Mdglichkeit fur bestimmte Keime sich zu vermehren.

 Bewahrt hat sich ein morgendliches Aufdrehen der Wasserhdhne an den Ent-
nahmestellen.

Abfallbeseitigung

 Das anwesende Personal Uberwacht die hygienisch einwandfreie Abfallbeseiti-
gung, insbesondere der Taschentlcher (auf Nutzung von Einmaltaschenti-
chern ist zu achten).

» Samtliche Abfallbehalter sind taglich in die vorhandenen Container zu entlee-
ren. Dies geschieht durch das Reinigungspersonal (siehe Reinigungsvertrag).

Verhalten bei Erkrankungsféllen

* Das Lehrpersonal informiert bei auftretenden Erkrankungen des Kindes un-
verzuglich die Eltern.

* Das betreffende Kind kann ggf. im Sanitatsraum auf der dortigen Liege das
Abholen abwarten. Eine stete Beobachtung muss gewéhrleistet sein. Selbst-
verstandlich ist bei schweren Erkrankungsfallen unverziglich der Rettungs-
dienst zu benachrichtigen.

* Nach Abholen des Kindes wird das Sanitdtszimmer vom Reinigungspersonal
desinfizierend gereinigt.

» Sollte bei Verletzungen erste Hilfe geleistet werden, sind vom Helfenden Ein-
malhandschuhe zu tragen.

* Einmalhandschuhe sind auch anzulegen, wenn Erbrochenes entfernt wird. Die
Hande sind nach der Tatigkeit mit einem Handedesinfektionsmittel, welches
beim Erste-Hilfe-Material vorréatig ist, zu reinigen.

* Auch sind die Flachen, von denen Erbrochenes entfernt wurde, desinfizierend
zu reinigen. Ein Desinfektionsmittel sollte ebenfalls im Schulsekretariat vor-
handen sein.
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e« Bei Auftreten von Husten und/oder Fieber sollte dem Kind ein Mund-Nase-
Schutz (z.B. Tuch, Schal) angelegt werden.

Personliche Schutzausriistung:

Gemal den aktuellen Empfehlungen des Robert - Koch - Instituts ist unter den
0.g. MalBnahmen die Bereitstellung von personlicher Schutzausristung nicht er-
forderlich (Stand 07.04.2020).

Bestandteil dieses Hygieneplanes ist der Reinigungs- und Desinfektions-
plan. Erganzend werden dem Hygieneplan folgende Merkbléatter beige- flgt:

* Hygienehinweise des RKI und der BZgA
* Plakate zur Hustenetikette und Handereinigung
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Reinigungsplan flir Notbetreuung in Férderschulen

WAS

WANN

WOMIT

WIE

WER

Handedesinfektion

unmittelbar nach Kontamination
mit Kérperausscheidungen

Viruzides oder begrenzt
viruzides
Desinfektionsmittel

Mindestens 30 sec. in Hande
einreiben

alle Mitarbeiter

Handereinigung

Bei Verschmutzung

Handseife

Mindestens 20sec mit Seife
waschen

alle Mitarbeiter

FuRbdden

unmittelbar nach Kontamination
und
taglich

handelsublicher
Ful3bodenreiniger

Entsprechend Reinigungsplan

alle Mitarbeiter bzw.
Reinigungspersonal

Arbeitsflachen

unmittelbar nach Kontamination

Viruzides oder begrenzt
viruzides
Desinfektionsmittel
(Wischdesinfektion)

Mit feuchtem
desinfektionsmittelgetranktem
Tuch abwischen.

alle Mitarbeiter

0

kontaminierte Abfalle,
Gerate

1 x taglich

Abfélle im geschlossenen
Behélter entsorgen

Reinigungspersonal

Reinigungsmittel wie Wischtiicher, Wischtuchhalter, Gebinde mit Reinigungsfliissigkeiten sind in einem separaten, geschlossenen, gut beliifteten Raum
aufzubewahren. Benutzte Wischtiicher sind sofort nach Benutzung bei mindestens 60°C zu waschen. Feuchte Wischtiicher sind auerhalb des Geb&udes zu trocknen.




Reinigungsplan flr durch Fremdfirmen betretene Raume
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Reinigungspersonal/
anwesender
Mitarbeiter

Reinigungsmittel wie Wischtiicher, Wischtuchhalter, Gebinde mit Reinigungsfliissigkeiten sind in einem separaten, geschlossenen, gut belifteten Raum
aufzubewahren. Benutzte Wischtiicher sind sofort nach Benutzung bei mindestens 60°C zu waschen oder zu entsorgen.




Reinigungsplan fur Notbetreuung
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und téglich Reinigungspersonal
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Reinigungsmittel wie Wischtiicher, Wischtuchhalter, Gebinde mit Reinigungsfliissigkeiten sind in einem separaten, geschlossenen, gut beliifteten Raum
aufzubewahren. Benutzte Wischtiicher sind sofort nach Benutzung bei mindestens 60°C zu waschen. Feuchte Wischtiicher sind auerhalb des Geb&audes zu trocknen.




Hinweise zu Reinigung und Desinfektion von Oberflachen
aufRerhalb von Gesundheitseinrichtungen im Zusammenhang mit

der COVID-19-Pandemie
Stand: 4.4.2020

In 6ffentlichen Bereichen steht die Reinigung im Vordergrund.

Generell nimmt die Infektiositdt von Coronaviren auf unbelebten Oberflachen in Abhéngigkeit von
Material und Umweltbedingungen wie Temperatur und Feuchtigkeit ab.

Generell kann bei niedrigen Temperaturen von einer langeren Infektiositat des Virus ausgegangen
werden.

Eine Kontamination der Oberflachen in der unmittelbaren Umgebung von infizierten Personen ist nicht
auszuschliel3en. Nachweise Uber eine Ubertragung durch Oberflachen im 6ffentlichen Bereich liegen
jedoch bisher nicht vor.

Die konsequente Umsetzung der Handehygiene ist nach wie vor die wirksamste Mal3nhahme gegen die
Ubertragung von Krankheitserregern auf oder durch Oberflachen.

Ob eine Desinfektion von bestimmten Flachen aufRerhalb von Gesundheitseinrichtungen tberhaupt
notwendig ist, sollte im Einzelfall anhand der tatsachlichen Kontamination der Flache entschieden
werden.

Im Fokus stehen sollten in diesem Falle die Kontamination durch respiratorische Sekrete sowie ggf.
Oberflachen, die haufigen Kontakt mit den Handen einer erkrankten Person hatten.

Eine routinemaRige Flachendesinfektion in hauslichen und 6ffentlichen Bereichen, auch der haufigen
Kontaktflachen, wird auch in der jetzigen COVID-Pandemie nicht empfohlen. Hier ist die angemessene
Reinigung das Verfahren der Wahl.

Wird eine Desinfektion im Einzelfall als notwendig erachtet, so sollte diese generell als
Wischdesinfektion durchgefiihrt werden. Eine Spriihdesinfektion, d.h. die Benetzung der Oberflache
ohne mechanische Einwirkung, ist weniger effektiv und auch aus Arbeitsschutzgriinden bedenklich, da
Desinfektionsmittel eingeatmet werden kénnen. Auch Raumbegasungen zur Desinfektion sind hier
grundsatzlich nicht erforderlich.

Coronaviren sind behullte Viren und relativ gut empfindlich gegen viele Desinfektionsmittel. Fir die
Desinfektion kénnen Mittel mit nachgewiesener Wirksamkeit gegen behillte Viren (Jbegrenzt viruzid")
verwendet werden. Mittel mit erweitertem Wirkbereich gegen Viren wie "begrenzt viruzid PLUS" oder
"viruzid" kénnen ebenfalls verwendet werden.
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Landesschulamt Sachsen-Anhalt
Ihr Partner in Bildungsfragen

Gemelnsam Schule entwickeln

Landesschulaml + Poslfach 20 03 56 - 06004 Halle (Saale)

Schulleitungen

aller Gymnasien und Gesamtschulen
sowie Gemeinschaftsschulen mit
gymnasialer OS im Land Sachsen-Anhalt

Wiederaufnahme des Schulbetriebes fiir die Abschlussklassen

Sehr geehrte Schulleiterinnen und Schulleiter,

in der 17. Kalenderwoche wird ab dem 23.04.2020 der prufungsvorbereitende
Unterricht fur die Abschlussklassen aufgenommen und Sie kénnen
Kurshalbjahr die

Realschulabschlusspriifungen vorbereiten.

gemeinsam das vierte abschlieen bzw.

Es bestehen gemaR § 2 Abs. 4, Vierte Einddmmungsverordnung LSA vom
16.04.2020 weiterhin die bisher geltenden Abstandsregelungen. Zur Wahrung
der anzuwendenden hygienischen Standards beachten Sie bitte auch die
Hinweise, die im Rahmen der Ubersendung der Hygieneplane am 16.04.2020

an die Schulen des Landes {ibermittelt wurden.

Das Land stellt Gber die Schultréger bis zum Ende néchster Woche fir jede
Schule eine Grundausstattung an Desinfektionsmitteln und Schutzmasken ftr
Lehrerinnen und Lehrer sowie Schulerinnen und Schiiler zur Verfugung. Wir
gehen davon aus, dass diese bis zum 27.04.2020 an allen Schulen zur

Verfligung stehen kdénnen.

Aus der oben genannten Verordnung ergibt sich die Notwendigkeit der
Umorganisation des Kursunterrichts.

Eine mdglicherweise notwendige Schwerpunktsetzung obliegt, in

Abhangigkeit von der Situation vor Ort, Ihrer Organisationsentscheidung.

Dabei kann auch der Weg der Konzentration auf die priifungsrelevanten Kern-

Sachsen-Anhalt
#moderndenken

Ausfiihrliche Informationen zum Datenschutz im Landesschulamt finden Sie hier:
https:/isachsen-anhalt.deffileadmin/Bibliothek/Landesjournal/Bildung und Wissenschaft/ds-Ischa.pdf
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und Profilfaicher gewahlt werden, wenn zuvor die Wahlpflicht- und Wahlfacher mit

Kurshalbjahresbewertungen abgeschlossen werden konnten.

Gemal Erlass MB (Frau Feufiner) vom 16.04.2020 sind Uber die getroffenen Absprachen mit
dem Kollegium zur aktuellen Organisation der schulischen Arbeit vor Ort und zum weiterhin
notwendigen Lernen auf Distanz insbesondere die Schillerinnen und Schiler sowie deren Eltern
zu informieren. Bitte beziehen Sie in den Informationsprozess auch die Schultrager, die Trager

der Schilerbeférderung, der Schilerwohnheime und der Schulsozialarbeit mit ein.

Unsere Hinweise aus den SL-Briefen vom 16.03. und 08.04.2020 bezilglich des Lehrens und
Lernens auf Distanz gelten fort.

Lehrkrafteeinsatz:
Einer Abwagung bedarf sicher ab dem 23.04.2020 auch der Lehrkréafte-Einsatz. Generell besteht
Dienstpflicht. Gleichwohl gibt es Kolleginnen und Kollegen mit Vorerkrankungen, die auch

weiterhin nur mit Zurtickhaltung in direktem Schillerkontakt einsetzbar sein kénnen.

Lehrkrafte mit Vorerkrankungen wenden sich zur Beratung und Risikoabwéagung vertrauensvoll
an ihren behandelnden Arzt bzw. an die Betriebsarztinnen der medical airport service GmbH und
legen ein entsprechendes Attest vor.

Telefonkontakte MAS Bereich Arbeitsmedizin:

Hotline Corona MAS: 0391 556 863 17 oder das MAS Zentrum in Halle: 0345 24 980 448.

Bitte organisieren Sie das Lehren und Lernen auf Distanz so neu, dass diese Lehrkrafte hier
ihren Arbeitsschwerpunkt haben und so die Kolleginnen und Kollegen in direktem Schilerkontakt
entlasten. Naturlich bleiben auch diese Kollegen Referenten und Korreferenten gemaf ihrer

Berufung in die Fachprifungsausschisse der Schule.

Lehrkrafte und padagogisches Personal an den Schulen, die selbst betreuungspflichtige Kinder
haben, gelten nunmehr geman § 14 Abs. 3 Punkt 4, Vierte EinddmmungsVO als systemrelevante
Berufsgruppen und haben daher gemaf § 14 Abs. 2 Punkt 4 einen Anspruch auf Betreuung ihrer
Kinder. Bitte stellen Sie ihnen eine Unabkdmmlichkeitsbescheinigung aus, die es erméglicht, fur

die Kinder die Notbetreuung zu nutzen.

Prufungsgeschaft
Der Unterricht endet fur alle Priflinge am 30.04.2020.
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Das LISA ist gebeten, alle Hinweise zur Bewertung (Grundlagen fur Erwartungshorizonte) am
Prufungstag auch elektronisch als Word-Datei zur Verfiigung zu stellen. Die Realisierung und
der Bereitstellungsweg werden Ihnen noch mitgeteilt. Die Erarbeitung der Erwartungshorizonte

durch die prufende Lehrkraft kann so entlastet werden.

Die Lehrkrafte unterliegen erhohten Arbeitsbelastungen, resultierend aus zwei méglichen
Prifungsdurchgéngen. Bitte tragen Sie dennoch Sorge dafir, dass die Zweitkorrektur der
Prufungsarbeit in der gebotenen Qualitat realisiert wird. Zu beachten ist die entsprechende
Formulierung in der KMK-Vereinbarung zur Gestaltung der gymnasialen Oberstufe und der
Abiturprifung (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 07.07.1972i. d. F. vom 15.02.2018)
unter Punkt 8.4.1: ,Jede schriftliche Arbeit wird zunachst von der zusténdigen Fachlehrkraft
korrigiert, beurteilt und bewertet. Jede Arbeit wird von einer zweiten Fachlehrkraft durchgesehen,
die sich entweder der Bewertung der ersten anschlieRt oder eine eigene Beurteilung mit
Bewertung anfertigt ... “.

Fur die mindlichen Prifungen besteht in der gegenwiértigen besonderen Situation die
Moglichkeit, ein Mitglied der Prifungskommission als drittes Mitglied im Fachprufungsausschuss
einzusetzen. Der Einsatz von Fremdlehrkréften kann so minimiert werden.

Veranderungsmeldungen reichen Sie auf dem bekannten Weg an das Referat 24 LSchA.

Fur den Fall, dass das Prifungsgeschéft an Ihrer Schule vor dem 10.07.2020 beendet werden
kann, besteht die mit dem Bildungsministerium abgestimmte Méglichkeit, die Ausgabe der
Reifezeugnisse bereits vor diesem Termin anzusetzen. Auf jeden Fall ist die Ausgabe bis zum

14.07.2020 gemaR gedndertem Zeitplan abzuschliefen.

Fur Schilerinnen und Schuler, die nach der Nichtzulassung zur Priifung oder dem Nichtbestehen
die Entscheidung zu einer Wiederholung der 12. Klasse treffen, erfolgt der Wechsel nach
Magdeburg oder Halle in die jeweilige Wiederholerklasse zum Beginn des neuen Kurshalbjahres
(wie bereits nach 12/1 praktiziert). Sie verbleiben bis zum Schuljahresende in den Kursen 11/2

an ihrer bisherigen Stammschule. Bitte informieren und belehren Sie entsprechend.

Der ZVS-Termin fur zulassungsbeschrankte Studiengdnge bis zum 15.07.2020 wurde in ein
Zeitfenster zwischen dem 15.07.2020 und dem 20.08.2020 erweitert.

Mit freundlichen GriReni
im Auftrag

Glinda
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Ministerium fiir
Arbeit, Soziales und
Integration

Ministerium fiir Arbeit, Soziales und Integration des Landes Sachsen-Anhalt

Postfach 39 11 55 + 39135 Magdeburg Die Staatssekretirin

An das Landesverwaltungsamt mit der Bitte um Amtschefin
Weitergabe an:

Oberbirgermeister, Landrate und Untere
Gesundheitsbehdrden

nachrichtlich an: Kommunale
Spitzenverbande, MW, M, StK

AF April 2020
Auslegung § 7 Abs. 1und 2 der 4. SARS-CoV-2-EindV
GroBenbeschrankung fiir Ladengeschifte mit Mischsortiment nach § 5 Abs. 4 der
3. SARS-CoV-2-EindV

Sehr geehrte Damen und Herren,

aus gegebenem Anlass méchten ich folgenden verbindlichen Hinweis zur Auslegung der ab 20.
April 2020 geltenden 4. SARS-CoV-2-EindV geben:

Fiir Ladengeschafte mit Mischsortiment nach § 5 Abs. 4 der 3. SARS-CoV-2-EindV, deren
(")ffnung im Geltungszeitraum der 3. SARS-CoV-2-EindV als zuldssig angesehen wurde,
weil der Anteil des nach § 5 Abs. 2 der 3. SARS-CoV-2-EindV zugelassenen Sortiments
einen nicht nur unerheblichen Anteil am Gesamtsortiment umfasst, ist auch im
Geltungszeitraum 4. SARS-CoV-2-EindV weiterhin die Offnung unabhingig von der
Einhaltung der GroBenbegrenzung von 800 Quadratmetern nach § 7 Abs. 1 der 4. SARS-
CoV-2-EindV zu gestatten. Gleiches gilt fiir Geschifte, denen eine Genehmigung nach § 5
Abs. 5 der 3. SARS-CoV-2-EindV erteilt wurde. Die Verpflichtung zur Einhaltung der
Auflagen nach § 7 Abs. 5 der 4. SARS-CoV-2-EindV bleibt unberiihrt.

Begriindung:

Unter Abwagung der Sicherstellung der Versorgung einerseits und der bestehenden
Infektionsrisiken andererseits wurden im Geltungsbereich der 3. SARS-CoV-2-EindV
Ladengeschéfte bestimmt, denen eine Offnung gestatten wurde. Mit den Neuregelungen der
4. SARS-CoV-2-EindV fir den Bereich des Handels sollten weitere Lockerungen erfolgen. Eine
Einschrankung des bisherigen zuldssigen Betriebs war durch den Verordnungsgeber nicht
beabsichtigt und ist auch epidemiologisch nicht erforderlich. Daher ist die oben dargestellte
teleologische Auslegung geboten.

Mit freundlichen Grifken

Bl ilrite)

Sachsen-Anhalt
#moderndenken

Turmschanzenstralie 25 - 39114 Magdeburg - Telefon (0391) 567-4601 - Telefax (0391) 567-4576 - www.ms.sachsen-anhalt.de
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