Anlage 1

. Verordnung
zur Anderung der Fiinften SARS-CoV-2-Einddmmungsverordnung.

Vom._ AZ. Mai 2020.

Aufgrund des § 32 Satz 1 des Infektionsschutzgesetzes vom 20. Juli 2000 (BGBI. | S. 1045),
zuletzt geéndert durch Artikel 3 des Gesetzes vom 27. Marz 2020 (BGBI. | S. 587), wird
verordnet:

§ 1

Die Funfte SARS-CoV-2-Einddmmungsverordnung vom 2. Mai 2020 (GVBI. LSA S. 219)
wird wie folgt geandert:

1. § 1 Absatz 7 wird wie folgt gefasst:

Abweichend von Absatz 1 Satz 1 gilt fur Versammlungen unter freiem Himmel und in
geschlossenen Raumen oder fir Aufzlige unter freiem Himmel das
Versammlungsgesetz mit der MaRgabe, dass Abstande und sonstige
Hygienebestimmungen einzuhalten sind und dass sie nach Durchfiihrung einer
individuellen VerhaltnismaRigkeitsprifung durch die zustandige
Versammlungsbehdrde unter Beteiligung des zusténdigen Gesundheitsamtes tiber
die im Versammlungsgesetz niedergelegten Griinde hinaus untersagt werden
kénnen. Es kdnnen Uber Absatz 6 Nrn. 1 bis 5 hinausgehend weitere Auflagen
verfugt werden.

2 In § 3 Abs. 2 Satz 1 werden nach der Angabe ,OPNV* die Wérter ,und 6ffentlicher
Fernverkehrsmittel” eingefligt.

3 § 4 wird wie folgt geédndert:

a) In § 4 Absatz 3 Nr. 11 werden nach dem Wort ,Dampfbader das Komma und
die Wérter ,Solarien und Sonnenstudios” gestrichen.

b) In Abs. 6 Satz 2 werden im einleitenden Satzteil vor Nummer 1 nach dem
Wort ,Kleingruppenunterricht” die Woérter ,und Geburtsvorbereitungskurse*
eingeflgt.
4. In § 5 Abs. 2 Satz 2 werden nach dem Wort ,Freizeitzwecken“ das Komma und die

Weérter ,zu Fortbildungszwecken® gestrichen.

9. Nach § 5 wird folgender § 5a eingefiigt:
8 ba

Abweichende Regelungen fiir Beherbergungsbetriebe
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(1) Abweichend von § 5 Abs. 1 Satz 1 ist ab 15. Mai 2020 die touristische
Beherbergung gewerblicher und privater Natur von Personen mit Hauptwohnsitz in
Sachsen-Anhalt auf Campingplatzen und Wohnmobilstellplatzen sowie in
Ferienhausern, Ferienhausparks, Ferienwohnungen, Yacht- und Sportboothafen und
vergleichbaren Unterkiinften bis zu dem in § 1 Abs. 1 Satz 1 und Satz 4 genannten
Personenkreis zuldssig, wenn

g Hygienevorschriften nach § 2 Abs. 1 Satz 1, Satz 2 Nrn. 1, 3 und 4 und der
zustandigen Berufsgenossenschaft beachtet werden,

2. Informationen der Kunden tber gut sichtbare Aushange in den Unterklinften
oder durch auszuhandigende Informationsblatter Gber die Verpflichtung zur
Abstandsregelung und zur Einhaltung der Schutzmalnahmen erfolgen,

3. die Gaste bereits bei Betreten der Einrichtung in einer Anwesenheitsliste nach
§ 1 Abs. 6 Nr. 2 erfasst werden,

4. eine autarke Versorgung, insbesondere durch Bad, WC und Kiiche,
sichergestellt ist; der Betrieb, der Zutritt und die Nutzung gemeinschaftlicher
Einrichtungen wie Duschen, Gemeinschaftskiichen und ahnlichem sind
untersagt; der Zutritt zu WC-Anlagen, insbesondere die Mdglichkeit zum
Waschen der Hande, muss ermdglicht werden; § 4 Abs. 3 Nrn. 10, 11 und 12
bleibt unberthrt, und

5. die Unterkunft vor einer Weitervermietung von der Vermieterin oder dem
Vermieter grundlich gereinigt wurde; Art und Umfang der Reinigung ist in
einem Reinigungsprotokoll zu dokumentieren und vier WWochen
aufzubewahren.

Bei Zuwiderhandlungen sind unverziglich Hausverbote auszusprechen. § 2 Abs. 3
gilt entsprechend. Die zustandigen Behérden sind berechtigt, die Einhaltung der
Schutzmalnahmen zu Gberprifen und bei Notwendigkeit weitere Auflagen zu
erteilen.

(2) Abweichend von § 5 Abs. 1 Satz 1 ist ab 22. Mai 2020 die Beherbergung von
Personen mit Hauptwohnsitz in Sachsen-Anhalt bis zu dem in § 1 Abs. 1 Satz 1 und
Satz 4 genannten Personenkreis auch in Hotels, Pensionen und anderen
Unterkinften zu touristischen Zwecken zulassig, Absatz 1 gilt entsprechend.”

Nach § 6 wird folgender § 6a eingeflgt:
»3 6a
Abweichende Regelungen flr Speisewirtschaftsbetriebe

(1) Abweichend von § 6 Abs. 1 kénnen Gaststatten im Sinne des
Gaststattengesetzes des Landes Sachsen-Anhalt mit Ausnahme von
Schankwirtschaften, wie zum Beispiel Kneipen, Bars und &hnliche Betriebe, ab dem
22. Mai 2020 fur den Publikumsverkehr nur an Tischen im Innen- und AuRenbereich
gedffnet werden, wenn



1. Hygienevorschriften nach § 2 Abs. 1 Satz 1, Satz 2 Nrn. 1, 3 und 4 und der
zustandigen Berufsgenossenschaft beachtet werden und die Betreiberin oder
der Betreiber sicherstellt, dass die jeweils dienstleistende Person wahrend der
Arbeit eine Mund-Nasen-Bedeckung nach § 2 Abs. 2 tragt und fiir den Gast
die Méglichkeit der Handdesinfektion besteht,

2. kein Angebot in Buffetform stattfindet,

8. die Platze durch Positionierung der einzelnen Tische so angeordnet sind, dass
ein Abstand von mindestens 1,5 Metern zu den Gasten an anderen Tischen
gewahrleistet ist,

4. gewdhrleistet ist, dass an einem Tisch héchstens der nach § 1 Abs. 1 Satz 1
und Satz 4 zuldssige Personenkreis zusammenkommit,

5. Informationen der Kunden tber die Verpflichtung zur Abstandsregelung und
zur Einhaltung der SchutzmaRnahmen tber gut sichtbare Aushange oder
Vorlagen am Tisch und bei der Begrtiung erfolgen,

6. die Gaste bereits bei Betreten der Einrichtung einschlieRlich des
Aufdenbereichs in einer Anwesenheitsliste entsprechend § 1 Abs. 6 Nr. 2
zuzuglich der Tischnummer und Uhrzeit erfasst werden, und

L. die Wiederaufnahme des Betriebs dem zusténdigen Gesundheitsamt
schriftlich angezeigt wurde.

Bei Zuwiderhandlungen sind unverziiglich Hausverbote auszusprechen. § 2 Abs. 3
gilt entsprechend. Die zustandigen Behérden sind berechtigt, die Einhaltung der
Schutzmalnahmen zu tUberpriifen und bei Notwendigkeit weitere Auflagen zu
erteilen.

(2) Die Offnung von Speisewirtschaftsbetrieben nach Absatz 1 fur den
Publikumsverkehr ist bereits ab dem 18. Mai 2020 zulassig, wenn der zustandige
Landkreis oder die zusténdige kreisfreie Stadt fur den gesetzlichen Feiertag am 21.
Mai 2020 ein allgemeines Sicherheitskonzept erstellt hat und die Offnung auf der
Grundlage eines von der Betreiberin oder dem Betreiber vorgelegten
Hygienekonzepts im Einzelfall genehmigt.”

§ 7 Abs. 2 erhélt folgende Fassung:

,(2) Die Offnung von Dienstleistungsbetrieben der Kérperpflege wie Fristre, Barbiere,
Massage- und FuBpflegepraxen, Nagelstudios, Kosmetikstudios, Solarien,
Sonnenstudios sowie Piercing- und Tattoostudios und dhnliche Unternehmen ist nur
zulassig, wenn die Einhaltung der Abstands- und Hygieneregeln sowie
Zugangsbeschrankungen nach § 2 Abs. 1 sichergestellt ist, Kundenlisten
entsprechend § 1 Abs. 6 Nr. 2 gefiihrt werden und die Kunden eine geeignete Mund-
Nasen-Bedeckung im Sinne des § 2 Abs. 2 tragen oder andere geeignete
Schutzmalnahmen getroffen werden. Die Einhaltung der Vorgaben der jeweiligen
Berufsgenossenschaften muss zusatzlich sichergestellt sein.”



In § 9 Abs. 2 Satz 5 werden nach dem Wort ,Rechtsberatung” ein Komma und die
Worter ,der Durchfiihrung von Prufungen” eingefligt.

§ 10 erhalt folgende Fassung:
8§10

Werkstatten, Tagesférderstatten und ambulante Leistungen fiir Menschen mit
Behinderungen

(1) In allen Werkstatten fur behinderte Menschen im Sinne der §§ 219 bis 227 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch sowie in allen Tagesforderstatten sowie
vergleichbaren ambulanten und teilstationdren Angeboten der Eingliederungshilfe
findet vorbehaltlich der Abséatze 2 und 3 keine reguldre Beschaftigung und Betreuung
fur Menschen mit Behinderungen statt; die genannten Einrichtungen diirfen von den
Menschen mit Behinderungen fiir die oben genannten Zwecke grundsétzlich nicht
betreten werden. Personen im Sinne von § 9 Abs. 4 durfen die Einrichtungen nicht
betreten.

(2) Die Beschaftigung und Betreuung von Menschen mit Behinderungen in
Werkstatten fur behinderte Menschen im Sinne der §§ 219 bis 227 des Neunten
Buches Sozialgesetzbuch und das Betreten dieser Einrichtungen von Menschen mit
Behinderungen sind nur gestattet, wenn

1. die Zahl der hierflr genutzten Arbeits- und Betreuungsplatze auf ein Viertel
der am 17. Méarz 2020 in einer Werkstatt und angegliederten Férderstatte
vorhandenen Platze beschréankt ist zuzlglich der ausgelagerten Arbeitsplatze
auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt im Sinne von § 219 Abs. 1 Satz 5 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch,

2. die Menschen mit Behinderungen freiwillig an den Beschaftigungs- und
Betreuungsangeboten teilnehmen,

3. zwischen den Arbeitsplatzen ausreichende Absténde bestehen (mindestens
1,5 Meter),
B durch die Organisation der Arbeitsgruppen die Kontakte reduziert werden und

gewahrleistet wird, dass Kleingruppen getrennt nach Wohngruppen und
besonderen Wohnformen oder zu Hause wohnenden Menschen mit
Behinderung zusammengestellt werden,

5. ein Nutzungs- und Wegeplan fur Gemeinschaftsraume und gemeinschaftlich
genutzte Wege zur Vermeidung von Kontakten unterschiedlicher
Arbeitsgruppen und der Einhaltung des Mindestabstandes von 1,5 Metern
umgesetzt wird,

6. bei der Einnahme der Verpflegung eine Mindestabstand von 2 Metern
gewahrleistet ist,




. ein aktualisiertes Infektionsschutzkonzept des Leistungserbringers fur die
Fahrdienste und den Betrieb der Werkstatt und der Férderstatte vorliegt und
umgesetzt wird.

Dartiber hinaus soll der Leistungserbringer ein Beschaftigungs-, ein
Betreuungsangebot oder beides fur Menschen mit Behinderungen in den in Absatz 1
genannten Einrichtungen zur Verfugung stellen, wenn kein Angehériger zur
Verfugung steht, der die Betreuung und Versorgung tbernehmen kann oder aus
sonstigen Grinden keine geordnete Betreuung und Versorgung des Menschen mit
Behinderung tagstber zu Hause sichergestellt werden kann, insbesondere wenn
situationsbedingt und bei besonderen behinderungsbedingten Griinden eine
maRgebliche Verschlechterung der psychischen oder physischen Gesundheit
abzuwenden ist, sowie fur Menschen mit Behinderungen, die in einem Wohnheim
oder in einer Wohngruppe wohnen und fur die durch den jeweiligen
Leistungserbringer keine ganztagige geordnete Betreuung und Versorgung
sichergestellt werden kann.

(3) Die Betreuung in allen anderen vergleichbaren ambulanten und teilstationaren
Angeboten der Eingliederungshilfe im Sinne von Absatz 1 und das Betreten der
Einrichtungen von Menschen mit Behinderungen sind gestattet, wenn

1. die Menschen mit Behinderungen freiwillig an den Betreuungsangeboten
teilnehmen,

2 bei der Betreuung ein Mindestabstand von 1,5 Metern umgesetzt wird,

3. durch die Organisation von Kleingruppen die Kontakte reduziert werden und

gewabhrleistet wird, dass Kleingruppen getrennt nach Wohngruppen und
besonderen Wohnformen oder zu Hause wohnenden Menschen mit
Behinderung zusammengestellt werden,

4. ein Nutzungs- und Wegeplan fur Gemeinschaftsraume und gemeinschaftlich
genutzte Wege zur Vermeidung von Kontakten unterschiedlicher Kleingruppen
und der Einhaltung des Mindestabstandes von 1,5 Metern umgesetzt werden,

5. bei der Einnahme der Verpflegung eine Mindestabstand von 2 Metern
gewahrleistet ist,

6. ein aktualisiertes Infektionsschutzkonzept des Tragers fur die Fahrdienste und
den Betrieb der Werkstatt und der Foérderstatte vorliegt und umgesetzt wird.

Absatz 2 Satz 2 gilt entsprechend.

(4) In allen heilpadagogischen und interdisziplinaren Frihférderstellen findet
grundsatzlich keine Therapie, Férderung und Beratung fur Kinder und deren Familien
statt, die einen unmittelbaren persénlichen Kontakt erfordert. Leistungen, die in einer
auf die Situation angepassten Form (z. B. telefonisch, per E-Mail oder durch Nutzung
digitaler Medien) mdglich sind, kénnen weiter erbracht werden. Heilpadagogische und
medizinische Therapien innerhalb der Komplexleistung Fruhférderung sind, wenn sie
fur den Erfolg der RehabilitationsmaRnahme oder den Erhalt der Gesundheit der
Kinder oder fur das Aufrechterhalten der Vitalfunktionen unverzichtbar und
unaufschiebbar sind, von diesem Verbot ausgenommen. Diese Falle sind in enger




Abstimmung mit den Eltern, den Therapeutinnen oder Therapeuten und der Leitung
der Fruhférderstelle zu klaren, damit die Frihférderung ohne Unterbrechung
weitergefihrt wird. Das Personal der genannten Einrichtungen darf fur die genannten
Zwecke weder das hausliche Umfeld der Familien noch der Kindertageseinrichtungen
aufsuchen. Die Fruhférderstelle muss Uber ein aktualisiertes Infektionsschutzkonzept
verfugen und dies umsetzen.

(5) Die Personensorgeberechtigten oder die rechtliche Betreuerin oder der rechtliche
Betreuer sowie die Leistungserbringer haben fir die Beachtung der in den Absatzen
1 bis 4 genannten MaRgaben und der sich hieraus ergebenden Pflichten zu sorgen.*

10. § 11 wird wie folgt geandert:

a)

b)

Absatz 2 erhélt folgende Fassung:

»(2) In den Einrichtungen des Maliregelvollzugs untergebrachte Personen
durfen Besuch empfangen. § 9 Abs. 2 gilt entsprechend. Aus therapeutischen
Grinden sowie Grunden der Sicherheit und des geordneten Zusammenlebens
kénnen die Besuchsregelungen eingeschrankt werden. Die
Einrichtungsleitung kann die ihr nach § 9 Abs. 2 obliegenden Aufgaben an
geeignete Beschaftige der Einrichtungen des MalRregelvollzugs tUbertragen.
LockerungsmalRnahmen nach § 26 Abs. 1 Satz 1 des
MaRregelvollzugsgesetzes Sachsen-Anhalt konnen unter Auflagen, die sich
aus dieser Verordnung ergeben, durchgefuhrt werden. Die
Lockerungsmalnahmen nach § 27 des MaRregelvollzugsgesetzes Sachsen-
Anhalt sind weiterhin zulassig, Uber eine Aussetzung ist im Einzelfall zu
entscheiden. Die Gewahrung von Urlaub nach § 28 des
Mafregelvollzugsgesetzes Sachsen-Anhalt ist untersagt. Fur die Erbringung
externer Dienstleistungen in den Einrichtungen des Maliregelvollzugs gilt § 2
entsprechend. Neuaufnahmen sowie Untergebrachte mit erkennbaren
Symptomen einer COVID-19-Erkrankung oder jeglichen
Erkaltungssymptomen werden nach arztlichem Ermessen in Quarantane
genommen oder gesondert untergebracht.”

Absatz 3 wird aufgehoben.

11. § 14 wird wie folgt gedndert:

a)

Absatz 1 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 1 werden nach der Zahl ,1“ das Komma und die Zahl ,2°
gestrichen.

bb)  In Satz 2 werden nach dem Wort ,Kindertageseinrichtungen® das
Komma und das Wort ,Kindertagespflegestellen® gestrichen.

cc) In Satz 3 werden nach dem Wort ,Kindertageseinrichtungen® das
Komma und das Wort ,KindergroRtagespflegestellen gestrichen.



b) In Absatz 2 Satz 1 Nr. 3 werden die Woérter ,oder Tagespflegestelle®
gestrichen.

12. In § 15 Abs. 7 Satz 1 werden nach dem Wort ,dirfen” ein Komma und die Wérter
,2abweichend von § 4 Abs. 3 Nr. 14 und Abs. 6,“ eingefligt.

13.  §21 Abs. 1 wird wie folgt geéndert:
a) Nach Nummer 4 wird folgende Nummer 4a eingefugt:

.24a. entgegen § 5a Abs. 1 Satz 1 nicht sicherstellt, dass die
Hygienebestimmungen, die Kundeninformationen, das vollstandige
Erfassen in einer Anwesenheitsliste, eine autarke Versorgung sowie
eine ordnungsgemafe Reinigung eingehalten werden,”

b) Nach Nummer 5 wird folgende Nummer 5a eingefugt:

,o0a. entgegen § 6a Abs. 1 Satz 1 nicht sicherstellt, dass die
Hygienebestimmungen, die Verzehreinschrankungen, die
Abstandsbestimmungen, die zuléssige Personenzahl an einem Tisch,
die Kundeninformationen sowie das vollstédndige Erfassen in einer
Anwesenheitsliste eingehalten werden,*

§2

(1) Diese Verordnung tritt vorbehaltlich der nachfolgenden Absétze am Tag nach der
Verklndung in Kraft.

(2) § 1 Nr. 5 tritt am 15. Mai 2020 in Kraft.

(3) § 1 Nrn. 6, 9 und 10 tritt am 18. Mai 2020 in Kraft.

Magdeburg, den AZ‘ Mai 2020.

Die Landesregierung

Sachsen-Anhalt
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Staatskanzlei - Pressemitteilung Nr.: 204/2020
Magdeburg, den 12. Mai 2020

Erste Stufe der Offnung fiir Gastronomie und Beherbergungswesen
beschlossen

Urlaub in Ferienwohnungen wird fuir Sachsen-Anhalter in Sachsen-Anhalt ab 15. Mai mdéglich. Erste
Gastronomiebetriebe dirfen ab 18. Mai unter strikten Auflagen und auf Antrag 6ffnen; die tbrigen Betriebe
dann am 22. Mai auf Anzeige. Ab 22. Mai kdnnen auch Hotels und Pensionen wieder Touristen
empfangen. Die Landesregierung hat heute die Anderungen zur Fiinften Corona-Einddammungsverordnung
beschlossen, die die genauen Bedingungen dafir festlegen. Mit der Verordnung werden zudem Reisen
aus Fortbildungszwecken nach Sachsen-Anhalt wieder erlaubt. Reisen zu touristischen und
Freizeitzwecken aus anderen Bundeslandern bleiben untersagt.

Familienurlaub fir Sachsen-Anhalter in Sachsen-Anhalt ist ab Freitag, 15. Mai, mdglich — auf
Campingplatzen und Wohnmobilstellplatzen, in Ferienhdusern, Ferienhausparks, Ferienwohnungen,
Yacht- und Sportboothafen und vergleichbaren Unterkilinften, soweit eine autarke Versorgung
insbesondere durch eigenes Bad, WC und Kiiche gegeben ist und Hygienevorschriften eingehalten
werden. Einmieten dirfen sich in dieser ersten Stufe jeweils ausschlief3lich bis zu flinf Personen oder die
Personen eines Hausstandes und mit Hauptwohnsitz in Sachsen-Anhalt. Hotels, Pensionen und andere
Unterkiinfte kbnnen eine Woche spater, ab Freitag, 22. Mai, fir Sachsen-Anhalter 6ffnen.

Ab Freitag, 22. Mai, kann der Betrieb von Gaststatten mit Ausnahme von Schankwirtschaften, wie z.B.
Kneipen, Bars, Diskotheken und ahnlichen Betrieben, wieder aufgenommen werden, wenn Hygiene- und
Arbeitsschutzregelungen eingehalten werden. Dazu gehdrt, dass die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Mundschutz tragen miissen, dass kein Angebot in Buffetform stattfindet, und dass Abstandsregelungen
eingehalten werden. So missen Tische im Innen- wie AulRenbereich so angeordnet sein, dass ein Abstand
von 1,5 Meter zu den Gasten anderer Tische gewahrleistet wird. Es sind Anwesenheitslisten zu flihren.

Bereits ab 18. Mai durfen Speisewirtschaftsbetriebe 6ffnen, wenn der zustandige Landkreis oder die
zustandige kreisfreie Stadt ein allgemeines Sicherheitskonzept erstellt hat und die Offnung auf Grundlage
eines vom Betreiber vorgelegten Hygienekonzepts im Einzelfall genehmigt.

Piercing- und Tattoostudios diirfen wieder 6ffnen, Solarien und Sonnenstudios ebenso.

In den Werkstatten fur behinderte Menschen wird die Beschaftigung und Betreuung fur Menschen mit
Behinderungen teilweise wieder aufgenommen. Ein Viertel der Arbeits- und Betreuungsplatze kénnen
wieder zur Verfigung gestellt werden. Auch hier miissen Abstandsregelungen eingehalten werden, durch
die Organisation der Arbeitsgruppen sind Kontakte zu reduzieren, ein Nutzungs- und Wegeplan fir
Gemeinschaftsraume muss vorliegen. Die Betreuung in ambulanten und teilstationaren Angeboten der
Eingliederungshilfe kann ebenfalls wieder anlaufen. Im Malregelvollzug ist Besuch wieder erlaubt.

Impressum:

Staatskanzlei des Landes Sachsen-Anhalt
Pressestelle

HegelstraBe 42

39104 Magdeburg

Tel: (0391) 567-6666

Fax: (0391) 567-6667

Mail: staatskanzlei@stk.sachsen-anhalt.de
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Sachsen-Anhalt eV,

KAV Sachsen-Anhalt - Merseburger Str. 97 - 06112 Halle (Saale)

per E-Mail _ _

Hern RD e e o 07062020,

Dl.et.er L_ombe__rg . . . Ansprechpartner: Frau Haseler-Wallwitz
Ministerium fr Arbeit, Soziales und Integration unser Zeichen ha-wa/ff

des Landes Sachsen-Anhalt Datum 11.05.2020
TurmschanzenstralRe 25
39114 Magdeburg

Einfihrung von Kurzarbeit in kommunalen Einrichtungen und Betrieben, insbe-
sondere in Einrichtungen des Sozial- und Erziehungsdienstes

hier: Ihr Schreiben vom 7. Mai 2020

Sehr geehrter Herr Lomberg,

Ihrerseits wird die Auffassung vertreten, der Tarifvertrag zur Regelung der Kurzarbeit
im Bereich der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbénde (TV COVID) wirde
im Bereich des Sozial- und Erziehungsdienstes, einschlie3lich der Kindertagesstatten,
keine Kurzarbeit zulassen.

Diese Auffassung ist u. E. nicht zutreffend.

Nach dem Wortlaut des TV COVID sowie der Intention der Tarifvertragsparteien ergibt
sich vielmehr Folgendes:

Der Geltungsbereich des TV COVID (8 1 Abs. 1 TV COVID) erfasst samtliche Beschaf-
tigten, die in einem ungekindigten Arbeitsverhaltnis bei einem ordentlichen Mitglied
des Kommunalen Arbeitgeberverbandes Sachsen-Anhalt stehen. Dies schliel3t auch
Einrichtungen des Sozial- und Erziehungsdienstes ein.

Eine Ausnahme vom Geltungsbereich des TV COVID (8 1 Abs. 1 TV COVID) hatte
dort klar geregelt werden missen, was nicht erfolgt ist. In der Niederschriftserklarung
Nr. 1 haben die Tarifvertragsparteien zum Ausdruck gebracht, dass die kommunale
Kernverwaltung grundsatzlich nicht die Zielrichtung dieses Tarifvertrages sei. Bei die-
ser Niederschriftserklarung handelt es sich aber um keine eigenstandige Regelung des
Tarifvertrages, sondern um einen Hinweis auf die Motive der Vertragsparteien. Die
Niederschriftserklarung ist daher auch nicht Gegenstand des Tariftextes selbst und als
solches von den Tarifvertragsparteien auch nicht unterzeichnet worden. Der Geltungs-
bereich des TV COVID (8 1 Abs. 1 TV COVID) selbst ist gerade nicht eingeschréankt
worden. Bereits daraus ergibt sich eindeutig, dass der Bereich des Sozial- und Erzie-
hungsdienstes vom TV COVID nicht ausgenommen ist.

Anschrift: Merseburger Stral3e 97, 06112 Halle (Saale)
Telefon: +49 345 52522-0 Fax: +49 345 52522-22
E-Mail: info@kav-sachsenanhalt.de Internet: www.kav-sachsenanhalt.de
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Dies zeigt sich ferner auch daran, dass bei dem Aufstockungsbetrag (Aufstockung auf
95 Prozent bzw. 90 Prozent des bisherigen durchschnittlichen Nettoentgelts) aus-
dricklich eine Regelung fir die Entgelttabelle des Sozial- und Erziehungsdienstes ver-
einbart worden ist. In der Protokollerklarung zu § 5 TV COVID (Satz 1 der Protokoller-
klarung zu 8 5 Abs. 1 Satz 1 TV COVID) ist ganz bewusst eine Regelung dazu erfolgt,
welche Entgeltgruppen der so genannten ,S-Tabelle“ (Entgelttabelle fur den Bereich
des Sozial- und Erziehungsdienstes) den Entgeltgruppen 1 bis 10 der Anlage A zum
TVOD (Aufstockung auf 95 Prozent) bzw. den Entgeltgruppen 11 bis 15 der Anlage A
zum TV6D (Aufstockung auf 90 Prozent) entspricht. Einer solchen Regelung hatte es
nicht bedurft, ware der TV COVID auf den Bereich des Sozial- und Erziehungsdienstes
gar nicht anwendbar. Die Tarifvertragsparteien haben daher auch mit dieser Regelung
explizit zum Ausdruck gebracht, dass der Sozial- und Erziehungsdienst vom Geltungs-
bereich des TV COVID erfasst ist.

Der TV COVID steht daher der Einfihrung von Kurzarbeit bei Einrichtungen des So-
zial- und Erziehungsdienstes, einschliel3lich der Kindertagesstatten, nicht entgegen,
sondern schafft auch fiir diesen Bereich die tarifvertragliche Grundlage zur Einfiihrung
von Kurzarbeit.

Des Weiteren hat auch die Bundesagentur fur Arbeit (BA) deutlich zum Ausdruck ge-
bracht, dass auch Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer bei kommunalen Einrichtun-
gen bzw. Betrieben, die von einem auf dieser angeordneten Schliel3ung basierenden
Arbeitsausfall betroffen seien, Anspruch auf Kurzarbeitergeld haben. Die BA hat als
ein typisches Beispiel hierfur einen Kindergarten benannt, der aufgrund einer behérd-
lichen Anordnung voriibergehend schlieRen misse, weil das Risiko einer Ubertragung
des Corona-Virus zu hoch sei.

Der Einfihrung von Kurzarbeit bei Kindertagesstéatten stehen somit weder die Rege-
lungen des TV COVID noch die gesetzlichen Regelungen fur Kurzarbeit entgegen. Da-
her kann auch bei Einrichtungen des Sozial- und Erziehungsdienstes, einschlief3lich
der Kindertagesstatten, Kurzarbeit eingefuhrt werden.

Unser hierzu vero6ffentlichtes Rundschreiben V 43/2020 vom 28. April 2020 ist als An-
lage beigefugt.

In der Praxis gehen wir davon aus, dass aufgrund der Erweiterung des Anspruchs auf
Notbetreuung sowie der Anderung des Betreuungsschliissels und des damit einher-
gehenden erh6hten Bedarfs an Erzieherinnen und Erziehern in den wenigsten Kinder-
tagesstatten auch tatsachlich Kurzarbeit eingeftihrt werden muss.

Nach unserer derzeitigen Einschatzung wird Kurzarbeit in den Kindertagesstatten da-
her eher eine Ausnahme bleiben.

Gern stehe ich Ihnen fur einen Austausch tber tarifrechtliche Fragen zur Verfiigung.



Uberdies wiirde es mich sehr freuen, kénnten wir Gber die Auslegung aktueller Prob-
lemfalle vorab in Austausch treten.

Mit freundlichen GriRRen

Diana Haseler-Wallwitz
Verbandsgeschaftsfiuhrerin
Rechtsanwaltin
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Rundschreiben V 43/2020

SARS-CoV-2-Pandemie;

Einfihrung von Kurzarbeit bei kommunalen Einrichtungen und Be-
trieben;

Schreiben der Bundesagentur fur Arbeit (BA) vom 20. April 2020

Unser Rundschreiben V 40/2020 vom 21. April 2020

28. April 2020

Sehr geehrte Damen und Herren,

mit Rundschreiben V 40/2020 vom 21. April 2020 hatten wir Durchfihrungshinweise
zur Umsetzung des Tarifvertrages zur Regelung der Kurzarbeit im Bereich der Verei-
nigung der kommunalen Arbeitgeberverbénde (TV COVID) gegeben.

Bei den Voraussetzungen fur die Gewahrung von Kurzarbeitergeld haben wir unter
den Punkten 3 (Voraussetzungen der Kurzarbeit) und 4 (Umfang und Hochstdauer der
Kurzarbeit) stets auf die aktuell giltigen Hinweise der Bundesagentur fur Arbeit (BA)
hingewiesen. In Bezug auf Punkt 4 Buchst. a (Betrieblicher Anwendungsbereich) hat-
ten wir in dem Rundschreiben V 40/2020 vom 21. April 2020 mitgeteilt, dass die Ver-
einigung der kommunalen Arbeitgeberverbande (VKA) die BA mit E-Mail vom 8. April
2020 (als Anlage 1 beigefluigt) angeschrieben und insbesondere um Klarstellung ge-
beten hatten, dass zu den Betrieben im Sinne der Vorschriften zum Kurzarbeitergeld
auch Verwaltungen jeder Art (Behérden, Schulen, Krankenh&auser, Kurkliniken oder
Kindergarten) gehdren. Ferner wurde um Klarstellung gebeten, ob und ggf. unter wel-
chen Voraussetzungen auch riickwirkend Kurzarbeitergeld gewéhrt werden konne.
Das Antwortschreiben der BA vom 20. April 2020, das auf dem Postweg am 24. April
2020 eingegangen ist, fligen wir als Anlage 2 bei.

1. Voraussetzungen fur einen erheblichen Arbeitsausfall nach § 96 Abs. 1 Nr.
1SGB

In dem Schreiben vom 20. April 2020 hat die BA ausgefuhrt, dass ein ,unabwendbares
Ereignis“ im Sinne von § 96 SGB IIl auch eine behdrdlich angeordnete voriberge-
hende BetriebsschlieRung sei und daher auch Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer
bei kommunalen Einrichtungen bzw. Betrieben, die von einem auf dieser angeordne-
ten SchlieBung basierenden Arbeitsausfall betroffen seien, Anspruch auf Kurzarbeiter-
geld haben.



Als ein typisches Beispiel hierfur hat die BA einen Kindergarten benannt, der aufgrund
einer behdrdlichen Anordnung voribergehend schlieBen misse, weil das Risiko einer
Ubertragung des Coronavirus zu hoch sei.

Die BA hat im Ubrigen ausgefiihrt, dass Behérden eindeutig nicht wirtschaftlich tétig
seien; und zwar auch dann nicht, wenn diese Dienstleistungen gegen Gebuhr anbie-
ten.

In dem Schreiben vom 20. April 2020 hat die BA zudem klargestellt, dass die beiden
Voraussetzungen fur einen erheblichen Arbeitsausfall nach § 96 Abs. 1 Nr. 1 SGB Il
(,wirtschaftliche Grinde oder ,unabwendbares Ereignis®) nur alternativ und nicht ku-
mulativ erfullt sein missen. Dementsprechend mussen, soweit ein unabwendbares
Ereignis vorliegt und der Arbeitsausfall darauf beruht, nicht noch zusétzlich die Vo-
raussetzungen dafir gegeben sein, dass der Arbeitsausfall auf wirtschaftlichen Grin-
den beruht.

Somit mussen auch bei kommunalen Behorden die Voraussetzungen fur ein ,unab-
wendbares Ereignis® vorliegen, wenn der Arbeitsausfall durch behérdliche oder be-
hordlich anerkannte Malinahmen verursacht ist, die vom Arbeitgeber nicht zu vertreten
sind. Hierzu hat die BA jedoch keine konkrete Aussage getroffen. Die Aussagen der
BA beschranken sich hier darauf, dass Behdrden nicht wirtschaftlich tatig seien.

Es verbleibt daher bei den Aussagen in unserem Rundschreiben V 40/2020 vom
21. April 2020 zu den gesetzlichen Voraussetzungen fir die Gewahrung von Kurzar-
beit (vgl. Punkte 3 und 4 des Rundschreibens V 40/2020).

Die BA hat in diesem Schreiben jedoch nochmals ausdriicklich darauf hingewiesen,
dass die jeweils ortlich zustandige Agentur fur Arbeit dartiber entscheidet, ob Kurzar-
beitergeld gezahlt werden kann.

2. Ruckwirkende Gewahrung von Kurzarbeitergeld

Die VKA hatte die BA in der E-Mail 8. April 2020 vom um Mitteilung gebeten, wie be-
reits fir den Monat April 2020 Kurzarbeit eingefuihrt werden kann. Dabei sind insbe-
sondere die Ausfiihrungen der BA in der Weisung 202003015 vom 30. Marz 2020 (Zif-
fer 2.1.2 der Weisung der BA: Verbesserungen fir das Kurzarbeitergeld bis
31.12.2020, Anderungen im Verfahren und Verbesserung Hinzuverdienst beim Kurz-
arbeitergeld bis 31.10.2020) problematisch, die wie folgt lauten:

,ES ist arbeitsrechtlich grundséatzlich zulassig, Kurzarbeit bei Vorliegen eines Arbeits-
ausfalles auch fur die Vergangenheit zu vereinbaren. Dies gilt jedoch dann nicht, wenn
fur diese Zeiten das Arbeitsentgelt bereits abgerechnet und ausgezahlt wurde. In einen
bereits abgeschlossenen Vorgang kann nicht riickwirkend eingegriffen werden.“

Daraus ergibt sich, dass Zeitraume, die abgerechnet worden sind bzw. werden, von
der Kurzarbeit ausgenommen sind.



Die BA hat ergdnzend hierzu in dem Schreiben vom 20. April 2020 ausgefuhrt, dass
eine ruckwirkende Gewahrung von Kurzarbeit dann nicht in Betracht komme, wenn
der Entgeltanspruch durch eine erfolgte Lohnabrechnung anerkannt und das entspre-
chende Entgelt ausbezahlt worden sei. In diesem Fall wirden die Beschéftigten Ver-
trauensschutz geniel3en. Sei demgegenuber nur eine vorlaufige Abrechnung erfolgt,
fehle es an einem solchen Vertrauensschutz. Gleiches gelte fir Tage eines Monats,
die noch nicht abgelaufen sind. Hier kbnne der Arbeitgeber noch Kurzarbeit vereinba-
ren und dadurch einen etwaig bestehenden Annahmeverzug abwenden. Maf3geblich
sei jeweils der Zeitpunkt, zu dem Kurzarbeit vereinbart wurde bzw. wird. Dabei muss-
ten jedoch die Ankindigungsfristen beachtet werden, was eine riickwirkende Einfih-
rung von Kurzarbeit in der Regel ausschliel3e.

Auch diesbeziiglich ist dringend zu raten, die Einfihrung von Kurzarbeit zuvor mit der
jeweils zustandigen Arbeitsagentur abzustimmen.

Mit freundlichen GriiRen

="/ o

Diana Haseler-Wallwitz
Verbandsgeschaftsfuhrerin



Anlage 1

Von: VKA Dirk Reidelbach
Gesendet: Mittwoch, 8. April 2020 16:50
An:

Betreff: E-Mail an die BA
Prioritat: Hoch

Sehr geehrte Frau Takimer,

wir danken Ihnen, auch im Namen unseres Hauptgeschaftsfihrers, Herrn Benrath, sehr
herzlich fur Ihre Mail vom 30. Méarz 2020, mit der Sie auf unser Anschreiben vom 25. Méarz
2020 beziiglich der Méglichkeit der Einfihrung von Kurzarbeit bei kommunalen
Einrichtungen und Betrieben geantwortet haben. lhre Antwortmail hat uns durchaus
weitergeholfen.

Es gibt jedoch insbesondere noch folgende Fragestellungen, zu denen wir Sie um eine
Konkretisierung der in Ihrer Antwort vom 30. Marz 2020 gegebenen Aussagen bitten:

1. Betriebliche Voraussetzungen nach § 97 SGB IlI

Die betrieblichen Voraussetzungen nach § 97 SGB Il sind erfillt, wenn in dem Betrieb
mindestens eine Arbeitnehmerin oder ein Arbeitnehmer beschéftigt ist. Betrieb im
Sinne dieser Vorschrift ist auch eine Betriebsabteilung.

Wir gehen davon aus, dass der Betriebsbegriff des § 97 SGB IIl weitgehend
demjenigen des Arbeitsrechts, insbesondere dem des Betriebsverfassungsgesetzes,
entspricht. Danach ist mit der herrschenden Meinung die Definition des Betriebes die
organisatorische Einheit, innerhalb der der Unternehmer mit seinen Mitarbeitern mit
Hilfe sachlicher und sonstiger Mittel einen bestimmten arbeitstechnischen Zweck
fortgesetzt verfolgt. (BAG vom 21 9. 1987, 6 ABR 23/85; m.w.N.: Gagel - Bieback SGB
[I/SGB Il Grundsicherung, Arbeitsférderung, § 97 SGB Il Rn. 3).

Nach dem Bundessozialgericht (BSG), siehe beispielsweise BSG vom 30.05.1978 7/12
RAr 100/76., m.w.N.: Gagel - Bieback SGB II/SGB Ill Grundsicherung,
Arbeitsférderung, § 97 SGB Ill Rn. 10, unterfallen daher der Kurzarbeitergeld-Regelung
auch o6ffentlich-rechtliche Betriebe wie Krankenhduser, Kurkliniken, Kindergarten,
Alters- und Pflegeheime, Schulungs- und Erholungsheime, Hallenbader, Bauernhdfe,
Verkehrsbetriebe, Forst- oder landwirtschaftliche Betriebe, Schulen und
Volkshochschulen sowie sonstige Verwaltungen jeder Art (Behérden).

Auch nach den Fachlichen Weisungen zum Kurzarbeitergeld (Kug) der Bundesagentur
flr Arbeit sind Betriebe im Sinne der Vorschriften zum Kurzarbeitergeld ebenfalls auch
Verwaltungen jeder Art (Behérden), Schulen, Krankenhauser, Kurkliniken oder
Kindergarten (BA Fachliche Weisungen Kurzarbeitergeld (Kug) Punkt 3.1, S. 36).

Wir bitten um Mitteilung, ob Sie mit diesen Aussagen zu den betrieblichen
Voraussetzungen nach § 97 SGB Il Gbereinstimmen.
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Erheblicher Arbeitsausfall nach § 96 SGB IlI

Nach § 96 Abs. 1 Nr. 1 SGB Il ist ein Arbeitsausfall erheblich, wenn er auf
wirtschaftlichen Griinden oder einem unabwendbaren Ereignis beruht.

Wir bitten um eine klarstellende Bestatigung, dass die beiden Voraussetzungen
2wirtschaftliche Grinde“ oder ,unabwendbares Ereignis* alternativ und nicht kumulativ
erfullt sein missen. Daraus folgt, dass — soweit ein unabwendbares Ereignis vorliegt
und der Arbeitsausfall darauf beruht — nicht noch zusétzlich auch die Voraussetzungen
daflir gegeben sein missen, dass der Arbeitsausfall auf wirtschaftlichen Griinden
beruht.

Nach § 96 Abs. 3 Satz 2 SGB Il liegt ein unabwendbares Ereignis vor, wenn der
Arbeitsausfall durch behérdliche oder behdérdlich anerkannte MaBnahmen verursacht
ist, die vom Arbeitgeber nicht zu vertreten sind. Wurden aufgrund der Corona-
Pandemie Arbeitsausfalle durch SchlieBungen kommunaler Betriebe oder
Einrichtungen auf Basis behérdlicher Ma3nahmen vorgenommen, ist damit ein
unabwendbares Ereignis gegeben.

Es kann in diesen Fallen nicht darauf ankommen, ob zusétzlich auch noch die
Voraussetzungen fur ein wirtschaftliches Tatigwerden vorliegen. Wir sehen uns in
dieser Auffassung auch durch die Fachlichen Weisungen aus Ihrem Hause (siehe
Fachliche Weisungen Kurzarbeitergeld (Kug), Punkt 3.1, S. 36) bestétigt. Vor dem
Hintergrund lhrer Ausfiihrungen in der Antwortmail vom 30. Méarz 2020 bitten wir auch
hierzu um eine Konkretisierung.

Wir wenden uns ferner erneut an Sie mit der Bitte darum, bei einem ganz wesentlichen
Punkt in Bezug auf die Einfihrung von Kurzarbeit Rechtsklarheit zu erlangen.

Nach unserem Informationsstand besteht die Anweisung an die Arbeitsagenturen (u.a. Ziffer
2.1.2 der Weisung 202003015 vom 30.03.2020 — Weisung Verbesserungen fir das KUG bis
31.12.2020), dass Zeitrdume, die abgerechnet worden sind bzw. werden, von der Kurzarbeit
ausgenommen sind. In der zuvor genannten Weisung wird dazu Folgendes ausgefunhrt:

,ES ist arbeitsrechtlich grundsétzlich zuldssig, Kurzarbeit bei Vorliegen eines Arbeitsausfalles
auch fir die Vergangenheit zu vereinbaren. Dies gilt jedoch dann nicht, wenn fiir diese
Zeiten das Arbeitsentgelt bereits abgerechnet und ausgezahlt wurde. In einen bereits
abgeschlossenen Vorgang kann nicht riickwirkend eingegriffen werden.

Danach kénnte, soweit ein Kalendermonat bereits abgerechnet ist, Kurzarbeit friihestens
zum Beginn des Folgemonats beantragt werden.

Im kommunalen &ffentlichen Dienst ist es im Regelfall so, dass das Entgelt am letzten Tag
des Monats auszuzahlen ist (mithin an diesem Tag dem Konto der / des Beschaftigten
gutzuschreiben ist). Infolge dessen kdnnen bei der Abrechnung in der Regel nur Anderungen
umgesetzt werden, die spatestens bis zum 15. des Monats bei der fiir die Abrechnung
zustandigen Stelle eingegangen sind. Bei spaterer Mitteilung kbnnen Anderungen erst bei
der Abrechnung flir den Folgemonat berlcksichtigt werden.

Sollte es tatséchlich so sein, dass bei abgerechneten Zeitrdumen keine Kurzarbeit erfolgen
darf, wirde dies bedeuten, dass im gesamten kommunalen Bereich frihestens ab dem 1.
Mai 2020 Kurzarbeit eingeflihrt werden kdnnte. Dies wirde fir die kommunalen
Einrichtungen und Betriebe bedeuten, dass gerade in der schwierigsten wirtschaftlichen Zeit



keine Kurzarbeit mdglich wére, was fir etliche kommunale Einrichtungen und Betriebe
existenzgeféahrdend sein kann.

Die aktuelle Situation im Zusammenhang mit den erforderlichen SchutzmaBnahmen zur
Einddmmung der Corona-Virus-Pandemie hat das ganze Land und auch den kommunalen
6ffentlichen Dienst vollkommen Uberrascht. Es ist daher entscheidend, dass mdéglichst
schnell MaBnahmen zur Erhaltung und Sicherung der kommunalen Einrichtungen und
Betriebe umgesetzt werden kdnnen. Als Tarifvertragsparteien haben wir dafir in extrem
kurzer Zeit die entsprechenden Voraussetzungen geschaffen und arbeiten unter Hochdruck
daran, dass diese umgesetzt werden kdnne. Eine Verzégerung um mehr als einen halben
Monat wére katastrophal.

Wir ersuchen Sie daher instédndig, mit uns eine Lésung zu suchen, wie bereits fir den Monat
April 2020 Kurzarbeit eingeflhrt werden kann.

Uns ist bewusst, welche Arbeitsbelastung Sie derzeit zu bewéltigen haben. Dennoch bitten
wir instédndig um eine mdglichst kurzfristige Rickmeldung, da dies fir den kommunalen
offentlichen Dienst von ganz besonderer Bedeutung ist.

Far lhre Bemihungen sind wir Ihnen auBBerordentlich dankbar.

Mit freundlichen GriiRen
In Vertretung

Dirk Reidelbach
Geschaftsfuhrer

Vereinigung der kommunalen
Arbeitgeberverbande (VKA)
Leipziger StraBe 51

10117 Berlin

Tel: 030/209 6994 -50

Fax: 030/209 6994 -99
E-Mail: info@vka.de

www.vka.de
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Ihr Zeichen: lm l
lhre Nachricht: EtMaitvom-88-042020"

Mein Zeichen: GR22 - 75085
(Bei jeder Antwart bitte angeben)

Vereinigung der kommunalen Name: Simone Aigner
Arpelggeberverbénde Durchwahl: 0911/179-6527
Leipziger Str. 51 Telefax: 0911/179-1195

10117 Berlin E-Mail: Zentrale GR22@arbeitsagentur.da
Datum: ﬁApril 2020

Einfithrung von Kurzarbeit bei kommunalen Einrichtungen und Betriebe
Ihre Mail vom 08.04.2020

Sehr geehrter Herr Reidelbach,

ich beziehe mich auf Ihre Mail vom 08.04.2020 bezuglich lhrer Fragen zur Einfuhrung von Kurzarbeit
bei kommunalen Einrichtungen und Betriebe.

Sie gehen davon aus, dass der Betriebsbegriff des § 97 Drittes Buch Sozialgesetzbuch (SGB llI) weit-
gehend demjenigen des Arbeitsrechts, insbesondere dem des Betriebsverfassungsgesetzes ent-
spricht. Sie bitten um Mitteilung, ob wir mit lhren Aussagen hinsichtlich den betrieblichen Vorausset-
zungen nach § 97 SGB Ili Ubereinstimmen. Hierzu kann ich Ihnen nochmals darstellen, unter welchen
Voraussetzungen fur Beschéftigte in den Kommunen, kommunalen Einrichtungen und Betrieben ein
Anspruch auf Kurzarbeitergeld besteht:

Kommunale Betriebe kénnen fur ihre in der Arbeitslosenversicherung sozialversicherungspflichtigen
Beschaftigten unter denselben - erleichterten - Voraussetzungen wie alle anderen Betriebe Kurzarbei-
tergeld beziehen, sofern die tbrigen Voraussetzungen nach dem SGB lil fUr das Kurzarbeitergeld erfullt
werden.

Das Bestehen eines méglichen Anspruchs ist unter anderem abhangig von der Ursache fir den erheb-
lichen Arbeitsausfall und der Art der Betriebstétigkeit.

Grundsatzlich ist auch in kommunalen Einrichtungen und Betrieben Kurzarbeit mit Bezug von Kurzar-
beitergeld méglich. Allerdings muss der erhebliche und unvermeidbare Arbeitsausfall, der eine der Vo-
raussetzungen fur die Bewilligung von Kurzarbeitergeld ist, auch hier auf wirtschaftlichen Grunden oder
einem unabwendbaren Ereignis beruhen.
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Ein unabwendbares Ereignis wére beispielsweise eine behérdlich angeordnete voriibergehende Be-
triebsschlieBung. In diesem Fall haben auch in einer kommunalen Einrichtung bzw. in einem kommu-
nalen Betrieb die von einem auf dieser angeordneten SchlieBung basierenden Arbeitsausfall betroffe-
nen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer Anspruch auf Kurzarbeitergeld. Typisches Beispiel wére ein
Kindergarten, der aufgrund einer behérdlichen Anordnung voribergehend schlieBen muss, weil das
Risiko einer Ubertragung des Coronavirus zu hoch ware.

In kommunalen Einrichtungen und Betrieben, die auf das Erzielen eines Gewinnes ausgerichtet sind,
also etwa solche, die etwas verkaufen oder eine kostenpflichtige Dienstleistung anbieten, kann ein er-
heblicher Arbeitsausfall wirtschaftlich begrindet sein. Beispielsweise kénnten Fahrerinnen und Fahrer
eines offentlichen Verkehrsbetriebs, der wegen der Corona-Pandemie spurbar weniger Fahrgéste zu
beférdern hat und deshalb deutlich weniger Fahrscheine verkauft, in Kurzarbeit geschickt werden, wenn
die Ubrigen Voraussetzungen fur das Kurzarbeitergeld erftillt werden.

Die Entscheidung, ob Kurzarbeitergeld gezahlt werden kann, trifft die Agentur fur Arbeit vor Ort.

Eindeutig nicht wirtschaftlich tatig sind Behorden. Auch dann nicht, wenn sie Dienstleistungen gegen
Geblhr anbieten.

Unabhéangig von der Ursache des Arbeitsausfalles hat der Betrieb alle zumutbaren Vorkehrungen zu
treffen, um den Arbeitsausfall méglichst zu vermeiden, vgl. § 96 Abs. 1 S.1 Nr. 3 und Abs. 4 SGB III.
Dazu gehoren auch arbeitsrechtlich mégliche Umsetzungen bzw. die Ubertragung anderer Tatigkeiten
in einem anderen Betrieb des Arbeitgebers.

Nach § 96 Abs. 1 Nr. 1 SGB il ist ein Arbeitsausfall erheblich, wenn er auf wirtschaftliche Griinden
oder einem unabwendbaren Ereignis beruht. Sie bitten um eine klarstellende Bestéatigung, dass die
beiden Voraussetzungen ,wirtschaftliche Griinde* oder ,unabwendbares Ereignis* alternativ und nicht
kumulativ erflllt sein mussen.

Dies kann ich Ihnen gerne bestatigen.

Auferdem bitten Sie um Rechtsklarheit bei der Einfihrung von Kurzarbeit in kommunalen Einrichtun-
gen und Betrieben.

In der Weisung 202003015 vom 30.03.2020 - Verbesserungen fur das Kurzarbeitergeld bis
31.12.2020, Anderungen im Verfahren und Verbesserung Hinzuverdienst beim Kurzarbeitergeld bis
31.10.2020 wird dazu unter Ziffer 2.1.2 Folgendes ausgefihrt:

.Es ist arbeitsrechtlich grundsétziich zuldssig, Kurzarbeit bei Vorliegen eines Arbeitsausfalles auch fir
die Vergangenheit zu vereinbaren. Dies gilt jedoch dann nicht, wenn fiir diese Zeiten das Arbeitsentgelt
bereits abgerechnet und ausgezahlt wurde. In einen bereits abgeschlossenen Vorgang kann nicht riick-
wirkend eingegriffen werden. An der Notwendigkeit, rechtzeitig den Arbeitsausfall anzuzeigen, &ndert
diese Auslegung nichts.”

Der Tarifvertrag TV6D soll unseres Wissens dahingehend angepasst werden, dass ,die 6ffentlichen
Arbeitgeber der Kommunen auf der Grundlage des neuen Tarifvertrags im Einvernehmen mit der Per-
sonalvertretung vor Ort Kurzarbeit bei der zustandigen Agentur flr Arbeit beantragen kénnen, wenn die
gesetzlichen Voraussetzungen nach §§ 95 ff. SGB I, also Arbeitsausfall mit Entgeltausfall von min-
destens 10 Prozent bei mehr als 10 Prozent der Beschéftigten, vorliegen. Die Kurzarbeit muss sieben
Tage im Voraus angekindigt werden.”

Hierzu lief bis zum 15.04.2020 die Erklarungsfrist. Sofern im Anschluss daran die EinfUhrung von Kurz-
arbeit mit Entgeltausfall per Tarifvertrag geregelt wird und die kommunale Einrichtung bzw. der kom-
munale Betrieb mit dem Betriebsrat eine entsprechende Betriebsvereinbarung trifft, kann fir die in die
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Arbeitslosenversicherung sozialversicherungspflichtigen Beschaftigten grundsatzlich ein Entgeltausfall
eintreten. Entgeltanspriiche bestehen dann nicht oder nicht mehr, wenn die Kurzarbeit im Betrieb recht-
malig eingeflihrt worden ist. Das ist der Fall, wenn der Betriebsrat sie schriftlich vereinbart oder in
einem betriebsratslosen Betrieb die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer sie akzeptieren.

Die in der Weisung gewéhite Formulierung zu den Mdéglichkeiten einer riickwirkenden Vereinbarung
von Kurzarbeit wurde mit dem Bundesministerium fir Arbeit und Soziales abgestimmt. Dabei stand
insbesondere die arbeitsrechtliche Bewertung im Vordergrund. Sofern der Arbeitgeber den Entgeltan-
spruch wegen Annahmeverzug bereits mit einer Lohnabrechnung anerkannt und das entsprechende
Entgelt ausgezahit hat, genielt die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer Vertrauensschutz. Wichtig
fur diese Beurteilung ist der Zeitpunkt zu dem die Kurzarbeit vereinbart wurde. Eine etwaige Fehlab-
rechnung, z. B. weil sich Abrechnungslauf und Vereinbarung der Kurzarbeit (iberschnitten haben, oder
vorlaufige Abrechnungen, fihren natirlich nicht zu einem Vertrauensschutz. Vertrauensschutz besteht
auch trotz Abrechnung / Zahlung nicht fir Tage eines Monats, die noch nicht abgelaufen sind. Fir diese
kann der Arbeitgeber mit einer Vereinbarung von Kurzarbeit den Annahmeverzug noch abwenden.
Hierbei muss jedoch darauf geachtet werden, dass die Abrechnung und Auszahlung mit Hinweis auf
deren Vorldufigkeit erstellt wird. Daraus wird deutlich, dass hier kein bereits abgeschlossener Vorgang
vorliegt.

Da im Tarifvertrag eine Ankiindigungsfrist von sieben Tage im Voraus vorgesehen ist, dirfte eine Ver-
einbarung des Arbeitsausfalls fir die Vergangenheit fur kommunale Einrichtungen und Betriebe ohne-
hin ausgeschlossen sein.

Ich hoffe, ich konnte lhnen mit meinen Ausfuhrungen weiterhelfen.

Mit freundlichen GriRen c
im Auftrag /

Horst Armbruster
Bereichsleiter GR2
Geldleistungen und Recht SGB |



