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Kapitel 1
Allgemeine Vorschriften

Dieses Kapitel enthalt neben dem Geltungsbereich und Definitionen auch allgemeine Rege-
lungen, die im BeamtVG im Abschnitt ,Gemeinsame Vorschriften* (§§ 49, 62, 65 BeamtVG)
enthalten sind. Diese werden in diesen Abschnitt aufgenommen, da sie fur samtliche Versor-
gungsarten gelten.

81 Kommentierungsstand: 01.01.2019
Geltungsbereich,
Gleichstellung der eingetragenen Lebenspartnerschaft mit der Ehe

(1) Dieses Gesetz regelt die Versorgung der

1. unmittelbaren Landesbeamtinnen und unmittelbaren Landesbeamten und ihrer
Hinterbliebenen,

2. mittelbaren Landesbeamtinnen und mittelbaren Landesbeamten und ihrer Hinter-
bliebenen.

(2) 'Dieses Gesetz gilt nach MaRgabe des Deutschen Richtergesetzes entsprechend
fur die Versorgung der Richterinnen und Richter des Landes Sachsen-Anhalt und ihrer
Hinterbliebenen. *Verweisungen in diesem Gesetz auf das Beamtenstatusgesetz, das
Landesbeamtengesetz oder deren Bestimmungen gelten als Verweisungen auf das
Deutsche Richtergesetz, das Landesrichtergesetz oder deren entsprechende Bestim-
mungen.

(3) Dieses Gesetz gilt ferner fur sonstige Angehérige des 6ffentlichen Dienstes, die in
einem Arbeitsverhaltnis zu einem 6ffentlichen Arbeitgeber im Geltungsbereich dieses
Gesetzes stehen, sofern dies besonders bestimmt ist.

(4) 'Eingetragene Lebenspartnerschaften sind den Ehen gleichgestellt. °Es stehen:

die Lebenspartnerschaft der Ehe,

die Lebenspartnerin der Ehegattin,

der Lebenspartner dem Ehegatten,

die Begriindung einer Lebenspartnerschaft der EheschlieRung,

die Aufhebung einer Lebenspartnerschaft der Ehescheidung oder Auflésung der
Ehe,

6. die hinterbliebene Lebenspartnerin der Witwe und

7. der hinterbliebene Lebenspartner dem Witwer

gleich.

A S

Absatz 1 Gbernimmt vom Geltungsbereich her die Regelung aus § 1 Abs. 1 des Landesbe-
amtengesetzes (LBG LSA) sowie aus § 1 Abs. 1 Nr. 1 und Nr. 2 des Landesbesoldungsge-
setzes (LBesG LSA).

Eine Bereichsausnahme fir die 6ffentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften und ihre
Verbande ist entbehrlich, da deren Beamtinnen und Beamten weder unter die unmittelbaren
noch unter die mittelbaren Landesbeamtinnen und Landesbeamten zu fassen sind.

Absatz 2 Satz 1 erweitert den Geltungsbereich auf die Richterinnen und Richter des Landes.
Diese sind keine Beamtinnen und Beamten, sondern stehen in einem o6ffentlich-rechtlichen
Dienstverhaltnis eigener Art. Nach Satz 2 gelten Verweisungen auf beamtenrechtliche Rege-
lungen gleichzeitig als Verweisungen auf entsprechende richterrechtliche Regelungen. Ab-
satz 2 erleichtert die Lesbarkeit, indem auf die Verwendung von Wortpaaren zu Beamten
und Richtern weitgehend verzichtet wird.

Absatz 3 erstreckt den Geltungsbereich auf sonstige Angehdrige des dffentlichen Dienstes.
Dabei handelt es sich um Personen, die in einem Arbeitsverhaltnis zu einem Arbeitgeber
stehen, der sich im Geltungsbereich dieses Gesetzes befindet.
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Bedeutung hat die Erstreckung des Geltungsbereichs auf Personen, die nicht in einem
Beamtenverhdltnis stehen, im Bereich der Dienstunfallfirsorge. 8 52 (Einmalige Unfallent-
schadigung) sowie § 53 (Schadensausgleich in besonderen Fallen) erwdhnen neben Beam-
tinnen und Beamten auch sonstige Angehdrige des 6dffentlichen Dienstes.

Absatz 4 enthdlt als Generalklausel die Gleichstellung der eingetragenen Lebenspartner-
schaften mit den Ehen. Die Vorschrift entspricht § 12 BesVerseG LSA, der durch das Bes-
NeuRG LSA vom 8. Februar 2011 (GVBI. LSA S. 68) erlassen wurde und hinsichtlich der
eingetragenen Lebenspartnerschaften die Gleichstellung mit der Ehe riickwirkend zum
3. Dezember 2003 anordnet (8 25 BesVerseG LSA).
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§2 Kommentierungsstand: 01.01.2019
Arten der Versorgung

Versorgungsbeziige sind:

Ruhegehalt oder versorgungsrechtlicher Unterhaltsbeitrag,
Hinterbliebenenversorgung,

Bezlige bei Verschollenheit,

Unfallflrsorge,

Erh6hungsbetrag nach 8§ 20 Abs. 3 Satz 3,

der Ausgleich bei besonderen Altersgrenzen nach § 59,

die Stufe 2 des Familienzuschlages nach § 61 Abs. 1 Satz 2,
Ausgleichsbetrag nach § 61 Abs. 2,

Leistungen nach den 88 62 bis 66.

2Zur Versorgung gehoren ferner das Ubergangsgeld nach den 88 57 und 58 sowie die
jahrliche Sonderzahlung nach § 60.

CoNoOOR~WDNE

Die Regelung zahlt die verschiedenen Grundarten der Versorgungsbeziige im Sinne dieses
Gesetzes auf. Im Gegensatz zur frlheren Rechtslage wird der Anpassungszuschlag nach
§ 69b Abs. 2 Satz 5 BeamtVG nicht mehr aufgezahlt. Es gibt zwar noch Versorgungsfalle, in
denen ein Anpassungszuschlag zusteht (8§ 85 Abs. 5), aber dabei handelt es sich nicht um
Versorgungsbezlige, sondern um einen Bestandteil der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige.

Zu den Unterhaltsbeitrdgen nach Satz 1 Nummer 1 zéhlen nicht die Unterhaltsbeitrage, die
nach Gnadenrecht (§ 38 LBG LSA) oder Disziplinarrecht (88 10, 12 DG LSA) bewilligt wer-
den, weil nur die in diesem Gesetz genannten Unterhaltsbeitrége gemeint sind.
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§3 Kommentierungsstand: 01.01.2019
Regelung durch Gesetz

(1) Die Versorgung der Beamtinnen, Beamten und ihrer Hinterbliebenen wird durch
Gesetz geregelt.

(2) 'Zusicherungen, Vereinbarungen und Vergleiche, die der Beamtin oder dem Beam-
ten eine héhere als die ihr oder ihm gesetzlich zustehende Versorgung verschaffen
sollen, sind unwirksam. ?Das Gleiche gilt fiir sonstige Vertrage, insbesondere Versi-
cherungsvertrage, die zu diesem Zweck abgeschlossen werden.

(3) Auf die gesetzlich zustehende Versorgung kann weder ganz noch teilweise verzich-
tet werden, sofern in diesem Gesetz nicht etwas anderes bestimmt ist.

Absatz 1 verweist auf den hergebrachten Grundsatz des Berufsbeamtentums, nach dem die
Versorgung durch Gesetz zu regeln (Gesetzesvorbehalt) und damit einer Vereinbarung zwi-
schen Dienstherrn und Beamtin oder Beamtem entzogen ist.

Absatz 2 konkretisiert den Gesetzesvorbehalt des Absatzes 1. Er stellt eine spezielle
Regelung gegeniiber 88 44, 38 Abs. 2 Verwaltungsverfahrensgesetz (VWVIG) i.V.m. §1
Verwaltungsverfahrensgesetz LSA (VWVIG LSA) dar und stellt damit eindeutig klar, dass
Verwaltungsakte, die eine héhere als die gesetzlich zustehende Versorgung intendieren,
unwirksam sind. Bei entsprechenden Vereinbarungen stellt diese Regelung ferner ein aus-
drickliches Verbot im Sinne von § 59 Abs. 1 VWVIG, § 1 VwVfG LSAi. V. m. § 134 BGB darr,
so dass sich daraus ebenfalls die Nichtigkeit entsprechender Vereinbarungen ergibt.

Absatz 3 regelt das Verzichtsverbot. Dieses ist Bestandteil des Alimentationsprinzips,
welches auch nach Eintritt in den Ruhestand fort gilt. Eine Ausnahme gilt nur fir einen in
diesem Gesetz zugelassenen Verzicht wie z. B. die ,Kleinbetrags-Klausel“ in § 5 Abs. 8. Un-
ter das Verzichtsverbot fallen keine Leistungen, die nur auf Antrag gewahrt werden.
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§4 Kommentierungsstand: 01.05.2020
Allgemeine Anpassung

(1) Werden die Dienstbeziige der Besoldungsberechtigten allgemein erhéht oder ver-
mindert, sind von demselben Zeitpunkt an auch die Versorgungsbeziige durch Gesetz
zu erhéhen oder zu vermindern.

(2) Als allgemeine Anderung der Dienstbeziige im Sinne des Absatzes 1 gelten auch
die Neufassung der Grundgehaltstabelle mit unterschiedlicher Anderung der Grund-
gehaltssatze und die allgemeine Erh6hung oder Verminderung der Dienstbeziige um
feste Betrage.

(3) Fur Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempféanger gilt die Erhéhung
nach 8 59a Abs. 1 bis 3 des Landesbesoldungsgesetzes entsprechend fir die der je-
weiligen Versorgung zugrunde liegenden Bezligebestandteile.

Absatz 1 bezieht sich auf § 14 LBesG LSA, nach dem die Besoldung entsprechend der
Entwicklung der allgemeinen wirtschaftlichen Verhéltnisse regelmaf3ig anzupassen ist, weil
die Alimentationspflicht gegenliiber den Beamtinnen, Beamten, Richterinnen und Richtern
auch im Ruhestand fort gilt. Die Vorschrift konkretisiert den Alimentationsgrundsatz aus
Art. 33 Abs. 5 Grundgesetz (Bundesverfassungsgericht, Urteil vom 27. September 2005 —
2 BVR 1387/02 —, NVwZ 2005, 1294, 1298).

Absatz 2 erweitert die Pflicht zu einer gesetzlichen Regelung auch auf strukturelle Anderun-
gen (z. B. eine Neuordnung der Besoldungstabellen, die auch fir die Berechnung der Ver-
sorgungsbeziige mal3geblich sind) sowie Anpassungen, die nicht linear, sondern durch feste
Betrage erfolgen.

Absatz 3 enthalt eine Regelung fir die linearen Erh6hungen der Versorgungsempfangerin-
nen und Versorgungsempfanger. Die Anpassung der Versorgungsbeziige erfolgt mit glei-
chem Inhalt und zum gleichen Zeitpunkt wie die Anpassung in der Besoldung.
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§5 Kommentierungsstand: 01.01.2019
Festsetzung und Zahlung der Versorgungsbeziige

(1) Die oberste Dienstbehdrde oder die von ihr bestimmte Stelle setzt die Versor-
gungsbezuge fest, bestimmt die Zahlungsempfangerin oder den Zahlungsempféanger
und entscheidet tGber die Berticksichtigung von Zeiten als ruhegehaltfahige Dienstzeit
sowie Uber die Bewilligung von Versorgungsbeziigen aufgrund von Ermessensvor-
schriften, soweit durch Gesetz oder Verordnung nichts anderes bestimmt ist.

(2) *Entscheidungen tber die Bewilligung von Versorgungsbeziigen aufgrund von Er-
messensvorschriften dirfen erst beim Eintritt des Versorgungsfalles getroffen wer-
den; vorherige Zusicherungen sind unwirksam. ?Ob Zeiten aufgrund der §§ 15 bis 17
und 8§ 78 Abs. 7 als ruhegehaltfahige Dienstzeit zu bericksichtigen sind, soll in der
Regel bei der Berufung in das Beamtenverhaltnis von der obersten Dienstbehdrde
oder der von ihr bestimmten Stelle gepruft und aktenkundig gemacht werden; diese
Ergebnisse der Prufungen stehen unter dem Vorbehalt eines Gleichbleibens der
Rechtslage, die ihnen zugrunde liegt.

(3) Die Versorgungsbeziige sind, soweit nichts anderes bestimmt ist, fiir die gleichen
Zeitraume und im gleichen Zeitpunkt zu zahlen wie die Dienstbeziige der Beamtinnen
und Beamten.

(4) Werden Versorgungsbeziige nach dem Tag der Falligkeit gezahlt, besteht kein An-
spruch auf Verzugszinsen.

(5) Hat eine Versorgungsberechtigte oder ein Versorgungsberechtigter den Wohnsitz
oder dauernden Aufenthalt auRerhalb des Geltungsbereichs des Grundgesetzes, kann
die oberste Dienstbehdrde oder die von ihr bestimmte Stelle die Zahlung der Versor-
gungsbeziige von der Bestellung einer oder eines Empfangsbevollmachtigten im Gel-
tungsbereich des Grundgesetzes abhangig machen.

(6) *Fur die Zahlung der Versorgungsbeziige hat die Empfangerin oder der Empfanger
auf Verlangen der die Versorgungsbeziige anweisenden Stelle ein Konto anzugeben,
auf das die Uberweisung erfolgen kann. ?Die Ubermittlungskosten mit Ausnahme der
Kosten fir die Gutschrift auf dem Konto der Empfangerin oder des Empfangers tragt
die die Versorgungsbeziige anweisende Stelle; bei einer Uberweisung der Versor-
gungsbezige auf ein im Ausland gefuhrtes Konto tragt die Versorgungsempfangerin
oder der Versorgungsempfanger die Kosten und die Gefahr der Ubermittlung der Ver-
sorgungsbeziige sowie die Kosten einer Meldung nach § 11 Abs. 2 des Aul3enwirt-
schaftsgesetzes vom 6. Juni 2013 (BGBI. | S. 1482), zuletzt geandert durch Artikel 4
des Gesetzes vom 20. Juli 2017 (BGBI. |1 S. 2789, 2802) in der jeweils geltenden Fas-
sung in Verbindung mit einer aufgrund dieser Vorschrift erlassenen Verordnung. ®Die
Kontoeinrichtungs-, Kontofihrungs- oder Buchungsgebuhren tragt die Empfangerin
oder der Empfanger.

(7) 'Bei der Berechnung von Versorgungsbeziigen sind die sich ergebenden Bruchtei-
le eines Cents unter 0,5 abzurunden und ab 0,5 aufzurunden. *Zwischenrechnungen
werden jeweils auf zwei Dezimalstellen durchgefiihrt. *3Jeder Versorgungsbestandteil
ist einzeln zu runden. “Abweichend von den Satzen 1 bis 3 sind bei der Berechnung
von Leistungen nach den 88 62 bis 65 die Regelungen des § 121 des Sechsten Buches
Sozialgesetzbuch anzuwenden.

(8) Betrage von weniger als funf Euro sind nur auf Verlangen der oder des Empfangs-
berechtigten auszuzahlen.
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(9) 'Die fur die Versorgungsfestsetzung zustandige Stelle erteilt der Beamtin oder dem
Beamten auf schriftlichen Antrag Auskunft zum Anspruch auf die zukiinftigen Versor-
gungsbezuge nach der zum Zeitpunkt der Auskunftserteilung geltenden Sach- und
Rechtslage. ?Die Auskunft steht unter dem Vorbehalt kiinftiger Sach- und Rechtsande-
rungen sowie der Richtigkeit und Vollstandigkeit der zugrunde liegenden Daten.

Absatz 1 trifft die grundsatzliche Regelung zur Zustandigkeit der Festsetzung der Versor-
gungsbeziige und weist der obersten Dienstbehdrde diese Aufgabe zu. Andere Regelungen
sind jedoch vorrangig. In Sachsen-Anhalt sind dies zum einen § 2 Abs. 2 des Gesetzes Uber
den Kommunalen Versorgungsverband Sachsen-Anhalt, nach der dem Versorgungsverband
die Berechnung und Zahlung der beamtenrechtlichen Versorgungsleistungen der Kommunen
zugewiesen worden ist und zum anderen die Bezluige-Zustandigkeitsverordnung, welche Re-
gelungen zur Festsetzung der Versorgungsbeziige der Beamtinnen, Beamten, Richterinnen,
Richter und deren Hinterbliebenen enthalt. Grundlage dieser Regelung ist § 88.

Uber die Beriicksichtigung von Zeiten als ruhegehaltfahige Dienstzeit ist grundsatzlich von
Amts wegen zu entscheiden. Ein Antrag des Versorgungsberechtigten ist hierfur nicht erfor-
derlich. Dies gilt auch fur die Anrechnung von Zeiten, die im Ermessen des Dienstherrn ste-
hen. Ein Antragserfordernis setzt voraus, dass dieses in einer Rechtsvorschrift (Gesetz,
Rechtsverordnung oder Satzung) geregelt ist (§ 22 VWVIG). Auf die Ausfihrungen zu Abs. 2
Satz 2 wird verwiesen.

Absatz 2 regelt den Zeitpunkt, in dem aufgrund von Ermessensvorschriften entschieden
werden darf. Die hierauf beruhenden Versorgungsbeziige stehen nicht kraft Gesetzes zu,
sondern erfordern einen konstitutiven Verwaltungsakt.

Satz 1 regelt, dass erst beim Eintritt des Versorgungsfalles eine Entscheidung Uber eine
Bewilligung von Versorgungsbeziigen aufgrund von Ermessensvorschriften getroffen werden
darf. Dazu zahlen z. B. die Regelungen zu den Unterhaltsbeitrégen in § 22, § 33 Abs. 1, § 45
Abs. 2 Satz 2, § 50 Abs. 3, 8 81 Satz 2 und Satz 3.

Satz 2 trifft eine Regelung Uber den Zeitpunkt der Priifung von ruhegehaltfahigen Dienstzei-
ten, die nicht zwingend bewilligt werden, sondern deren Anerkennung im Ermessen
(»...s0ll...“ oder ,...kann...") steht. Aus Grinden der Beweissicherung liegt eine Pflicht zur
zeitnahen Prifung sowohl im Interesse des Dienstherrn als auch der Beamtin, des Beamten,
der Richterin oder des Richters. Da in diesen Tatbestanden regelmafig auch auf eine For-
derlichkeit vorheriger Tatigkeiten abgestellt wird, lassen sich diese Voraussetzungen im Zeit-
punkt der Berufung in das Beamten- oder Richterverhaltnis besser als bei Eintritt des Ver-
sorgungsfalls prufen. Die Einschrankung ,in der Regel“ bedeutet, dass nur in Ausnahmefal-
len bei der Berufung in das Beamtenverhdltnis die Entscheidung noch nicht gefallen sein darf
und die beabsichtigte Ernennung gleichwohl nicht mehr aufgeschoben werden soll. Die Er-
gebnisse der Prifungen Uber Zeiten aufgrund der 88 15 bis 17 und 78 Abs. 7 stehen unter
dem Vorbehalt eines Gleichbleibens der Rechtslage. Aufgrund dieses Vorbehalts ist eine
veranderte Rechtslage im Zeitpunkt der Festsetzung der Versorgungsbeziige zu berticksich-
tigen (zweiter Halbsatz).

Die in Satz 2 geregelte Verfahrensweise wurde in der friiheren Verwaltungspraxis nicht so
strikt gehandhabt. Vorabentscheidungen wurden Ublicherweise nur auf einen Antrag der Be-
amtin oder des Beamten, in seltenen Fallen auf Veranlassung der Personalstelle hin getrof-
fen. Daher wird auch weiterhin haufig erst bei der Festsetzung der Versorgungsbeziige uber
die Berucksichtigung von Soll- oder Kannzeiten zu entscheiden sein. Liegen bei Ruhe-
standsbeginn keine Nachweise lber das Bestehen solcher Vordienstzeiten vor, werden die-
se erst ab Beginn des Monats bertcksichtigt, in dem die Festsetzungsbehdrde Kenntnis
hiertiber erlangt. Nachweise, die innerhalb von drei Monaten nach Beginn des Ruhestandes
vorgelegt werden, wirken auf den Ruhestandsbeginn zuriick.

Absatz 3 verweist inhaltlich auf 8 3 Abs. 4 LBesG LSA, nach der die Besoldung monatlich im
Voraus gezahlt wird. Diese Regelung z&hlt zum Inhalt des Alimentationsprinzips, welches
auch in der Versorgung gilt. Es wird sichergestellt, dass mit Beginn des Kalendermonats
uber die Versorgungsbeziige verfigt werden kann.
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11

12

13

Absatz 4 entspricht 8 3 Abs. 5 LBesG LSA. Ein Anspruch auf Verzugszinsen wird kraft
Gesetzes ausgeschlossen. Aufgrund des Dienst- und Treueverhaltnisses ist eine gelegentli-
che verspatete Auszahlung hinzunehmen.

Absatz 5 ermdglicht es, die Bestellung einer oder eines Empfangsbevoliméchtigten zu
verlangen, sofern die oder der Versorgungsberechtigte im Inland keinen Wohnsitz oder dau-
ernden Aufenthalt hat. Bei der Auslibung des Ermessens ist diese MalBnahme auf die Falle
zu beschranken, in denen zu beflirchten ist, dass die Versorgungsempféangerin, der Versor-
gungsempfanger oder die Hinterbliebenen ihrer Mitwirkungspflicht nicht oder nicht ausrei-
chend nachkommen koénnen (z. B. bei nicht ausreichenden Sprachkenntnissen der Hinter-
bliebenen).

Absatz 6 trifft Regelungen zur Kontofiihrung und zur Kostentragungspflicht. Diese entspre-
chen grundsatzlich denen in der Besoldung (8 17 LBesG LSA). Bei im Ausland gefuhrten
Konten tragt die Versorgungsempfangerin oder der Versorgungsempfanger zusatzlich die
Kosten und das Risiko der Ubermittlung der Versorgungsbeziige. Ferner tragt sie oder er
das Risiko der Kosten einer Meldung einer ausgehenden Zahlung in das Ausland nach der
Aulenwirtschaftsverordnung.

Absatz 7 Satz 1 bis 3 enthalt Rundungsregelungen fir die Berechnung der Versorgungsbe-
zlige, diese entsprechen der Regelung in § 3 Abs. 6 LBesG LSA. Satz 4 enthélt die Run-
dungsregelung fir die Leistungen nach den 88 62 bis 65. Hier greifen die Regelungen des
§ 121 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch.

Absatz 8 enthalt eine Kleinbetragsklausel, welche unverhaltnismaligen Verwaltungsauf-
wand vermeiden soll.

Absatz 9 regelt, dass der Beamtin oder dem Beamten auf Antrag eine Versorgungsauskunft
erteilt wird. Diese begrindet keinen Anspruch auf die zum Zeitpunkt des Eintritts in die Ver-
sorgung festzusetzenden Versorgungsbeziige. Die Versorgungsauskunft wird mit der Sach-
und Rechtslage und den vorliegenden Informationen zum Zeitpunkt der Auskunftserteilung
erstellt. Spatere Anderungen der Sach- und Rechtslage bzw. unvollstandige oder unrichtige
zugrundeliegende Daten fuhren zur Unwirksamkeit der Auskunft. Die Vorabauskunft fir un-
mittelbare Landesbeamtinnen und —beamte erteilt die Beamtenversorgung der Bezlgestelle
Dessau AuRRenstelle Magdeburg als fur die Versorgungsfestsetzung zustandige Stelle (8 4
BezZustVO).
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§6 Kommentierungsstand: 01.01.2019
Abtretung, Verpfandung, Aufrechnungs- und Zurtickbehaltungsrecht,
Umrechnung fremdlandischer Wahrungen

(1) Anspriche auf Versorgungsbeziige kénnen, wenn durch Gesetz nichts anderes
bestimmt ist, nur insoweit abgetreten oder verpfandet werden, als sie der Pfandung
unterliegen.

(2) 'Gegeniiber Anspriichen auf Versorgungsbeziige kann der Dienstherr ein Aufrech-
nungs- oder Zuriickbehaltungsrecht nur in Hohe des pfandbaren Teils der Versor-
gungsbeziige geltend machen. ?Dies gilt nicht, soweit gegen die Versorgungsberech-
tigte oder den Versorgungsberechtigten ein Anspruch auf Schadenersatz wegen vor-
satzlicher unerlaubter Handlung besteht.

(3) 'Anspriiche auf Sterbegeld nach § 26, Erstattung der Kosten des Heilverfahrens
und der Pflege nach § 41, Unfallausgleich nach § 42 sowie einmalige Unfallentschadi-
gung nach § 52 und Schadensausgleich in besonderen Fallen nach § 53 kénnen weder
gepfandet noch abgetreten noch verpfandet werden. ?Forderungen des Dienstherrn
gegen die Verstorbene oder den Verstorbenen aus Vorschuss- oder Darlehensgewah-
rungen sowie aus Uberzahlungen von Dienst- oder Versorgungsbeziigen kénnen auf
das Sterbegeld angerechnet werden.

(4) 'Die Umrechnung fremdlandischer Wahrungen erfolgt nach dem verbéffentlichten
Referenzkurs der Européischen Zentralbank und ansonsten nach dem von der Deut-
schen Bundesbank ermittelten Mittelwert. *Fiir Lander mit differenziertem Kurssystem
ist der Wert fiir den nichtkommerziellen Bereich zu beriicksichtigen. *Bei wiederkeh-
renden Leistungen ist ein monatsbezogener Mittelwert und bei einmaligen Leistungen
ein Jahresmittelwert zugrunde zu legen.

Die Vorschrift ist inhaltsgleich mit § 12 Abs. 1 und 2 LBesG LSA. Die Regelungen sind
allesamt zwingendes Recht und kdnnen durch Vereinbarung nicht geédndert werden.

Absatz 1 regelt, in welchem Umfang die Versorgungsbeziige abgetreten oder verpfandet
werden koénnen. Sie sichert den angemessenen Lebensunterhalt, indem Abtretungen und
Pfandungen nur in dem gesetzlichen Umfang zulassig sind.

Absatz 2 Satz 1 begrenzt ein Aufrechnungs- oder Zurlickbehaltungsrecht des Dienstherrn
mit einer Forderung, die ihm gegen die Versorgungsempfangerin oder den Versorgungsemp-
fanger zusteht, gegen den Versorgungsanspruch, um den angemessenen Lebensunterhalt
nicht zu gefahrden. Mit einem Zurtickbehaltungsrecht kénnen beispielsweise Mitwirkungs-
pflichten in versorgungsrechtlichen Angelegenheiten (z. B. die Vorlage von Einkommens-
nachweisen) durchgesetzt werden. Bei einem Schaden aufgrund einer vorsatzlichen uner-
laubten Handlung gelten die Schutzvorschriften jedoch nicht, da die Versorgungsempfange-
rin oder der Versorgungsempfanger nicht mehr als schutzwurdig gilt (Satz 2).

Absatz 3 Satz 1 erweitert den Pfandungsschutz um Beziige, auf die die Versorgungsberech-
tigten im besonderen Mal3e angewiesen sind, weil sie die Kosten einer Bestattung (Sterbe-
geld), Aufwendungen nach einem Dienstunfall (Erstattung der Kosten des Heilverfahrens
und der Pflege), den Ersatz von Mehraufwendungen einer erwerbsgeminderten Beamtin
oder eines erwerbsgeminderten Beamten (Unfallausgleich), Ersatz fir eine unzureichende
Absicherung nach einem qualifizierten Dienstunfall (einmalige Unfallentsch&digung) oder
Ersatz sonstiger Schaden bei besonderen Verwendungen im Ausland (Schadensausgleich in
besonderen Féllen) bestreiten bzw. abmildern sollen.

Satz 2 enthalt fur das Sterbegeld die Sonderregelung, dass Uberzahlte Besoldung oder
Uberzahlte Versorgungsleistungen saldiert werden dirfen. Es handelt sich dabei um Uber-
zahlungen, die noch zu Lebzeiten der oder des Verstorbenen entstanden sind. Leistungen,
die erst nach dem Tod ohne Rechtsgrund geleistet werden, sind nach den Regelungen Uber
eine Rickforderung von Versorgungsbezigen abzuwickeln.
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Absatz 4 trifft Regelungen zur Umrechnung fremdlandischer Wahrungen. Keine Anwendung
findet die Regelung, wenn eine finanzielle Leistung von einer Bank in Euro gutgeschrieben
wird. Nur bei einer Gutschrift in einer auslandischen Wahrung besteht ein Regelungsbeduirf-
nis.

Mafgebend sind die amtlichen Wechselkurse (Satz 1 und 2). Satz 3 unterscheidet zwischen
wiederkehrenden und einmaligen finanziellen Leistungen. Da die Versorgungsbeziige mo-
natlich zu zahlen sind und wiederkehrende Leistungen darstellen, ist bei wiederkehrenden,
zu bertcksichtigenden Leistungen ebenfalls ein monatlicher Mittelwert die BezugsgrofRe. Bei
einmaligen Leistungen wird ein Jahresmittelwert als Bezugsgrof3e zugrunde gelegt.
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87 Kommentierungsstand: 01.01.2019
Ruckforderung von Versorgungsbeziigen

(1) 'Die Ruckforderung zu viel gezahlter Versorgungsbeziige richtet sich nach den
Vorschriften des Birgerlichen Gesetzbuchs tber die Herausgabe einer ungerechtfer-
tigten Bereicherung, soweit durch Gesetz nichts anderes bestimmt ist. Der Kenntnis
des Mangels des rechtlichen Grundes der Zahlung steht es gleich, wenn der Mangel
so offensichtlich war, dass die Empfangerin oder der Empfanger ihn hétte erkennen
mussen. *Von der Rickforderung kann aus Billigkeitsgriinden mit Zustimmung der
obersten Dienstbehdrde oder der von ihr bestimmten Stelle abgesehen werden.

(2) 'Die Ruckforderung von Betragen von weniger als fiinf Euro unterbleibt. *Treffen
mehrere Einzelbetrdge zusammen, gilt die Grenze fir die Gesamtrickforderung.

(3) 8 118 Abs. 3,4 und 5 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch gilt entsprechend.

Absatz 1 regelt die Rickforderung von Versorgungsbeziigen. Ist eine Leistung rechtsgrund-
los erbracht, so hat die Empfangerin oder der Empféanger sie zurlick zu gewahren. Die Ver-
weisung auf die 88§ 812 ff. BGB Uber die Herausgabe einer ungerechtfertigten Bereicherung
begrenzt die Erstattungspflicht der Versorgungsempféngerin oder des Versorgungsempfan-
gers.

Die Billigkeitsentscheidung in Satz 3 hat den Zweck, eine allen Umstanden des Einzelfalls
gerecht werdende Ldsung zu ermdéglichen, bei der neben objektiven Kriterien (z. B. ausrei-
chende Deckung des Lebensunterhalts) auch subjektive Kriterien (z. B. fehlendes Verschul-
den der Versorgungsempfangerin oder des Versorgungsempféangers oder ein Mitverschulden
der die Versorgungsbeziige anweisenden Stelle) beriicksichtigt werden.

Das Ermessen ermoglicht ferner, auf eine Rickforderung ganz oder teilweise zu verzichten.
Dabei steht es nicht im Ermessen, ob lUberhaupt eine Billigkeitsprifung vorgenommen wird,
denn diese ist zwingend vorgeschrieben.

Absatz 2 enthalt eine Bagatellregelung, die der Verwaltungsvereinfachung dient.

Absatz 3 regelt Erstattungspflichten nach dem Tode der Versorgungsempféngerin oder des
Versorgungsempfangers durch Verweis auf § 118 Abs. 3, 4 und 5 SGB VI. Die Anwendung
dieser Regelungen ist im Versorgungsrecht erforderlich, weil nach dem Tod nur noch wenige
Anspriche des Dienstherrn zur Aufrechnung zur Verfigung stehen.

Es werden sowohl die Geldinstitute (durch Verweis auf § 118 Abs. 3 SGB VI) als auch
anderweitig Uber das Konto der oder des Verstorbenen Verfligende (durch Verweis auf § 118
Abs. 4 SGB VI) zur Ruckiberweisung verpflichtet, sofern eine Ruckforderung wegen zu Un-
recht erbrachter Leistungen erfolgt ist. Die bisherige Verwaltungspraxis wird damit unveran-
dert fortgefuihrt. Durch Verweis auf § 118 Abs. 5 SGB VI wird ferner geregelt, dass ein An-
spruch der Erben als erfilllt gilt, sofern im Monat des Todes der oder des Versorgungsbe-
rechtigten laufende Geldleistungen féllig geworden und auf das bisherige Empfangerkonto
Uberwiesen worden sind.

Ein Verweis auf die Verjahrungsvorschriften des 8§ 118 Abs. 4a SGB VI ist nicht erfolgt, weil
§ 8 dieses Gesetzes die Verjahrung abschlie3end regelt.
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§8 Kommentierungsstand: 01.01.2019
Verjahrung

'Anspriiche nach diesem Gesetz oder auf der Grundlage dieses Gesetzes verjahren
nach drei Jahren. “Die Verjahrungsvorschriften und die Regelungen zur Berechnung
von Fristen und Terminen des Burgerlichen Gesetzbuchs sind anzuwenden.

Eine Verjahrung hat zur Folge, dass nach Zeitablauf ein Anspruch nicht mehr durchsetzbar
ist. Die Verjahrung betrifft sowohl Anspriiche des Dienstherrn (z. B. auf Rlckforderung) als
auch auf Nachzahlung gegentiber dem Dienstherrn. Die bisherige Verjahrungsfrist von drei
Jahren wird beibehalten (Satz 1). Satz 2 verweist auf die entsprechende Anwendung der
Vorschriften zur Verjahrung und zur Fristberechnung des Burgerlichen Gesetzbuchs. Da die-
se sich im Bundesrecht befinden, jedoch im Land angewendet werden sollen, erfolgt ein
ausdrucklicher Verweis auf diese Regelungen.

Die Verjahrungsfrist beginnt mit dem Schluss des Jahres, in dem der Glaubiger von den
anspruchsbegriindenden Umstanden und der Person des Schuldners Kenntnis erlangt oder
ohne grobe Fahrlassigkeit erlangen muisste (8 8 Satz 2 i. V. m. § 199 Abs. 1 Nr. 2 BGB). Auf
einen kenntnisunabhéangigen Beginn der Verjahrungsfrist wurde bewusst verzichtet, da auch
Ruckforderungen des Dienstherrn unter die Verjahrungsfrist fallen.
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§9 Kommentierungsstand: 01.01.2019
Anzeigepflichten

(1) Die Beschéftigungsstelle hat der die Versorgungsbeziige anweisenden Stelle jede
Verwendung einer oder eines Versorgungsberechtigten unter Angabe der gewahrten
Beziige, ebenso jede spatere Anderung der Beziige oder die Zahlungseinstellung so-
wie die Gewahrung einer Versorgung unverziiglich anzuzeigen.

(2) 'Die oder der Versorgungsberechtigte ist verpflichtet, der die Versorgungsbeziige

anweisenden Stelle

1. die Verlegung des Wohnsitzes,

2. den Bezug und jede Anderung von Einkiinften nach § 20 Abs. 4 sowie den 8§ 21, 57,
58 und 67 bis 71,

3 die Witwe oder der Witwer auch die erneute EheschlieBung nach § 35 Abs. 1 Satz 1
Nr. 2,

4. die Begrundung eines neuen 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnisses oder eines
privatrechtlichen Arbeitsverhéaltnisses im 6ffentlichen Dienst sowie den Bezug und
jede Anderung von Erwerbs- oder Erwerbsersatzeinkommen in den Féallen des § 57
Abs. 5und des § 58 Abs. 4,

5. die Erfullung der allgemeinen Wartezeit nach dem Sechsten Buch Sozialgesetzbuch
in den Féllen des 8 18 Abs. 1 Satz 2 und 3 sowie im Rahmen der 8§88 62 bis 66

unverziiglich schriftlich anzuzeigen. Daneben ist die oder der Versorgungsberechtig-

te verpflichtet, auf Verlangen der die Versorgungsbeziige anweisenden Stelle unver-
zlglich:

1. Nachweise vorzulegen,

2. der Erteilung von fiur die Versorgungsbeziige erheblichen Nachweisen oder Aus-
kinften durch Dritte zuzustimmen oder

3. eine Lebensbescheinigung vorzulegen.

(3) 'Kommt eine Versorgungsberechtigte oder ein Versorgungsberechtigter der Ver-
pflichtung nach Absatz 2 Satz 1 Nrn. 2, 3 oder Satz 2 nicht nach, so ist die Versorgung
nach dem Zugang einer schriftlichen Aufforderung zur Erfillung der Verpflichtung ab
dem darauf folgenden Monat bis zur Erflllung der Verpflichtung ganz oder teilweise
zuriickzubehalten. °Nach Ausiibung eines Zuriickbehaltungsrechts fiir einen Zeitraum
von sechs Monaten kann die Versorgung ganz oder teilweise entzogen werden, wenn
der Verpflichtung nach Absatz 2 Satz1 Nrn. 2, 3 oder Satz 2 nicht nachgekommen
worden ist.

§ 9 regelt Anzeigepflichten sowohl fiir die Beschéftigungsstellen (sofern sie Versorgungsbe-
rechtigte beschéftigen) als auch die Versorgungsberechtigten. Diese Anzeigepflichten beste-
hen unabhangig voneinander.

Absatz 1 regelt die Anzeigepflicht der Beschéftigungsstelle gegeniber der die Versorgungs-
bezlige anweisenden Stelle. Zu den Beschaftigungsstellen zéhlen alle Kérperschaften, An-
stalten und Stiftungen des o6ffentlichen Rechts und ihre Verbande. Private Arbeitgeber fallen
nicht darunter. Bei einer Beschaftigung bei einem privaten Arbeitgeber bleibt nur die Anzei-
gepflicht nach Absatz 2.

Der Anzeigepflicht unterliegt jede Verwendung, fur die Bezilige geleistet werden. Zu den
Bezligen zahlen sowohl Besoldung aus einem offentlich-rechtlichen als auch ein Entgelt aus
einem privatrechtlichen Dienstverhaltnis. Ferner fallen auch Anderungen in der Hohe der
Beziige, die Zahlungseinstellung als auch die Gewéhrung einer Versorgung unter Absatz 1.
Absatz 2 regelt abschlieRend die Anzeigepflichten der oder des Versorgungsberechtigten
und zahlt diese in einem Katalog auf (Satz 1). Die Anzeige ist aus Griinden der Beweissiche-
rung in schriftlicher Form (Briefpost, Fax) vorzunehmen. Nach § 3a Abs. 2 VWVfGi.V.m. 8§81
VwWVIG LSA fallt darunter auch elektronische Kommunikation mit qualifizierter elektronischer
Signatur.

Seite 17 von 217



10

11

12

13

In der Nummer 1 wird die Anzeigepflicht bei einer Verlegung des Wohnsitzes geregelt. Da
bei Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfangern ein personlicher Kontakt we-
der zur ehemaligen Beschéftigungsdienststelle noch zu der die Versorgungsbeziige anwei-
senden Stelle mehr besteht oder bei Hinterbliebenen mdglicherweise niemals bestanden hat,
konnte der fur Schriftverkehr notwendige Wohnsitz mdglicherweise erschwert in Erfahrung
gebracht werden.

Nummer 2 regelt die Anzeigepflicht von Renten, Erwerbseinkommen, Erwerbsersatzein-
kommen, anderen Versorgungsbeziigen sowie sonstigem eigenen Einkommen. Diese Anga-
ben sind fur die Anwendung von Anrechnungs- und Ruhensvorschriften erforderlich.

Die Nummer 3 steht im Zusammenhang mit dem Erléschen einer Witwen- oder Witwerver-
sorgung aufgrund einer erneuten Verheiratung oder erneuten eingetragenen Lebenspartner-
schaft und regelt, dass diese Heirat oder eingetragene Lebenspartnerschaft anzuzeigen ist.
Nummer 4 begrindet eine Anzeigepflicht einer entlassenen Beamtin oder eines entlassenen
Beamten wahrend des Bezugs von Ubergangsgeld. Da auf diese Ubergangsgelder Erwerbs-
einkommen oder Erwerbsersatzeinkommen angerechnet werden, ist die Anzeige gegeniber
der die Versorgungsbeziige anweisenden Stelle notwendig.

Nummer 5 regelt eine Anzeigepflicht, sofern die allgemeine Wartezeit in der gesetzlichen
Rentenversicherung erfillt ist und diese fur die Anerkennung von Zeiten nach § 18 Abs. 1
Satz 2 und 3 als ruhegehaltfahige Dienstzeit oder fir kinder- oder pflegebezogene Leistun-
gen nach den 88 62 bis 66 erforderlich ist.

Satz 2 erweitert die Anzeigepflicht auf die Vorlage von Nachweisen, die als Beleg der
anzeigepflichtigen Angaben erforderlich sind. Erweitert wird die Anzeigepflicht zudem um die
Vorlagepflicht einer Lebensbescheinigung auf Verlangen der die Versorgungsbeziige anwei-
senden Stelle.

Absatz 3 trifft eine Regelung fir den Fall, dass der Anzeigepflicht nach Absatz 2 Satz 1 Nr. 2
oder 3 nicht nachgekommen wird. In diesen Nummern werden Einkiinfte und sonstige Ver-
sorgungs- und Unterhaltsanspriche der Anzeigepflicht unterworfen, deren Nichtbeachtung
erhebliche Uberzahlungen zur Folge haben konnte. Satz 1 sieht ein Zuriickbehaltungsrecht
vor.

Sollte dieses nicht ausreichend sein, um die Anzeigepflicht durchzusetzen, sieht Satz 2
einen Entzug der Versorgung vor. Dieser setzt voraus, dass vorher fir einen Zeitraum von
sechs Monaten ein Zuriickbehaltungsrecht ausgelibt worden ist. Der Entzug steht im Ermes-
sen. Dabei sollte als schonendes Mittel ein teilweiser Entzug vorher angekindigt und durch-
gesetzt werden, bevor die Versorgungsbezige vollstandig entzogen werden.

Bei der Auslibung des Ermessens sind ferner die Art und Schwere der Anzeigepflichtverlet-
zung, der Grad des Verschuldens, die Folgen des VerstolRes fiir die die Versorgungsbeziige
anweisende Stelle und die ersichtlichen finanziellen Verhaltnisse der oder des Versorgungs-
berechtigten zu berlcksichtigen. Die Entscheidung trifft die die Versorgungsbeziige anwei-
sende Stelle.
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Kapitel 2
Ruhegehalt und Unterhaltsbeitrag

Dieses Kapitel enthalt Regelungen zur Ermittlung des Ruhegehalts und eines Unterhaltsbei-
trags fur Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte.

§10 Kommentierungsstand: 01.01.2019
Entstehen und Berechnung des Ruhegehalts

(1) 'Ein Ruhegehalt wird gewéahrt, wenn die Beamtin oder der Beamte

1. eine Dienstzeit von mindestens funf Jahren abgeleistet hat oder

2. infolge Krankheit, Verwundung oder sonstiger Beschadigung, die sie oder er sich
ohne grobes Verschulden bei Ausiibung oder aus Veranlassung des Dienstes zu-
gezogen hat, dienstunfahig geworden ist.

’Die Dienstzeit wird vom Zeitpunkt der ersten Berufung in das Beamtenverhéltnis an

gerechnet und nur beriicksichtigt, sofern sie ruhegehaltfahig ist. *Zeiten, die kraft ge-

setzlicher Vorschrift als ruhegehaltfahig gelten oder nach § 15 als ruhegehaltfahige

Dienstzeit beriicksichtigt werden, sind einzurechnen. *Satz 3 gilt nicht fiir Zeiten, die

die Beamtin oder der Beamte vor dem 3. Oktober 1990 in dem in Artikel 3 des Eini-

gungsvertrages genannten Gebiet zuriickgelegt hat.

(2) Der Anspruch auf Ruhegehalt entsteht mit dem Beginn des Ruhestandes, in den
Féllen des § 4 des Landesbesoldungsgesetzes nach Ablauf der Zeit, fur die Besoldung
gewahrt wird.

(3) Das Ruhegehalt wird auf der Grundlage der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige und
der ruhegehaltfahigen Dienstzeit berechnet.

Die Vorschrift enthalt grundsatzliche Regelungen Uber das Entstehen des Anspruchs auf
Ruhegehalt und dessen Berechnung. Die Voraussetzungen fir den Ruhestand selbst sind
dagegen in den 88 39 bis 44, 50, 106, 114 und 115 LBG LSA geregelt.

Absatz 1 Satz 1 regelt grundsatzliche Anspruchsvoraussetzungen. Nach der Nummer 1 ist
fur den Anspruch auf Ruhegehalt eine Wartezeit von finf Jahren erforderlich. Nach Num-
mer 2 wird auf die Erfillung der Wartezeit verzichtet, wenn die Dienstunfahigkeit durch die
Dienstausiibung verursacht worden ist. Dabei darf kein grobes Verschulden der Beamtin,
des Beamten, der Richterin oder des Richters vorliegen. Grobes Verschulden umfasst Vor-
satz und grobe Fahrlassigkeit. Grobe Fahrlassigkeit liegt vor, wenn die erforderliche Sorgfalt
in ungewodhnlich hohem MalRRe verletzt ist und dasjenige unbeachtet geblieben ist, was jedem
hétte einleuchten missen.

Satz 2 trifft eine Legaldefinition fir den Begriff der ,Dienstzeit* nach Satz 1 Nummer 1. Diese
setzt eine Berufung in das Beamtenverhaltnis und eine Regelung der Ruhegehaltfahigkeit
voraus. Eine Teilzeitbeschéftigung flihrt nicht zu einer Verlangerung der Wartezeit. Die re-
gelmaRige ruhegehaltfahige Dienstzeit ist in § 12 definiert.

Satz 3 stellt Zeiten den ruhegehaltfahigen Zeitraumen gleich, soweit sie kraft gesetzlicher
Vorschrift als ruhegehaltfahig gelten oder sie als Zeitrdume in einem privatrechtlichen Ar-
beitsverhaltnis im offentlichen Dienst als ruhegehaltfahige Dienstzeit gemal § 15 bericksich-
tigt werden.

Satz 4 macht vom Satz 3 die Ausnahme, dass Zeiten vor dem 3. Oktober 1990 im Beitritts-
gebiet nicht als ruhegehaltféahige Dienstzeit berticksichtigt werden. Damit wird die Regelung
fortgefuhrt, dass eine Wartezeit nach dem Beamtenversorgungsrecht nur durch ab dem Bei-
tritt zurtckgelegte Zeiten erflllt werden konnte (Anlage | Kapitel XIX Sachgebiet A Ab-
schnitt [l Nr. 9 Buchstabe b des Einigungsvertrages vom 31. August 1990, BGBI. Il
S. 885, 1142).

Absatz 2 regelt eine Ausnahme fur den Beginn des Anspruchs auf Ruhegehalt fir in den
einstweiligen Ruhestand versetzte Beamtinnen und Beamte sowie abgewéhlte Beamtinnen
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auf Zeit und abgewéhlte Beamte auf Zeit. Diese erhalten mit Beginn des einstweiligen Ruhe-
standes fur den laufenden Monat und die drei folgenden Monate weiterhin Besoldung
(8 4 LBesG LSA). Der Anspruch auf Ruhegehalt entsteht mit Ablauf dieser drei Monate, um
Doppelzahlungen in diesem dreimonatigen Zeitraum zu vermeiden.

Absatz 3 enthalt die Grundsatzregelung, nach der sich das Ruhegehalt bemisst. Es knupft
an die ruhegehaltfahigen Dienstbezlige und die ruhegehaltfahige Dienstzeit an. Anderweitige
Vereinbarungen zwischen dem Dienstherrn und der Beamtin, dem Beamtem, der Richterin
oder dem Richter sind aufgrund des Gesetzesvorbehalts (§ 3 Abs. 1 und 2) unzulassig.
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§11 Kommentierungsstand: 01.05.2020
Ruhegehaltfahige Dienstbeziige

(1) 'Ruhegehaltfahige Dienstbeziige sind

1. das Grundgehalt,

2. der Familienzuschlag der Stufe 1,

3. sonstige Dienstbezilige, die im Besoldungsrecht als ruhegehaltfahig bezeichnet
sind,

4. Leistungsbeziige nach § 28 Abs. 1 des Landesbesoldungsgesetzes, soweit sie nach
8§ 32 des Landesbesoldungsgesetzes ruhegehaltfahig sind,

5. die Vergitung von im AulBendienst beschaftigten Gerichtsvollzieherinnen und Ge-
richtsvollziehern nach 8 1 der Vollstreckungsvergitungsverordnung des Landes
Sachsen-Anhalt, soweit sie nach § 80 ruhegehaltfahig ist,

die der Beamtin oder dem Beamten in den Fallen der Nummern 1 und 3 zuletzt zuge-

standen haben oder in den Fallen der Nummer 2 nach dem Besoldungsrecht zustin-

den. “Hat die Beamtin oder der Beamte vor dem Eintritt oder der Versetzung in den

Ruhestand aufgrund einer Teilzeitbeschéftigung oder einer eingeschrankten Verwen-

dung wegen begrenzter Dienstfahigkeit nach § 27 des Beamtenstatusgesetzes gekuirz-

te Dienstbeziige bezogen, gelten die ungekirzten ruhegehaltfadhigen Dienstbeziige als
ruhegehaltfahige Dienstbeziige. *War die Beamtin oder der Beamte vor dem Eintritt
oder der Versetzung in den Ruhestand ohne Dienstbeziige beurlaubt, gelten als

Dienstbeziige die ruhegehaltfahigen Dienstbeziige, die die Beamtin oder der Beamte

bezogen héatte, wére sie oder er am Tag vor der Versetzung oder dem Eintritt in den

Ruhestand nicht beurlaubt gewesen.

(2) Wurde die Beamtin oder der Beamte wegen Dienstunfahigkeit aufgrund eines
Dienstunfalls im Sinne des 8§ 38 in den Ruhestand versetzt, ist das Grundgehalt der
nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 1, Absatz 3 oder 6 malRgebenden Besoldungsgruppe nach der
Stufe zugrunde zu legen, die sie oder er bei im Wesentlichen anforderungsgerechten
Leistungen bis zum Eintritt in den Ruhestand wegen Erreichens der Altersgrenze hatte
erreichen kénnen.

(3) 'Ist eine Beamtin oder ein Beamter aus einem Amt in den Ruhestand getreten, das
nicht das jeweilige Einstiegsamt ihrer oder seiner Laufbahn in der jeweiligen Lauf-
bahngruppe ist oder das keiner Laufbahn angehért, und hat sie oder er die Dienstbe-
ziige dieses oder eines mindestens gleichwertigen Amtes vor dem Eintritt in den Ru-
hestand nicht mindestens zwei Jahre erhalten, sind nur die Bezlige des vorher verlie-
henen Amtes ruhegehaltfahig. *Hatte die Beamtin oder der Beamte vorher kein Amt
inne, setzt die oberste Dienstbehérde im Einvernehmen mit dem fir Beamtenversor-
gung zustandigen Ministerium oder mit der von diesem bestimmten Behdrde die ru-
hegehaltfahigen Dienstbeziige bis zur Hohe der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige der
nachstniedrigeren Besoldungsgruppe fest. ’Im Sinne des Satzes 1 gelten die Amter
der Besoldungsordnung R als einer Laufbahn zugehotrig und ein Amt der Besol-
dungsordnung R 1 als Einstiegsamt dieser Laufbahn. “In Féllen einer gemeinsamen
Berufung nach § 37 Satz 1 des Hochschulgesetzes des Landes Sachsen-Anhalt wird
die Zeit der hierfur als ruhegehaltfahig anerkannten Beurlaubung ohne Besoldung in
die Zwei-Jahres-Frist nach Satz 1 eingerechnet.

(4) 'Ist eine Amtszulage ohne Ernennung gewahrt worden, zahlt diese Amtszulage zu
den ruhegehaltfahigen Dienstbezligen, wenn einerseits die Gewéahrung vom fiur die
Ernennung Zusténdigen beabsichtigt war oder er seine Absicht nachtréglich rickwir-
kend schriftlich erklart und andererseits die Amtszulage mindestens zwei Jahre ge-
leistet worden ist. “Ist ein Amt nicht wirksam verliehen worden, bemessen sich die
ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus dem unwirksam verliehenen Amt, wenn einer-
seits die Ernennung vom fur die Ernennung Zustandigen beabsichtigt war oder er sei-
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ne Absicht nachtraglich rickwirkend schriftlich erklart und andererseits die Bezlige
aus dem unwirksam verliehenen Amt mindestens zwei Jahre geleistet worden sind.

(5) *Absatz 3 gilt nicht, wenn die Beamtin oder der Beamte vor Ablauf der Frist infolge
von Krankheit, Verwundung oder sonstiger Beschadigung, die sie oder er sich ohne
grobes Verschulden bei Ausiibung oder aus Veranlassung des Dienstes zugezogen
hat (Dienstbeschadigung), in den Ruhestand versetzt wurde. ?Absatz 3 gilt ferner nicht
fur die Bemessung der Hinterbliebenenversorgung, wenn das Beamtenverhaltnis
durch Tod infolge einer Dienstbeschadigung geendet hat. °In den Féallen der Satze 1
und 2 findet Absatz 4 mit der MaRgabe Anwendung, dass die Amtszulage oder die ho-
heren Bezlige nicht mindestens zwei Jahre geleistet worden sein missen.

(6) 'Das Ruhegehalt einer Beamtin oder eines Beamten, die oder der friiher ein mit
héheren Dienstbeziigen verbundenes Amt bekleidet und diese Bezlige mindestens
zwei Jahre erhalten hat, wird, sofern die Beamtin oder der Beamte in ein mit geringe-
ren Dienstbeziigen verbundenes Amt nicht lediglich auf ihren oder seinen im eigenen
Interesse gestellten Antrag oder aufgrund einer rechtskraftigen DisziplinarmalBhahme
Ubergetreten ist, nach den hdéheren ruhegehaltfahigen Dienstbeziigen des friheren
Amtes im Zeitpunkt des Ubertritts und der gesamten ruhegehaltfahigen Dienstzeit be-
rechnet. *Absatz 5 gilt entsprechend. ®Das Ruhegehalt darf die ruhegehaltfahigen
Dienstbeziige des letzten Amtes nicht tUbersteigen.

(7) *Verringern sich bei einem Wechsel in ein Amt der Besoldungsordnung W die ru-
hegehaltfahigen Dienstbezlige, berechnet sich das Ruhegehalt aus den ruhegehaltfa-
higen Dienstbeziigen des friheren Amtes und der gesamten ruhegehaltfahigen
Dienstzeit, sofern die Beamtin oder der Beamte die Dienstbeziige des friheren Amtes
mindestens zwei Jahre erhalten hat; hierbei ist die zum Zeitpunkt des Wechsels in die
Besoldungsordnung W erreichte Stufe des Grundgehalts zugrunde zu legen. ?Auf die
Zweijahresfrist wird der Zeitraum, in dem die Beamtin oder der Beamte Dienstbeziige
aus einem Amt der Besoldungsordnung W erhalten hat, angerechnet. *Absatz 5 und
Absatz 6 Satz 3 gelten entsprechend.

Die Vorschrift definiert die ruhegehaltfahigen Dienstbeziige und regelt ferner weitere
Voraussetzungen fiur die Ruhegehaltfahigkeit sowie Ausnahmen von dem Grundsatz, dass
die zuletzt zugestandenen Dienstbezlige als ruhegehaltfahig gelten.

Absatz 1 Satz 1 definiert abschlie3end die ruhegehaltfahigen Dienstbezige.

Zu dem Grundgehalt in der Nummer 1 z&hlen auch die Amtszulagen als Bestandteil des
Grundgehaltes (§ 40 Abs. 2 Satz 2 LBesG LSA).

Der Familienzuschlag der Stufe 1 (Verheiratetenbestandteil) zahlt nach Nummer 2 ebenfalls
zu den ruhegehaltfahigen Dienstbeziigen. Die kindbezogenen Bestandteile im Familienzu-
schlag (Stufe 2 des Familienzuschlags) zahlen nicht zu den ruhegehaltfahigen Dienstbezu-
gen, weil sie neben dem Ruhegehalt gezahlt werden (§ 61 Abs. 1 Satz 2).

Nummer 3 verweist auf sonstige Dienstbeziige, die im Besoldungsrecht als ruhegehaltfahig
bezeichnet sind. Dazu z&hlen beispielsweise die Ausgleichszulage nach § 41 Abs. 1 Satz 4
LBesG LSA und die Allgemeine Stellenzulage nach Vorbemerkung Nr. 13 zur Besoldungs-
ordnung A LBesG LSA.

Die Nummer 4 verweist auf die Leistungsbezige der Professorinnen und Professoren,
welche ein Amt der Besoldungsordnung W bekleiden, soweit diese gemal § 32 LBesG LSA
ruhegehaltfahig sind.

Die Ruhegehaltfahigkeit der Vergutung von im Aufendienst beschéaftigten Gerichtsvollziehe-
rinnen und Gerichtsvollziehern war bisher nur auf Verordnungsebene geregelt. Diese Vo-
raussetzungen werden nunmehr in einem formellen Gesetz normiert. Dazu wird die Rege-
lung des § 80 neu in das Gesetz aufgenommen und parallel dazu die Aufzahlung in Absatz 1

Satz 1 ergénzt (Nummer 5).
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Alle weiteren Besoldungsbestandteile, die in den Nummern 1 bis 5 nicht aufgezéahlt sind,
zahlen demnach nicht zu den ruhegehaltfahigen Dienstbeziigen. Darunter fallen u. a. Stel-
lenzulagen (sofern nicht ausnahmsweise als ruhegehaltfahig bezeichnet), der Altersteilzeit-
zuschlag (8 6 Abs. 2 LBesG LSA), der Zuschlag bei begrenzter Dienstfahigkeit (8 7 Abs. 1
Satz 2 LBesG LSA), Aufwandsentschadigungen (8 16 LBesG LSA), Auslandsdienstzuschla-
ge und der Auslandsverwendungszuschlag (88 47, 50 LBesG LSA).

Die in den Nummern 1 und 3 genannten Besoldungsbestandteile (Grundgehalt und sonstige
Dienstbezuge) sind ruhegehaltfahig, sofern vor dem Eintritt in den Ruhestand (,zuletzt) ein
Anspruch der Beamtin, des Beamten, der Richterin oder des Richters bestand. Der Verheira-
tetenbestandteil wird nach Mal3gabe der besoldungsrechtlichen Regelungen gewaéhrt (8§ 61
i. V. m. 8 38 LBesG LSA).

Die in den Nummern4 und5 genannten Besoldungsbestandteile (Leistungsbeziige flr
Professorinnen und Professoren und die Vollstreckungsvergitung fur Gerichtsvollzieherin-
nen und Gerichtsvollzieher) mussen nicht notwendigerweise unmittelbar vor Eintritt in den
Ruhestand zugestanden haben.

Satz 2 stellt klar, dass bei einer Teilzeitbeschaftigung oder einer verminderten Dienstfahig-
keit, die zu einer Herabsetzung der Arbeitszeit (§ 27 Abs. 2 Satz 1 BeamtStG) und demnach
auch zu einer Verringerung der Besoldung fihrt (8 7 Abs. 1 Satz 1 LBesG LSA), bei Eintritt
oder Versetzung in den Ruhestand die ruhegehaltfahigen Dienstbezlige einer Vollzeitkraft
bertcksichtigt werden. Satz 3 regelt die gleiche Rechtsfolge bei einer Beurlaubung unter
Wegfall der Dienstbeziige. Die verminderte Dienstleistungspflicht aufgrund einer Teilzeitbe-
schéaftigung oder Beurlaubung schlagt sich im Rahmen der Berechnung der ruhegehaltfahi-
gen Dienstzeit nieder (vgl. § 12 Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 und Satze 3 bis 5).

Absatz 2 macht von dem Grundsatz, dass das zuletzt zugestandene Grundgehalt fur die
ruhegehaltfahigen Dienstbeziige malf3geblich ist, eine Ausnahme fur die Félle, in denen eine
Dienstunfahigkeit auf einem Dienstunfall beruht und aus diesem Grund eine Versetzung in
den Ruhestand erfolgt. In diesen Fallen ist aus Firsorgegrinden das Grundgehalt aus der
Stufe der mal3geblichen Besoldungsgruppe zugrunde zu legen, in der die Beamtin oder der
Beamte sich bei einem Verbleib im aktiven Dienst bis zum Eintritt in den Ruhestand befinden
wlrde, wobei hierfir mindestens im Wesentlichen anforderungsgerechte Leistungen unter-
stellt werden. Im Regelfall wird daher die Endstufe anzusetzen sein.

Absatz 3 regelt Félle des Eintritts in den Ruhestand aus einem Amt, bei dem es sich
entweder nicht um das Einstiegsamt der jeweiligen Laufbahn oder um ein laufbahnfreies Amt
handelt (z. B. ein Amt einer Professorin oder eines Professors oder einer kommunalen
Wahlbeamtin oder eines kommunalen Wahlbeamten) und das beim Eintritt in den Ruhestand
noch keine zwei Jahre bekleidet worden ist. Aufgrund des fehlenden Anspruchs auf Dienst-
bezlige aus diesem Amt fiir einen Zeitraum von zwei Jahren ist nur das Grundgehalt des
vorher bekleideten Amtes fir die Bemessung der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige maf3geb-
lich (Satz 1).

Satz 2 trifft eine Regelung fir den Fall, dass vorher kein Amt verliehen worden war. Dies
kann beispielsweise bei einer Einstellung in einem Beférderungsamt nach 8§ 19 Satz 2 oder
Satz 3 LBG LSA oder bei der Ubertragung eines nicht zu einer Laufbahn gehérenden Amtes
der Fall sein. Als Rechtsfolge sieht Satz 2 die Festsetzung des Grundgehalts bis zur Héhe
der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus der nachstniedrigeren Besoldungsgruppe vor. Die
ruhegehaltfahigen Dienstbeziige der nachstniedrigeren Besoldungsgruppe bilden eine Ober-
grenze, die gleichzeitig eine Kappungsgrenze darstellt. Sinn und Zweck einer derartigen Re-
gelung ist es, die Besserstellung eines anderen Bewerbers gegentiber einem Laufbahnbe-
werber zu vermeiden und eine sachgerechte Festsetzung der ruhegehaltfahigen Dienstbe-
zuige zu gewabhrleisten. Dafir sind die ruhegehaltfahigen Dienstbeziige nach den Einkinften
aus der vorherigen Tatigkeit zu bestimmen, die zu der Ernennung gefuhrt hat. Fir die Fest-
stellung ist ein Vergleich der Einkinfte aus der Vortatigkeit mit den Dienstbeziigen nach der
Besoldungsordnung vorzunehmen. Dies entspricht der Rechtsprechung des BVerwG im Ur-
teil vom 19. Juli 2001 — 2 C 33.00. Zustandig fur die Entscheidung ist die oberste Dienstbe-
horde im Einvernehmen mit dem fur das Beamtenversorgungsrecht zustandigen Ministerium.
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Satz 3 fingiert, dass Amter der Besoldungsordnung R (Richterinnen, Richter, Staatsanwaltin-
nen und Staatsanwalte) zu einer Laufbahn gehoren. Da die Amter der Richterinnen und
Richter keiner Laufbahn angehoren, ist eine klarstellende Ergénzung zweckdienlich.

Im Gegensatz zum friheren Recht werden Zeiten einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige, die
als ruhegehaltfahig anerkannt worden sind, nicht mehr fir die Wartezeit berlicksichtigt. Die
Wartezeit setzt demnach die Wahrnehmung der Aufgaben des Amtes voraus.

Satz 4 schafft hiervon eine Ausnahme. In den Féllen einer gemeinsamen Berufung von
Professorinnen oder Professoren durch die Hochschule und ein Forschungsinstitut werden
diese sofort unter Fortfall der Besoldung beurlaubt, um die im Interesse des Dienstherrn ste-
hende Téatigkeit an der Forschungseinrichtung aufzunehmen. Die Beurlaubung ohne Besol-
dung endet im Regelfall erst mit dem Ruhestand, so dass keine Dienstbeziige durch das
Land gezahlt werden. Die Zwei-Jahres-Frist kdnnte daher ohne die Regelung des Satzes 4
nicht erfullt werden.

Absatz 4 regelt in Satz 1, dass Amtszulagen zu den ruhegehaltfahigen Dienstbezligen
gezahlt werden, auch wenn sie ohne Ernennung bewilligt worden sind.

Nach Erlass des Beamtenstatusgesetzes war es unklar, ob die friihere Verwaltungspraxis,
Amtszulagen durch Einweisungsschreiben zu verleihen, fortgefiihrt werden konnte. In Einzel-
fallen war auf eine Ernennung verzichtet worden. Auch wenn diese Ernennungen spater
nachgeholt wurden, war es nicht in jedem Fall méglich, dass diese Ernennung zwei Jahre
vor dem Eintritt in den Ruhestand erfolgte. Diese versorgungsrechtliche Heilungsvorschrift
fordert, dass die Gewahrung einer Amtszulage beabsichtigt war, was beispielsweise durch
Einweisungsverfiigungen und Aufnahme der Zahlung dokumentiert werden kann. In den Fal-
len, in denen die Ernennung einer anderen Stelle vorbehalten war (z. B. ein Ernennungsvor-
behalt einer hoheren Behérde oder einer anderen obersten Landesbehdrde), ist es erforder-
lich, dass diese die Ernennungsabsicht rickwirkend schriftlich erklart. Die Zahlung der Amts-
zulage muss mindestens zwei Jahre erfolgt sein, weil die zweijahrige Wartezeit auch bei
wirksamen Ernennungen gefordert wird.

Satz 2 erweitert diese Vorschrift auf eine unwirksame Verleihung eines Amtes unter den
gleichen Voraussetzungen mit der Rechtsfolge, dass sich die ruhegehaltfahigen Dienstbez-
ge aus dem unwirksam verliehenen Amt bemessen.

Die Satze 1 und 2 verfolgen den Zweck, dass Fehler im Gesetzesvollzug nicht zu dauerhaf-
ten Nachteilen fir Beamtinnen und Beamte filhren, zumal es keine Heilungsvorschrift gibt,
die rickwirkend unwirksame Ernennungen als wirksam fingiert.

In § 85 Abs. 7 ist eine Ubergangsregelung aufgenommen worden, dass diese Regelung mit
Eintritt des Versorgungsfalles anzuwenden ist, auch wenn die hoheren Dienstbeziige vor
Inkrafttreten dieses Gesetzes geleistet worden sein sollten.

Absatz 5 befreit von dem Erfordernis der Zweijahresfrist nach Absatz 3 in den Fallen, in
denen die Beamtin oder der Beamte wegen Dienstbeschadigung in den Ruhestand versetzt
wurde, weil die Beamtin oder der Beamte in diesen Fallen an der Erfillung der Zweijahres-
frist gehindert war und dieser Hinderungsgrund in der dienstlichen Sphare lag.

Erforderlich ist nach Satz 1, dass die Krankheit, Verwundung oder sonstige Beschadigung
bei Ausiibung oder aus Veranlassung des Dienstes eingetreten ist. Da ein Dienstunfall wei-
tergehende Rechtsfolgen haben kann (z. B. Anspruch auf ein Heilverfahren und Unfallfiirsor-
ge), ist es gerechtfertigt, beim Dienstunfall einen engeren Ursachenzusammenhang zu for-
dern.

Satz 1 erfordert ferner, dass kein grobes Verschulden der Beamtin, des Beamten, der
Richterin oder des Richters vorliegt. ,Grobes Verschulden® ist wie in § 10 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2
Zu verstehen.

Satz 2 befreit ferner die Hinterbliebenen von dem Erfordernis der Zweijahresfrist in den
Féallen, in denen der Tod der Beamtin oder des Beamten infolge einer Dienstbeschadigung
eingetreten ist.

Satz 3 befreit zudem von der Notwendigkeit, dass in den Fallen der Ubertragung einer
Amtszulage ohne Ernennung oder unwirksamen Ernennung die Beziige mindestens zwei
Jahre geleistet worden sein miissen.

Absatz 6 trifft Regelungen fir den Fall einer Versetzung in ein Amt mit geringeren Dienstbe-
zugen. Fir diese Versetzung in ein Amt mit geringerer Wertigkeit ist in der Regel die Zu-
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stimmung der Beamtin, des Beamten, der Richterin oder des Richters erforderlich. Aus der
Abgabe der Zustimmungserklarung soll der Beamtin, dem Beamten, der Richterin oder dem
Richter jedoch kein Nachteil erwachsen.

Satz 1 fordert, dass das vorherige hdoher bewertete Amt mindestens zwei Jahre verliehen
gewesen sein muss und knipft an die generelle Zweijahresfrist des Absatzes 3 an. Das Tat-
bestandsmerkmal ,nicht lediglich auf ihren oder seinen im eigenen Interesse gestellten An-
trag“ fordert, dass die Versetzung zumindest auch im dienstlichen Interesse liegen muss. Ein
daneben vorhandenes privates Interesse der Beamtin, des Beamten, der Richterin oder des
Richters ist auch dann unschéadlich, wenn es Uberwiegt.

Die Feststellung, ob der Ubertritt in das mit geringeren Dienstbeziigen bewertete Amt auch
im dienstlichen Interesse erfolgt ist, wird von der zustandigen Personalstelle getroffen.

Die ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus dem friheren Amt bemessen sich nach der Stufe
und der Besoldungsgruppe im Zeitpunkt des Ubertritts in das niedrigere Amt. Dies wird durch
den Einschub ,im Zeitpunkt des Ubertritts* klargestellt. Die ruhegehaltfahigen Dienstbeziige
sind jedoch bei Eintritt in den Ruhestand zu berechnen und nicht nach dem Zeitpunkt des
Ubertritts.

Satz 2 regelt durch Verweis auf Absatz 5, dass die Zweijahresfrist bei einem Eintritt in den
Ruhestand vor Ablauf dieser Frist infolge von Krankheit, Verwundung oder sonstiger Be-
schadigung, die die Beamtin oder der Beamte sich ohne grobes Verschulden bei Austibung
oder aus Veranlassung des Dienstes zugezogen hat, nicht gilt.

Satz 3 bestimmt als Obergrenze der Rechtsstandswahrung die ruhegehaltfahigen Dienstbe-
zluige des letzten Amtes. Diese sind haufig mit den tatsachlichen zuletzt zugestandenen
Dienstbeziigen identisch, kbnnen aber auch abweichen, sofern in den tatsachlichen Dienst-
bezligen auch nichtruhegehaltfahige Besoldungsbestandteile wie Stellenzulagen oder Vergi-
tungen enthalten sind.

Absatz 7 fuhrt die mit Wirkung vom 1. April 2011 eingefiihrte Regelung des 8 8 Nr. 2
Buchst. d BesVerseG LSA fort und nimmt in Satz 3 lediglich redaktionelle Anpassungen vor.
Die Regelung verfolgt das Ziel, den Wechsel aus einem Amt der Besoldungsordnung A, B
oder C in ein Amt der Besoldungsordnung W zu erleichtern, da haufig die bisherigen ruhe-
gehaltfahigen Dienstbeziige hdher als das Grundgehalt der Besoldungsgruppe W 2 oder W 3
waren. Ein grundséatzlich gewinschter Wechsel von Professorinnen oder Professoren aus
der Besoldungsordnung C in die Besoldungsordnung W soll nicht aus Griinden des Versor-
gungsrechts gehemmt werden.

Satz 1 bestimmt, dass bei einer wechselbedingten Verringerung der ruhegehaltfahigen
Dienstbeziige nicht diese, sondern die mindestens zwei Jahre bezogenen friiheren ruhege-
haltfahigen Dienstbeziige der Berechnung des Ruhegehalts zusammen mit der zum Zeit-
punkt des Wechsels in die Besoldungsordnung W erreichten Grundgehaltsstufe zugrunde
gelegt werden.

Satz 2 regelt, dass auf die Zweijahresfrist nach Satz 1 die Zeit angerechnet wird, in der die
Professorin oder der Professor einen Anspruch auf Dienstbeziige aus einem Amt der Besol-
dungsordnung W hatte. Satz 3 verweist auf die Regelung in Absatz 5 und stellt sicher, dass
in Fallen der Dienstbeschadigung die Zweijahresfrist nicht anzuwenden ist. Durch den Ver-
weis auf Absatz 6 Satz 3 gilt die dort bestimmte Obergrenze des Ruhegehalts in Hohe der
ruhegehaltfahigen Dienstbezilige des letzten Amtes.
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§12 Kommentierungsstand: 01.05.2020
Regelmaliige ruhegehaltfahige Dienstzeit

(1) 'Ruhegehaltfahig ist die Dienstzeit, die die Beamtin oder der Beamte vom Tag der
ersten Berufung in das Beamtenverhéltnis an im Dienst eines oOffentlich-rechtlichen
Dienstherrn im Beamtenverhaltnis zuriickgelegt hat. “Dies gilt nicht fiir die Zeit

1. in einem Beamtenverhaltnis auf Widerruf nach 8 4 Abs. 4 Buchst. b des Beamten-
statusgesetzes,

einer ehrenamtlichen Tatigkeit,

einer Beurlaubung ohne Besoldung,

eines schuldhaften Fernbleibens vom Dienst unter Verlust der Dienstbezilige,

far die eine Abfindung aus 6ffentlichen Mitteln gewéhrt worden ist.

3Zelten einer Teilzeitbeschaftigung sind nur zu dem Teil ruhegehaltféhig, der dem Ver-
haltnis der ermaRigten zur regelmaRigen Arbeitszeit entspricht. “Zeiten einer Alters-
teilzeit nach 8 66 des Landesbeamtengesetzes sind zu neun Zehnteln der Arbeitszeit
ruhegehaltfahig, die der Bemessung der ermalligten Arbeitszeit wahrend der Alters-
teilzeit zugrunde gelegt worden ist. °Zeiten der eingeschrankten Verwendung einer
Beamtin oder eines Beamten wegen begrenzter Dienstfahigkeit nach § 27 des Beam-
tenstatusgesetzes sind nur zu dem Teil ruhegehaltféhig, der dem Verhéaltnis der erméa-
Bigten zur regelméaRigen Arbeitszeit entspricht, mindestens zu dem in 819 Abs.1
Satz 1 genannten Bruchteil.

SR IAEN

(2) *Abweichend von Absatz 1 Satz 2 Nr. 3 ist die Zeit einer Beurlaubung ohne Besol-
dung ruhegehaltfahig, wenn spatestens bei Beendigung des Urlaubs schriftlich aner-
kannt worden ist, dass dieser dienstlichen Interessen oder anderen o6ffentlichen Be-
langen dient. ?Fir unmittelbare Landesbeamtinnen und unmittelbare Landesbeamte ist
ferner erforderlich, dass flr diese Zeit ein Versorgungszuschlag in Hohe von 30 v. H.
der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige zuziiglich der anteiligen jahrlichen Sonderzah-
lung entrichtet wurde. *Leistungsbeziige nach § 11 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 werden unab-
hangig von der Erfillung der Mindestbezugsdauer von Anfang an, jedoch frihestens
ab dem Zeitpunkt in die Berechnung des Versorgungszuschlages einbezogen, in dem
die sonstigen Voraussetzungen fur eine Berlcksichtigung als ruhegehaltfahiger
Dienstbezug erfiillt sind. “Das fiir Beamtenversorgung zustandige Ministerium kann
Ausnahmen von Satz 2 zulassen.

(3) Nicht ruhegehaltfahig sind Dienstzeiten

1. in einem Beamtenverhdltnis, das durch eine Entscheidung der in 8 24 Abs. 1 des
Beamtenstatusgesetzes bezeichneten Art oder durch Disziplinarurteil beendet wor-
den ist,

2. in einem Beamtenverhaltnis auf Widerruf nach 8 4 Abs. 4 Buchst. a des Beamten-
statusgesetzes oder auf Probe, wenn die Beamtin oder der Beamte entlassen wor-
den ist, weil sie oder er eine Handlung begangen hat, die bei einer Beamtin auf Le-
benszeit oder einem Beamten auf Lebenszeit mindestens eine Kiirzung der Dienst-
beziige zur Folge hatte,

3. in einem Beamtenverhéltnis, das durch Entlassung auf Antrag der Beamtin oder
des Beamten beendet worden ist,

a) wenn ihr oder ihm ein Verfahren mit der Folge des Verlustes der Beamtenrechte
oder der Entfernung aus dem Dienst drohte oder

b) wenn die Beamtin oder der Beamte den Antrag gestellt hat, um einer drohenden
Entlassung nach Nummer 2 zuvorzukommen.

(4) Der im Beamtenverhadltnis zurtickgelegten Dienstzeit stehen gleich:

1. die im Richterverhaltnis zuriickgelegte Dienstzeit,
2. die Zeit als Mitglied der Bundesregierung oder einer Landesregierung,
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3. die Zeit der Bekleidung des Amtes einer Parlamentarischen Staatssekretarin oder
eines Parlamentarischen Staatssekretars bei einem Mitglied der Bundesregierung
nach dem 14. Dezember 1972 oder bei einem Mitglied einer Landesregierung,

4. die im offentlichen Dienst einer zwischen- oder Uberstaatlichen Einrichtung zu-
rickgelegte Dienstzeit; Absatz 1 Satz 2 Nr. 5 findet keine Anwendung.

Die Vorschrift regelt, welche Zeiten kraft Gesetzes ruhegehaltfahig sind.

Absatz 1 Satz 1 erklart die Dienstzeit im Beamtenverhaltnis als ruhegehaltfahig. Diese
umfasst den Zeitraum ab der ersten Berufung in das Beamtenverhéltnis im Dienst eines 6f-
fentlich-rechtlichen Dienstherrn. Der Begriff des 6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn ist mit dem
in 825 Abs.1 LBesG LSA (jedoch nicht mit dem der gleichgestellten Arbeitgeber und
Dienstherrn in 8 25 Abs. 2 LBesG LSA) identisch.

Satz 2 regelt Ausnahmen von der Ruhegehaltfahigkeit der Dienstzeiten in einem Beamten-
verhaltnis. Nach Nummer 1 sind Zeiten in einem Beamtenverhaltnis auf Widerruf, welches
nur der voribergehenden Wahrnehmung von hoheitlichen oder staatlichen Aufgaben dienen
soll, von der Berlcksichtigung als ruhegehaltfahige Dienstzeit ausgeschlossen. Aufgrund
ihres Rechtsstandes und des fehlenden Anspruchs auf Besoldung wird in einem derartigen
Beamtenverhaltnis keine Anwartschaft auf eine Versorgung im Ruhestand begriindet.

Nach Nummer 2 sind Zeiten in einem Ehrenbeamtenverhaltnis nicht ruhegehaltfahig.
Aufgrund des fehlenden Besoldungsanspruchs und des Rechtsstands wird auch hier keine
Anwartschaft auf Versorgung im Ruhestand begriindet.

Nach Nummer 3 sind Zeiten einer Beurlaubung ohne Dienstbezlige nicht ruhegehaltfahig,
zumal es auch an einer entsprechenden Dienstleistung fehlt. Eine Ausnahme ist in Absatz 2
geregelt.

Zeiten eines schuldhaften Fernbleibens vom Dienst unter Verlust der Dienstbeziige (8§ 9
LBesG LSA) werden ebenfalls nicht als ruhegehaltfahige Dienstzeit berticksichtigt, da in die-
ser Zeit ohne hinreichende Grinde (z. B. Krankheit oder Urlaub) kein Dienst geleistet wurde
(Nummer 4).

Ferner sind Zeitraume, fir die eine Abfindung aus offentlichen Mitteln gewéhrt worden ist,
von der Berlcksichtigung als ruhegehaltfahige Dienstzeit ausgeschlossen (Nummer 5).

Satz 3 regelt, dass Zeiten einer Teilzeitbeschéaftigung anteilmaRig als ruhegehaltfahig
gewertet werden. MaRRgebend ist das Verhaltnis der ermafigten zur regelmaRigen Arbeits-
zeit. Da bei einer Teilzeitbeschéaftigung bei Eintritt in den Ruhestand die ruhegehaltféahigen
Dienstbeziige auf der Basis einer Vollzeitbeschaftigung gewertet werden (8 11 Abs. 1
Satz 2), wird die reduzierte Dienstleistung im Rahmen des Umfangs der ruhegehaltfahigen
Dienstzeit beriicksichtigt.

Satz 4 regelt, dass die Zeiten einer Altersteilzeit zu 90 v. H. der regelméafligen Arbeitszeit als
ruhegehaltfahige Dienstzeit gewertet werden. Damit wird die durch das Versorgungsreform-
gesetz vom 29. Juni 1998 (BGBI. | S. 1666) eingeflihrte Regelung fortgeflihrt. Sie zeichnet
die zusatzlichen Beitrage in die gesetzliche Rentenversicherung fur die Tarifbeschaftigten im
Offentlichen Dienst (8 5 Abs. 4 des Tarifvertrages zur Regelung der Altersteilzeit — TV ATZ -)
nach. RegelmaRige Arbeitszeit ist die vor der Altersteilzeit geleistete individuelle Arbeitszeit,
welche der Bemessung der wahrend der Altersteilzeit zu leistenden Arbeitszeit zugrunde
liegt.

Fur Zeiten einer eingeschrankten Verwendung aufgrund begrenzter Dienstfahigkeit gilt nach
Satz 5 grundsatzlich, dass diese Zeiten im Verhdltnis der ermafigten zur regelméafigen Ar-
beitszeit als ruhegehaltfahig gewertet werden. Durch den Verweis auf den Anrechnungs-
bruchteil der Zurechnungszeit in 8 19 Abs. 1 Satz 1 wird sichergestellt, dass die Teildienstfa-
higkeit nicht zu einer Schlechterstellung gegentiber einer Versetzung in den Ruhestand auf-
grund einer Dienstunfahigkeit fuhrt. Satz 5 ordnet daher eine Vergleichsberechnung an. Da
wahrend der begrenzten Dienstfahigkeit tatsachlich eine Dienstleistung fur den Dienstherrn
erfolgt, wird der Anrechnungsfaktor des § 19 Abs. 1 Satz 1 auch fur die nach der Vollendung
des 60. Lebensjahres liegende Zeit der begrenzten Dienstfahigkeit zugrunde gelegt.
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Absatz 2 Satz 1 regelt fur den Fall einer Beurlaubung ohne Dienstbezlige, die grundsatzlich
nicht als ruhegehaltfahige Dienstzeit gewertet wird, eine Ausnahme, wenn diese Beurlau-
bung 6ffentlichen Belangen oder dienstlichen Interessen dient.

Ob eine Beurlaubung einem o6ffentlichen Belang dient, kann z. B. einer gesetzgeberischen
Zielsetzung in einem Fachgesetz entnommen werden. So regelt beispielsweise § 16a Abs. 5
Satz 4 SchulG LSA, dass eine Beurlaubung einer Lehrkraft ohne Bezlige zur Wahrnehmung
einer Tatigkeit an einer Ersatzschule bei Anwendung beamtenrechtlicher Vorschriften einer
im Offentlichen Dienst verbrachten Beschaftigungszeit gleichzustellen ist. Die gesetzgeberi-
sche Grundentscheidung lautet daher in diesem Beispiel, dass die auRerhalb des o6ffentli-
chen Dienstes verbrachte Tatigkeit an einer Ersatzschule der Dienstzeit an einer staatlichen
Schule gleichzusetzen ist, so dass die Beurlaubung unter Wegfall der Bezuge einem 6ffentli-
chen Belang (Sicherstellung der Unterrichtsversorgung) dient.

Eine Beurlaubung dient dienstlichen Interessen, wenn sie flr den Dienstherrn einen Nutzen
erbringt. Dieser kann auch mit den Interessen der Beamtin oder des Beamten deckungs-
gleich sein, denn ein Zuwachs an Kenntnissen und eine VergroRerung der Verwendungs-
breite aufgrund einer beruflichen Tatigkeit auBerhalb des Beamtenverhaltnisses kénnen
auch fur den Dienstherrn von Nutzen sein. Die Entscheidung, ob eine Beurlaubung einem
offentlichen Belang oder dienstlichen Interesse dient, muss spatestens bei Beendigung des
Urlaubs in schriftlicher Form ergangen sein. Diese zeitliche Begrenzung stellt sachgerechte
Entscheidungen sicher. Zustandig fur die Entscheidung ist die die Beurlaubung genehmi-
gende Behoérde.

Satz 2 erfordert ferner fur die unmittelbaren Landesbeamtinnen und unmittelbaren Landes-
beamten, dass fir die Zeit der Beurlaubung ein Versorgungszuschlag erhoben wird. Schuld-
ner ist die beurlaubte Beamtin bzw. der beurlaubte Beamte, jedoch Ubernimmt haufig der
Arbeitgeber oder Dienstherr, zu dem die Beurlaubung erfolgt, den Versorgungszuschlag. Fur
mittelbare Landesbeamtinnen und mittelbare Landesbeamte ist die Erhebung eines Versor-
gungszuschlags fur die Ruhegehaltfahigkeit nicht gefordert. Gleichwohl steht es den Dienst-
herrn der mittelbaren Landesbeamtinnen und mittelbaren Landesbeamten frei, eine Beurlau-
bung unter Wegfall der Dienstbezlige von der Erhebung eines Versorgungszuschlags ab-
hangig zu machen.

Wird die dem Versorgungszuschlag zugrunde liegende Beschaftigung in Teilzeit ausgelbt,
so kann die Tatigkeit auch nur in diesem Umfang als ruhegehaltfahig berticksichtigt werden.
Dementsprechend ist der Versorgungszuschlag nur im Teilzeitumfang zu erheben.

Satz 3 legt fest, dass Leistungsbeziige unabhangig von einer gesetzlich vorgesehenen
Mindestbezugsdauer von Anfang an in die Berechnung des Versorgungszuschlags einzube-
ziehen sind. Dies betrifft vor allem unbefristete Leistungsbezlige nach § 28 Abs. 1 Nr. 1
und 2 LBesG LSA, welche nach einer Bezugsdauer von zwei Jahren kraft Gesetzes ruhe-
gehaltfahig sind gemanR § 32 Abs. 1 LBesG LSA. Befristet gewahrte Leistungsbeziige wer-
den ebenfalls von Anfang an beriicksichtigt, wenn sie fiir die Mindestbezugsdauer von
10 Jahren gewahrt werden und die Personalstelle sie bereits bei der Bewilligung fur ruhe-
gehaltfahig erklart. Ist die Ruhegehaltfahigkeit jedoch an weitere Voraussetzungen gekniipft,
so werden die Leistungsbeziige erst bei Erfullung dieser Voraussetzungen bei der Berech-
nung des Versorgungszuschlags bericksichtigt. So ist es moglich, dass befristete Leistungs-
bezlige erst bei wiederholter Vergabe den Mindestbezugszeitraum von 10 Jahren erfillen.
Hier erfolgt die Berticksichtigung ab dem Zeitpunkt, wo die Leistungsbeziige fir insgesamt
mindestens 10 Jahre vergeben wurden und die Ruhegehaltfahigkeit erklart wurde. Bei einer
Vergabe zuné&chst fur vier Jahre und nach Ablauf dieses Zeitraums fir weitere sechs Jahre
sind sie somit nach Ablauf der vier Jahre in die Berechnung einzubeziehen. Werden die Leis-
tungsbeziige zunéchst befristet fir weniger als 10 Jahre vergeben und nach einer erfolgrei-
chen Evaluierung unbefristet gewahrt, so werden sie ab dem Zeitpunkt der Entfristung in die
Berechnung des Versorgungszuschlages einbezogen. Der Berechnung des Versorgungszu-
schlags werden die Leistungsbeziige in dem Umfang zugrunde gelegt, wie sie kraft Geset-
zes oder durch Erklarung der Personalstelle ruhegehaltfahig sind.

Satz 4 ermdglicht, dass von dem Erfordernis eines Versorgungszuschlags bei unmittelbaren
Landesbeamtinnen und unmittelbaren Landesbeamten abgesehen wird. Dabei werden Ver-
waltungsabkommen mit dem Bund und den anderen Landern zu beachten sein. So ist bei-
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spielsweise fur in den Auslandsschuldienst beurlaubte Lehrkrafte (Beamtinnen und Beamte
der Lander) in der Vergangenheit kein Versorgungszuschlag von den Landern gegenlber
dem Bund erhoben worden und es wird aktuell nur ein halber Versorgungszuschlag vom
Bund geleistet. Auch ist es denkbar, auf die Erhebung eines Versorgungszuschlags zu ver-
zichten, wenn der andere Dienstherr ihn ebenfalls nicht erhebt (Prinzip des gegenseitigen
Verzichts). Die Ausnahmeregelung des Satzes 4 ermdglicht eine flexible Umsetzung von
Verwaltungsvereinbarungen ohne Anderung des Beamtenversorgungsrechts.

Gegenwartig wird in folgenden Féllen auf die Erhebung eines Versorgungszuschlages
verzichtet:

- bei Vertretungsprofessuren an staatlichen Hochschulen, wenn der andere Dienstherr im
umgekehrten Fall ebenfalls auf die Erhebung des Versorgungszuschlags verzichtet,
- bei Abordnung oder Zuweisung zur Bundespolizei zwecks Entsendung zu internationalen
Polizeimissionen,

- bei Abordnung oder Zuweisung zum Inspekteur der Bereitschaftspolizeien der LaAnder beim
BMI, wenn aufgrund eines Uberwiegenden Landesinteresses auf die Erstattung der Perso-
nalkosten verzichtet wurde

Wird der Versorgungszuschlag nur teilweise gezahlt, so ist der Teil der Beurlaubungszeit, auf
den die fehlende Zahlung entfallt, nicht ruhegehaltfahig.

Absatz 3 regelt weitere Ausnahmetatbestéande, die dazu fihren, dass Dienstzeiten in einem
friheren Beamtenverhaltnis nicht ruhegehaltfahig sind.

Nach der Nummer 1 liegen ruhegehaltfahige Dienstzeiten aus einem beendeten Beamten-
verhaltnis nicht vor, wenn der Verlust der Beamtenrechte durch Straf- oder Disziplinarurteil
festgestellt worden ist (§ 24 Abs. 1 BeamtStG). Dieser Rechtsverlust tritt umfassend ein und
erfasst insbesondere auch die Versorgungsanspruche.

Nach der Nummer 2 bleiben ferner Zeiten bei der Prifung der Ruhegehaltfahigkeit unbe-
ricksichtigt, sofern eine Entlassung aus dem Beamtenverhaltnis auf Probe oder aus dem
Beamtenverhdltnis auf Widerruf nach 8§ 4 Abs. 4 Buchst. a BeamtStG erfolgt ist, weil die Be-
amtin oder der Beamte eine Handlung begangen hat, die bei einer Beamtin auf Lebenszeit
oder einem Beamten auf Lebenszeit eine Kiirzung der Dienstbeziige nach § 8 Disziplinarge-
setz Sachsen-Anhalt (DG LSA) zur Folge gehabt hatte. Mit einer Entlassung aus dem Beam-
tenverhéltnis enden die gegenseitigen Rechte und Pflichten und damit auch die Pflicht zu
einer Altersversorgung nach diesem Gesetz. Es erfolgt vielmehr eine Nachversicherung in
der gesetzlichen Rentenversicherung.

Nach Nummer 3 sind Zeiten eines fruheren Beamtenverhdltnisses auch dann nicht
ruhegehaltfahig, wenn eine Entlassung auf eigenen Antrag erfolgte, weil der Beamtin oder
dem Beamten ein Verfahren mit der Folge des Verlustes der Beamtenrechte oder der Ent-
fernung aus dem Dienst drohte oder der Antrag gestellt wurde, um einer drohenden Entlas-
sung nach der Nummer 2 zuvorzukommen. Da einem Antrag auf Entlassung aus dem Beam-
tenverhaltnis zwingend stattzugeben ist (§ 23 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 BeamtStG) und dieser An-
trag regelmaflig zum beantragten Entlassungszeitpunkt auszusprechen ist (8 34 Abs. 2
Satz 2 LBG LSA), kénnte ohne die Regelung in der Nummer 3 die Beamtin oder der Beamte
es beeinflussen, dass die Nummern 1 und 2 ins Leere liefen.

Absatz 4 stellt Dienstzeiten in anderen oOffentlich-rechtlichen Dienst- oder Amtsverhaltnissen
den Dienstzeiten im Beamtenverhaltnis gleich.

Nach der Nummer 1 werden auch Zeiten in einem Richterverhéaltnis als Beamtendienstzeiten
erfasst, wenn der Eintritt in den Ruhestand als Beamtin oder Beamter erfolgt. Da ein Richter-
verhaltnis nicht mit einem Beamtenverhéltnis gleichzusetzen ist, war eine ausdriickliche ge-
setzliche Regelung erforderlich.

Zeiten der Bekleidung eines Amtes als Ministerin, Minister, parlamentarische Staatssekreta-
rin oder parlamentarischer Staatssekretar werden ebenfalls den Dienstzeiten aus einem Be-
amtenverhaltnis gleichgestellt (Nummern 2 und 3). Da diese Amtsverhdltnisse keine Beam-
tenverhaltnisse sind, ist auch hier eine ausdrickliche gesetzliche Regelung erforderlich. Um
eine Doppelversorgung fur den gleichen Zeitraum zu vermeiden, bestehen Anrechnungsvor-
schriften (z. B. in 8 18 Abs. 4 des Ministergesetzes).

Die vor oder wahrend (Entsendung) des Beamtenverhaltnisses im oOffentlichen Dienst einer
zwischen- oder uberstaatlichen Einrichtung (z. B. Vereinte Nationen, Europdische Gemein-
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schaften) zuriickgelegte Dienstzeit wird ebenfalls einer Beamtendienstzeit gleichgestellt
(Nummer 4). Da die Versorgungen dieser Einrichtungen auf eine Beamtenversorgung Sach-
sen-Anhalts angerechnet werden (8 70), ist eine Berucksichtigung dieser Zeiten als ruhe-
gehaltfahig erforderlich. Der zweite Halbsatz erklart die Regelung, dass Zeiten, fur die eine
Abfindung aus o6ffentlichen Mitteln gewahrt wird, nicht ruhegehaltfahig sind, fir unanwend-
bar. Somit wird auch bei Zahlung einer Abfindung einer zwischenstaatlichen oder Uberstaat-
lichen Einrichtung die bei dieser Einrichtung verbrachte Dienstzeit als ruhegehaltfahig be-
ricksichtigt. Die von dieser Einrichtung geleistete Abfindung wird ebenfalls nach § 70 ange-
rechnet.
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§13 Kommentierungsstand: 01.01.2019
Erhdhung der ruhegehaltfahigen Dienstzeit

'Die ruhegehaltfahige Dienstzeit nach § 12 erhdht sich um die Zeit, die eine Ruhe-

standsbeamtin oder ein Ruhestandsbeamter

1. in einer entgeltlichen Beschaftigung als Beamtin, Beamter, Richterin, Richter, Be-
rufssoldatin, Berufssoldat oder in einem Amtsverhéaltnis im Sinne des § 12 Abs. 4
Nrn. 2 und 3 zurickgelegt hat, ohne einen neuen Versorgungsanspruch zu erlan-
gen, oder

2. in einer Tatigkeit im Sinne des § 12 Abs. 4 Nr. 4 zuriickgelegt hat.

g 12 Abs. 1 Satz 2 Nrn. 3 und 4, Satz 3 sowie Abs. 2 und 3 gilt entsprechend.

Satz 1 der Vorschrift sieht eine Erhdhung der ruhegehaltfahigen Dienstzeit fir Beamtinnen
und Beamte im Ruhestand vor. Sie richtet sich sowohl an Beamtinnen und Beamte, die vor-
zeitig wegen Dienstunfahigkeit oder auf Antrag in den Ruhestand versetzt wurden, als auch
an diejenigen, die sich im einstweiligen Ruhestand befinden.

Die Beamtin oder der Beamte muss dabei den Status als Ruhestandsbeamtin oder
Ruhestandsbeamter behalten. Eine Reaktivierung einer Beamtin oder eines Beamten, die
oder der wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzt worden ist, beim selben
Dienstherrn scheidet daher aus, weil in diesen Féallen das frihere Beamtenverhéltnis als fort-
gesetzt gilt (§ 29 Abs. 6 BeamtStG).

Voraussetzung ist nach der Nummer 1, dass die Ruhestandsbeamtin oder der Ruhestands-
beamte in einem aktiven Beamten-, Berufssoldaten- oder Richterverhaltnis beschéaftigt wird
und dort amtsangemessene Besoldung erhdlt. Diese sehr seltenen Falle kdnnen beispiels-
weise auftreten, wenn eine Beamtin oder ein Beamter auf Zeit nicht wiedergewahlt wird (z. B.
als Landratin/-rat oder Burgermeister/-in), sodann bei einem anderen Dienstherrn (ggf. auch
in einem anderen Land) in ein Beamtenverhaltnis auf Zeit gewahlt wird und dort ohne Ver-
sorgungsanspruch ausscheidet, weil im Recht des anderen Landes eine langere Wartezeit
erfullt werden muss.

Ferner fallt auch eine entgeltliche Beschaftigung in einem Ministeramt oder als Parlamentari-
sche Staatssekretérin oder Parlamentarischer Staatssekretéar unter die Nummer 1.
Voraussetzung ist ferner, dass diese Beschéftigung im Beamten-, Richter-, Berufssoldaten-
oder Amtsverhéaltnis nicht zu einem neuen Versorgungsanspruch gefuhrt hat. Dies ist bei-
spielsweise der Fall, wenn eine Ruhestandsbeamtin oder ein Ruhestandsbeamter zu einem
Mitglied der Landesregierung ernannt wird und vor Ablauf der zwei Jahre ausscheidet, so
dass ihr oder ihm kein Anspruch auf Ruhegehalt aus dem Ministeramt zusteht (8 12 Abs. 1
Satz 1 Ministergesetz).

Nach der Nummer 2 erh6hen auch Tatigkeiten im Dienst einer zwischenstaatlichen oder
Uberstaatlichen Einrichtung die ruhegehaltfahige Dienstzeit, auch wenn aus dieser Tatigkeit
ein neuer Versorgungsanspruch entsteht. Eine von dieser Einrichtung gewahrte Versorgung
wird dann — entsprechend der Systematik bei der Regelung des 8 12 Abs. 4 Nr. 4 — gemalf
§ 70 auf die Versorgungsbeziige angerechnet.

Satz 2 verweist auf § 12 und hier auf die Anwendung der Regelung, dass eine Beurlaubung
ohne Dienstbeziige grundsatzlich nicht als ruhegehaltfahige Dienstzeit beriicksichtigt wird,
sondern nur bei Anerkennung eines dienstlichen Interesses oder eines offentlichen Belangs
und der Entrichtung eines Versorgungszuschlages angerechnet werden kann (Abs. 1 Satz 2
Nr. 3 und Abs. 2). Zeiten eines schuldhaften Fernbleibens vom Dienst sind ebenfalls nicht
berticksichtigungsfahig (Abs. 1 Satz 2 Nr. 4). Ferner findet die Vorschrift Anwendung, dass
bei einer Teilzeitbeschaftigung die ruhegehaltfahige Dienstzeit nur im Verhaltnis der erma-
Bigten zur regelmaRigen Arbeitszeit berticksichtigt wird (Abs. 1 Nr. 3). Die Entlassungs- und
Beendigungstatbestande des Absatzes 3 finden ebenfalls Anwendung.
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§14 Kommentierungsstand: 01.01.2019
Wehrdienst und vergleichbare Zeiten

(1) *Als ruhegehaltfahig gilt die Dienstzeit, in der eine Beamtin oder ein Beamter vor
der Berufung in das Beamtenverhdltnis berufsmafRig im Dienst der Bundeswehr, der
Nationalen Volksarmee der Deutschen Demokratischen Republik oder im Vollzugs-
dienst der Polizei gestanden hat. ?Als ruhegehaltfahig gilt auch die Zeit eines nicht
berufsmaRigen Wehr- oder Polizeivollzugsdienstes. *Ferner gilt als ruhegehaltfahig die
Zeit eines nicht berufsmaRigen Wehrdienstes in einem Mitgliedstaat der Europaischen
Gemeinschaften, wenn im Zeitpunkt des Wehrdienstes dieser Mitgliedstaat bereits den
Europdaischen Gemeinschaften angehdrte.

(2) Absatz 1 gilt auch fir die Zeit eines Zivildienstes nach dem Zivildienstgesetz, eines
Wehrersatzdienstes als Bausoldat der Deutschen Demokratischen Republik sowie
eines Zivildienstes aufgrund der Verordnung Uber den Zivildienst in der Deutschen
Demokratischen Republik.

(3) Als ruhegehaltfahig gilt ferner die Zeit, in der eine Beamtin oder ein Beamter sich
aufgrund einer Krankheit oder Verwundung als Folge eines Dienstes nach den Absat-
zen 1 oder 2 im Anschluss an die Entlassung arbeitsunféhig in einer Heilbehandlung
befunden hat.

(4) 8 12 Abs. 1 Satz 2 Nrn. 3 und 4, Satz 3 sowie Abs. 2 und 3 gilt entsprechend.

Die Vorschrift fasst die Regelungen der 88 8 und 9 des Beamtenversorgungsgesetzes
zusammen, da diese in ihren Rechtsfolgen nahezu identisch sind.

Absatz 1 regelt, dass auch Zeiten bei der Bundeswehr bzw. der Nationalen Volksarmee als
ruhegehaltfahig bertcksichtigt werden. Eine Unterscheidung, ob diese berufsmaRig oder
nicht berufsmafiig abgeleistet wurden, wird nicht vorgenommen. Jedoch ist ein berufsmaRi-
ger Dienst nur ruhegehaltféhig, wenn er vor der Berufung in das Beamtenverhaltnis abgeleis-
tet wurde (Satz 1). Der nicht berufsmafige Wehrdienst ist hingegen auch nach der Berufung
in ein Beamtenverhaltnis ruhegehaltfahig (Satz 2). Soweit eine Beurlaubung ohne Bezlige im
Beamtenverhaltnis zur Ableistung des nichtberufsméaRigen Wehrdienstes kraft Gesetzes als
ruhegehaltfahig zu berlcksichtigen ist, geht dies (8 12) der Anrechnung nach dieser Vor-
schrift vor.

Gleichgestellt ist eine Zeit im Vollzugsdienst der Polizei, die nicht in einem Beamtenverhalt-
nis abgeleistet worden ist (z. B. die in einem Arbeitsverhéltnis idbernommenen Polizisten bis
zur Verbeamtung). Sollte ein Dienst im Polizeivollzug in einem Beamtenverhéltnis abgeleistet
worden sein, ware dieser bereits lber die allgemeine Regelung des § 12 Abs. 1 Satz 1 als
ruhegehaltfahige Dienstzeit zu bertcksichtigen und Absatz 1 nicht einschlégig.

Satz 3 stellt den nicht berufsméRigen Wehrdienst in einem Mitgliedsstaat der Europaischen
Gemeinschaften dem nicht berufsmafligen Wehrdienst im Inland gleich. Damit wird die bis-
her bereits angewandte Verwaltungspraxis gesetzlich geregelt. Voraussetzung ist, dass die
Mitgliedschaft des jeweiligen Staates bereits vor der Ableistung des Wehrdienstes begriindet
wurde. Erfolgte der Beitritt wahrend der Ableistung des Wehrdienstes, so kann die Anrech-
nung des Wehrdienstes ab dem Tag des Beitritts erfolgen. Erklart ein Staat seinen Austritt
(siehe ,Brexit*), so ist der Wehrdienst anrechnungsfahig, solange der Austritt nicht erfolgt ist
bzw. entsprechende Ubergangsregelungen bestehen sollten.

Beispiel

Ein Beamter mit finnischer Staatsbirgerschaft leistete Wehrdienst in Finnland vom
01.10.1994 — 30.09.1995.

Der Beitritt Finnlands zur EU erfolgte mit Wirkung vom 01.01.1995

Der Wehrdienst kann ab 01.01.1995 als ruhegehaltfahig beriicksichtigt werden.

Absatz 2 stellt dem Wehrdienst den Zivil- und Ersatzdienst gleich, der an die Stelle der
Webhrpflicht tritt (8§ 78 Abs. 2 Zivildienstgesetz).
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Absatz 3 regelt ferner, dass die Zeit, in der sich eine Person aufgrund einer Krankheit oder
Verwundung als Folge des Wehr- oder Zivildienstes im Anschluss an die Entlassung arbeits-
unfahig in einer Heilbehandlung befunden hat, ruhegehaltfahig ist. Der Dienst muss die we-
sentliche Ursache (,Folge®) fur die Krankheit oder Verwundung gewesen sein und eine an-
schlieBende Arbeitsunfahigkeit mit Heilbehandlung die Folge gewesen sein.

Absatz 4 verweist auf die Anwendung der Regelungen in 8 12 Abs. 1 Satz 2 Nrn. 3 und 4,
nach denen eine Beurlaubung ohne Dienstbeziige sowie die Zeit eines schuldhaften Fern-
bleibens vom Dienst grundséatzlich nicht als ruhegehaltfahige Dienstzeit berlcksichtigt wird.
Ferner ist die Vorschrift des § 12 Abs. 1 Satz 3 anwendbar, nach der bei einer Teilzeitbe-
schéaftigung die ruhegehaltfahige Dienstzeit nur im Verhaltnis der erméaRigten zur regelmafii-
gen Arbeitszeit berticksichtigt wird. Ebenso wird die Regelung der Ruhegehaltfahigkeit von
Zeiten einer Beurlaubung ohne Dienstbezlige bei Anerkennung eines dienstlichen Interesses
oder eines 6ffentlichen Belangs und Entrichtung eines Versorgungszuschlages fir anwend-
bar erklart (8 12 Abs. 2). Die Entlassungs- und Beendigungstatbestdnde des § 12 Abs. 3
finden ebenfalls Anwendung.
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§15 Kommentierungsstand: 01.05.2020
Zeiten im privatrechtlichen Arbeitsverhéltnis im 6ffentlichen Dienst

(1) *Als ruhegehaltfahig sollen auch folgende Zeiten beriicksichtigt werden, in denen
eine Beamtin oder ein Beamter vor der Berufung in das Beamtenverhaltnis hauptbe-
ruflich im privatrechtlichen Arbeitsverhaltnis im Dienst eines Offentlich-rechtlichen
Dienstherrn tatig war, sofern diese Tatigkeit zur Ernennung gefihrt hat:
1. Zeiten einer in der Regel einer Beamtin oder einem Beamten obliegenden oder spa-
ter einer Beamtin oder einem Beamten lbertragenen Tatigkeit oder
2. Zeiten einer fur die Laufbahn der Beamtin oder des Beamten forderlichen Tatigkeit.
’Der Tatigkeit im Dienst eines 6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn steht die Tatigkeit im
Dienst von Einrichtungen gleich, die von mehreren der in Satz 1 bezeichneten Dienst-
herren durch Staatsvertrag oder Verwaltungsabkommen zur Erfullung oder Koordinie-
rung ihnen obliegender hoheitsrechtlicher Aufgaben geschaffen worden sind. 3§ 12
Abs. 1 Satz 3 gilt entsprechend.

(2) Hauptberuflich ist eine Tatigkeit, wenn sie gegen Entgelt ausgelbt wird, den
Schwerpunkt der beruflichen Tatigkeit darstellt, dem durch Ausbildung und Berufs-
wahl gepréagten Berufsbild entspricht und wenn der Beschéaftigungsumfang der Tatig-
keit bei Eintritt in den Ruhestand auch im Beamtenverhaltnis zulassig ware.

Die Vorschrift enthalt Regelungen zur Berlicksichtigung von Zeiten in einem privatrechtlichen
Arbeitsverhaltnis im 6ffentlichen Dienst. Dabei steht die Erwégung im Vordergrund, dass in
diesem Zeitraum regelmafig Tatigkeiten ausgelbt werden, die denen in einem Beamtenver-
haltnis zumindest nahekommen und dazu gefuhrt haben, dass fur den Beamtendienst Erfah-
rungen gewonnen wurden. Diese Erfahrungen sollen sich in der Beamtenversorgung bei der
Berticksichtigung der ruhegehaltfahigen Dienstzeit niederschlagen.

Absatz 1 legt fest, dass Voraussetzung ein privatrechtliches Beschéftigungsverhdltnis als
Tarifbeschaftigte oder Tarifbeschaftigter (friher: Angestellte, Angestellter, Arbeiterin oder
Arbeiter) ist, in dem diese Téatigkeit vor der Berufung in das Beamtenverhéltnis abgeleistet
worden sein muss. Ein Volontéar-, Lehr- oder Praktikantenverhaltnis stellt kein Arbeitsverhélt-
nis dar, da es schwerpunktmafig Ausbildungszwecken und nicht der Erbringung einer Ar-
beitsleistung diente.

Der Begriff des offentlich-rechtlichen Dienstherrn entspricht dem in 8 25 Abs. 1 LBesG LSA.
Es sind dies Bund, Lander und Kommunen sowie andere Kdrperschaften, Anstalten und Stif-
tungen des offentlichen Rechts mit Ausnahme der offentlich-rechtlichen Religionsgesell-
schaften und ihrer Verbénde. Erfasst sind auch Einrichtungen der DDR, wenn sie im Gel-
tungsbereich des Grundgesetzes ebenfalls juristische Personen des 6ffentlichen Rechts ge-
wesen waren. Es kommt daher entscheidend auf die Rechtsform an. Offentliche Einrichtun-
gen in privatrechtlicher Rechtsform, z. B. eingetragene Vereine oder Gesellschaften, fallen
nicht unter den Begriff des offentlich-rechtlichen Dienstherrn. Die Definition unterscheidet
sich daher von der in § 67 Abs. 7, welche auch (privatrechtlich organisierte) Verbénde von
Kdrperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts umfassen kann.

Die im privatrechtlichen Arbeitsverhéltnis abgeleistete Tatigkeit muss zur Ernennung zur
Beamtin oder zum Beamten geflihrt haben. Gemeint ist hier die Ernennung zum Beamten
auf Probe, nicht zum Beamten auf Widerruf im Vorbereitungsdienst (BVerwG, Beschluss
vom 5. Dezember 2011 — 2 B 103.11; OVG Luneburg, Urteil vom 20. Marz 2012 — 5 LB
198/10). Denn erst in einem solchen Beamtenverhéltnis kénnen die in der Vortéatigkeit erwor-
benen Kenntnisse und Erfahrungen von Nutzen sein, wihrend das Beamtenverhaltnis auf
Widerruf selbst der Ausbildung in einem Vorbereitungsdienst dient.

Die Ernennung muss mit der vorher abgeleisteten Tatigkeit in einem inneren Zusammen-
hang gestanden haben. Dieser Zusammenhang liegt im funktionellen Sinn vor, wenn die
Tatigkeit Fahigkeiten und Erfahrungen vermittelt hat, die ein wesentlicher, aber nicht not-
wendigerweise der ausschlaggebende Grund fir die Ernennung waren (stéandige Rechtspre-
chung des BVerwG, u. a. Urteil vom 16. Mai 1961 — 2 C 192.58; Beschluss vom 19. August
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1970 — 6 B 35.70 und Beschluss vom 5. Dezember 2011 — 2 B 103.11). Die Entscheidung
trifft grundsatzlich die zustandige Personalstelle.

Tatigkeiten, die vor dem Erwerb der fachlichen Voraussetzungen fir die Ernennung
ausgeubt wurden, haben grundsatzlich nicht zur Ernennung gefuihrt und kdnnen daher nicht
bertcksichtigt werden. So sind die Kenntnisse und Fahigkeiten, die wahrend des beamten-
rechtlichen, allen Bewerbern offenstehenden Vorbereitungsdienstes erworben und durch die
Abschlussprifung nachgewiesen werden, allein ausschlaggebend und ausreichend fiur die
nachfolgende Ernennung. Fahigkeiten und Erfahrungen einer davor ausgelbten Téatigkeit
haben demgegenuber nicht mehr die fir eine Anerkennung als ruhegehaltfahige Dienstzeit
erforderliche Bedeutung (u. a. BayVGH, Urteil vom 13. November 1991 — 3 B 91.1375; OVG
Lineburg, Urteil vom 20. M&rz 2012 — 5 LB 198/10 zu § 10 BeamtVG). Ebenso haben Tétig-
keiten im o6ffentlichen Dienst, die vor dem Abschluss einer fur das spatere Amt vorgeschrie-
benen wissenschaftlichen Ausbildung liegen, regelmafig nicht zur Ernennung gefuihrt, so
dass erst nach Abschluss des Hochschulstudiums eine Anrechnung maoglich ist.

Etwas anderes gilt fir Tatigkeiten, deren Ableistung fir die Zulassung zum Vorbereitungs-
dienst gefordert war oder wenn die Zulassung zum Vorbereitungsdienst in erster Linie diesen
Arbeitnehmern vorbehalten war. Hier ist der funktionelle Zusammenhang zwischen der T&-
tigkeit als Arbeitnehmer und der spateren Ernennung gegeben (u. a. BayVGH vom 13. No-
vember 1991 — 3 B 91.1375; VG Hamburg, Urteil vom 9. Dezember 1960 — IV b VG 932/59
und OVG Luneburg, Urteil vom 20. Méarz 2012 — 5 LB 198/10). Auch die Verkirzung des
Vorbereitungsdienstes aufgrund der Vortatigkeit rechtfertigt die Annahme eines funktionellen
Zusammenhangs (OVG Lineburg, Urteil vom 20. Marz 2012 — 5 LB 198/10).

Ein innerer Zusammenhang im zeitlichen Sinn, d. h. ohne eine von der Beamtin oder dem
Beamten zu vertretende Unterbrechung, ist seit dem Inkrafttreten von Artikel 3 Nr. 3 des
Landesbesoldungs- und —versorgungsanpassungsgesetzes 2019/2020/2021 am 22. Oktober
2019 (GVBI. LSA S. 290, 292) nicht mehr erforderlich.

Wurde fir eine Tatigkeit festgestellt, dass die Voraussetzungen des Absatzes 1 Satz 1
vorliegen, dann ist der gesamte Zeitraum der Téatigkeit (ggf. unter Beachtung von 8 18 Abs. 1
bei Zeiten im Beitrittsgebiet) bertcksichtigungsfahig, da keine zeitliche Beschrankung gere-
gelt ist. Dem steht nicht entgegen, wenn die Tatigkeit z. B. bei einer Verbeamtung als ande-
rer Bewerber nur im Rahmen eines Mindestzeitraums bericksichtigt wurde.

Beispiel:

01.09.1986 — 31.07.2003 Tatigkeit als angestellte Lehrerin (DDR, Land Sachsen-Anhalt)
18.06.2003 Feststellung der Laufbahnbefahigung als andere Bewerberin flir das Lehramt an
Sonderschulen unter Anrechnung einer praktischen Téatigkeit im Schuldienst von 4 Jahren
durch den Landespersonalausschuss

01.08.2003 Verbeamtung als Sonderschullehrerin

01.12.2019 Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit

Die Tatigkeit als angestellte Lehrerin war férderlich fir die Tatigkeit als verbeamtete Lehrerin
und hat zur Ernennung geftihrt. Die Zeit vom 03.10.1990 — 31.07.2003 wird daher gemani
Absatz 1 Satz 1 als ruhegehaltfahige Dienstzeit berticksichtigt.

Satz 1 erfordert weiterhin, dass es sich um hauptberufliche Tatigkeiten handelt. Eine
Legaldefinition zur Hauptberuflichkeit findet sich in Absatz 2.

In Nummer 1 wird auf Tatigkeiten abgestellt, die in der Regel einer Beamtin oder einem
Beamten obliegen oder spater tbertragen worden sind.

Alternativ erfordert Nummer 2 eine fir die Laufbahn forderliche Téatigkeit. Eine Tatigkeit ist
forderlich, wenn sie fir die Dienstaustibung der Beamtin oder des Beamten nutzlich ist, also
wenn diese entweder erst aufgrund der friher gewonnenen Fahigkeiten und Erfahrungen
ermoglicht oder sie durch diese zumindest erleichtert oder verbessert wird.

Satz 2 stellt den Tatigkeiten bei oOffentlich-rechtlichen Dienstherren auch die Tatigkeiten im
Dienst von Einrichtungen, die von mehreren offentlich-rechtlichen Dienstherrn durch Staats-
vertrag oder Verwaltungsabkommen zur Erfillung oder Koordinierung ihnen obliegender
hoheitsrechtlicher Aufgaben geschaffen worden sind, gleich. Der Wissenschaftsrat (Griin-
dung durch Verwaltungsabkommen) und die heutige Stiftung fir Hochschulzulassung (durch
Staatsvertrag gegriindet) fallen damit z. B. unter Satz 2.
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Satz 3 regelt den Umfang der Berlicksichtigung von Teilzeittatigkeiten und verweist auf § 12
Abs. 1 Satz 3. Sie werden zu dem Teil als ruhegehaltfahig beriicksichtigt, der dem Verhaltnis
der tatséchlichen zur regelmafigen Arbeitszeit entspricht.

In der Rechtsfolge sieht die Regelung als Soll-Vorschrift die Anerkennung als Regelfall vor.
Nur in atypischen Fallen darf vom Regelfall der Anerkennung abgewichen werden, welches
einen gewichtigen Grund erfordert. Die Tatsache, dass aufgrund der Téatigkeit im 6ffentlichen
Dienst ein Anspruch auf eine Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung oder aus einer
Zusatzversorgungskasse erworben wurde, stellt keinen atypischen Fall dar (vielmehr stellt
dies nach einer Wartezeit von flnf Jahren den Regelfall dar).

Absatz 2 definiert den Begriff der Hauptberuflichkeit im Sinne des Beamtenversorgungs-
rechts. Zur Erfullung des Merkmals ,hauptberuflich” musste bisher (Urteil des BVerwG vom
18. September 1997 — 2 C 38.96 —) die Tatigkeit zwingend mindestens die Halfte der regel-
mafigen Arbeitszeit einnehmen.

Mit der vorliegenden Regelung ist es moglich, auch eine Beschéftigung in einem privatrecht-
lichen Arbeitsverhaltnis als ruhegehaltfahige Dienstzeit zu bertcksichtigen, die wegen ihres
unterhélftigen Umfangs bei einer Beamtin oder einem Beamten damals nicht vorkommen
konnte.

Zeiten, welche die Arbeitskraft der Beschéftigten nicht mit mindestens der Halfte der
regelmafigen Arbeitszeit beanspruchen, werden als ruhegehaltfahig beriicksichtigt, wenn ein
Beamtenverhaltnis mit dem gleichen Beschaftigungsumfang zulassig ware. Es wird dabei auf
die Rechtslage bei Eintritt in den Ruhestand abgestellt, so dass es nicht darauf ankommt, ob
im Zeitpunkt der unterhalftigen Teilzeitbeschaftigung eine Teilzeitbeschaftigung in einem
Beamtenverhaltnis in dem Umfang von weniger als der Halfte der regelmafigen Arbeitszeit
zulassig gewesen ware. Die Regelung setzt die mit den Urteilen vom 25. Mai 2005 —
2 C 20.04 und vom 24. Juni 2008 — 2 C 5.07 ergangene Rechtsprechung des BVerwG um.
Hinsichtlich der Mdoglichkeit der Teilzeitbeschaftigung ist eine abstrakte Zulassigkeit als
ausreichend zu bewerten. D. h. war zum Zeitpunkt des Ruhestandes fir Verbeamtete z. B.
eine Teilzeitbeschaftigung wegen Kindererziehung in dem geleisteten Umfang zuléssig, so
ist es nicht erforderlich, dass zum Zeitpunkt der Téatigkeit Kinder vorhanden waren und die
Beamtin oder der Beamte diese erzogen hat. Es ist nur auf den zulassigen Umfang der Teil-
zeitbeschaftigung abzustellen. Diese Betrachtungsweise berticksichtigt auch europarechtli-
che Belange, da solche Teilzeittétigkeiten in der Mehrzahl von Frauen ausgeibt wurden.
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§16 Kommentierungsstand: 01.05.2020
Sonstige Zeiten

(1) 'Die Zeit, wéahrend der eine Beamtin oder ein Beamter vor der Berufung in das Be-
amtenverhaltnis
1. a) als Rechtsanwaltin oder Rechtsanwalt oder
b) hauptberuflich im Dienst 6ffentlich-rechtlicher Religionsgesellschaften oder ihrer
Verbande oder
c) hauptberuflich im 6ffentlichen oder nicht6ffentlichen Schuldienst oder
d) hauptberuflich im Dienst der Fraktionen des Bundestages, der Landtage oder
kommunaler Vertretungskérperschaften oder
e) hauptberuflich im Dienst von kommunalen Spitzenverbanden, von ihren Landes-
verbanden, von Spitzenverb&nden der Sozialversicherung oder ihren Landesver-
banden
tatig gewesen ist oder
2. hauptberuflich im Dienst eines auslandischen 6ffentlichen Dienstherrn gestanden
hat oder
3. als Entwicklungshelferin oder Entwicklungshelfer im Sinne des Entwicklungshelfer-
Gesetzes tatig gewesen ist,
kann als ruhegehaltfahige Dienstzeit beriicksichtigt werden. “Die Anerkennung von
Zeiten nach Satz 1 Nr.1 Buchst. a und Satz 1 Nr. 3 erfolgt zur Halfte des Beschifti-
gungsumfangs und nicht Uber eine Erhdhung der ruhegehaltfahigen Dienstzeit um
insgesamt fuinf Jahre hinaus.

(2) Besteht fir nach Absatz 1 ruhegehaltfahige Zeiten eine Anwartschaft oder ein An-
spruch auf eine Versorgungsleistung, die nicht der Regelung des § 69 unterliegt, kén-
nen diese Zeiten nur in dem Umfang als ruhegehaltfahige Dienstzeit berlicksichtigt
werden, der nach Anrechnung der zusatzlichen Versorgungsleistung auf das sich aus
der Berlicksichtigung dieser Zeiten als ruhegehaltfadhige Dienstzeit ergebende Ruhe-
gehalt verbleibt.

(3) 8 12 Abs. 1 Satz 3 und § 15 Abs. 2 gelten entsprechend.

Die Regelung erkennt weitere Zeiten vor der Berufung in das Beamtenverhéltnis wegen einer
inhaltlichen Nahe zur spateren Tatigkeit an. Weiterhin werden Zeiten berticksichtigt, in denen
eine gesellschaftlich wertvolle Leistung erbracht wird. Zeiten nach Satz 1 Nr. 1 und 2 werden
nur anerkannt, soweit sie hach Abschluss einer fur die Berufung in das Beamtenverhaltnis
vorgeschriebenen Ausbildung zurtickgelegt wurden.

Absatz 1 Satz1 zahlt abschlieRend die verschiedenen Tatbestdnde auf, welche eine
Anrechnung als ruhegehaltfahige Dienstzeit ermdglichen. Fur die unter Nummer 1 erfassten
Tatigkeiten setzt die Anrechnung voraus, dass ein innerer Zusammenhang zu der zuerst im
Beamtenverhaltnis Ubertragenen Aufgabe besteht. Dieser ist gegeben, wenn die fragliche
Tatigkeit fur die Wahrnehmung der im Beamtenverhaltnis ausgeiibten Tatigkeit forderlich
war.

Eine Tatigkeit als Rechtsanwaéltin oder Rechtsanwalt (Nr. 1 Buchst. a) weist eine Nahe zu
Tatigkeiten im allgemeinen Verwaltungsdienst der Laufbahngruppe 2, zweites Einstiegsamt
und besonders zur Tatigkeit in der Justiz (Richter, Staatsanwalte) auf. Eine Anerkennung als
ruhegehaltfahige Dienstzeit ist daher gerechtfertigt.

Voraussetzung ist, dass eine Zulassung zur Rechtsanwaltschaft erfolgt ist. Die Befugnis, die
Anwaltstatigkeit auszuiiben, beginnt mit der Eintragung in die Liste der Rechtsanwaélte (§ 32
BRAO) nach erfolgter Zulassung. Der Tag, an dem der Eintrag in die Liste erfolgte, ist daher
der Beginn des anrechenbaren Zeitraums. Die Austbung von anwaltlichen Téatigkeiten, z. B.
als angestellter Mitarbeiter in einem Rechtsanwaltsbiro, erfullt fir sich genommen die Vo-
raussetzungen fur eine Berlcksichtigung nicht. Auf das Urteil des BVerwG vom 9. November
2006 — 2 C 4.06 wird verwiesen.
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Der Moglichkeit einer Anerkennung aufgrund einer Téatigkeit im Dienst der o6ffentlich-
rechtlichen Religionsgesellschaften oder ihrer Verbdnde nach Nr. 1 Buchst. b liegt die Erwa-
gung zugrunde, dass deren Bedienstete zwar keine Beamtinnen und Beamten im Sinne des
LBG LSA oder des Beamtenstatusgesetzes sind. Gleichwohl werden in 6ffentlich-rechtlichen
Religionsgesellschaften haufig vergleichbare Tétigkeiten wie in der staatlichen Verwaltung
wahrgenommen.

Voraussetzung ist, dass die Religionsgesellschaft den Status einer offentlich-rechtlichen
Korperschaft besitzt. Nahere Erlauterungen sowie eine Auflistung anerkannter Religionsge-
sellschaften in den einzelnen Bundeslandern finden sich auf der Website des BMI
(www.personenstandsrecht.de/Praktische Informationen/Religions- und Weltanschauungs-
gemeinschaften)

Verbande sind Zusammenschlisse von Religionsgesellschaften, die ebenfalls den Status
einer offentlich-rechtlichen Korperschaft besitzen.

Privatrechtlich organisierte Einrichtungen der Kirchen, z. B. Diakonisches Werk e. V. und
Caritas-Verband e. V. gehoéren nicht zu den Religionsgesellschaften und ihren Verb&nden.
Eine Tatigkeit im Dienst einer solchen Einrichtung ist daher nicht berlicksichtigungsfahig.
Eine Anerkennung kann nach Nr. 1 Buchst. c ferner fur Zeiten im offentlichen oder nichtof-
fentlichen Schuldienst erfolgen, weil diese Tatigkeiten mit denen im Beamtenverhaltnis ver-
gleichbar sind. Zum o6ffentlichen Schuldienst zahlen in Sachsen-Anhalt die Schulen mit ei-
nem staatlichen Trager (Landkreise, Gemeinden und das Land), so dass regelmafiig eine
Anerkennung nach § 15 in Betracht kommt. Falls dessen Voraussetzungen nicht vorliegen
(z. B. weil diese Zeiten nicht zur Ernennung gefiihrt haben), bleibt noch die Mdglichkeit einer
Anerkennung nach dieser Regelung, so dass sichergestellt ist, dass Tatigkeiten im 6ffentli-
chen Schuldienst nicht schlechter als Tatigkeiten im nichtoffentlichen Schuldienst bewertet
werden.

Zum nichtoffentlichen Schuldienst in Sachsen-Anhalt gehéren die Schulen in freier Trager-
schaft. Man unterscheidet zwischen Ersatz- und Erganzungsschulen. Ersatzschulen sind
Schulen, die in ihren Bildungs-, Ausbildungs- und Erziehungszielen den 6ffentlichen Schulen
entsprechen. Alle anderen Schulen in freier Tragerschaft sind Ergdnzungsschulen. Eine
staatliche Anerkennung dieser Schulen kann erfolgen, wenn der Lehrplan von der Schulbe-
horde genehmigt wurde. Die Tatigkeit an einer Ergdnzungsschule kann nur als ruhegehaltfa-
hig anerkannt werden, wenn es sich um eine staatlich anerkannte Ergénzungsschule han-
delt.

Eine hauptberufliche Tatigkeit im Dienst einer Fraktion (Nr. 1 Buchst. d) setzt voraus, dass
der Vertrag mit der Fraktion und nicht mit einer Partei oder einem Abgeordneten abge-
schlossen worden ist. Die in diesem Umfeld gewonnenen Erfahrungen kénnen auch einer
Aufgabenerfillung im Beamtenverhéltnis zugute kommen, so dass aus diesem Grund die
Moglichkeit einer Anerkennung besteht.

Die Mdglichkeit der Anerkennung von Tatigkeiten im Dienst von kommunalen Spitzenver-
banden oder von Spitzenverbanden der Sozialversicherung (Nr. 1 Buchst. e) erfolgt, da von
ihnen vergleichbare Tatigkeiten wie in der staatlichen Verwaltung (Kommunale Spitzenver-
bande) geleistet oder staatliche Aufgaben (Spitzenverband der Sozialversicherung) erflillt
werden.

Hauptberufliche Tatigkeiten im Dienst eines auslandischen offentlichen Dienstherrn
(Nummer 2) kdnnen ebenfalls als ruhegehaltfahige Dienstzeit bertcksichtigt werden. Als
Malfistab, ob eine solche Tatigkeit vorliegt, ist zu prifen, ob die gleiche Tatigkeit in Deutsch-
land als Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst anzusehen wére. Auf die Dienstherrenfahigkeit (Be-
rechtigung, Beamte zu haben) ist dabei nicht abzustellen. Voraussetzung ist, dass die Téatig-
keit vergleichbar ist mit herkdmmlichen Tatigkeiten im 6ffentlichen Dienst der Bundesrepublik
Deutschland. Herkdmmlich bedeutet, dass diese Tatigkeit tGblicherweise im deutschen 6ffent-
lichen Dienst in einem o6ffentlich-rechtlichen Verhaltnis ausgeibt wird. Die Vergleichbarkeit
muss sowohl hinsichtlich der Art der Tatigkeit als auch der Organisationseinheit, bei der die
Tatigkeit ausgelibt wurde, gegeben sein. Tatigkeiten bei zwischen- oder tberstaatlichen Ein-
richtungen fallen nicht unter Nummer 2, weil sie bereits von 8§ 12 Abs. 4 Nr. 4 erfasst sind.
Tatigkeiten in der Entwicklungshilfe sind nach Nummer 3 ebenfalls beriicksichtigungsfahig.
Hierbei handelt es sich um einen Nachteilsausgleich flr eine gesellschaftlich wiinschenswer-
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te Tatigkeit. Es kdnnen nur Zeiten beriicksichtigt werden, in denen eine Tatigkeit als Entwick-
lungshelfer i. S. des 8§ 1 Entwicklungshelfergesetz ausgetubt wurde. Dies setzt voraus, dass
die Tatigkeit ohne Erwerbsabsicht in einem Entwicklungsland ausgetibt wurde, ein Vertrag
mit einem anerkannten Trager des Entwicklungsdienstes tber eine Dauer von mindestens
zwei Jahren geschlossen wurde und nur Leistungen nach dem Entwicklungshelfergesetz
dafir gewahrt wurden. Weiterhin muss der Entwicklungshelfer das 18. Lebensjahr vollendet
haben und Deutscher i. S. des Art. 116 GG oder EU-Birger sein. Auch die Vorbereitung auf
den Entwicklungsdienst durch einen anerkannten Trager des Entwicklungsdienstes ist be-
ricksichtigungsfahig.

Als Entwicklungslander gelten die vom Entwicklungshilfeausschuss (DAC) der Organisation
fur wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (OECD) aufgelisteten L&nder. Die Ent-
wicklungslanderliste des DAC wird in der Regel einmal jahrlich aktualisiert. Die jeweils aktu-
elle Liste der Entwicklungslander ist auf der Internetseite des BMZ (www.bmz.de) zu finden.
Die Moglichkeit einer Anerkennung des Erwerbs besonderer Fachkenntnissen auf wissen-
schaftlichem, kinstlerischem, technischem oder wirtschaftlichem Gebiet wird nicht fortge-
fuhrt.

Die Regelung ist als ,Kann-Vorschrift® formuliert, so dass die Rechtsfolge von einer
Ermessensentscheidung abhangt. Das Ermessen ist im Regelfall zugunsten der Beamtin
oder des Beamten auszuillben, da die Regelungen zu den Vordienstzeiten das Ziel verfolgen,
Licken in der Versorgung gegeniiber Beamtinnen und Beamten, die sich ausschlielich in
einem Beamtenverhdltnis befunden haben, zu schlieen. Eine Ablehnung wéare aber ge-
rechtfertigt, um eine Besserstellung gegentber Beamtinnen und Beamten, die sich aus-
schlieflich in einem Beamtenverhaltnis befunden haben, auszuschliefl3en.

Satz 2 enthalt eine Begrenzung der Berlcksichtigung von Zeiten auf die Halfte mit einer
maximalen Erhéhung der ruhegehaltfahigen Dienstzeit von funf Jahren (entspricht 10 Jahren
einer Vollzeittatigkeit). Zeiten einer Teilzeitbeschaftigung kénnen soweit angerechnet wer-
den, bis die Grenze von fiinf Jahren ruhegehaltfahiger Dienstzeit erreicht ist. Unter die Be-
grenzung fallen Zeiten als Entwicklungshelferin oder Entwicklungshelfer, da diese Zeiten
nicht im o6ffentlichen Dienst abgeleistet wurden und auch hinsichtlich der Tatigkeiten des 6f-
fentlichen Dienstes wenig vergleichbar sind. Ebenso begrenzt Satz 2 die Berlcksichtigung
der Tatigkeiten als Rechtsanwdltin oder Rechtsanwalt, weil diese Zeiten weniger Berih-
rungspunkte zur Verwaltung als die anderen Tatbestande im Satz 1 aufweisen.

Absatz 2 bezweckt, eine Uberversorgung zu verhindern, die sich daraus ergeben kann, dass
Zeiten sowohl die Versorgung erhohen als auch einen Anspruch auf eine Rente oder andere
Versorgung begrinden, die nicht der Ruhensregelung des § 69 unterliegt. Durch die Rege-
lung wird sichergestellt, dass keine hoéhere Gesamtversorgung (Beamtenversorgung und
anderweitige Altersversorgung aus den anerkannten Zeiten) bezogen werden kann, als wenn
der Gesamtzeitraum ausschlief3lich in einem Beamtenverhaltnis zurtickgelegt worden ware.
Grundsatzlich werden von Absatz 2 alle Anspriiche zur Absicherung bei Alter und Berufsun-
fahigkeit erfasst, auch bereits abgefundene Leistungen. Wie bei den von § 69 erfassten Leis-
tungen bleiben aber auch hier die Anteile unbertcksichtigt, die Gberwiegend auf freiwilligen
Beitrdgen der Beamtin oder des Beamten beruhen. Dies gilt nicht, wenn der Arbeitgeber
mindestens die Halfte der freiwilligen Beitrage oder Zuschiisse in entsprechender Hohe ge-
leistet hat. Renten- oder Versorgungsanteile aufgrund eines im Versorgungsausgleichs er-
worbenen Anrechts werden ebenfalls nicht angerechnet. Im Umkehrschluss ist von der Ren-
ten- oder Versorgungshdhe vor Abzug eines auszugleichenden Anrechts aufgrund eines
Versorgungsausgleichs auszugehen.

Beziglich der Anrechnung eines Kapitalbetrages wird auf die Erlauterungen zu 8 69 Abs. 5
verwiesen.

Das Nichtbestehen anderer Renten- oder Versorgungsanspriiche (einschliel3lich Kapitalleis-
tungen) ist grundsatzlich durch eine Bescheinigung der zustéandigen Versorgungseinrichtung
oder des Arbeitgebers, bei dem die Tatigkeit ausgelibt wurde, nachzuweisen.

In Umsetzung der Rechtsprechung des BVerwG, u. a. vom 11. Dezember 2008 — 2 C 9.08,
16. Juli 2009 — 2 C 43.08 und 2 C 44.08, 24. September 2009 — 2 C 63.08 und vom
27. Januar 2011 — 2 C 4.10, wird die ohne die Kannzeit mit Versorgungsanspruch berechne-
te ruhegehaltfahige Dienstzeit (incl. der Kannzeiten ohne hieraus bestehenden Versorgungs-
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anspruch, z. B. Studienzeiten) nur insoweit um die Kannzeit erhoht, wie es der Differenz des
aus der Kannzeit errechneten Ruhegehaltsbetrages abzlglich des aus der Kannzeit erwor-
benen Versorgungsanspruchs entspricht. Ist die aus der Kannzeit erworbene Versorgung
mindestens so hoch wie der aus der Kannzeit entstehende Ruhegehaltsanspruch, ist fir eine
Erhéhung der ruhegehaltfahigen Dienstzeit um die Kannzeit kein Raum mehr. Beim Vorlie-
gen mehrerer Kannzeiten mit Versorgungsanspruch wird jede Kannzeit gesondert betrachtet.
Bei der Ermittlung der ruhegehaltfahigen Dienstzeit und des daraus resultierenden Ruhege-
haltssatzes aus dem sich aus der Kannzeit ergebenden Ruhegehaltsbetrag wird auf die
nachsthoheren Werte aufgerundet, um ein Unterschreiten des nach der Versorgungs-
anrechnung ermittelten Ruhegehaltsbetrages aus der Kannzeit zu vermeiden.

Die ruhegehaltfahige Dienstzeit wird um die gesamte nach Anrechnung bestehender
Versorgungsanspriiche verbleibende Kannzeit erhéht, ohne zunachst die Kappungsgrenze
von 71,75 v. H. (8 20 Abs. 1 S. 1) zu beachten. Diese kommt erst im Anschluss zur Anwen-
dung. Bei mehreren Kannzeiten mit anderweitigen Versorgungsansprichen kann zur Ar-
beitserleichterung von der Anerkennung weiterer Kannzeiten abgesehen werden, soweit die
Hochstgrenze bereits durch Anrechnung einer Kannzeit Uberschritten wird. Dies gilt nicht fir
Berechnungen im Rahmen von Versorgungsausgleichsverfahren, da hier der Ehezeitanteil
aus den gesamten ruhegehaltfahigen Dienstzeiten ohne Begrenzung auf 40 Jahre ermittelt
wird.

Soweit bei Ruhestandsbeginn noch kein Anspruch auf eine in der Kannzeit erworbene
andere Renten- oder Versorgungsleistung besteht, wird die Kannzeit unter dem in die Ver-
sorgungsfestsetzung aufzunehmenden Vorbehalt, dass keine Renten- oder Versorgungsleis-
tungen hieraus zustehen, gewahrt.

Beispiel 1 zur Kannzeitenkiirzung

a) Ermittlung der berucksichtigungsfahigen Kannzeit

ruhegehaltfahige Dienstbeziige: 3.300,00 EUR

ruhegehaltfahige Dienstzeit ohne Kannzeit: 28 Jahre = RGS 50,23 v. H.
Kannzeit: 16 Jahre = RGS 28,70 v. H.
Versorgungsanspruch hieraus: 200,00 EUR
Ruhegehalt ohne Kannzeit: 3.300,00 EUR x 50,23 v. H. = 1.657,59 EUR
Ruhegehalt aus Kannzeit: 3.300,00 EUR x 28,70 v. H. = 947,10 EUR
abzgl. anderen Versorgungsanspruch: =747,10 EUR
ergibt: 747,10 EUR x 100 : 3.300,00 EUR =RGS 22,64 v. H.

:1,79375 = rgf. Dienstzeit 12,6216 Jahre
gerundet auf nachsthéheren Wert: = 12,63 Jahre

Die Kannzeit wird mit 12,63 Jahren beriicksichtigt.
ruhegehaltfahige Dienstzeit insgesamt: 40,63 Jahre = Ruhegehaltssatz: 72,88 v. H.
Hoéchstruhegehaltssatz: 71,75 v. H.

Ruhegehalt: = 2.367,75 EUR

b) Rentenanrechnung

Rente: 600,00 EUR

Hochstgrenze (71,75 v. H. aus 3.300 EUR): 2.367,75 EUR

Gesamtversorgung Rente und Ruhegehalt: 2.967,75 EUR

ergibt Ruhensbetrag: 600,00 EUR

Restruhegehalt: 1.767,75 EUR

Gesamtversorgung (Ruhegehalt + andere Versorgung + Rente): 2.567,75 EUR

Beispiel 2 zur Kannzeitenkirzung (2 Kannzeiten mit Versorgungsanspruch)
a) Ermittlung der bertcksichtigungsfahigen Kannzeit
ruhegehaltfahige Dienstbeziige: 6.800,00 EUR

ruhegehaltfahige Dienstzeit ohne Kannzeit: 25 Jahre = RGS 44,84 v. H.
Kannzeit 1: 12 Jahre = RGS 21,53 v. H.
Versorgungsanspruch hieraus: 1.100,00 EUR

Kannzeit 2: 8 Jahre = RGS 14,35 v. H.
Versorgungsanspruch hieraus: 1.000,00 EUR

aa) Kannzeit 1

Ruhegehalt ohne Kannzeit: 6.800,00 EUR x 44,84 v. H. = 3.049,12 EUR
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Ruhegehalt aus Kannzeit: 6.800,00 EUR x 21,53 v. H. =1.463,70 EUR

abzgl. anderen Versorgungsanspruch: = 363,70 EUR
ergibt: 363,70 EUR x 100 : 6.800,00 EUR =RGS 5,35v. H.

:1,79375 = rgf. Dienstzeit 2,9826 Jahre
gerundet auf nachsthéheren Wert: = 2,99 Jahre

Die Kannzeit wird mit 2,99 Jahren bericksichtigt.

bb) Kannzeit 2

Ruhegehalt aus Kannzeit: 6.800,00 EUR x 14,35 v. H. = 975,80 EUR

Der aus der Kannzeit erworbene Versorgungsanspruch i. H. v. 1.000,00 EUR Uberschreitet
den Ruhegehaltsanspruch von 975,80 EUR. Die Kannzeit wird daher nicht als ruhegehaltfa-
hig bericksichtigt.

cc) ruhegehaltfahige Dienstzeit insgesamt: 27,99 Jahre = Ruhegehaltssatz: 50,21 v. H.

Ruhegehalt: =3.414,28 EUR

b) Rentenanrechnung

Rente: 600,00 EUR
Hochstgrenze (71,75 v. H. aus 6.800 EUR): 4.879,00 EUR
Gesamtversorgung Rente und Ruhegehalt: 4.014,28 EUR
ergibt Ruhensbetrag: 0,00 EUR
Restruhegehalt: 3.414,28 EUR

Gesamtversorgung (Ruhegehalt + 2 andere Versorgungen + Rente): 6.114,28 EUR
Absatz 3 verweist auf die Regelung der Berlicksichtigung von Tatigkeiten in einer Teilzeit in
§ 12 Abs. 1 Satz 3. Eine Anerkennung erfolgt zu dem Teil, der dem Verhéltnis der ermafig-
ten zur regelmaRigen Arbeitszeit entspricht. RegelméaRige Arbeitszeit ist die laut Tarifvertrag,
betrieblicher Vereinbarung oder einzelvertraglicher Regelung fir dieses Beschaftigungsver-
haltnis bei Vollzeitbeschaftigung geltende wéchentliche Stundenzahl.

Beispiel

Tatigkeit als angestellter Rechtsanwalt vom 01.07.1996 — 30.06.2004

Teilzeit mit 30 Std./Wo., regelmaRige Arbeitszeit = 40 Std./Wo.

Bei einer Ruhegehaltfahigkeit zur Halfte des Beschéaftigungsumfangs kénnen 3 Jahre als
ruhegehaltfahig angerechnet werden.

Ferner verweist Absatz 3 auf die Legaldefinition zur Hauptberuflichkeit in 8 15 Abs. 2. Auf die
dortige Begriindung wird verwiesen.
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§17 Kommentierungsstand: 01.05.2020
Ausbildungszeiten

(1) 'Die Mindestzeit

1. der aulRer der allgemeinen Schulbildung vorgeschriebenen Ausbildung (Fachschul-,
Hochschul- und praktische Ausbildung, Vorbereitungsdienst, tbliche Priufungszeit),

2. einer praktischen hauptberuflichen Tatigkeit, die fiir die Ubernahme in das Beam-
tenverhéltnis vorgeschrieben ist,

kann als ruhegehaltfahige Dienstzeit berticksichtigt werden, die Zeit einer Fachschul-

oder Hochschulausbildung einschlief3lich der Prifungszeit jedoch nur bis zu drei Jah-

ren. “Zeiten einer die allgemeine Schulbildung ersetzenden anderen Ausbildungsart

sind nicht ruhegehaltfahig.

(2) *Fur Beamtinnen und Beamte des Vollzugsdienstes und des Einsatzdienstes der
Feuerwehr kénnen Zeiten einer praktischen Ausbildung und einer praktischen haupt-
beruflichen Tatigkeit zusétzlich zu der nach Absatz 1 zulassigen Bertcksichtigung bis
zu einer Gesamtzeit von finf Jahren als ruhegehaltfahige Dienstzeit beriicksichtigt
werden, wenn sie fur die Wahrnehmung des Amtes forderlich sind. 2Absatz 1 Satz 2
gilt entsprechend.

(3) 'Bei anderen als Laufbahnbewerberinnen und Laufbahnbewerbern kénnen Zeiten
nach Absatz 1 als ruhegehaltfédhig beriicksichtigt werden, wenn und soweit sie fir
Laufbahnbewerberinnen und Laufbahnbewerber vorgeschrieben sind. “Ist eine Lauf-
bahn der Fachrichtung der Beamtin oder des Beamten bei einem Dienstherrn noch
nicht eingerichtet, gilt das Gleiche fir solche Zeiten, die bei Einrichtung der Laufbahn
mindestens vorgeschrieben werden mussen.

(4) 8 15 Abs. 2 und § 16 Abs. 2 gelten entsprechend.

Die Anrechnung von Ausbildungszeiten ermdglicht den Ausgleich einer ausbildungsbeding-
ten Einstellungsverzdgerung, um fir die Beamtinnen und Beamten aller Laufbahngruppen
und samtlicher Einstiegsamter eine anndhernd gleiche Ausgangslage bei der Berechnung
des Ruhegehaltes zu schaffen. Da der Dienstherr den Nutzen aus einer aufRerhalb des Be-
amtenstatus absolvierten Ausbildung zieht, ist es gerechtfertigt, diese Zeit entsprechend
auch als ruhegehaltfahig anzuerkennen.

Nicht von der Vorschrift erfasst ist ein Vorbereitungsdienst, der in einem Beamtenverhéltnis
auf Widerruf abgeleistet wird, denn diese Zeiten z&hlen bereits als ruhegehaltfahige Dienst-
zeiten im Sinne des § 12 Abs. 1 Satz 1. Zeiten in einem o6ffentlich-rechtlichen Ausbildungs-
verhaltnis (z. B. juristischer Vorbereitungsdienst) sind dagegen von dieser Vorschrift erfasst.
Absatz1l Satz1l regelt den Grundsatz, dass Ausbildungszeiten als ruhegehaltfahige
Dienstzeit beriicksichtigt werden konnen, da der Dienstherr den Nutzen aus einer aul3erhalb
des Beamtenstatus absolvierten Ausbildung zieht. Zeiten der allgemeinen Schulbildung oder
die Zeiten einer anderen Art der Ausbildung, welche die allgemeine Schulbildung ersetzt
(Satz 2), sind nicht ruhegehaltféahig.

Nummer 1 setzt voraus, dass die Ausbildung vorgeschrieben sein muss, was sich aus den
jeweiligen Ausbildungs-, Laufbahn- und Prifungsordnungen oder -vorschriften im Zeitpunkt
der Berufung in das Beamtenverhéltnis ergibt.

Nummer 2 erweitert die Ausbildungszeiten im engeren Sinne um hauptberufliche Tatigkeiten,
die nach den jeweils geltenden laufbahnrechtlichen Vorschriften gefordert waren, und ermog-
licht ebenfalls deren Anerkennung.

Die Anerkennung der Zeiten einer Fachschul- oder Hochschulausbildung ist auf drei Jahre
begrenzt. Diese Begrenzung unterliegt keinen verfassungsrechtlichen Bedenken, da es kei-
nen hergebrachten Grundsatz des Berufsbeamtentums gibt, dass Ausbildungszeiten als ru-
hegehaltfahig anerkannt werden (BVerwG, Urteil vom 16. November 2000 — 2 C 23.99,
Rn. 15 ff.). Der Dreijahreszeitraum beginnt mit Beginn des Semesters, zu dem die Immatriku-
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lation erfolgt (Universitaten 1. April und 1. Oktober, Fachhochschulen 1. Marz und
1. September). Hat eine Hochschule abweichende Semesterzeitrdume festgelegt (z. B.
1. April und 1. Oktober an einer Fachhochschule), so sind diese entsprechend zu berlck-
sichtigen.

Zeiten eines fir ein Studium vorgeschriebenen Praktikums kénnen nur bertcksichtigt
werden, wenn das Praktikum vor Beginn des Studiums abzuleisten war. Das Praktikum kann
dann mit der vorgeschriebenen Mindestdauer (bei kiirzerer Ableistung mit der tatsachlichen
Dauer) gesondert angerechnet werden. Wird das Praktikum innerhalb der Studienzeit abge-
leistet oder ist der Zeitpunkt der Ableistung freigestellt, so ist eine gesonderte Anrechnung
der Praktikumszeit nicht méglich. Dies gilt auch bei Ableistung des Praktikums nach Ablauf
des dreijahrigen Studienanrechnungszeitraums.

Uberschneiden sich Studienzeiten mit anderen ruhegehaltfahigen Zeiten, so ist eine
Beriicksichtigung des Uberschneidungszeitraums nur einmal moglich. Hierbei ist die Konkur-
renz der einzelnen Normen (Ist, Soll, Kann und Spezialregelung vor allgemeiner Regelung)
zu beachten. Eine Verschiebung des Dreijahreszeitraums ist nicht zulassig, da der Beginn
der Hochschulausbildung maRgebend fur dessen Festlegung ist (Urteil des BVerwG vom
15. September 1994 — 2 C 16.93, Beschluss des VGH Minchen vom 9. April 2014 — 3 ZB
11.2523).

Beispiel 1

- Beamter des hdheren allgemeinen Verwaltungsdienstes

- Studium der Rechtswissenschaften vom 15.10.1993 bis 27.07.1999

- Grundwehrdienst vom 01.11.1992 bis 31.10.1993

- Wehriibungen vom 15.-27.02.1994, 11.-25.08.1995, 05.-19.03.1996, 02.-16.04.1997,
18.-30.09.1997

Der Dreijahreszeitraum beginnt am 01.10.1993 und endet am 30.09.1996.

Die in den Dreijahreszeitraum fallenden Zeiten des Grundwehrdienstes und der Wehriibun-
gen (01.-31.10.1993 mit 31 Tagen, 15.-27.02.1994 mit 13 Tagen, 11.-25.08.1995 mit 15 Ta-
gen, 05.-19.03.1996 mit 15 Tagen) von insgesamt 74 Tagen werden vorrangig nach § 14
bertcksichtigt. Die Zeit des Studiums wird mit 2 Jahren und 291 Tagen als ruhegehaltfahig
anerkannt.

Beispiel 2

- Beamter des gehobenen allgemeinen Verwaltungsdienstes

- Studium der Rechtswissenschaften vom 01.10.1988 bis 15.06.1994

- wahrend des Studiums teilzeitbeschaftigt im Umfang von 50/100

- Ubernahme nach Abschluss des Studiums und des Rechtsreferendariats in den héheren
allgemeinen Verwaltungsdienst

Die Teilzeitbeschaftigung ist mit 50/100 nach § 12 ruhegehaltfahig.

Vom 01.10.1988 bis 30.09.1991 wird das Studium zu 50/100 als ruhegehaltfahig anerkannt.
Sind fur eine Laufbahn bei gleicher allgemeiner Schulbildung alternativ verschiedene
Ausbildungsgénge gleichrangig vorgesehen, so wird die Mindestzeit des absolvierten Ausbil-
dungsgangs, nicht die des klrzesten vorgesehenen Ausbildungsgangs, angerechnet. Hat
eine Beamtin oder ein Beamter mehrere alternativ gleichrangig vorgesehene Ausbildungs-
gange abgeleistet, so wird die Ausbildung mit der langeren Mindestzeit angerechnet.
Beispiel 1

Ein verbeamteter Berufsschullehrer hat seinen Vorbereitungsdienst in Sachsen absolviert. Er
hat vor seinem Studium eine Berufsausbildung von 3 Jahren entsprechend seiner Studien-
fachrichtung sowie ein 12-monatiges Betriebspraktikum absolviert.

Nach der Lehramtsprifungsordnung Il des Séchsischen Staatsministeriums fur Kultus vom
19. Juli 2005 (SachsGVBI. S. 212) miussen Bewerber fur das hohere Lehramt an berufsbil-
denden Schulen als Voraussetzung fir die Zulassung zum Vorbereitungsdienst ein Betriebs-
praktikum von mindestens einem Jahr oder eine abgeschlossene Berufsausbildung entspre-
chend ihrer Studienfachrichtung absolviert haben.

Da beide Vorausbildungen anrechnungsféhig sind, wird die langere Mindestzeit der Berufs-
ausbildung mit 3 Jahren anerkannt.

Beispiel 2

Fur die Aufnahme eines Studiums der Elektrotechnik an einer Hochschule schreibt die malR-
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gebliche Studienordnung vor, dass als Voraussetzung fur die Zulassung zum Studium ein
Praktikum in einem Industrie- oder Handwerksbetrieb von insgesamt 26 Wochen, davon 13

Wochen als Grundpraktikum und 13 Wochen als Fachpraktikum, abzuleisten ist. Fir Studen-
ten mit dem Abschlusszeugnis einer Fachoberschule fir Technik der Fachrichtung Elektro-
technik gilt das Praktikum als abgeleistet.

Der Besuch der Fachoberschule ersetzt die allgemeine Schulbildung und kann daher nicht

als Ausbildungszeit berticksichtigt werden (siehe nachstehend zu Satz 2). Der praktische

Ausbildungsteil an der Fachoberschule kann jedoch, da er das vorgeschriebene Praktikum

ersetzt, mit der Mindestzeit von 26 Wochen angerechnet werden.

Satz 2 regelt, dass in den Féllen, in denen die allgemeine Schulbildung durch eine andere
Art der Ausbildung ersetzt wird, diese der Schulbildung gleichgestellt wird. Diese Regelung
verfolgt den Zweck, einen Ausgleich in einer unterschiedlichen Ausgangslage der Beamtin-
nen und Beamten herbeizufihren. Es gibt Falle, in denen das Laufbahnrecht fir den Zugang
zu einer Laufbahn an Stelle eines Schulabschlusses einen niedrigeren Schulabschluss zzgl.
einer abgeschlossenen Berufsausbildung geniigen lasst (z. B. 8 14 Abs. 2 Nr. 1 Buchst. b
LBG LSA). Die Zeit der Berufsausbildung z&hlt dann nicht als anrechenbare Ausbildungszeit,
sondern als nichtanrechenbare allgemeine Schulbildung.

Zur Ausiibung des Ermessens wird auf die Begriindung zu § 16 Abs. 1 verwiesen.

Absatz 2 enthalt eine Beguinstigung fur die Beamtinnen und Beamten, fiir die eine besonde-
re Altersgrenze (Polizeivollzug, Justizvollzug und Einsatzdienst der Feuerwehr) gilt. Damit
soll sichergestellt werden, dass dieser Personenkreis die Hochstversorgung noch erreichen
kann.

Satz 1 erweitert die anrechenbaren Zeiten auf forderliche Zeiten fir die Wahrnehmung des
Amtes. Dies kdnnen Zeiten einer praktischen Ausbildung oder einer praktischen hauptberuf-
lichen Tatigkeit sein. Die praktische Ausbildung muss mit der vorgeschriebenen Prifung ab-
geschlossen worden sein. Auch Zeiten einer vom Arbeitsamt geférderten Umschulungsmalf3-
nahme konnen als Zeiten einer praktischen Ausbildung bericksichtigt werden. Laufbahn-
rechtlich brauchen diese forderlichen Zeiten nicht vorgeschrieben zu sein und kdénnen so-
wohl innerhalb als auch auf3erhalb des 6ffentlichen Dienstes abgeleistet worden sein. In die-
sen Zeiten muss die Beamtin oder der Beamte eine allgemeine Berufserfahrung gewonnen
haben, die zur Erfullung ihrer oder seiner Aufgaben beigetragen hat.

Die Gesamtzeit von flinf Jahren gilt nur fir die nach Absatz 2 anzurechnenden Zeiten. Diese
kénnen zusatzlich zu den nach Absatz 1 berlicksichtigten Zeiten angerechnet werden. Das
heil3t, bei einem vorgeschriebenen Studium von drei Jahren (Abs. 1) und einer forderlichen
Berufstatigkeit von vier Jahren (Abs. 2) werden insgesamt sieben Jahre beriicksichtigt.

Satz 2 verweist auf die entsprechende Anwendung des Absatzes 1 Satz 2. Dadurch wird
sichergestellt, dass Zeiten nicht berlcksichtigt werden, sofern sie die allgemeine Schulbil-
dung ersetzen.

Absatz 3 regelt die Ausbildungszeiten und praktischen hauptberuflichen Téatigkeiten von
Bewerberinnen und Bewerbern, welche die vorgeschriebenen Zugangsvoraussetzungen fir
ihre Laufbahn nicht erfiillen und die ihre Befahigung fur die Laufbahn durch Lebens- oder
Berufserfahrung erworben haben (8 18 LBG LSA). Die Regelung des Satzes 1 soll eine
Gleichbehandlung mit den Laufbahnbewerberinnen und Laufbahnbewerbern herbeiftihren.
Beruicksichtigungsfahig sind daher Zeiten, wenn und soweit sie auch bei Laufbahnbewerbe-
rinnen und Laufbahnbewerber vorgeschrieben sind (Rechtsprechung hierzu u. a. Urteil des
BVerwG vom 21. November 1996 — 2 A 5/96, Beschluss des OVG LSA vom 15. Méarz 2006 —
1 L 346/05, Urteil des OVG Berlin-Brandenburg vom 13. September 2007 — OVG 4 B 11.07).
Satz 2 erweitert diese Regelung fir Amter, die keiner Laufbahn angehéren, von denen aber
Einstellungsvoraussetzungen wie beispielsweise eine Ausbildung gefordert wurden. In diese
Betrachtung sind gesetzliche MalRgaben und Anforderungen in vergleichbaren Laufbahnen
einzubeziehen.

Absatz 4 verweist auf die Legaldefinition zur Hauptberuflichkeit in § 15 Abs. 2 sowie die
Anrechnungsregelung des 8§ 16 Abs. 2. Auf die dortigen Begriindungen wird verwiesen.
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§18 Kommentierungsstand: 01.05.2020
Zeiten vor dem 3. Oktober 1990

(1) 'Die Anerkennung von Wehrdienstzeiten und vergleichbaren Zeiten nach § 14, Be-
schéaftigungszeiten nach 8 15 und sonstigen Zeiten nach den 88 16, 78 Abs. 7 und § 79
Abs. 2 sowie Ausbildungszeiten nach den 88 17 und 78 Abs. 7, die die Beamtin oder
der Beamte vor dem 3. Oktober 1990 in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages ge-
nannten Gebiet zurlickgelegt hat, als ruhegehaltfahige Dienstzeit ist auf insgesamt
héchstens funf Jahre begrenzt. °Eine Anerkennung erfolgt nicht, wenn die allgemeine
Wartezeit fur die gesetzliche Rentenversicherung erfillt ist und sich diese Zeiten ren-
tenerhéhend auswirken. *Ausbildungszeiten nach den §§ 17 und 78 Abs. 7, die die Be-
amtin oder der Beamte vor dem 3. Oktober 1990 in dem in Artikel 3 des Einigungsver-
trages genannten Gebiet zuriickgelegt hat, sind nicht ruhegehaltféhig, soweit die all-
gemeine Wartezeit flr die gesetzliche Rentenversicherung erfillt ist.

(2) Zeiten, die nach § 26 des Landesbesoldungsgesetzes nicht als Erfahrungszeit an-
erkannt werden, sind nicht ruhegehaltfahig.

Die Vorschrift trifft Sonderregelungen fir Zeitraume vor dem 3. Oktober 1990, in denen es
Beamtenverhdltnisse im Beitrittsgebiet nicht gegeben hat.
Absatz 1 fuhrt die bisherige Rechtslage weiter, dass Zeiten, in denen Beamtenverhéltnisse
im Beitrittsgebiet nicht begriindet werden konnten, nicht als ruhegehaltfahig anerkannt wer-
den. Es gilt insoweit der Vorrang des Rechts der gesetzlichen Rentenversicherung. Ausge-
nommen sind hiervon nach Satz 1 ZeitrAume des Wehrdienstes (8 14), Beschéftigungszeiten
im offentlichen Dienst (8§ 15), sonstige Zeiten nach § 16, forderliche Zeiten nach den 88 78
Abs. 7 und 79 Abs. 2 sowie Ausbildungszeiten nach § 17 und § 78 Abs. 7, wenn die allge-
meine Wartezeit in der gesetzlichen Rentenversicherung nicht erfillt ist. Die Anrechnung ist
auf insgesamt flinf Jahre begrenzt, in Anlehnung an die allgemeine Wartezeit in der gesetzli-
chen Rentenversicherung. Diese setzt das Vorliegen von 60 Kalendermonaten mit Pflichtbei-
tragszeiten voraus.
Satz 2 regelt als Ausnahme, dass diese Zeitrdume gleichwohl nicht anerkannt werden,
sofern die allgemeine Wartezeit fir die gesetzliche Rentenversicherung erflllt ist (z. B. bei
weiteren rentenrechtlichen Zeiten ab dem 3. Oktober 1990) und die Zeiten sich rentenerho-
hend auf die gesetzliche Rente auswirken. Satz 3 regelt hinsichtlich Ausbildungszeiten, die
vor dem 3. Oktober 1990 in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten Gebiet zu-
riickgelegt worden sind, dass diese nicht anerkannt werden, soweit die allgemeine Wartezeit
fur die gesetzliche Rentenversicherung erfullt ist. Damit erfolgt eine Berilicksichtigung dieser
Zeitraume nur in der gesetzlichen Rentenversicherung nach den dort geltenden Regelungen.
Zeiten wirken sich rentenerhdhend i. S. des Satzes 2 aus, wenn sich durch sie ein héherer
Rentenbetrag ergibt als ohne sie. Dabei ist zu unterscheiden, ob sich die Zeiten direkt ren-
tenerhdhend auswirken (durch Belegung mit eigenen Entgeltpunkten) oder nur indirekt
(durch Beriicksichtigung bei der Erfillung von Wartezeiten oder im Rahmen der Gesamtleis-
tungsbewertung). Nur Zeiten mit einer direkten rentenerhéhenden Wirkung fihren zum Aus-
schluss bei der Anrechnung als ruhegehaltfdhige Dienstzeit.
Beitragsfreie Zeiten und Berucksichtigungszeiten haben keine direkte rentenerhéhende
Wirkung und sind daher unbeachtlich. Es werden nur Beitragszeiten (Pflichtbeitragszeiten,
Zeiten freiwilliger Beitragszahlung und Zeiten, fir die Pflichtbeitrdge als gezahlt gelten) als
Ausschlussgrund i. S. des Satzes 2 bertcksichtigt.
Beispiel
Ein Professor aus den neuen Bundeslandern hat folgenden dienstlichen Werdegang:

bis 26.06.1982 Schulausbildung (Abitur)
02.11.1982 — 27.04.1984  Grundwehrdienst
01.09.1984 — 27.01.1989  Studium
01.09.1988 — 06.12.1991  Vorbereitung auf die Promotion
01.10.1991 — 31.10.1997  hauptberufliche Tatigkeiten
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01.11.1997 Verbeamtung

Im Versicherungsverlauf der Rentenversicherung sind hierzu folgende Zeiten aufgefthrt:
04.04.1981 — 26.06.1982  Schulausbildung

02.11.1982 — 27.04.1984  Pflichtbeitragszeit

01.09.1984 — 27.01.1989  Hochschulausbildung

01.10.1991 — 31.10.1997  Pflichtbeitragszeit

- Die Zeit der (allgemeinen) Schulausbildung ist nicht ruhegehaltfahig.

- Die Zeit des Grundwehrdienstes kann nicht angerechnet werden, da die allgemeine Warte-
zeit erflllt ist und die Zeit sich als Pflichtbeitragszeit rentenerhéhend auswirkt.

- Die Zeit des Studiums kann nicht angerechnet werden, da es sich um eine Ausbildungszeit
nach 8§ 17 handelt und die allgemeine Wartezeit erfillt ist.

- Die Zeit der Promotionsvorbereitung wird entsprechend der Regelung in § 79 Abs. 2 Satz 2
ausgehend vom Promotionsdatum angerechnet. Hier kann ein Zeitraum vom 07.12.1989 —
30.09.1991 berucksichtigt werden, da die nach Abschluss des Studiums liegende Promoti-
onszeit nicht im Versicherungsverlauf erfasst ist. Die Zeit vom 01.10.1991 — 06.12.1991 kann
nicht berticksichtigt werden, da sie mit Pflichtbeitragen belegt ist.

Im Versicherungsverlauf ausgewiesene Ausfalltage fuhren nicht zur Anrechenbarkeit von
Zeiten vor dem 3. Oktober 1990. Es handelt sich hierbei um Arbeitsausfalltage innerhalb
eines bestehenden, mit Pflichtbeitragen belegten Beschéftigungsverhaltnisses.

Absatz 2 regelt, dass Zeiten, die nicht mit der Tatigkeit in einer rechtsstaatlichen Verwaltung
vergleichbar sind und daher nicht besoldungserhéhend wirken, von der Anerkennung als
ruhegehaltfahige Dienstzeit ausgeschlossen sind. Dieses Ergebnis ist durch die notwendige
Einheitlichkeit der Bewertung von Vortatigkeiten innerhalb des offentlichen Dienstrechts ge-
boten. Auf die Kommentierung zu § 26 LBesG LSA wird verwiesen.
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§19 Kommentierungsstand: 01.05.2020
Zurechnungszeit und Zeit gesundheitsschéadigender Verwendung

(1) 'Ist die Beamtin oder der Beamte vor Vollendung des 60. Lebensjahres wegen
Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzt worden, wird die Zeit vom Ruhestands-
beginn bis zum Ablauf des Monats der Vollendung des 60. Lebensjahres, soweit diese
nicht nach anderen Vorschriften als ruhegehaltfahig bertcksichtigt wird, fur die Be-
rechnung des Ruhegehalts der ruhegehaltfahigen Dienstzeit zu zwei Dritteln hinzuge-
rechnet (Zurechnungszeit). %Ist die Beamtin oder der Beamte nach § 29 des Beamten-
statusgesetzes erneut in das Beamtenverhéltnis berufen worden, wird eine der Be-
rechnung des fritheren Ruhegehalts zugrunde gelegte Zurechnungszeit insoweit be-
ricksichtigt, als die Zahl der dem neuen Ruhegehalt zugrunde liegenden Dienstjahre
hinter der Zahl der dem friiheren Ruhegehalt zugrunde gelegten Dienstjahre zuriick-
bleibt.

(2) 'Die Zeit der Verwendung einer Beamtin oder eines Beamten in Landern, in denen
sie oder er gesundheitsschadigenden klimatischen Einflissen ausgesetzt ist, wird
doppelt als ruhegehaltfahige Dienstzeit berlcksichtigt, wenn sie ununterbrochen min-
destens ein Jahr gedauert hat. ’Entsprechendes gilt fiir eine beurlaubte Beamtin oder
einen beurlaubten Beamten, deren oder dessen Tatigkeit in den in Satz 1 genannten
Gebieten offentlichen Belangen oder dienstlichen Interessen diente, wenn dies spates-
tens bei Beendigung des Urlaubs schriftlich anerkannt worden ist. *Zeiten einer be-
sonderen Verwendung im Ausland nach § 39 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 werden doppelt als
ruhegehaltfahige Dienstzeit berlicksichtigt, wenn sie einzeln ununterbrochen mindes-
tens 30 Tage und insgesamt mindestens 180 Tage gedauert haben.

(3) Sind sowohl die Voraussetzungen des Absatzes 1 als auch die Voraussetzungen
des Absatzes 2 erfillt, findet nur die flur die Beamtin oder den Beamten gunstigere
Vorschrift Anwendung.

Die Vorschrift enthalt eine Zurechnungszeit. Diese wird der ermittelten ruhegehaltfahigen
Dienstzeit hinzugerechnet, obwohl keine Dienstleistung erfolgte.

Absatz 1 legt fest, dass Voraussetzung eine Dienstunfahigkeit ist, die zur Versetzung in den
Ruhestand vor Vollendung des 60. Lebensjahres gefuhrt hat (Satz 1). Die Zurechnungszeit
umfasst den Zeitraum vom Beginn des Ruhestands bis zum Ende des Monats der Vollen-
dung des 60. Lebensjahres. Um eine doppelte Beriicksichtigung von Zeiten zu vermeiden,
durfen Zeiten nicht als Zurechnungszeit gewertet werden, soweit sie nach anderen Vorschrif-
ten als ruhegehaltfahig bertcksichtigt werden. Solche ruhegehaltfahigen Nachdienstzeiten
finden sich beispielsweise in § 13.

Satz 2 sieht bei einer erneuten Berufung in das Beamtenverhdltnis nach Wiederherstellung
der Dienstfahigkeit (8 29 BeamtStG) vor, dass im Ergebnis ein glnstigerer Ruhegehaltssatz
aufgrund einer hohen Zurechnungszeit auch nach einer Reaktivierung erhalten bleibt. Diese
Regelung soll den Anreiz erhdhen, einen Antrag auf erneute Berufung in das Beamtenver-
haltnis nach Wiederherstellung der Dienstfahigkeit zu stellen.

Absatz 2 enthalt eine erhthte Anrechnung von Zeiten einer gesundheitsschadigenden
Verwendung. Voraussetzung dafir ist eine Verwendung der Beamtin oder des Beamten in
dem anderen Land, die ununterbrochen mindestens ein Jahr gedauert hat (Satz 1). Eine
Auflistung der Gebiete, in denen gesundheitsschadigende klimatische Verhltnisse vorlie-
gen, kann z. B. den allgemeinen Verwaltungsvorschriften des Bundes zum BeamtVG vom
2. Februar 2018 (GMBI. 2018 Nr. 7-11) zu 8 13 Abs.2 BeamtVG (Tz. 13.2.1.4 Be-
amtVGVwV) entnommen werden.

Satz 2 stellt eine Tatigkeit wahrend einer Beurlaubung, die dienstlichen Interessen oder
Offentlichen Belangen diente, der Zeit einer Verwendung gleich, wenn die dienstlichen Inte-
ressen oder Offentlichen Belange spétestens bei Beendigung des Urlaubs schriftlich aner-
kannt worden sind.
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Satz 3 wurde ergdnzt, um bei gesundheitsschadigenden Verwendungen bis zu einem Jahr
Uberhaupt eine doppelte Berlcksichtigung als ruhegehaltfahige Dienstzeit zu ermdglichen.
Beamtinnen und Beamte der Landespolizei Sachsen-Anhalt nehmen an polizeilichen Aus-
landsmissionen mit gesundheitsschadigenden klimatischen Einflissen regelmafig ein Jahr
teil. Da dieser Einsatz uUblicherweise durch einen Heimaturlaub unterbrochen ist, kdnnte oh-
ne die Sonderregelung in Satz 3 eine doppelte Berticksichtigung der Zeiten nicht erfolgen.

Im Gegensatz zur bisherigen Rechtslage ist kein Ermessen bei der Anerkennung als
Zurechnungszeit eingeraumt.

Absatz 3 enthalt eine Kollisionsregel, die verhindert, dass die begtinstigenden Tatbestande
der Absatze 1 und 2 kumuliert zur Anwendung kommen. Dieser Ausschluss ist zur Begren-
zung von Zurechnungstatbestéanden gerechtfertigt.
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§20 Kommentierungsstand: 01.05.2020
Hohe des Ruhegehalts

(1) 'Das Ruhegehalt betragt fiir jedes Jahr ruhegehaltfahiger Dienstzeit 1,79375 v. H.
der ruhegehaltfdhigen Dienstbeziige nach 811, insgesamt jedoch héchstens
71,75 v. H. *Der Ruhegehaltssatz ist auf zwei Dezimalstellen auszurechnen. 3Dabei ist
die zweite Dezimalstelle um eins zu erhdhen, wenn in der dritten Stelle eine der Ziffern
finf bis neun verbliebe. “Zur Ermittlung der gesamten ruhegehaltfahigen Dienstjahre
sind etwa anfallende Tage unter Benutzung des Nenners 365 umzurechnen; die Sat-
ze 2 und 3 gelten entsprechend.

(2) 'Das Ruhegehalt vermindert sich um 3,6 v. H. fiir jedes Jahr, um das die Beamtin

oder der Beamte

1. vor Ablauf des Monats, in dem sie oder er das 63. Lebensjahr vollendet, nach § 40
Abs. 2 oder § 106 Abs. 4 in Verbindung mit § 40 Abs. 2 des Landesbeamtengesetzes
in den Ruhestand versetzt wird,

2. vor Ablauf des Monats, in dem sie oder er die fur sie oder ihn geltende gesetzliche
Altersgrenze erreicht, nach 8 40 Abs. 1 des Landesbeamtengesetzes in den Ru-
hestand versetzt wird,

3. vor Ablauf des Monats, in dem sie oder er das 63. Lebensjahr vollendet, wegen
Dienstunfahigkeit, die nicht auf einem Dienstunfall beruht, in den Ruhestand ver-
setzt wird;

die Minderung des Ruhegehalts darf 10,8 v. H. nicht Ubersteigen. *Absatz 1 Satz 2
bis 4 gilt entsprechend. ®Gilt fur die Beamtin oder den Beamten eine vor der Vollen-
dung des 63. Lebensjahres liegende Altersgrenze, tritt diese in den Fallen des Sat-
zes 1 Halbsatz 1 Nrn. 1 und 3 an die Stelle des 63. Lebensjahres. “Gilt fiir die Beamtin
oder den Beamten eine Uber § 39 Abs. 1 Satz 1 oder Abs. 2 des Landesbeamtengeset-
zes hinausgehende Altersgrenze, wird in den Fallen des Satzes 1 Halbsatz 1 Nr. 2 nur
die Zeit bis zum Ablauf des Monats berlcksichtigt, in dem die Beamtin oder der Beam-
te das in 8 39 Abs. 1 Satz 1 oder Abs. 2 des Landesbeamtengesetzes genannte Alter
vollendet. °In den Féllen des Satzes 1 Halbsatz 1 Nr. 2 ist das Ruhegehalt nicht zu
vermindern, wenn die Beamtin oder der Beamte im Zeitpunkt der Versetzung in den
Ruhestand das 65. Lebensjahr vollendet und mindestens 45 Jahre mit ruhegehaltfahi-
gen Dienstzeiten nach den 88 12, 14, 15 und nach 8§ 21 Abs. 2 Satz 1 beriicksichti-
gungsfahigen Pflichtbeitragszeiten, soweit sie nicht im Zusammenhang mit Arbeitslo-
sigkeit stehen, und Zeiten nach 8 65 sowie Zeiten einer der Beamtin oder dem Beam-
ten zuzuordnenden Erziehung eines Kindes bis zu dessen vollendetem zehnten Le-
bensjahr zuriickgelegt hat. ®Soweit sich bei der Berechnung nach Satz 5 Zeiten {ber-
schneiden, sind diese nur einmal zu beriicksichtigen. “Zeiten einer Teilzeitbeschéfti-
gung werden in vollem Umfang bertcksichtigt.

(3) 'Das Ruhegehalt betragt mindestens 35 v. H. der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige
(amtsbezogene Mindestversorgung). An die Stelle des Ruhegehalts nach Satz 1 tre-
ten, wenn dies gulnstiger ist, 65 v. H. der jeweils ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus
der Endstufe der Besoldungsgruppe A 4 (amtsunabhéngige Mindestversorgung). *Die
amtsunabhangige Mindestversorgung erhdht sich um 30,68 Euro fir die Ru-
hestandsbeamtin, den Ruhestandsbeamten, die Witwe und den Witwer. *Der Erhé-
hungsbetrag bleibt bei einer Klirzung nach 8§ 32 aul3er Betracht.

(4) 'Ubersteigt beim Zusammentreffen von Mindestversorgung nach Absatz 3 mit einer
Rente nach Anwendung des § 69 die Versorgung das nach Absatz 1 erdiente Ruhe-
gehalt, ruht die Versorgung bis zur Hohe des Unterschieds zwischen dem erdienten
Ruhegehalt und der Mindestversorgung. ’Der Erhéhungsbetrag nach Absatz 3 Satz 3
sowie der Familienzuschlag der Stufe 2 nach 8 61 Abs. 1 bleiben bei der Berechnung
aulRer Betracht. ®Die Summe aus Versorgung und Rente darf nicht hinter dem Betrag
der Mindestversorgung zuziuglich des Familienzuschlages der Stufe 2 nach §61
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Abs. 1 zuriickbleiben. “Zahlbar bleibt mindestens das erdiente Ruhegehalt zuziiglich
des Familienzuschlages der Stufe 2 nach § 61 Abs. 1. °Die Satze 1 bis 4 gelten ent-
sprechend fur Witwen, Witwer und Waisen.

(5) 'Bei einer Beamtin oder einem Beamten, die oder der in den einstweiligen Ruhe-
stand versetzt worden ist, betragt das Ruhegehalt fur jeden vollen Monat der Zeit, die
die Beamtin oder der Beamte das Amt, aus dem sie oder er in den einstweiligen Ruhe-
stand versetzt worden ist, innehatte, langstens fur die Dauer von drei Jahren,
71,75 v. H. der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus der Endstufe der Besoldungs-
gruppe, in der sich die Beamtin oder der Beamte zur Zeit der Versetzung in den einst-
weiligen Ruhestand befunden hat. ?Das erhéhte Ruhegehalt darf die tatsachlichen
Dienstbeziige, die der Beamtin oder dem Beamten in diesem Zeitpunkt zustanden,
nicht Gbersteigen; das nach sonstigen Vorschriften ermittelte Ruhegehalt darf nicht
unterschritten werden.

Die Vorschrift trifft die grundsatzlichen Regelungen zur Hohe des Ruhegehalts.

Absatz 1 Satz 1 regelt den Ruhegehaltssatz mit einem Steigerungssatz von 1,79375 v. H.
fur jedes volle Jahr ruhegehaltfahiger Dienstzeit. Das Produkt aus der ruhegehaltfahigen
Dienstzeit und den ruhegehaltfahigen Dienstbeziigen ergibt das Ruhegehalt. Der Hochstru-
hegehaltssatz betragt 71,75 v. H. und wird rechnerisch nach einer ruhegehaltfédhigen Dienst-
zeit von 40 Jahren erreicht.

Die Satze 2 bis 4 enthalten Berechnungs- und Rundungsvorschriften. Es erfolgt eine
Spitzabrechnung auf zwei Dezimalstellen (Satz 2) und die Rundung dieser zweiten Dezimal-
stelle richtet sich nach dem Wert der dritten Dezimalstelle (Satz 3). Etwa anfallende Tage
sind unter Benutzung des Nenners 365 umzurechnen (Satz 4), dies gilt auch bei Schaltjah-
ren.

Absatz 2 regelt einen Versorgungsabschlag im Zusammenhang mit einer Versetzung in den
Ruhestand vor Vollendung der jeweils mafigeblichen Altersgrenze. Diese Minderung des
Ruhegehalts gleicht den vorzeitigen Beginn der Versorgung aus. Satz 1 nennt die Fallgrup-
pen des Versorgungsabschlages. MalRgebend daflir ist der sich aus der Versetzungsverfi-
gung ergebende Grund fiir die Versetzung in den Ruhestand.

Nummer 1 verweist auf die Moglichkeit eines Ruhestands auf Antrag der schwerbehinderten
Beamtinnen und Beamten mit Vollendung des 60. Lebensjahres (8 40 Abs. 2 oder § 106
Abs. 4 LBG LSA), Nummer 2 auf die Mdglichkeit eines Ruhestands auf Antrag mit Vollen-
dung des 63. Lebensjahres (8 40 Abs. 1 LBG LSA). Der Versorgungsabschlag bei schwer-
behinderten Beamtinnen und Beamten gilt jedoch nur bei Zurruhesetzungen, die vor dem
63. Lebensjahr erfolgen (ehemalige besondere Altersgrenze fir Schwerbehinderte im Ren-
tenrecht).

Nummer 3 verweist auf die Versetzung in den Ruhestand bei Dienstunfahigkeit (§ 26 Abs. 1
BeamtStG). Ausgenommen von den Abschldgen ist dabei jedoch eine Versetzung in den
Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit, die auf einem Dienstunfall beruht.

Die Minderung nach Satz 1 erfolgt um 3,6 v. H. flir jedes Jahr vor der in den Nummern 1
bis 3 geregelten jeweiligen Altersgrenze. Sie ist auf maximal 10,8 v. H. begrenzt. Gemindert
wird das Ruhegehalt und nicht der Ruhegehaltssatz.

Beispiel

Die monatlichen ruhegehaltfahigen Dienstbeziige betragen 4.000,00 EUR. Wenn nach der
bis zum Stichtag zu berlcksichtigenden Dienstzeit ein Ruhegehaltssatz von 50 v. H. und
damit ein Ruhegehalt von 2.000,00 EUR erreicht wird, reduziert sich dieses beim héchsten
Minderungssatz nicht auf 1.568,00 EUR (das entspricht 39,2 v. H., also 50 minus 10,8), son-
dern auf 1.784,00 EUR (100 minus 10,8 = 89,2 v. H. von 2.000,00 EUR).

Nicht der Verminderung unterliegt der kindbezogene Familienzuschlag, weil die Stufe 2 des
Familienzuschlags neben dem Ruhegehalt gezahlt wird (§ 61 Abs. 1 Satz 2). Ebenfalls nicht
um einen Versorgungsabschlag vermindert wird die Mindestversorgung nach Abs. 3.

Satz 2 verweist auf die Regelungen des Absatzes 1 Satz 2 bis 4. Damit sind auch bei der
Ermittlung der gesamten mindernd wirkenden Jahre etwa anfallende Tage unter Benutzung
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des Nenners 365 auf zwei Dezimalstellen umzurechnen, wobei die zweite Dezimalstelle um
eins zu erhohen ist, wenn in der dritten Stelle eine der Ziffern finf bis neun verbliebe.

Satz 3 trifft eine Sonderregelung fur die Beamtinnen und Beamten, fir die eine besondere,
vor dem 63. Lebensjahr liegende Altersgrenze gilt. Dies sind die Beamtinnen und Beamten
des Einsatzdienstes in der Feuerwehr, die mit Ablauf des Monats der Vollendung des
60. Lebensjahres in den Ruhestand treten, sowie des Polizeivollzugsdienstes, des Justizvoll-
zugsdienstes und des Werkdienstes im Justizvollzug, fur die die mal3gebliche Altersgrenze,
abhéngig vom Geburtsjahr, stufenweise bis auf das vollendete 62. Lebensjahr angehoben
wird. Bei Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit tritt bei diesen Beamtinnen
und Beamten mit besonderer Altersgrenze fur die Berechnung des Versorgungsabschlags
die jeweilige Altersgrenze an die Stelle des 63. Lebensjahres.

Satz 4 regelt Besonderheiten fir Beamtinnen und Beamte, deren individuelle Altersgrenze
nach Vollendung der stufenweise auf das 67. Lebensjahr angehobenen Altersgrenze liegt,
also bei Lehrkraften der Ablauf des Schulhalbjahres und bei wissenschaftlichem und kiinstle-
rischem Personal an Hochschulen das Ende des Semesters oder Trimesters (8 39 Abs. 1
Satz 3 LBG LSA). Eine entsprechende Regelung gilt fir Professorinnen und Professoren,
deren Eintritt in den Ruhestand zum Ende eines Semesters erfolgt (8 38 Abs. 4 Satz 1 HSG
LSA). In diesen Fallen tritt bei einer Versetzung in den Ruhestand auf Antrag zur Berech-
nung des Versorgungsabschlags die stufenweise auf das 67. Lebensjahr angehobene all-
gemeine Altersgrenze an die Stelle der individuellen Altersgrenze.

Beispiel zu Satz 4

- Lehrerin, geboren im Januar 1954

- Versetzung in den Ruhestand mit Ablauf des 31. Januar 2019

- allgemeine Altersgrenze: 65 Jahre + 2 Monate = Marz 2019

- individuelle Altersgrenze: Ende des Schulhalbjahres, in dem die allgemeine Altersgrenze
erreicht wird = 31. Juli 2019

Der Versorgungsabschlag wird fur die Zeit vom 1. Februar bis 31. Marz 2019 berechnet.

In den Satzen 5 bis 7 finden sich die Regelungen, dass ein Versorgungsabschlag entfallt,
wenn die Beamtin oder der Beamte nach Vollendung des 65. Lebensjahres in den Ruhe-
stand versetzt wird und mindestens 45 Jahre mit ruhegehaltfahigen Dienstzeiten oder sons-
tigen Zeiten zuriickgelegt hat.

Satz 5 definiert, welche Zeiten fir die 45 Jahre maf3geblich sind. Die Regelung orientiert sich
an den rentenrechtlichen Bestimmungen, wobei grundsatzlich nur Zeiten einer ,echten® be-
ruflichen Tatigkeit honoriert werden sollen. Dies sind die Dienstzeiten in einem Beamtenver-
héaltnis nach 8 12 (regelmafige ruhegehaltfahige Dienstzeit), § 14 (Wehrdienst und ver-
gleichbare Zeiten) und Zeiten im privatrechtlichen Arbeitsverhaltnis im 6ffentlichen Dienst
(8 15). Die Beriicksichtigung der Zeiten nach § 14 dient dem Nachteilsausgleich fir den ab-
geleisteten Wehr- oder Zivildienst. Die Gleichstellung der Zeiten nach § 15 ist gerechtfertigt,
weil auch diese Zeiten im 6ffentlichen Dienst regelmafig in einem Beamtenverhéltnis hatten
abgeleistet werden kénnen.

Neben diesen Dienstzeiten werden nach Satz 5 auch noch die nach § 21 Abs. 2 Satz 1
bertcksichtigungsfahigen Pflichtbeitragszeiten, soweit sie nicht im Zusammenhang mit Ar-
beitslosigkeit stehen, fur die Berechnung des Zeitraums von 45 Jahren bertcksichtigt. Die
Berlicksichtigung dieser Zeiten ermdglicht Beamtinnen und Beamten aus sogenannten
,Mischbiographien®, die vor der Verbeamtung lange Zeit rentenversicherungspflichtig tatig
waren, ebenfalls ohne Versorgungsabschlag mit Vollendung des 65. Lebensjahres in den
Ruhestand zu gehen. Da Beamtinnen und Beamte, die in den neuen Landern aufgewachsen
sind, erst ab dem 3. Oktober 1990 ruhegehaltfahige Dienstzeiten erwerben konnten, stinde
ihnen diese Regelung ansonsten noch bis zum Jahr 2035 nicht offen. Die Pflichtbeitragszei-
ten, die im Zusammenhang mit der Arbeitslosigkeit stehen, sind jedoch von der Bericksichti-
gung ausgenommen, weil durch die Regelung ein langes Berufsleben honoriert werden soll.
Ferner sind Zeiten einer Arbeitslosigkeit im Beamtenversorgungssystem ein Fremdkdrper, so
dass aus diesem Grund eine Berucksichtigung systemwidrig ware.

Fur die Bertcksichtigung der Pflichtbeitragszeiten ist es nicht erforderlich, dass die
allgemeine Wartezeit von 60 Beitragsmonaten in der gesetzlichen Rentenversicherung erfullt
ist oder das Versicherungskonto noch besteht. Mal3gebend fir die Feststellung der Pflicht-
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beitragszeiten ist der Versicherungsverlauf der gesetzlichen Rentenversicherung. Dies gilt
auch im Fall einer Erstattung der Rentenversicherungsbeitrédge und Aufldsung des Versiche-
rungskontos.

Die Berucksichtigung von Pflegezeiten nach 8 65 sowie von Erziehungszeiten bis zum
vollendeten zehnten Lebensjahr des Kindes dienen dem Nachteilsausgleich, weil aus diesem
Grund regelméaRig keine Dienstzeiten geleistet werden konnten, aber gleichwohl diese Téatig-
keiten sozialpolitisch erwiinscht sind. Ferner ist die Belastung wahrend dieser Tatigkeiten mit
einer beruflichen Belastung haufig annahernd vergleichbar.

Die Aufzdhlung in Satz5 ist abschlieBend. Sonderregelungen wie z.B. die doppelte
Berlicksichtigung von Zeiten einer Aufbauhilfe (8 84 Abs. 1) werden nicht angewendet. Wei-
tere ruhegehaltfahige Dienstzeiten wie z. B. die Ausbildungszeiten auf3erhalb eines Beam-
tenverhaltnisses (8 17) oder Promotionszeiten (8 79 Abs. 2 Satz 2) werden flr den Zeitraum
von 45 Jahren nicht berlcksichtigt, es sei denn sie sind mit Pflichtbeitrdgen belegt. Abwei-
chend hiervon werden auch Ausbildungszeiten, die grundsatzlich rentenversicherungspflich-
tig sind und nur deshalb nicht der Beitragspflicht unterliegen, weil eine Versorgungszusage
getroffen wurde, in den 45-Jahres-Zeitraum einbezogen. Entsprechende Nachweise Uber die
Befreiung von der Rentenversicherungspflicht aufgrund der Versorgungszusage sind von der
Beamtin oder dem Beamten beizubringen.

Die Gunstigerregelung des Satzes 5 ist nur auf Ruhestandsversetzungen anzuwenden, die
nach der Vollendung des 65. Lebensjahres erfolgen. Erfolgt eine Versetzung in den Ru-
hestand auf Antrag vor der Vollendung des 65. Lebensjahres, so wird der Versor-
gungsabschlag nach Satz 1 Nr. 2 bis zur maRgeblichen gesetzlichen Altersgrenze gemani
§ 39 Abs. 1 S. 1 oder Abs. 2 LBG LSA berechnet. Das Vorliegen von 45 ruhegehaltfahigen
Dienstjahren oder Anrechnungszeiten i. S. von Satz 5 fuhrt nicht dazu, dass der Versor-
gungsabschlag nur bis zum vollendeten 65. Lebensjahr berechnet wird.

Satz 6 regelt, dass Zeitraume nicht doppelt beriicksichtigt werden dirfen, sofern sie sich
Uberschneiden. Satz 7 ordnet an, dass Zeiten einer Teilzeitbeschaftigung nicht nur anteilig,
sondern im vollen Umfang bericksichtigt werden. Bei der Anerkennung eines 45jahrigen
Berufslebens sollen Teilzeittatigkeiten deshalb nicht nur anteilig berlicksichtigt werden, weil
die Reduzierung der Dienstleistung haufig auch aus familiaren Griinden geschah und dem-
nach auch sozialpolitisch erwiinschte Ziele verfolgt wurden.

Absatz 3 regelt in Satz 1 die amtsbezogene Mindestversorgung von 35 v. H. der ruhegehalt-
fahigen Dienstbezlige. Diese stellt eine nach verfassungsrechtlichen Grundsatzen amtsan-
gemessene Mindestalimentation sicher.

An Stelle der amtsabhangigen Mindestversorgung wird nach Satz 2 eine amtsunabhangige
Mindestversorgung gewahrt, sofern diese glinstiger ist. Diese bemisst sich unabhangig von
der tatsachlichen ruhegehaltfahigen Dienstzeit und von den tatsachlichen ruhegehaltfahigen
Dienstbeziigen. Sie betragt 65 v. H. der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus der Endstufe
der Besoldungsgruppe A4 zzgl. eines statischen Erhdhungsbetrages in Hbéhe von
30,68 Euro (Satz 3). Satz 4 regelt, dass der Erhéhungsbetrag bei Anwendung der Kirzungs-
regelung des § 32 auf3er Betracht bleibt. Damit wird im Bereich der Mindestversorgung eine
fur die Hinterbliebenen ginstige Regelung getroffen, indem ein niedrigerer Versorgungsbe-
zug bei einer Kiirzung zugrunde gelegt wird.

Absatz 4 stellt eine Ausnahme zu Absatz 3 dar. Absatz 3 verfolgt den Zweck, durch ein
Mindestruhegehalt bei vorzeitigem Eintritt des Versorgungsfalles eine angemessene Versor-
gung zu sichern. Absatz 4 zielt auf die Falle ab, in denen aufgrund einer Berufstatigkeit vor
der Berufung in das Beamtenverhéltnis Anspriche in der gesetzlichen Rentenversicherung
erworben worden sind. Die kurze Dienstzeit im Beamtenverhaltnis ist demnach durch einen
spaten Eintritt in das Beamtenverhéltnis und nicht durch einen vorzeitigen Eintritt des Ver-
sorgungsfalles bedingt. Absatz 4 verhindert durch eine weitere Ruhensanordnung, dass
durch eine relativ kurze, aber spéate Dienstzeit im Beamtenverhéltnis die vollen Mindestver-
sorgungsanspriche gezahlt werden, obwohl neben den Versorgungsbeziigen eine gesetzli-
che Rente zusteht.

Satz 1 setzt voraus, dass

- ein Anspruch auf Mindestversorgungsbeziige nach Absatz 3 besteht,
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- eine Ruhensregelung aufgrund eines Anspruchs auf eine gesetzliche Rente nach § 69
durchgefuhrt wird und
- der Zahlbetrag nach dieser Ruhensregelung das erdiente Ruhegehalt Ubersteigt.
Bei der Berechnung nach Satz 1 bleiben der Erh6hungsbetrag nach Absatz 3 Satz 3 und ein
ggf. gewahrter Familienzuschlag der Stufe 2 (kindbezogener Familienzuschlag) nach § 61
Abs. 1 aulRer Betracht (Satz 2), so dass diese Versorgungsbestandteile nicht unter die Ru-
hensregelung nach Satz 1 fallen.
Satz 3 stellt sicher, dass durch die Summe aus Rente und Versorgung im Ergebnis die amts-
abhangige oder amtsunabhéngige Mindestversorgung (je hach Konstellation) erreicht wird.
Sollte ein kindbezogener Familienzuschlag gewahrt werden, erhoht sich die zu belassende
Mindestversorgung um den Familienzuschlag der Stufe 2.
Als Untergrenze verbleibt stets das erdiente Ruhegehalt, welches sich durch einen
kindbezogenen Familienzuschlag noch erhéht (Satz 4).
Satz 5 verweist hinsichtlich der Hinterbliebenen auf die Satze 1 bis 4. Die Regelungen zur
Mindestversorgung bei Anwendung einer Ruhensregelung aufgrund einer gesetzlichen Ren-
te gelten auch im Rahmen der Hinterbliebenenversorgung.
Absatz 5 regelt ein erh6htes Ruhegehalt fir Beamtinnen und Beamte, die in den einstweili-
gen Ruhestand versetzt worden sind. Es dient dem Nachteilsausgleich fir Beamtinnen und
Beamte, deren Arbeitskraft aus im Verantwortungsbereich des Dienstherrn liegenden Grin-
den nicht mehr benétigt wird. Neben den politischen Beamtinnen und politischen Beamten
(8 30 BeamtStG, § 41 LBG LSA) sind dies auch die Félle des einstweiligen Ruhestandes bei
Auflésung einer Korperschaft (§ 18 Abs. 2 Satz 1 BeamtStG in Verbindung mit § 32 Abs. 2
Satz 1 LBG LSA) und bei Umbildung und Auflésung von Behodrden (8 31 BeamtStG in Ver-
bindung mit § 43 LBG LSA).
Das erhohte Ruhegehalt knipft an die Dauer der Amtszeit an (Satz 1). Fir jeden vollen
Monat der Amtszeit wird flr einen Monat ein erhdhtes Ruhegehalt gewahrt. Die Regelung
enthélt keine Mindestbezugsdauer mehr, da diese insbesondere bei kurzen Amtszeiten un-
angemessen ist, zumal die Besoldung vorher noch drei Monate weiter gewéhrt wird (8 4
LBesG LSA). Die maximale Bezugsdauer betragt drei Jahre. Die Versorgung bemisst sich
nach den ruhegehaltfahigen Dienstbeziigen des im Zeitpunkt der Versetzung in den Ruhe-
stand innegehabten Amtes, wobei es nicht erforderlich ist, dass dieses Amt zwei Jahre be-
kleidet worden ist.
Satz 2 regelt im ersten Halbsatz eine Obergrenze des erhéhten Ruhegehalts. Das Ruhegeh-
alt darf die tatsachlichen letzten Dienstbeziige nicht Ubersteigen (erster Halbsatz). Diese
Regelung kommt bei Teilzeit und Beurlaubung zur Anwendung. Einen Verstol3 gegen hoher-
rangiges Recht stellt diese Regelung nicht dar, da es gerechtfertigt ist, bei Teilzeitkraften die
Besoldung entsprechend ihrer Arbeitszeit zu kiirzen und diese erbrachte geringere Dienst-
leistung auch einen sachgerechten Grund fir eine Kappung der Versorgungsbeziige darstellt
(BVerwG, Urteil vom 11. Marz 1999 — 2 C 18/98 — Juris, Rn. 16). Um unbillige Ergebnisse zu
vermeiden, ist nach dem zweiten Halbsatz jedoch mindestens das nach den sonstigen Vor-
schriften ermittelte Ruhegehalt zu zahlen.
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§21 Kommentierungsstand: 01.05.2020
Vorubergehende Erhdhung des Ruhegehaltssatzes

(1) 'Der nach § 20 Abs. 1, § 43 Abs. 3 Satz 1 und § 78 Abs. 2 berechnete Ruhegehalts-
satz erhoht sich voriibergehend, wenn die Beamtin oder der Beamte vor Erreichen der
Regelaltersgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung nach den 88 35 oder 235
des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch in den Ruhestand getreten ist und sie oder er
1. die Wartezeit von 60 Kalendermonaten fiir eine Rente der gesetzlichen Rentenver-
sicherung erfullt hat,
2. aufgrund
a) Dienstunféahigkeit nach 8 26 Abs. 1 Satz 1 des Beamtenstatusgesetzes in den
Ruhestand versetzt worden ist oder
b) Erreichens der Altersgrenze nach § 39 Abs. 2, 3 oder 5 des Landesbeamtenge-
setzes oder einer besonderen Altersgrenze in den Ruhestand getreten ist oder
c) eines Antrags nach
aa) 8 39 Abs. 4 des Landesbeamtengesetzes,
bb) 8§ 106 Abs. 3 des Landesbeamtengesetzes,
cc) § 106 Abs. 4 in Verbindung mit § 39 Abs. 4 des Landesbeamtengesetzes,
dd) § 114 Abs. 2 Satz 1 oder Satz 2 in Verbindung mit 8 106 Abs. 3 des Landes-
beamtengesetzes,
ee) § 114 Abs. 3in Verbindung mit § 39 Abs. 4 des Landesbeamtengesetzes,
ff) 8§ 115 in Verbindung mit 8 106 Abs. 3 oder 4 in Verbindung mit 8 39 Abs. 4
des Landesbeamtengesetzes oder
gg) 8 120 Abs. 4 des Beamtengesetzes Sachsen-Anhalt in der bis zum 31. Januar
2010 geltenden Fassung
in den Ruhestand eingetreten ist oder versetzt worden ist,
3. einen Ruhegehaltssatz von 66,97 v. H. noch nicht erreicht hat und
4. keine Einklinfte im Sinne des 8§ 67 Abs. 6 bezieht; die Einkiinfte bleiben auRer Be-
tracht, soweit sie durchschnittlich im Monat den Betrag nach § 8 Abs. 1 Nr. 1 des
Vierten Buches Sozialgesetzbuch nicht iiberschreiten. *Wird der Betrag nach § 8
Abs. 1 Nr.1 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch durch erzielte Einkiinfte tber-
schritten, so ist das sich aus der vorilbergehenden Erhéhung ergebende Ruhe-
gehalt im jeweiligen Anrechnungszeitraum um den Ubersteigenden Teil des Ein-
kommens zu kirzen.

(2) 'Die Erhéhung des Ruhegehaltssatzes betragt 0,95667 v. H. der ruhegehaltfahigen
Dienstbezige fir je zwdolf Kalendermonate der fur die Erfillung der Wartezeit nach
Absatz 1 Nr.1 anrechnungsfahigen Pflichtbeitragszeiten, soweit sie nicht von § 66
Abs. 1 erfasst werden und vor Begrindung des Beamtenverhaltnisses zuriickgelegt
wurden und nicht als ruhegehaltfahig beriicksichtigt sind. ?Der hiernach berechnete
erhéhte Ruhegehaltssatz darf 66,97 v. H. nicht Uberschreiten. ®In den Féllen des § 20
Abs. 2 ist das Ruhegehalt, das sich nach Anwendung der Séatze 1 und 2 ergibt, ent-
sprechend zu vermindern. *Fiir die Berechnung nach Satz 1 sind verbleibende Kalen-
dermonate unter Benutzung des Nenners 12 umzurechnen; § 20 Abs. 1 Satz 2 und 3
gilt entsprechend.

(3) 'Die Erhéhung fallt spatestens mit Ablauf des Monats weg, in dem die Ruhe-
standsbeamtin oder der Ruhestandsbeamte die Regelaltersgrenze nach den 88 35
oder 235 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch erreicht. *Die Erhéhung endet mit
Ablauf des Tages vor dem Beginn der Rente, wenn die Ruhestandsbeamtin oder
der Ruhestandsbeamte aus den anrechnungsféhigen Pflichtbeitragszeiten eine
Versichertenrente einer inlandischen oder ausléandischen Alterssicherungseinrich-
tung bezieht.

(4) 'Die Erhéhung des Ruhegehaltssatzes wird auf Antrag vorgenommen. *Antrage, die
innerhalb von drei Monaten nach Eintritt oder Versetzung der Beamtin oder des Beam-
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ten in den Ruhestand oder nach Erfullung der Wartezeit nach Absatz 1 Nr. 1 gestellt
werden, gelten als zum Zeitpunkt des Eintritts oder der Versetzung in den Ruhestand
oder der Erfiilllung der Wartezeit gestellt. *Wird der Antrag zu einem spéateren Zeit-
punkt gestellt, tritt die Erh6hung vom Beginn des Antragsmonats an ein.

Die Vorschrift schlief3t eine Versorgungslicke zwischen einem zeitlich vorangegangenen
Eintritt in den Ruhestand und dem spateren Bezug einer Rente aus der gesetzlichen Ren-
tenversicherung bei Beamtinnen und Beamten, die Anspriche in beiden Alterssicherungs-
systemen erworben haben. In diesem Zeitraum wird der Ruhegehaltssatz bis zum Bezug der
Altersrente erhoht, sofern bestimmte Voraussetzungen erfullt sind.

Diese Versorgungsliicke tritt bei Beamtinnen und Beamten auf, die nach einer vorangegan-
genen versicherungspflichtigen Beschéaftigung erst in spateren Lebensjahren in das Beam-
tenverhaltnis berufen worden sind und nicht in ausreichendem Umfang ruhegehaltfahige
Vordienstzeiten haben. Bei einem Eintritt oder einer Versetzung in den Ruhestand zwischen
dem 60. und dem 62. Lebensjahr (z. B. Beamtinnen und Beamte des Feuerwehreinsatz-
dienstes, des Polizeivollzugs oder des Justizvollzugs, je nach Lebensalter) fehlt die gesetzli-
che Rente als Ergdnzung. Ein vorzeitiger Bezug einer gesetzlichen Rente vor der rentenver-
sicherungsrechtlichen Regelaltersgrenze ist regelméaRig ausgeschlossen, da das Ubergangs-
recht weitere Tatbestande wie eine Mindestwartezeit voraussetzt, die regelmafiig von friher
rentenversicherten Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamten nicht mehr erfillt wer-
den kdnnen.

Absatz 1 Satz 1 stellt durch Bezugnahmen klar, dass die nach 8 20 Abs. 1 berechnete
Versorgung (ggf. erhoht durch die Regelung zum Unfallruhegehalt nach § 43 Abs. 3 Satz 1
oder durch die Regelung fiir Beamtinnen und Beamte auf Zeit in § 78 Abs. 2) und nicht die
Mindestversorgung nach § 20 Abs. 3 erhéht wird. Als Grundvoraussetzung fir die Anwen-
dung der Bestimmung wird auf den Beginn des Ruhestandes vor Erreichen der rentenversi-
cherungsrechtlichen Regelaltersgrenze abgestellt. Wegen der Anhebung der Altersgrenze in
der gesetzlichen Rentenversicherung wird auf den Zeitpunkt des frilhestmdglichen Renten-
bezugs in 8 35 SGB VI (67. Lebensjahr) bzw. § 235 SGB VI (stufenweise Anhebung der Al-
tersgrenze von dem 65. auf das 67. Lebensjahr) verwiesen. Abgestellt wird auf die Regelal-
tersgrenze und nicht auf eine mdogliche vorzeitige Inanspruchnahme einer Altersrente mit
Abschlagen.

Nach der Nummer 1 ist es erforderlich, dass eine funfjahrige Wartezeit flr eine Rente in der
gesetzlichen Rentenversicherung erflllt ist. Dabei handelt es sich um die allgemeine Warte-
zeit in 8 50 Abs. 1 SGB VI, die fir den Anspruch auf eine Regelaltersrente, eine Rente we-
gen verminderter Erwerbsfahigkeit und eine Rente wegen Todes vorgeschrieben ist. Abwei-
chend vom friheren Recht (z. B. § 14a BeamtVG, 8§ 9 BesVerseG LSA) kann die Wartezeit
auch nach dem Ruhestandsbeginn noch erfullt werden. Der Anspruch auf die vortibergehen-
de Erhdhung besteht dann bei rechtzeitiger Antragsstellung vom Ersten des Monats an, in
dem die Wartezeit erfullt wird.

Die Nummer 2 setzt einen Eintritt bzw. eine Versetzung in den Ruhestand vor Erreichen der
rentenrechtlichen Regelaltersgrenze voraus. Ausgeschlossen von der Erhéhung des Ruhe-
gehaltssatzes sind demnach Beamtinnen und Beamte, die mit diesem Zeitpunkt in den Ru-
hestand treten oder in den Ruhestand versetzt werden. Unter Buchstabe a) werden die klas-
sischen Félle der Dienstunfahigkeit erfasst.

Buchstabe b) benennt die Falle, in denen der Ruhestand mit Erreichen der gesetzlich
normierten Altersgrenze eintritt. Dies sind die Félle der stufenweisen Anhebung der Alters-
grenze vom 65. auf das 67. Lebensjahr (8§ 39 Abs. 2 LBG LSA), aber auch die Félle der Be-
amten, die innerhalb von 3 Monaten nach dem allgemeinen Inkrafttreten des Gesetzes zur
Anderung dienstrechtlicher Vorschriften (d. h. bis 22. September 2018) in die Freistellungs-
phase der Altersteilzeit eingetreten sind (8 39 Abs. 3 LBG LSA) oder die vor dem Inkrafttre-
ten am 22. Juni 2018 bis zum Ruhestand beurlaubt worden sind (8 39 Abs. 5 LBG LSA). Hier
bleibt die bisherige Altersgrenze malRgebend. Der Gleichklang in den Altersgrenzen der bei-
den Alterssicherungssysteme Beamtenversorgung und gesetzliche Rentenversicherung wird

Seite 55 von 217



10

11

12

erst im Jahre 2031 erreicht sein, so dass es bis dahin eines Ausgleichs der Rentenliicke be-
darf.

Weiterhin kénnen nach Buchstabe b) die Beamtinnen und Beamten, fiir die eine besondere
Altersgrenze gilt, die voribergehende Erhthung des Ruhegehaltssatzes in Anspruch neh-
men. Dies sind die Beamtinnen und Beamten des Polizeivollzuges (8§ 106 Abs. 1 und 2 LBG
LSA), des feuerwehrtechnischen Einsatzdienstes (8 114 Abs. 1 LBG LSA) und des Justiz-
vollzuges (8 115 LBG LSA), die je nach Laufbahn, Einsatzbereich und Geburtsjahr zwischen
dem vollendeten 60. und 62. Lebensjahr in den Ruhestand treten.

Buchstabe c) erfasst Félle eines Antragsruhestandes, die nach dem friiheren Recht keinen
Anspruch auf die voribergehende Erhéhung des Ruhegehaltssatzes hatten, da davon aus-
gegangen wurde, dass diejenigen, die auf Antrag vorzeitig in den Ruhestand versetzt wer-
den, sich Uber die Konsequenzen im Klaren sind. Zudem sollte kein Anreiz fir Frihpensio-
nierungen gegeben werden. Die nunmehr geltenden héheren Altersgrenzen erfordern es
jedoch, fir bestimmte Personengruppen Regelungen zu schaffen.

Unter aa) sind zunachst die Falle des Hinausschiebens der gesetzlichen Altersgrenze
aufgefuhrt (8 39 Abs. 4), denn auch hier kann noch eine Rentenliicke bestehen. Das Hinaus-
schieben der Altersgrenze erfolgt im dienstlichen Interesse, daher ware es nicht gerechtfer-
tigt, die Betroffenen schlechter zu stellen als die mit Erreichen der gesetzlichen Altersgrenze
in den Ruhestand Tretenden. Die Regelung gilt Uber Verweise auch fur die Beamtinnen und
Beamten des Polizei- und Justizvollzugsdienstes (Buchstabe cc_und ff) sowie des Feuer-
wehrdienstes (Buchstabe ee).

Buchstabe bb) erfasst die Polizeivollzugsbeamtinnen und —beamten, welche Uber lange
Jahre im Schicht- und Wechselschichtdienst gestanden haben. Diese besonders belasten-
den Dienste sollen honoriert werden, indem diesen Beamtinnen und Beamten die Mdoglich-
keit eingeraumt wird, pro Jahr geleisteter Dienste einen Monat friher in den Ruhestand zu
gehen. Die Anrechnung gilt fir die ab dem 8. Jahr geleisteten Dienste. Wer also 31 Jahre
lang (Geburtsjahre ab 1969, frihere Jahrgdnge entsprechend kirzer) im Schicht- oder
Wechselschichtdienst tatig war, hat auch weiterhin die Méglichkeit, nach Vollendung des
60. Lebensjahres in den Ruhestand zu treten. Diese Mdglichkeit wiirde konterkariert, wenn
die Betroffenen, da sie das Renteneintrittsalter noch nicht erreicht haben, nur mit ihrer er-
dienten Versorgung zurechtkommen mussten und daher auf den vorzeitigen Ruhestand ver-
zichten. Aus diesem Grund wird ebenfalls die voribergehende Erhéhung des Ruhegehalts-
satzes gewahrt. Uber Verweise gilt die Regelung auch fiir die nicht im Einsatzdienst stehen-
den Beamtinnen und Beamten des Feuerwehrdienstes (Buchstabe dd) und fiir den Justiz-
vollzugsdienst (Buchstabe ff).

Nach Buchstabe dd) erhalten auch die Beamtinnen und Beamten des Feuerwehrdienstes,
die von § 114 Abs. 2 Satz 1 Gebrauch machen, eine voriibergehende Erhéhung des Ruhe-
gehaltssatzes. Es handelt sich hier um einen Antragsruhestand fur die nicht im Einsatzdienst
stehenden Beamtinnen und Beamten des Feuerwehrdienstes, die z. B. an der Brand- und
Katastrophenschutzschule in Heyrothsberge als Ausbilder tatig sind. Fur sie gilt grundsatz-
lich die gesetzliche Altersgrenze des 8§39 Abs.1 und 2 des Landesbeamtengesetzes
(67. Lebensjahr bzw. schrittweise Anhebung vom 65. auf das 67. Lebensjahr). Diese Be-
diensteten waren oftmals vor ihrer jetzigen Téatigkeit im Einsatzdienst der Feuerwehr (Alters-
grenze 60. Lebensjahr) tatig. Der Dienstherr hat ein grof3es Interesse an der Gewinnung die-
ser erfahrenen Einsatzkrafte fur eine Ausbildungstétigkeit. Die geleistete Einsatztatigkeit soll
sich fur sie auszahlen, indem sie nach einer mindestens 7-jahrigen Zeit im Einsatzdienst auf
Antrag mit Vollendung des 62. Lebensjahres in Ruhestand gehen kénnen. Damit sie sich
nicht aus finanziellen Griinden dagegen entscheiden mussen, weil sie die gesetzliche Rente
noch nicht beziehen kénnen, wird ihnen die voriibergehende Erh6hung des Ruhegehaltssat-
zes gewabhrt.

Weiterhin erfasst Buchstabe gqg) die Polizeivollzugsbeamtinnen und —beamten, die von der
bis zum 31. Dezember 2009 befristeten Regelung eines vorzeitigen Ruhestandes nach § 120
Abs. 4 BG LSA Gebrauch gemacht haben. Da die Regelung fiir Beamtinnen und Beamte bis
einschlieB3lich des Geburtsjahrgangs 1954 galt, werden erst im Jahr 2020 alle hiervon Be-
troffenen die rentenrechtliche Altersgrenze erreicht haben.
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Nach der Nummer 3 darf die Ruhestandsbeamtin oder der Ruhestandsbeamte nur einen
Ruhegehaltssatz von weniger als 66,97 v. H. erdient haben. Diese Einschrankung stellt da-
rauf ab, dass die Regelung insgesamt die Funktion hat, eine noch nicht zustehende Rente
auszugleichen und damit eine ,Rentenlicke® zu verhindern. Ein Ruhegehaltssatz von
66,97 v. H. liegt jedoch nur 4,78 v. H. unterhalb des hoéchstmoglichen Ruhegehaltssatzes
von 71,75v. H. Dies entspricht einer ruhegehaltfahigen Dienstzeit von 2 Jahren und
8 Monaten (2,67 Jahre x 1,79375 v. H. pro Jahr = 4,78 v. H.). Bei solch einer Ruhegehalts-
satzhdhe kann davon ausgegangen werden, dass es an einer auszugleichenden ,Rentenlii-
cke® fehlt.

Nach der Nummer 4 dirfen Einklinfte der Ruhestandsbeamtin oder des Ruhestandsbeamten
durchschnittlich monatlich einen Betrag in Hohe der Einkommensgrenze bei sozialversiche-
rungsfreien Beschaftigungen (8 8 Abs. 1 Nr. 1 SGB V), derzeit 450 Euro, nicht tbersteigen.
Durch die Bezugnahme auf das SGB IV sind Anpassungen im Landesrecht bei Anderungen
der Einkommensgrenze im Bundesrecht entbehrlich. Eine durchschnittliche Betrachtung
lasst es zu, dass kurzzeitige Erh6hungen eines Arbeitsentgeltes (z. B. durch Gewéhrung von
Einmalzahlungen) unschadlich sind, wenn im Gesamtbetrachtungszeitraum die monatliche
Hinzuverdienstgrenze nicht tberschritten wird. In den Féllen, in denen es bei der durch-
schnittlichen Betrachtung eines Kalenderjahres zu einer Uberschreitung des Betrages nach
8§ 8 Abs. 1 Nr. 1 SGB IV durch das bezogene Einkommen kommt, ist es gerechtfertigt, dass
das sich aus der voriibergehenden Erhéhung des Ruhegehaltssatzes ergebende Ruhegehalt
nur um den ubersteigenden Betrag gekirzt wird. Ein vollstandiger Wegfall des Erh6hungsbe-
trages kann zu unbilligen Harten fihren, wenn der Betrag nach § 8 Abs. 1 Nr. 1 SGB IV nur
geringflgig Uberschritten wird. Die Kirzung um den Ubersteigenden Betrag erfolgt maximal,
bis der Erh6hungsbetrag im Anrechnungsmonat vollstandig aufgebraucht ist. Auf die Ru-
hensregelung des § 67 wird ergdnzend verwiesen.

Beispiel 1 zu Nr. 4

Es werden folgende laufende Einkiunfte neben der Versorgung bezogen:

- von Januar bis Dezember: monatlich 420 EUR

- im Juli: zuséatzlich eine Einmalzahlung in Hohe von 200 EUR (= gesamt 620 EUR)

- im November: zusatzlich eine Einmalzahlung in H6he von 300 EUR (= gesamt 720 EUR)

- ergibt Jahreseinkiinfte neben der Versorgung in Héhe von insgesamt: 5.540 EUR.

Daraus errechnet sich ein durchschnittiches Monatseinkommen in Hohe von 461,67 EUR,
so dass die Grenze von derzeit 450 EUR Uberschritten ist.

Rechtsfolge: Im Monat Juli ist der Erhéhungsbetrag um 170 EUR und im Monat November
um 270 EUR zu kirzen.

Beispiel 2 zu Nr. 4

Es wird dauerhaft ein Einkommen von 500 EUR monatlich bezogen, zusétzlich im Dezember
ein Weihnachtsgeld von 200 EUR (Gesamteinkommen 6.200 EUR). In den Monaten Januar
bis November ist der Betrag der voriibergehenden Erhéhung um 50 EUR zu kirzen, im De-
zember um 250 EUR.

Werden sowohl die voriibergehende Erhdhung des Ruhegehaltssatzes als auch kinder- oder
pflegebezogene Leistungen nach § 66 vortubergehend gewahrt, so erfolgt eine Kirzung auf-
grund des Uberschreitens der Einkommensgrenze zunachst nach § 21 und erst, wenn die
vorubergehende Erhdéhung vollstandig gekurzt wurde, nach § 66.

Absatz 2 regelt den Umfang der Erhdhung des Ruhegehaltssatzes. Satz 1 benennt als
Berechnungsgrundlage fur die Erhéhung die fur die Erfillung der rentenrechtlichen Wartezeit
anrechnungsféhigen Pflichtbeitragszeiten. Die Erh6éhung betragt fiur volle zwolf Monate an
Pflichtbeitragszeiten 0,95667 v. H. der ruhegehaltfahigen Dienstbezilige. Von diesen Pflicht-
beitragszeiten filhren die Zeiten einer Kindererziehung zur Vermeidung einer doppelten Be-
ricksichtigung nicht zu einer Erhéhung des Ruhegehaltssatzes, sofern diese Zeiten der Kin-
dererziehung bereits zu einem Zuschlag nach 8§ 66 gefihrt haben. Ob die Kindererziehungs-
zeiten nach § 21 oder nach § 66 bertcksichtigt werden, entscheidet sich nach dem Guinstig-
keitsprinzip im Rahmen einer Vergleichsberechnung (8 66 Abs. 1 Satz 2). Ferner sind nur
Zeiten zu bertcksichtigen, die vor der Begrindung des Beamtenverhaltnisses liegen und
soweit sie nicht ruhegehaltfahig sind. Dies ist sachgerecht, denn bei einer Ruhegehaltfahig-
keit fuhren sie bereits zu einer Erh6hung des Ruhegehaltssatzes und eine doppelte Berick-
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sichtigung wird dadurch vermieden. Die Erh6hung wird auch berechnet, wenn die Anzahl der
bertcksichtigungsfahigen Monate mit Pflichtbeitragszeiten weniger als zwolf betragt. Die
Berechnung erfolgt dann nach Satz 4 Halbsatz 1. Entgegenstehende Einzelfallrechtspre-
chung (u. a. Urteil des OVG Nordrhein-Westfalen vom 27. Mai 2014 — 3 A 1296/13) findet
keine Anwendung, so auch die Uberwiegende Verwaltungspraxis von Bund und Landern
(AK Vers vom 17. bis 19. Oktober 2017 in Nurnberg, TOP 7).

Satz 2 begrenzt die Hohe des Ruhegehaltssatzes — wie auch in Absatz 1 Nr.3 — auf
66,97 v. H. Es wird auf die dortige Begrindung verwiesen.

Satz 3 regelt, dass in den Fallen eines Versorgungsabschlages nach § 20 Abs. 2 auch das
erhdhte Ruhegehalt entsprechend zu vermindern ist.

Verbleibende Monate werden unter Benutzung des Nenners 12 umgerechnet (Satz 4
Halbsatz 1). Hinsichtlich der Rundung von Bruchteilen wird auf die Rundungsregelungen des
§ 20 Abs. 1 Satze 2 und 3 verwiesen. Der Ruhegehaltssatz ist daher auf die zweite Dezimal-
stelle um eins zu erhéhen, wenn in der dritten Stelle eine der Ziffern finf bis neun verbliebe.
Zur Ermittlung der gesamten ruhegehaltfahigen Dienstjahre sind etwa anfallende Tage unter
Benutzung des Nenners 365 umzurechnen. Die Berechnungsweise und Rundungsvorschrif-
ten gelten somit auch hier.

Absatz 3 enthalt Regelungen zum Wegfall der Erhéhung des Ruhegehaltssatzes. Nach
Satz 1 endet die Erh6hung mit Ablauf des Monats, in dem die Ruhestandsbeamtin oder der
Ruhestandsbeamte die Regelaltersgrenze nach 88 35 oder 235 SGB VI erreicht. Mit dem
regelmafigen Bezugsbeginn der Altersrente aus der gesetzlichen Rentenversicherung ent-
fallt der Grund fir die voriibergehende Erh6hung des Ruhegehaltes.

Nach Satz 2 entféllt die Erhéhung mit Ablauf des Tages vor dem Beginn des Bezuges einer
Versichertenrente aus den anrechnungsféahigen Pflichtbeitragszeiten aus einem inlandischen
oder auslandischen Alterssicherungssystem.

Absatz 4 Satz 1 schreibt fir eine Erhéhung des Ruhegehaltssatzes das Antragserfordernis
vor. Dies ist sachgerecht, weil Absatz 1 voraussetzt, dass die Wartezeit in der gesetzlichen
Rentenversicherung erflillt ist und die die Versorgungsbeziige anweisende Stelle Uber diese
Information nicht in jedem Fall verfigt, insbesondere dann, wenn die Wartezeit erst nach-
traglich erfillt wird. Allerdings gilt nach Satz 2 ein innerhalb von drei Monaten nach Eintritt
oder Versetzung in den Ruhestand gestellter Antrag als zum Beginn des Ruhestandes ge-
stellt. Ebenso wirkt ein innerhalb von drei Monaten nach der Erfillung der Wartezeit im Ru-
hestand gestellter Antrag auf den Zeitpunkt der Erfullung der Wartezeit zuriick. Rechtsfolge
ist, dass die Erhohung dann je nach Konstellation riickwirkend zum Beginn der Ruhegehalts-
zahlung bzw. zum Ersten des Monats der Wartezeiterfiillung vorzunehmen ist. Satz 3 legt
fest, dass ein Uberschreiten der 3-Monats-Frist dazu fiihrt, dass eine Erhohung des Ruhe-
gehaltssatzes erst mit Beginn des Monats vorgenommen werden kann, in dem der Antrag
auf die Erhéhung des Ruhegehaltssatzes gestellt wurde. Die Satze 2 und 3 wirken daher wie
eine Ausschlussfrist. Ein einmal gestellter Antrag wirkt jedoch fort, selbst wenn in einzelnen
Monaten, z. B. wegen Uberschreitung der Einkommensgrenzen, die Erhéhung nicht gewahrt
wird.
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§ 22 Kommentierungsstand: 01.01.2019
Unterhaltsbeitrag fir entlassene Beamtinnen und entlassene Beamte

'Einer wegen Dienstunfahigkeit entlassenen Beamtin auf Lebenszeit oder auf Probe
nach § 4 Abs. 3 Buchst. a des Beamtenstatusgesetzes oder einem wegen Dienstunfa-
higkeit entlassenen Beamten auf Lebenszeit oder auf Probe nach § 4 Abs. 3 Buchst. a
des Beamtenstatusgesetzes kann auf Antrag ein Unterhaltsbeitrag bis zur Hohe des
Ruhegehalts bewilligt werden, sofern die entlassene Beamtin oder der entlassene Be-
amte des Unterhaltsbeitrags nicht unwiirdig im disziplinarrechtlichen Sinne ist. *Bei
der Bewilligung sind die wirtschaftlichen Verhaltnisse der entlassenen Beamtin oder
des entlassenen Beamten zu beriicksichtigen. 3Sie ist zu befristen. “Wiederholte Bewil-
ligungen sind zul&ssig.

Die Vorschrift regelt die Gewahrung eines Unterhaltsbeitrages fur entlassene Beamtinnen
und Beamte. Satz 1 liegt die Anspruchsvoraussetzungen fest. Es muss sich um frilhere Be-
amtinnen und Beamte auf Lebenszeit oder auf Probe handeln. Es sind jedoch nur die Beam-
tinnen und Beamten auf Probe zur spateren Verwendung auf Lebenszeit (84 Abs. 3
Buchst. a BeamtStG) erfasst, nicht aber die Beamtinnen und Beamten auf Probe zur Uber-
tragung eines Amtes mit leitender Funktion (8 4 Abs. 3 Buchst. b BeamtStG). Ferner gilt die
Regelung nicht fir Beamtinnen und Beamte auf Widerruf. Beamtinnen und Beamte auf Zeit
sind Uber den Verweis in § 78 Abs. 4 erfasst.

Die Regelung erfasst die Falle einer Entlassung aus dem Beamtenverhaltnis wegen
Dienstunfahigkeit, ohne dass ein Versorgungsanspruch entstanden ist (unversorgtes Aus-
scheiden). Bei einem Versorgungsanspruch ware ansonsten keine Entlassung, sondern ein
Eintritt oder eine Versetzung in den Ruhestand erfolgt.

Die Falle, dass eine Beamtin oder ein Beamter aufgrund des Erreichens der Altersgrenze
ohne Versorgungsanspruch ausscheidet, sind nicht mehr erfasst. Eine Verbeamtung kurz vor
der Altersgrenze wird regelmaRig nicht mehr erfolgen. Sollte ausnahmsweise doch eine sehr
spate Berufung in das Beamtenverhdltnis erfolgt sein, war bereits im Zeitpunkt der Ernen-
nung sowohl fir den Dienstherrn als auch fur die Beamtin oder den Beamten absehbar, dass
ein Anspruch auf Ruhegehalt nicht entstehen kann, so dass die Nachversicherung in der
gesetzlichen Rentenversicherung eine angemessene Rechtsfolge darstellt.

Die Beamtin oder der Beamte darf ferner des Unterhaltsbeitrags nicht unwirdig sein. Dies
kann ausnahmsweise der Fall sein, wenn die Dienstunfahigkeit aufgrund eines Fehlverhal-
tens der Beamtin oder des Beamten eingetreten ist, welches im Disziplinarrecht zu einer Ent-
fernung aus dem Dienst (8 10 Disziplinargesetz Sachsen-Anhalt) gefiihrt hatte.

Das Gesetz schreibt als Obergrenze das fiktive Ruhegehalt vor. Neben der ruhegehaltfahi-
gen Dienstzeit (88 12 ff.) sind auch die Zurechnungszeiten (8§ 19) zu berticksichtigen. Sofern
die Mindestversorgung nach § 20 Abs. 3 nicht erreicht wird, stellt diese die Obergrenze dar.
Die Gewahrung des Unterhaltsbeitrags ist eine Ermessensentscheidung. Bei der Austibung
des Ermessens ist es sachgerecht, anderweitige Einkinfte auf den gewahrten Unterhaltsbei-
trag anzurechnen (Satz 2). Satz 3 regelt, dass die Bewilligung befristet erfolgt, um damit auf
Veranderungen der Verhdltnisse reagieren zu kdnnen. Sollten diese unveréndert bleiben,
sind wiederholte Bewilligungen zulassig (Satz 4).
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§23 Kommentierungsstand: 01.01.2019
Beamtenverhaltnisse auf Probe in leitender Funktion

Aus einem Beamtenverhaltnis auf Probe nach § 4 Abs. 3 Buchst. b des Beamtensta-
tusgesetzes in Verbindung mit § 5 des Landesbeamtengesetzes kénnen, mit Ausnah-
me eines Anspruchs auf Unfallfirsorge, keine eigenstandigen Versorgungsanspriiche
entstehen.

Die Vorschrift normiert eine erganzende Regelung fur Beamtenverhdltnisse auf Probe in
leitender Funktion. Erganzende Regelungen zu Beamtenverhaltnissen auf Zeit in leitender
Funktion sind nicht mehr erforderlich, weil das Bundesverfassungsgericht mit Beschluss vom
28. Mai 2008 — 2 BvL 11/07 — die Ubertragung von Amtern mit leitender Funktion im Beam-
tenverhaltnis auf Zeit als einen Verstold gegen Art. 33 Abs. 5 GG gewertet hat. Aus diesem
Grund sind keine dem § 15a Abs. 1 und 2 BeamtVG entsprechenden Regelungen fir ein
Beamtenverhdltnis auf Zeit in leitender Funktion in dieses Gesetz aufgenommen worden.

Da das Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit neben dem Beamtenverhéltnis auf Probe
fortbesteht (8 5 Abs. 4 Satz 1 LBG LSA), gibt es keinen Grund, dass Versorgungsanspriche
aus dem probeweise Ubertragenen Amt in leitender Funktion entstehen, zumal dieses Amt
noch nicht dauerhaft verliehen worden ist. In diesen Fallen besteht ein Anspruch auf Versor-
gung aus dem weiterbestehenden Beamtenverhdltnis auf Lebenszeit.

Davon ausgenommen sind die Regelungen zur Unfallfirsorge, so dass bei der Berechnung
des Unfallruhegehalts (§ 43) das auf Probe verliehene Amt zugrunde gelegt wird. Da ein
Anspruch auf Unfallruhegehalt einen Eintritt in den Ruhestand aufgrund einer Dienstunfahig-
keit voraussetzt, wird unterstellt, dass der Beamtin oder dem Beamten ohne diesen Dienst-
unfall und den damit verbundenen Ruhestand das probeweise verliehene Amt dauerhaft
Ubertragen worden ware.
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Kapitel 3
Hinterbliebenenversorgung und Beziige bei Verschollenheit

Dieses Kapitel enthélt Regelungen fur Leistungen nach dem Ableben oder bei Verschollen-
heit der Ruhestandsbeamtin oder des Ruhestandsbeamten.

§24 Kommentierungsstand: 01.01.2019
Leistungen

Die Hinterbliebenenversorgung umfasst
Bezlge fir den Sterbemonat,
Sterbegeld,

Witwen- oder Witwergeld,

Witwen- oder Witwerabfindung,
Waisengeld,

Unterhaltsbeitrage.

ogkwnE

Die Arten der Hinterbliebenenversorgung werden aufgezahlt. Dies beruht auf dem verfas-
sungsrechtlich geschitzten Alimentationsprinzip. Zu den versorgungsberechtigten Hinter-
bliebenen zahlen die Ehegatten, die eingetragenen Lebenspartner und die Kinder. Personen,
mit denen die Beamtin oder der Beamte aul3erhalb einer Ehe oder eingetragenen Lebens-
partnerschaft zusammengelebt hat (Verlobte, Verlobter, Lebensgefahrtin oder Lebensgefahr-
te), werden davon nicht erfasst.
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§25 Kommentierungsstand: 01.01.2019
Bezuge fur den Sterbemonat

(1) 'Den Erben einer verstorbenen Beamtin, Ruhestandsbeamtin oder entlassenen Be-
amtin oder eines verstorbenen Beamten, Ruhestandsbeamten oder entlassenen Be-
amten verbleiben fiir den Sterbemonat die Beziige der oder des Verstorbenen. Dies
gilt auch fur eine fur den Sterbemonat gewahrte Aufwandsentschadigung.

(2) Die an die Verstorbene oder den Verstorbenen noch nicht gezahlten Teile der Be-
zuge fur den Sterbemonat kdnnen statt an die Erben auch an die tberlebende Ehegat-
tin oder den Uberlebenden Ehegatten und an die Empfanger von Sterbegeld gezahlt
werden.

Absatz 1 belasst den Erben die monatlich im Voraus geleistete Besoldung, Versorgung und
Aufwandsentschadigung fir den Rest des Monats, indem eine Spitzabrechnung mit an-
schlielBender Rickforderung unterbleibt. Dies ist gerechtfertigt, weil die oder der Verstorbene
regelmafig Verbindlichkeiten eingegangen ist, die Uber den Todestag hinausgehen.

Absatz 2 bietet die Moglichkeit, eine Zahlung statt an die Erben auch an die Hinterbliebenen
vorzunehmen. Dies dient der beschleunigten und vereinfachten Auszahlung, denn die Ei-
genschaft eines Ehegatten oder Abkdmmlings ist leichter als die einer Erbin oder eines Er-
ben festzustellen, da das Erbrecht méglicherweise erst durch Erteilung eines Erbscheins
nachgewiesen werden muss. Die Regelung hat praktische Relevanz fir Besoldungsbestand-
teile, die nicht im Voraus gezahlt werden. Dazu z&hlen beispielsweise Vergitungen und Er-
schwerniszulagen.
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§ 26 Kommentierungsstand: 01.05.2020
Sterbegeld

(1) 'Beim Tode einer Beamtin oder eines Beamten mit Anspruch auf Besoldung erhal-
ten auf Antrag entweder
1. die Uberlebende Ehegattin oder der tberlebende Ehegatte,
2. die von der Beamtin oder dem Beamten abstammenden oder angenommenen Kin-
der oder
3. Personen, die nachweislich die Kosten der Krankheit, die zum Tod der Beamtin
oder des Beamten gefuhrt hat oder damit in urséchlichem Zusammenhang steht
(letzte Krankheit), oder die Kosten der Bestattung getragen haben,
Sterbegeld, wenn zur Zeit des Todes oder bis zur aus gesundheitlichen Grinden er-
folgten anderweitigen Unterbringung der Beamtin oder des Beamten eine h&usliche
Gemeinschaft der Antragstellerin oder des Antragstellers mit der Beamtin oder dem
Beamten bestand. ’Liegen nach Ablauf von zwei Monaten nach dem Tod der Beamtin
oder des Beamten Antrdge mehrerer Personen vor, die die Voraussetzungen des Sat-
zes 1 erfillen, bestimmt sich die Anspruchsberechtigung nach der Reihenfolge der
Aufzahlung in Satz 1. *Ergeben sich danach Anspriiche mehrerer gleichberechtigter
Personen, erhalten Anspruchsberechtigte nach Satz 1 Nr. 2 das Sterbegeld anteilig zu
gleichen Teilen und Anspruchsberechtigte nach Satz 1 Nr. 3 das Sterbegeld anteilig im
Verhéltnis der von ihnen jeweils getragenen Kosten. “Durch eine Leistung des Sterbe-
geldes nach Ablauf der Frist nach Satz 2 an anspruchsberechtigte Antragstellerinnen
oder anspruchsberechtigte Antragsteller erlischt der Sterbegeldanspruch.

(2) 'Das Sterbegeld ist in Hohe des Zweifachen der Dienstbeziige oder des Anwérter-
grundbetrages der oder des Verstorbenen einschlieBlich des Familienzuschlages
nach § 38 Abs. 2 und 3 des Landesbesoldungsgesetzes, sofern dessen Voraussetzun-
gen vorliegen, zu gewdahren; Auslandskinderzuschlage, Mietzuschlage, Auslandsver-
wendungszuschlage und Vergiitungen bleiben auRer Betracht. 2§11 Abs.1 Satz 2
und 3 gilt entsprechend. 3Sterbegeld aus anderen Beschéaftigungsverhéaltnissen ist
anzurechnen.

(3) 'Wenn wegen fehlender hauslicher Gemeinschaft kein Anspruch nach Absatz 1
besteht, sind auf Antrag die einer dritten Person unmittelbar entstandenen Kosten der
letzten Krankheit oder der Bestattung bis zum in Absatz 2 genannten Hochstbetrag zu
ersetzen. “Liegen nach Ablauf von zwei Monaten nach dem Tod der Beamtin oder des
Beamten Antrdge mehrerer Personen vor, die die Voraussetzungen des Satzes 1 erfil-
len, und Ubersteigen die nachgewiesenen Gesamtkosten den in Absatz 2 genannten
Betrag, werden die Kosten jeweils anteilig nach dem Verhdltnis des Hochstbetrages
zu den Gesamtkosten erstattet. >*Absatz 1 Satz 4 gilt entsprechend.

(4) 'Die Abséatze 1 bis 3 gelten entsprechend

1. fur Beamtinnen und Beamte, die unter Wegfall der Besoldung beurlaubt waren,

2. beim Tode einer Ruhestandsbeamtin oder eines Ruhestandsbeamten mit Anspruch
auf Ruhegehalt und

3. beim Tode einer entlassenen Beamtin oder eines entlassenen Beamten, die oder
der im Sterbemonat einen Anspruch auf einen Unterhaltsbeitrag hatte.

’In den Féllen des Satzes 1 Nrn. 2 und 3 tritt an die Stelle der Dienstbeziige das Ruhe-

gehalt oder der Unterhaltsbeitrag zuzlglich des Familienzuschlages der Stufe 2 nach

§ 61 Abs. 1.

(5) 'Stirbt eine Witwe eines Beamten oder ein Witwer einer Beamtin, der oder dem im
Zeitpunkt des Todes Witwengeld, Witwergeld oder ein Unterhaltsbeitrag zustand, er-
halten auf Antrag die von der Beamtin oder dem Beamten abstammenden oder ange-
nommenen Kinder Sterbegeld, wenn sie berechtigt sind, Waisengeld oder einen Un-
terhaltsbeitrag zu beziehen und wenn sie zur Zeit des Todes zur hauslichen Gemein-
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schaft der oder des Verstorbenen gehért haben. ?Absatz 2 Satz 1 Halbsatz 1 gilt ent-
sprechend mit der Mal3gabe, dass an die Stelle der Dienstbeziige das Witwen- oder
Witwergeld oder der Unterhaltsbeitrag tritt. *Absatz2 Satz 3 gilt entsprechend.
“Absatz 1 Satz 4 gilt entsprechend.

Das Sterbegeld bezweckt, die mit dem Tode der Beamtin oder des Beamten zusammenhan-
genden besonderen Aufwendungen zu erleichtern.

Die Vorschrift stellt primar auf eine hausliche Gemeinschaft mit der Beamtin oder dem
Beamten ab. Diese Regelung tragt geanderten Lebensverhéltnissen insofern Rechnung,
dass beispielsweise anstelle der weit entfernt wohnenden Enkelkinder, die keinen Kontakt zu
der oder dem Verstorbenen haben, anderen Personen (wie z. B. Lebensgefahrtinnen und
Lebensgefahrten) das Sterbegeld zu gewahren ist, sofern sie auch die Bestattungsaufwen-
dungen getragen und in hauslicher Gemeinschaft mit der oder dem Verstorbenen gelebt ha-
ben.

An einer Kostentragung der dritten Person fehlt es, wenn die Aufwendungen der Bestattung
noch aus dem Vermoégen der Beamtin oder des Beamten (z. B. von einem noch nicht aufge-
I6sten Konto, tiber das eine Vollmacht besteht) bestritten werden.

Sterbegeld wird nur auf Antrag gewéhrt. Da haufig mehr als eine Person anspruchsberech-
tigt sein kann und nicht sadmtliche Anspruchsberechtigten bekannt sind, wird durch das An-
tragserfordernis der Berechtigtenkreis n&her bestimmt.

Zum Zweck einer einfachen Handhabung wird das Sterbegeld in den Féllen des Absatzes 1
als Pauschale ausgezahlt und nicht auf die tatsachlich nachgewiesenen Aufwendungen be-
schrénkt.

Absatz 1 setzt den Tod einer Beamtin oder eines Beamten mit Anspruch auf Besoldung
voraus. Der Tod von Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamten |6st demnach keinen Anspruch
auf Sterbegeld aus.

Die Todesursache ist dabei fiir den Anspruch auf Sterbegeld ohne Bedeutung.

Satz 1 erfordert eine hausliche Gemeinschaft mit der oder dem Verstorbenen im Zeitpunkt
des Todes oder bis zu einer aus gesundheitlichen Griinden erfolgten anderweitigen Unter-
bringung der Beamtin oder des Beamten (z. B. in einem Pflegeheim). Hausliche Gemein-
schaft ist das Zusammenleben in gemeinsamer Wohnung oder in enger Betreuungsgemein-
schaft. Eine hausliche Gemeinschaft ist ferner auch gegeben, wenn in einem Einfamilien-
haus eine baulich nicht vollstandig abgetrennte Einliegerwohnung bewohnt wird und deshalb
R&ume (z. B. Kuche u. &.) gemeinschaftlich genutzt werden. Eine h&usliche Gemeinschaft
besteht hingegen nicht, wenn die Einliegerwohnung von der Hauptwohnung des Einfamilien-
hauses vollstandig baulich getrennt ist.

Die Reihenfolge der Anspruchsberechtigten wird in Satz 1 aufgez&hlt. Dies sind vorrangig
die Ehegattin oder der Ehegatte (oder lber den Verweis in § 1 Abs. 4 die eingetragene Le-
benspartnerin oder der eingetragene Lebenspartner). An zweiter Stelle stehen die abstam-
menden oder angenommenen Kinder und an letzter Stelle Personen, die nachweislich die
Kosten der letzten Krankheit, die zum Tod der Beamtin oder des Beamten gefuhrt hat, oder
die Kosten der Bestattung getragen haben.

Bei Eheleuten und eingetragenen Lebenspartnern (Nummer 1) wird die hausliche Gemein-
schaft vorausgesetzt und bedarf keines besonderen Nachweises, es sei denn, aus den Un-
terlagen ergeben sich Hinweise auf ein dauerndes Getrenntleben. Ein Zweitwohnsitz aus
beruflichen Griinden steht der hauslichen Gemeinschaft nicht entgegen, da Lebensmittel-
punkt die gemeinsame Wohnung bleibt. Dies gilt auch fur den Fall der anderweitigen Unter-
bringung der Ehegattin oder des Ehegatten aus gesundheitlichen Griinden.

Die hausliche Gemeinschaft ist im Fall der abstammenden oder angenommenen Kinder
(Nummer 2) oder der Personen, die die Kosten der letzten Krankheit oder der Bestattung
getragen haben (Nummer 3) durch eine vom Einwohnermeldeamt bestatigte Haushaltsbe-
scheinigung oder Meldebescheinigung nachzuweisen.

Satz 2 regelt, dass bei Antragen mehrerer anspruchsberechtigter Personen zwei Monate
nach dem Tod der Beamtin oder des Beamten die Anspruchsberechtigung bestimmt wird.
Diese Frist hat den Zweck, dass das Sterbegeld nach Ablauf dieser Frist bewilligt werden
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kann und nicht noch abgewartet werden muss, ob noch weitere Antrdge eingehen. Diese
Frist ist jedoch nicht als Ausschlussfrist zu verstehen (Umkehrschluss aus Satz 4, nach dem
der Anspruch auf Sterbegeld nur unter den dort genannten Voraussetzungen erlischt). Geht
erstmalig nach zwei Monaten ein Antrag einer anspruchsberechtigten Person ein, wird das
Sterbegeld bewilligt, sofern noch keine Verjahrung des Anspruchs eingetreten ist. Nach Sinn
und Zweck braucht die Frist nicht abgewartet zu werden, wenn nur eine anspruchsberechtig-
te Person vorliegen kann und diese den Antrag friihzeitig gestellt hat (z. B. die Uberlebende
Ehegattin, die mit dem Verstorbenen in hauslicher Gemeinschatft lebte).

Satz 3 enthédlt Regelungen zur Aufteilung des Sterbegeldes bei mehreren gleichrangig
anspruchsberechtigten Personen. Bei Kindern erhélt jede Person den gleichen Anteil. Per-
sonen, die Kosten getragen haben, erhalten das Sterbegeld anteilig im Verhéaltnis der von
ihnen jeweils getragenen Kosten.

Satz 4 trifft eine Regelung fur den Fall, dass das Sterbegeld nach zwei Monaten bereits an
anspruchsberechtigte Personen bewilligt worden ist, aber gleichwohl nach Ablauf der Frist
erstmalig ein Antrag einer weiteren anspruchsberechtigten Person eingeht. Durch die
Rechtsfolge des Satzes 4 ist der Anspruch auf Sterbegeld durch die zuldssige Bewilligung
nach Ablauf der zweimonatigen Frist flr weitere anspruchsberechtigte Personen erloschen.
Es wird eine erneute Bewilligung und eine teilweise Ruckforderung des bereits bewilligten
Sterbegeldes vermieden.

Absatz 2 regelt die Hohe des Sterbegeldes.

Satz 1 setzt die Hohe des Sterbegeldes in Hohe des Zweifachen der Dienstbeziige oder des
Anwartergrundbetrages der oder des Verstorbenen fest. Sofern bei einer Anwarterin oder
einem Anwarter auch die Voraussetzungen zum Bezug des Familienzuschlages (Ehe, Kin-
der) vorliegen, flie3t dieser Familienzuschlag in die Bemessungsgrundlage des Sterbegeldes
mit ein. Bei den Beamtinnen und Beamten mit Anspruch auf Dienstbezlge ist der Familien-
zuschlag bereits bei den Dienstbeziigen mit enthalten (8 1 Abs. 3 Nr. 3 LBesG LSA), so dass
auch bei diesen Personen entsprechend verfahren wird. Auslandskinderzuschlage (8 48
Abs. 1 LBesG LSA), Mietzuschlage (8 49 LBesG LSA), Auslandsverwendungszuschlage
(8 50 LBesG LSA) und Vergutungen flieBen nicht in die Bemessung des Sterbegeldes ein.
Satz 2 verweist auf § 11 Abs. 1 Satze 2 und 3. Diese Verweisung hat zur Folge, dass bei
einer Beurlaubung ohne Dienstbezilige, Teilzeitbeschéftigung oder eingeschrankten Dienst-
fahigkeit das Sterbegeld aus den ungekirzten Dienstbeziigen zu berechnen ist.

Satz 3 enthalt eine Anrechnungsregelung, soweit ein Sterbegeld aus einem anderen
Beschaftigungsverhaltnis gewahrt wird. Dies kommt beispielsweise in Betracht, wenn die
Beamtin oder der Beamte beurlaubt war, um ein anderes Beschaftigungsverhéaltnis aufzu-
nehmen und dieses ebenfalls ein Sterbegeld vorsieht oder wenn aus einem friiheren Beam-
tenverhaltnis ebenfalls Versorgungsanspriiche bestehen.

Das pauschale Sterbegeld ist steuerpflichtig und als sonstiger Bezug zu versteuern (R 19.9
Abs. 3 Nr. 3 LStR).

Absatz 3 legt fest, dass das aufwandsbezogene Sterbegeld nicht pauschal (im Gegensatz
zum Sterbegeld nach Absatz 1) gezahlt wird, sondern in Hohe der nachgewiesenen Aufwen-
dungen. Als Hochstgrenze gilt der Betrag nach Absatz 2. Das Kostensterbegeld ist steuerfrei
(8 3Nr. 11 EStG, R 3.11 Abs. 1 LStR).

Satz 1 regelt die Anspruchsberechtigung fur die Falle, in denen es an einer hauslichen
Gemeinschaft mit der oder dem Verstorbenen fehlte, so dass keine anspruchsberechtigte
Person nach Absatz 1 vorhanden ist. Auf Antrag erhalt die- oder derjenige auf Nachweis die
Kosten der Bestattung oder letzten Krankheit ersetzt. Ein besonderes Naheverhaltnis zu der
oder dem Verstorbenen ist nicht Voraussetzung. Das Kostensterbegeld wird nicht nur natdr-
lichen Personen gezahlt, sondern kann auch einer juristischen Person (z. B. dem Tréger des
Alten- oder Pflegeheimes) gewahrt werden.

Eine Erstattung der Kosten der letzten Krankheit der oder des Verstorbenen erfolgt
ausschlieBlich nachrangig. Zunachst sind die entstandenen Kosten der letzten Krankheit bei
der zustdndigen Beihilfefestsetzungsstelle und bei der privaten Krankenversicherung der
oder des Verstorbenen geltend zu machen. Sofern die Erstattungen der Beihilfefestset-
zungsstelle und der privaten Krankenversicherung zusammen nicht die tatsachlich entstan-
denen Kosten der letzten Krankheit vollstandig abdecken, kann der verbleibende Betrag im

Seite 65 von 217



23

24

25

26

27

28

29

30

31

Rahmen der Zahlung des Kostensterbegeldes beriicksichtigt werden. Dem Antrag auf Erstat-
tung der Kosten der letzten Krankheit sind als Nachweise die entsprechenden Arztrechnun-
gen usw., der Beihilfefestsetzungsbescheid und die Leistungsmitteilung der privaten Kran-
kenversicherung beizufugen.

Zu den unmittelbaren Kosten der Bestattung zahlen nur Aufwendungen, die direkt der
Bestattung zuzuordnen sind. Daran fehlt es bei Anschaffungen, die auch anderweitig genutzt
werden konnen (z. B. die Kleidung zur Trauerfeier).

Satz 2 enthalt wie die Regelung in Absatz 1 Satz 2 eine Aufteilungsregelung bei Antragen
mehrerer anspruchsberechtigter Personen innerhalb der zweimonatigen Frist nach dem Tod
der Beamtin oder des Beamten. Diese zweimonatige Frist bezieht sich nur darauf, dass die
anspruchsberechtigten Personen ihren Anspruch dem Grunde nach anmelden. Die Vorlage
samtlicher Rechnungen ist dabei nicht Voraussetzung, denn diese kénnen innerhalb dieser
Frist haufig noch nicht vollstandig beigebracht werden. Satz 2 ordnet als Rechtsfolge eine
Quotelung an, sofern mehrere Anspruchsberechtigte Rechnungen anlasslich der Beerdigung
einreichen und diese Rechnungen den Hochstbetrag Gibersteigen.

Beispiel

Nach dem Tod eines Beamten besteht ein Sterbegeldanspruch von 6.000 EUR.

Antragsteller A reicht Rechnungen in Hohe von 5.000 EUR und Antragstellerin B in H6he von
3.000 EUR ein.

Losung: A erhalt finf Achtel von 6.000 EUR (entspricht 3.750 EUR) und B drei Achtel von
6.000 EUR (entspricht 2.250 EUR).

Satz 3 verweist auf die Regelung des Absatzes 1 Satz 4. Der Anspruch auf Sterbegeld
erlischt flr weitere anspruchsberechtigte Personen, wenn nach Ablauf von zwei Monaten
nach dem Tod der Beamtin oder des Beamten an anspruchsberechtigte Antragstellerinnen
und anspruchsberechtigte Antragsteller das Sterbegeld bewilligt worden ist.

Absatz 4 Satz 1 Nr. 1 erweitert den Anspruch auf Sterbegeld auf beurlaubte Beamtinnen
und Beamte, bei denen ein Anspruch auf Besoldung nicht gegeben ist.

Die Nummern 2 und 3 regeln, dass Sterbegeld auch nach dem Tod einer Ruhestandsbeam-
tin, eines Ruhestandsbeamten, einer entlassenen Beamtin oder eines entlassenen Beamtin
mit Anspruch auf einen Unterhaltsbeitrag gewahrt wird. Die Hohe des Sterbegeldes bemisst
sich nach dem Ruhegehalt oder dem Unterhaltsbeitrag sowie zusétzlich nach den kindbezo-
genen Leistungen in der Versorgung (Familienzuschlag der Stufe 2 nach § 61 Abs. 1).
Absatz 5 Satz 1 regelt den Sterbegeldanspruch beim Tod einer Witwe des Versorgungsur-
hebers oder eines Witwers der Versorgungsurheberin. Anspruchsberechtigt sind auf Antrag
nur die Kinder, die entweder von der Beamtin oder dem Beamten abstammen bzw. von die-
ser oder diesem angenommen worden sind. Die Enkel der Beamtin oder des Beamten sind
davon nicht erfasst, zumal diese auch keinen Anspruch auf Waisengeld oder einen Unter-
haltsbeitrag haben kénnen. Voraussetzung ist ferner, dass im Zeitpunkt des Todes eine
hausliche Gemeinschaft mit der oder dem Verstorbenen bestanden hat.

Die Hohe des Sterbegeldes betragt das Zweifache des Witwen- oder Witwergeldes oder des
Unterhaltsbeitrages (Satz 2). Ein Sterbegeld aus anderen Beschaftigungsverhéaltnissen ist
anzurechnen (aufgrund des Verweises in Satz 3 auf Absatz 2 Satz 3).

Satz 4 enthalt eine entsprechende Aufteilungsregelung wie in Absatz 1 Satz 3, erste
Variante. Der Verweis in Satz 5 auf Absatz 1 Satz 4 Iasst einen Anspruch auf Sterbegeld fir
weitere anspruchsberechtigte Kinder erléschen, wenn nach Ablauf von zwei Monaten nach
dem Tod der Witwe oder des Witwers an anspruchsberechtigte Kinder ein Sterbegeld bewil-
ligt worden ist.
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§ 27 Kommentierungsstand: 01.01.2019
Witwen- oder Witwergeld

(1) 'Die Witwe eines Beamten auf Lebenszeit oder der Witwer einer Beamtin auf Le-
benszeit, die oder der die Voraussetzungen des 8§ 10 Abs. 1 erflllt hat, oder die Witwe
eines Ruhestandsbeamten oder der Witwer einer Ruhestandsbeamtin erhalt Witwen-
oder Witwergeld. Dies gilt nicht, wenn die Ehe mit der oder dem Verstorbenen nicht
mindestens ein Jahr gedauert hat, es sei denn, dass nach den besonderen Umsténden
des Falles die Annahme nicht gerechtfertigt ist, dass es der alleinige oder Uberwie-
gende Zweck der Heirat war, der Witwe oder dem Witwer eine Versorgung zu verschaf-
fen.

(2) Absatz 1 gilt auch fur die Witwe eines Beamten auf Probe oder den Witwer einer
Beamtin auf Probe, der oder die an den Folgen einer Dienstbeschadigung verstorben
ist oder dem oder der die Entscheidung nach 8§ 28 Abs. 2 des Beamtenstatusgesetzes
in Verbindung mit 8§ 47 des Landesbeamtengesetzes zugestellt war.

Der Dienstherr hat im Rahmen seiner Alimentationspflicht auch fir den angemessenen
Lebensunterhalt der Witwe oder des Witwers des verstorbenen Versorgungsurhebers oder
der verstorbenen Versorgungsurheberin zu sorgen. Die hinterbliebenen eingetragenen Le-
benspartnerinnen und Lebenspartner sind den Witwen und Witwern gleichgestellt (8 1
Abs. 4).

Absatz 1 Satz 1 setzt fur einen Anspruch auf Witwen- oder Witwergeld aus einem aktiven
Dienstverhaltnis ein Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit der oder des Verstorbenen voraus.
Durch den Verweis auf 8 10 Abs. 1 muss die verstorbene Beamtin oder der verstorbene Be-
amte auch dem Grunde nach einen Ruhegehaltsanspruch gehabt haben (z. B. Erfullung der
funfjghrigen Wartezeit).

Satz 2 enthalt einen Ausschlussgrund fiir den Witwen- oder Witwergeldanspruch. Danach ist
kein Anspruch gegeben, wenn eine ,Versorgungsehe® vermutet wird. Dieser Vermutungstat-
bestand ist bei einer kurzen Ehedauer von weniger als einem Jahr erfiillt. Ma3gebend fur die
Bestimmung der Ehedauer ist allein die zum Zeitpunkt des Todes bestehende Ehe, evtl.
frihere Ehezeiten mit demselben Ehegatten werden nicht eingerechnet.

Die Vermutung einer Versorgungsehe ist widerlegbar, wenn nach den besonderen Umstan-
den des Falles nicht anzunehmen ist, dass die Heirat den alleinigen oder tberwiegenden
Zweck hatte, dem Uberlebenden Ehegatten eine Hinterbliebenenversorgung zu verschaffen.
Besondere Umstande sind solche, die auf einen anderen Beweggrund fiir die Heirat schlie-
Ren lassen als den der Versorgungsabsicht. Die Vermutung der Versorgungsehe ist bei-
spielsweise widerlegt, wenn der Tod durch ein plétzliches Ereignis (z. B. einen Unfall, ein
Verbrechen oder eine Infektionskrankheit) verursacht wurde.

Die materielle Beweislast fur die Entkraftung der gesetzlichen Vermutung einer Versor-
gungsehe tragt die Witwe bzw. der Witwer. Hierflr stehen ihr oder ihm alle auch sonst zulas-
sigen Beweismittel zur Verfligung. Hierzu zahlen neben aufl3eren, objektiv erkennbaren Um-
stédnden auch die inneren, hochstpersonlichen Beweggriinde der Eheleute (BVerwG, Urteil
vom 28. Januar 2016 — 2 C 21.14). Die Versorgungsstelle hat eine Wirdigung der objektiven
Gesamtumsténde des Einzelfalls vorzunehmen. Hierbei ist z. B. auch zu berlicksichtigen, ob
die Eheleute vor der Heirat schon in ehedhnlicher Gemeinschaft zusammengewohnt haben
oder ob ein gemeinsames Kind vorhanden ist.

Ist die Beamtin oder der Beamte an einer Krankheit verstorben, gelten verscharfte Pri-
fungsmal3stabe. Bestand zum Zeitpunkt der Eheschliefung Kenntnis vom lebensbedrohen-
den Charakter der Erkrankung, so ist eine Widerlegung der Vermutung der Versorgungsehe
nur unter engen Voraussetzungen moglich. Die Vermutung ist widerlegbar, wenn die Ehe-
schlieBung als konsequente Umsetzung einer bereits vor der Kenntnis von der lebensbedro-
henden Erkrankung bestehenden Heiratsabsicht anzusehen ist (BVerwG, Beschluss vom
19. Januar 2009 — 2 B 14/08). Dabei steigen die Anforderungen an die Wirklichkeitsnéhe der
Griunde fur den Aufschub der Heirat mit zunehmender Dauer des zeitlichen Abstandes zwi-
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schen Heiratsentschluss und Eheschliel3ung in Kenntnis der lebensbedrohlichen Erkrankung
(BVerwG, Urteil vom 28. Januar 2016 — 2 C 21.14).

Der Ausschlussgrund einer sogenannten ,Nachehe“ wurde nicht in dieses Gesetz aufge-
nommen. Damit besteht auch bei einer EheschlieBung im Ruhestand nach Erreichen der
gesetzlichen Altersgrenze bei Erflllung der sonstigen Voraussetzungen Anspruch auf Hin-
terbliebenenversorgung.

Absatz 2 erweitert den Witwen- oder Witwergeldanspruch auf die Witwe eines verstorbenen
Beamten auf Probe oder den Witwer einer verstorbenen Beamtin auf Probe im Fall eines
Todes aufgrund einer Dienstbeschadigung.
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§28 Kommentierungsstand: 01.01.2019
Hohe des Witwen- oder Witwergeldes

(1) 'Das Witwen- oder Witwergeld betrdgt 55 v. H. des Ruhegehalts, das die oder der
Verstorbene erhalten hat oder erhalten hatte, wenn sie oder er am Todestag in den
Ruhestand getreten ware. *Anstelle des Vomhundertsatzes nach Satz 1 betragt dieser
60 v. H., wenn die Ehe vor dem 1. Januar 2002 geschlossen wurde und mindestens ein
Ehegatte vor dem 2. Januar 1962 geboren ist; in diesen Fallen ist § 64 nicht anzuwen-
den. °Das Witwen- oder Witwergeld betragt nach Anwendung des § 64 mindestens
60 v. H. des Ruhegehalts nach § 20 Abs. 3 Satz 2. *§ 20 Abs. 3 Satz 3 ist anzuwenden.
°§ 20 Abs. 5 sowie die §§ 21 und 66 finden keine Anwendung. ®Anderungen der Min-
destversorgung nach § 20 Abs. 3 sind zu berticksichtigen.

(2) *'War die Witwe oder der Witwer mehr als 20 Jahre jiinger als die oder der Verstor-
bene und ist aus der Ehe kein leibliches Kind hervorgegangen, so wird das Witwen-
oder Witwergeld fur jedes angefangene Jahr des Altersunterschiedes tber 20 Jahre
um 5v. H. gekiirzt, jedoch héchstens um 50v. H. 2Nach fiinfjahriger Dauer der Ehe
werden fur jedes angefangene Jahr ihrer weiteren Dauer dem geklirzten Betrag 5 v. H.
des Witwen- oder Witwergeldes hinzugesetzt, bis der volle Betrag wieder erreicht ist.
®Das nach Satz 1 errechnete Witwen- oder Witwergeld darf nicht hinter dem Mindest-
witwen- oder Mindestwitwergeld nach Absatz 1 in Verbindung mit § 20 Abs. 3 zurlick-
bleiben.

Absatz 1 Satz 1 legt die Bemessungsgrundlage des Witwen- oder Witwergeldes auf 55 v. H.
des Ruhegehalts fest. Satz 2 schreibt die Ubergangsregelung des § 69e Abs. 5 Satz 2 Be-
amtVG fort. Diese Regelung sieht vor, dass die Bemessungsgrundlage des Witwen- oder
Witwergeldes sogar 60 v. H. betragt, wenn die Ehe am 1. Januar 2002 bestanden hat und
einer der Ehegatten zu diesem Zeitpunkt bereits das 40. Lebensjahr vollendet hatte.

Zu diesem Stichtag trat die Absenkung des Vomhundertsatzes von 60 v. H. auf 55 v. H.
durch das Versorgungsénderungsgesetz 2001 vom 20. Dezember 2001 (BGBI. | S. 3926) in
Kraft. Der Gesetzgeber lieR sich bei der Ubergangsregelung des § 69e Abs. 5 Satz 2 Be-
amtVG von der Erwagung leiten, dass sich die Ehepartner bei Ehen, die nach dem
31. Dezember 2001 geschlossen wurden, auf das neue Versorgungsrecht einstellen konnten
und bei Beteiligung jungerer Eheleute der Aufbau einer zusatzlichen Alterssicherung erwartet
werden kann. In den bestandsgeschitzten Fallen ist es allerdings gerechtfertigt, keinen Kin-
derzuschlag zum Witwen- oder Witwergeld zu gewéhren, denn dieser war zeitgleich zum
1. Januar 2002 eingefuihrt worden, um die Absenkung des Witwen- bzw. Witwergeldes von
60 v. H. auf 55 v. H. der Versorgungsbeziige der oder des Verstorbenen abzumildern.
Bedenken gegen die Ungleichbehandlung bestehen trotz des Anknipfens an eine Alters-
grenze (Mindestalter von 40 Jahren vor dem 2. Januar 2002) nicht. Der EuGH hat betont,
dass eine Unterscheidung aufgrund des Alters durch Ubergangsregelungen zur Wahrung
des Besitzstandes — zumal wenn diese von Gewerkschaften nachdriicklich gefordert wurden
— gerechtfertigt werden kann (Urteil vom 19. Juni 2014, Rs C-501/12 u. a., Rn. 67 i. V. m.
Rn. 63).

Satz 3 legt — durch den Verweis auf § 20 Abs. 3 Satz 2 — ein Mindestwitwen- oder Mindest-
witwergeld in HOhe von 60 v. H. der Mindestversorgung eines Versorgungsurhebers fest.
Hierzu kommt auch der Erhéhungsbetrag von 30,68 Euro nach § 20 Abs. 3 Satz 3 (Satz 4).
Satz 5 regelt, dass eine voribergehende Erhdhung des Ruhegehaltssatzes nach § 21 und
eine vorubergehende Gewahrung von Zuschldgen nach § 66 nicht in die Bemessungsgrund-
lage des Witwen- oder Witwergeldes einflieRen. Aufgrund des vorubergehenden Charakters
dieser Leistungen wére dies nicht sachgerecht. Aus dem gleichen Grund wird auch die vo-
ribergehend erhdhte Versorgung fir Ruhestandsbeamtinnen oder Ruhestandsbeamte im
einstweiligen Ruhestand (8 20 Abs. 5) nicht als Bemessungsgrundlage fir das Witwen- oder
Witwergeld beriicksichtigt. Nach Satz 6 folgt die Hohe des Mindestwitwen- oder Mindestwit-
wergeldes den Verdnderungen des Mindestruhegehalts.
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Absatz 2 enthalt Vorschriften tGber die Kirzung des Witwen- oder Witwergeldes wegen
grolRen Altersunterschiedes. Hierdurch soll eine Versorgungsehe vermieden und der Dienst-
herr vor einer groRen Versorgungslast geschitzt werden, die wegen der relativ hohen Le-
benserwartung der jungen Witwe oder des jungen Witwers nicht gerechtfertigt erscheint. Ist
jedoch mindestens ein leibliches Kind aus der Ehe hervorgegangen, erfolgt keine Kirzung
des Witwen- oder Witwergeldes, weil die Vermutung einer Versorgungsehe damit widerlegt
ist. Die Klrzung betragt 5 v. H. des Witwen- oder Witwergeldes fur jedes angefangene Jahr,
welches Uber den Altersunterschied von 20 Jahren hinausgeht. Das Witwen- oder Witwer-
geld kann jedoch maximal halbiert werden (Satz 1).

Hat die Ehe mehr als funf Jahre angedauert, dann wird nach Satz 2 fir jedes Uber funf Jahre
hinausgehende angefangene Jahr das Witwen- oder Witwergeld wieder um 5 v. H. erhoht.
Das nach Satz 1 gekirzte Witwen- oder Witwergeld darf ferner nicht hinter dem Mindestwit-
wen- oder Mindestwitwergeld zurtickbleiben (Satz 3).

Eine Regelung zum malf3geblichen Witwen- oder Witwergeld beim Zusammentreffen von
Witwen- oder Witwergeld, Waisengeld und Unterhaltsbeitrdgen befindet sich in § 32 Abs. 1
Satz 3.
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§29 Kommentierungsstand: 01.01.2019
Witwen- oder Witwerabfindung

(1) Witwen oder Witwer, deren Anspruch auf Witwen- oder Witwergeld oder auf einen
Unterhaltsbeitrag nach 8§ 35 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 erlischt, erhalten eine Witwen- oder
Witwerabfindung.

(2) 'Die Witwen- oder Witwerabfindung betragt das Vierundzwanzigfache des fiir den
Monat, in dem sich die Witwe oder der Witwer wiederverheiratet, nach Anwendung der
Anrechnungs-, Kirzungs- und Ruhensvorschriften zu zahlenden Betrages des Wit-
wen- oder Witwergeldes oder des Unterhaltsbeitrages; eine Kiirzung nach § 32 und die
Anwendung der §8 67 und 68 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 bleiben jedoch auRer Betracht. *Die
Abfindung ist in einer Summe zu zahlen.

Absatz 1 gewahrt eine Witwen- oder Witwerabfindung mit dem Zweck, den Entschluss, eine
neue Ehe einzugehen, zu erleichtern. Gleichzeitig werden durch eine einmalige Abfindung
fur den Dienstherrn die finanziellen Belastungen auf Dauer gesenkt.

Mit der erneuten Heirat erlischt der bestehende Anspruch auf Witwen- oder Witwergeld (8§ 35
Abs. 1 Satz 1 Nr. 2). Durch die Abfindung soll dieser Verlust zumindest teilweise wieder aus-
geglichen werden.

Absatz 2 Satz 1 legt als Hohe der Abfindung das Vierundzwanzigfache des monatlichen
Witwen- oder Witwergeldes bzw. Unterhaltsbeitrages nach Anwendung von Anrechnungs-,
Kirzungs- und Ruhensvorschriften fest. Mafl3gebend ist der Monat der Wiederheirat. Die
Kirzungsvorschrift des § 32 und die Ruhensvorschriften der 88 67 und 68 Abs. 1 Nr. 3 (Zu-
sammentreffen des Witwen- oder Witwergeldes mit Erwerbseinkommen oder mit einem ei-
genen Ruhegehalt) bleiben jedoch unberiicksichtigt, damit ein (erheblicher) Zahlbetrag ver-
bleibt und der Anreiz zur Wiederverheiratung erhoht wird. Satz 2 regelt die Zahlung in einer
Summe.
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§30 Kommentierungsstand: 01.01.2019
Waisengeld

Die Kinder

1. einer verstorbenen Beamtin oder eines verstorbenen Beamten auf Lebenszeit,

2. einer verstorbenen Ruhestandsbeamtin oder eines verstorbenen Ruhestandsbeam-
ten oder

3. einer verstorbenen Beamtin auf Probe oder eines verstorbenen Beamten auf Probe,
die oder der an den Folgen einer Dienstbeschéadigung verstorben ist oder der oder
dem die Entscheidung nach 8 28 Abs. 2 des Beamtenstatusgesetzes in Verbindung
mit 8 47 des Landesbeamtengesetzes zugestellt war,

erhalten Waisengeld, wenn die Beamtin oder der Beamte die Voraussetzungen des

8 10 Abs. 1 erftllt hat.

Die Alimentationspflicht des Dienstherrn besteht gegentiber der Beamtin und dem Beamten
und ihrer bzw. seiner Familie. Diese zu Lebzeiten bestehende Verpflichtung des Dienstherrn
setzt sich nach dem Tod der Beamtin oder des Beamten gegenliber den Hinterbliebenen
fort. Das Waisengeld verfolgt den Zweck, der Waise eine finanzielle Betreuung bis zu jenem
Zeitpunkt angedeihen zu lassen, in dem ein Kind typischerweise elterlicher Obhut nicht mehr
bedarf.

Die Gewahrung von Waisengeld setzt durch den Verweis auf § 10 Abs. 1 voraus, dass die
verstorbene Beamtin oder der verstorbene Beamte entweder eine flnfjahrige Dienstzeit ab-
geleistet hatte oder es sich um ein Dienstunfallopfer handelt.

Nach den Nummern 1 und 2 sind die Kinder der verstorbenen Beamtinnen und Beamten auf
Lebenszeit, der verstorbenen Ruhestandsbeamtinnen und verstorbenen Ruhestandsbheam-
ten waisengeldberechtigt. Gleichgestellt sind nach der Nummer 3 die Kinder von verstorbe-
nen Beamtinnen und verstorbenen Beamten auf Probe, die ohne grobes Verschulden aus
Veranlassung oder bei Austibung des Dienstes dienstunfahig geworden sind (8 28 Abs. 1
BeamtStG) oder die aus anderen Grinden dienstunfahig geworden und im Wege des Er-
messens in den Ruhestand versetzt worden sind (8 28 Abs. 2 BeamtStG) und gerade aus
diesen Griinden sodann gestorben sind.

Der Ausschlussgrund der sogenannten ,nachadoptierten Kinder* wurde nicht fortgefihrt.
Damit besteht auch ein Anspruch auf Waisengeld, wenn die Ruhestandsbeamtin oder der
Ruhestandsbeamte im Zeitpunkt der Adoption bereits im Ruhestand war und die gesetzliche
Altersgrenze vollendet hatte.
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§31 Kommentierungsstand: 01.01.2019
Ho6he des Waisengeldes

(1) 'Das Waisengeld betragt fir die Halbwaise 12 v. H. und fiir die Vollwaise 20 v. H.
des Ruhegehalts, das der oder dem Verstorbenen zugestanden hat oder zugestanden
h&tte, wenn sie oder er am Todestag in den Ruhestand getreten ware. °§ 20 Abs. 5 und
§ 21 finden keine Anwendung. *Anderungen der Mindestversorgung nach § 20 Abs. 3
sind zu bertcksichtigen.

(2) 'Wenn der Uberlebende Elternteil der Halbwaise nicht zum Bezug von Witwen- oder
Witwergeld berechtigt ist und auch keinen Unterhaltsbeitrag in Hohe des Witwen- oder
Witwergeldes erhélt, wird das Waisengeld nach dem Satz fiir Vollwaisen gezahlt. *Es
darf zuziglich des Unterhaltsbeitrages den Betrag des Witwen- oder Witwergeldes
und des Waisengeldes nach dem Satz fur Halbwaisen nicht Ubersteigen.

(3) Ergeben sich fir eine Waise Waisengeldanspriche aus Beamtenverhaltnissen
mehrerer Personen, wird nur das héchste Waisengeld gezahlt.

Absatz 1 Satz 1 regelt die Héhe des Waisengeldes und differenziert zwischen Vollwaisen
(héherer Vomhundertsatz aufgrund des Todes beider Unterhaltspflichtiger) und Halbwaisen.
Bemessungsgrundlage ist das Ruhegehalt der oder des Verstorbenen am Todestag oder,
wenn die Beamtin oder der Beamte am Todestag noch im aktiven Dienst stand, das Ruhe-
gehalt bei einem fiktiven Eintritt in den Ruhestand.

Satz 2 macht von diesem Grundsatz eine Ausnahme, indem vorubergehend wirkende
Regelungen keine Anwendung finden. Bei den Kindern einer in den einstweiligen Ruhestand
versetzten Beamtin oder eines in den einstweiligen Ruhestand versetzten Beamten wird
beim Tod dieser Versorgungsurheberin oder dieses Versorgungsurhebers nicht das nach
§ 20 Abs. 5 erhdhte Ruhegehalt bertcksichtigt. Auch flie3t eine voribergehende Erhéhung
des Ruhegehaltssatzes nach § 21 zur Schliellung einer ,Rentenliicke“ nicht in die Bemes-
sungsgrundlage ein.

Das Waisengeld kniipft als Bemessungsgrundlage an das Ruhegehalt und demnach auch an
das Mindestruhegehalt (8 20 Abs. 3) an, so dass durch diesen Bezug auch ein Mindestwai-
sengeld geregelt ist. Satz 3 legt fest, dass Dynamisierungen beim Mindestruhegehalt auch
bei der Hohe des Mindestwaisengeldes zu berticksichtigen sind.

Absatz 2 Satz 1 stellt Halbwaisen versorgungsrechtlich den Vollwaisen gleich, sofern der
Uiberlebende Elternteil weder Witwen-, Witwergeld noch einen Unterhaltsbeitrag in Hoéhe des
Witwen- oder Witwergeldes erhdlt. Beispielsweise fuhrt eine Wiederverheiratung des uberle-
benden Elternteils zum Erléschen des Witwen- oder Witwergeldanspruchs (8 35 Abs. 1
Satz 1 Nr. 2), so dass das Halbwaisengeld in H6he von 12 v. H. dann in H6he von 20 v. H.
gewahrt wird. Ebenso werden Kinder versorgungsrechtlich wie Vollwaisen behandelt, wenn
die verstorbene Beamtin oder der verstorbene Beamte nicht mit dem anderen Elternteil ver-
heiratet war.

Sofern Ruhens- oder Anrechnungsvorschriften dazu fuhren, dass kein Zahlbetrag des
Witwen- oder Witwergeldes verbleibt, fihrt dies nicht zu einer Anhebung des Waisengeldsat-
zes, weil dem Grunde nach ein Anspruch auf Witwen-, Witwergeld oder einen Unterhaltsbei-
trag besteht.

Wird das (Voll-)Waisengeld neben einem dem Uberlebenden Elternteil gewahrten Unter-
haltsbeitrag, der geringer als das Witwen- oder Witwergeld ist, gezahlt, so darf nach Satz 2
das nach dem Satz fur Vollwaisen gezahlte Waisengeld zzgl. des dem Uberlebenden Eltern-
teil zustehenden Unterhaltsbeitrages den Betrag des Witwen- oder Witwergeldes und des
Waisengeldes nach dem Satz fur Halbwaisen nicht Gbersteigen. Je nach HOohe des dem
Uiberlebenden Elternteil gezahlten Unterhaltsbeitrages und der Zahl der versorgungsberech-
tigten Waisen kann sich das Waisengeld hiernach wieder bis zu dem Satz fur Halbwaisen
verringern, wahrend der fur den tUberlebenden Elternteil gewahrte Unterhaltsbeitrag unge-
kirzt gezahlt wird.
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Die Regelung des Satzes 2 ist im Zusammenhang mit der Regelung des 8 32 zu sehen.
Unterhaltsbeitrag und Waisengeld sind durch den Betrag des ihrer Berechnung zugrunde zu
legenden Ruhegehalts begrenzt. Ergeben Unterhaltsbeitrag und Waisengeld zusammen
einen hoheren Betrag, so sind die einzelnen Bezlige — hier also auch der Unterhaltsbeitrag
des Uberlebenden Elternteils — im gleichen Verhaltnis zu kirzen.

Absatz 3 legt fest, dass nur das hochste Waisengeld gezahlt wird, wenn eine Waise
mehrere Anspriiche auf Waisengeld hat, die aus Beamtenverhaltnissen verschiedener Per-
sonen herriihren (z. B. beide verstorbenen Elternteile waren verbeamtet). Eine Kumulierung
von Ansprichen ist daher ausgeschlossen.
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§32 Kommentierungsstand: 01.01.2019
Zusammentreffen von Witwen- oder Witwergeld und Waisengeld

(1) *'witwen- oder Witwergeld und Waisengeld diirfen vor Anwendung von Kiirzungs-,
Anrechnungs- und Ruhensvorschriften zusammen nicht den Betrag des ihrer Berech-
nung zugrunde liegenden Ruhegehalts (ibersteigen. “Ergibt sich aus Witwen- oder
Witwergeld und Waisengeld zusammen ein hdherer Betrag, werden die einzelnen Be-
ziige im gleichen Verhéltnis gekiirzt. °Bei der Berechnung ist eine Kiirzung des Wit-
wen- oder Witwergeldes nach § 28 Abs. 2 zu bertucksichtigen.

(2) *Verringert sich die Anzahl von witwen-, witwer- oder waisengeldberechtigten Per-

sonen mit nach Absatz 1 Satz 2 gekurzten Beziigen oder erhoht sich die Anzahl von

waisengeldberechtigten Personen, sind die einzelnen Beziige unter Zugrundelegung

der einzelnen Anspriiche nach MaRgabe des Absatzes 1 neu zu berechnen. *Eine da-

nach erforderliche Anpassung der einzelnen Bezliige wird mit Beginn des Monats

wirksam,

1. der fur den Fall einer Erhéhung auf den Zeitpunkt der Verringerung der Anzahl der
witwen-, witwer- oder waisengeldberechtigten Personen folgt oder

2. in dem sich fur den Fall einer Verringerung die Zahl der waisengeldberechtigten
Personen erhoht.

Der Dienstherr tritt im Falle des Todes der Beamtin oder des Beamten in die Unterhaltsver-
pflichtung der Verstorbenen oder des Verstorbenen ein. Aus diesem Grund wird die H6he
der Hinterbliebenenbeziige insgesamt auf die Hohe des Ruhegehalts begrenzt, die der
Dienstherr der Beamtin oder dem Beamten im Todeszeitpunkt hatte zahlen missen, wenn
sie oder er im Todeszeitpunkt in den Ruhestand getreten wére. Diese Kiurzungsregelung hat
Vorrang vor anderweitigen Kiirzungs-, Anrechnungs- oder Ruhensvorschriften.

Absatz 1 begrenzt den Gesamtbetrag der zustehenden Witwen-, Witwer- und Waisengelder
auf die Hohe des ihrer Berechnung zugrunde liegenden Ruhegehalts (Satze 1 und 2).
Beispiel: Eine Witwe hat einen Witwengeldanspruch von 55v. H. des Ruhegehalts.
Daneben haben noch vier Halbwaisen einen Anspruch auf jeweils 12 v. H. des Ruhegehalts.
Insgesamt waren dies 103 v. H. (65 v. H. + 48 v. H. = 103 v. H.). Der Faktor betragt 100:103
=0,971. Demnach wéaren sowohl die Betrage des Witwengeldes als der Halbwaisengelder mit
0,971 zu multiplizieren.

Nach Satz 3 ist eine Kirzung des Witwen- oder Witwergeldes aufgrund eines groRRen
Altersunterschiedes nach § 28 Abs. 2 zu bericksichtigten. Diese Regelung wird aus syste-
matischen Grinden hierhin verschoben.

Absatz 2 Satz 1 regelt, dass eine Neuberechnung durchzufuhren ist, wenn die Anzahl der
Personen mit Anspriichen auf Witwen-, Witwer- oder Waisengeld sich verringert. Diese Ver-
ringerung kann beispielsweise der Wegfall des Anspruchs auf Witwen- oder Witwergeld
durch Wiederheirat oder Tod oder der Wegfall des Waisengeldanspruchs nach Erreichen der
Altersgrenze sein. Satz 1 regelt ferner den (seltenen) Fall, dass sich die Anzahl der Berech-
tigten noch erhoht. Dies kann beispielsweise der Fall sein, wenn ein Kind eines Beamten erst
nach seinem Tod geboren wird.

Satz 2 regelt den Zeitpunkt des Inkrafttretens der Neuanpassung. Eine Erhdhung der
Beziige aufgrund einer Verringerung der Anzahl der berechtigten Personen (Nummer 1) er-
folgt zum Folgemonat, wahrend eine Verringerung der Beziuige durch Erhéhung der Perso-
nenanzahl im gleichen Monat erfolgt, in dem sich die Zahl der berechtigten Personen erhéht
(Nummer 2). Diese Regelung gewahrleistet, dass maximal die Beziige geleistet werden, die
die Beamtin oder der Beamte im Ruhestand erhalten hatte.
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§ 33 Kommentierungsstand: 01.01.2019
Unterhaltsbeitrag fur Hinterbliebene von verstorbenen entlassenen
Beamtinnen und verstorbenen entlassenen Beamten

(1) Der Witwe, dem Witwer und den Kindern von verstorbenen entlassenen Beamtin-
nen oder verstorbenen entlassenen Beamten, denen nach 8§ 22 ein Unterhaltsbeitrag
bewilligt worden ist oder hatte bewilligt werden kénnen, kann auf Antrag die in den
88 27 und 28 sowie 30 und 31 vorgesehene Versorgung bis zu der dort bezeichneten
Hohe als Unterhaltsbeitrag bewilligt werden.

(2) Die 88 28, 29, 31 und 32 gelten entsprechend.

Absatz 1 ergéanzt 8 22, durch den die Moglichkeit der Gewahrung eines Unterhaltsbeitrags
fur entlassene Beamtinnen und Beamte auf Lebenszeit und auf Probe erdffnet worden ist.
Durch die Regelung sollen versorgungsrechtliche Harten fur die Hinterbliebenen gemildert
werden. Witwen, Witwer und Waisen kénnen bis zur Hohe des Witwen-, Witwer- oder Wai-
sengeldes einen Unterhaltsbeitrag erhalten. Bei der Ausiibung des Ermessens uber die Ge-
wahrung des Unterhaltsbeitrages ist die wirtschaftliche Lage der oder des Hinterbliebenen
angemessen zu berucksichtigen, da es sich um eine Harteausgleichsregelung handelt. Bei
der Prifung der wirtschaftlichen Lage sind anderweitige sonstige Einkunfte zu bertcksichti-
gen.

Absatz 2 benennt entsprechend anwendbare Vorschriften. Anwendbar sind fir die
Bemessung des Unterhaltsbeitrages die Regelungen zur Hohe des Witwen- oder Witwergel-
des (8 28) und des Waisengeldes (8§ 31) sowie die Kirzungsvorschrift beim Zusammentref-
fen von Witwen- oder Witwergeldern mit Waisengeldern (8§ 32). Bei einer Wiederheirat findet
die Regelung zur Witwen- oder Witwerabfindung Anwendung (8 29).
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§ 34 Kommentierungsstand: 01.01.2019
Entstehen des Anspruchs auf Hinterbliebenenversorgung

'Ein Anspruch auf Witwer-, Witwen- und Waisengeld entsteht mit dem Ablauf des
Sterbemonats. *Kinder, die nach diesem Zeitpunkt geboren werden, haben Anspruch
auf Waisengeld vom Ersten des Geburtsmonats an. °Ein Unterhaltsbeitrag nach § 33
kann frihestens ab den in den Satzen 1 und 2 genannten Zeitpunkten gewahrt werden.

Ein Anspruch auf Hinterbliebenenversorgung entsteht nach Satz 1 nicht mit Ablauf des
Todestages, sondern mit Beginn des Folgemonats, der auf den Tod folgt. Da fir den Ster-
bemonat die Bezlige weiter gezahlt werden, ist ein lickenloser Anspruch ohne Doppelzah-
lungen gegeben.

Satz 2 trifft eine Regelung fur den Anspruchsbeginn fur Waisen, die erst nach dem Tod der
Versorgungsurheberin oder des Versorgungsurhebers geboren werden. Sie fiihrt das im Be-
soldungs- und Versorgungsrecht gangige Monatsprinzip fort.

Satz 3 regelt, dass die im Ermessen stehende Gewdahrung eines Unterhaltsbeitrages nach
§ 33 frihestens mit dem Ablauf des Sterbemonats (Verweis auf Satz 1) oder bei neugebore-
nen Kindern vom Ersten des Geburtsmonats (Verweis auf Satz 2) erfolgen kann.
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§35 Kommentierungsstand: 01.01.2019
Erldschen der Witwen-, Witwer- und Waisenversorgung

(1) 'Der Anspruch der Witwen, Witwer und Waisen auf Hinterbliebenenversorgung er-

lischt

1. fur jede Berechtigte und jeden Berechtigten mit dem Ende des Monats, in dem sie
oder er stirbt,

2. fur jede Witwe oder jeden Witwer aullerdem mit dem Ende des Monats, in dem sie
oder er erneut heiratet,

3. fur jede Waise aullerdem grundsatzlich mit dem Ende des Monats, in dem sie das
18. Lebensjahr vollendet,

4. fur jede Berechtigte oder jeden Berechtigten, die oder der durch ein deutsches Ge-
richt im Geltungsbereich des Grundgesetzes im ordentlichen Strafverfahren wegen
eines Verbrechens zu einer Freiheitsstrafe von mindestens zwei Jahren oder wegen
einer vorsatzlichen Tat, die nach den Vorschriften tGber Friedensverrat, Hochverrat,
Gefahrdung des demokratischen Rechtsstaates oder Landesverrat und Gefahrdung
der aulReren Sicherheit strafbar ist, zu einer Freiheitsstrafe von mindestens sechs
Monaten verurteilt worden ist, mit der Rechtskraft des Urteils, oder

5. fiir jede Berechtigte oder jeden Berechtigten, die oder der nach einer Entscheidung
des Bundesverfassungsgerichts gemalR Artikel 18 des Grundgesetzes ein Grund-
recht verwirkt hat, mit Ausspruch der Entscheidung.

’In den Féallen des Satzes 1 Nrn. 4 und 5 gilt § 50 sinngemaR. 3§ 37 Abs. 2 und 3 und

§ 38 des Landesbeamtengesetzes finden entsprechende Anwendung.

(2) 'Waisengeld und Unterhaltsbeitrag werden einer Waise nach Vollendung des
18. Lebensjahres auf Antrag langstens bis zur Vollendung des 25. Lebensjahres ge-
wahrt, solange die Waise

1. sich in der Schul- oder Berufsausbildung oder in einer Ubergangszeit von hochs-
tens vier Monaten, die zwischen zwei Ausbildungsabschnitten oder zwischen einem
Ausbildungsabschnitt und der Ableistung eines freiwilligen Dienstes im Sinne der
Nummer 2 liegt, befindet,

2. ein freiwilliges soziales Jahr, ein freiwilliges 0kologisches Jahr, einen Bundesfrei-
willigendienst, einen Jugendfreiwilligendienst oder einen freiwilligen Wehrdienst
leistet oder

3. wegen korperlicher, geistiger oder seelischer Behinderung aul3erstande ist, sich
selbst zu unterhalten.

’Im Fall einer kérperlichen, geistigen oder seelischen Behinderung wird das Waisen-

geld oder ein Unterhaltsbeitrag ungeachtet der Hohe eines eigenen Einkommens dem

Grunde nach gewahrt.

(3) In den Fallen des Absatzes 2 Satz 1 Nr. 1 wird auf Antrag eine Waise, die

1. den gesetzlichen Grundwehrdienst oder Zivildienst oder einen freiwilligen Wehr-
dienst geleistet hat,

2. sich anstelle des gesetzlichen Grundwehrdienstes freiwillig flir die Dauer von nicht
mehr als drei Jahren zum Wehrdienst verpflichtet hat oder

3. eine vom gesetzlichen Wehrdienst oder Zivildienst befreiende Tatigkeit als Entwick-
lungshelferin oder Entwicklungshelfer im Sinne des 8 1 Abs. 1 des Entwicklungs-
helfer-Gesetzes ausgelbt hat,

fur einen der Dauer dieser Dienste entsprechenden Zeitraum Uber das 25. Lebensjahr

hinaus berticksichtigt.

(4) In den Fallen des Absatzes 2 Satz 1 Nr. 3 wird das Waisengeld oder ein Unterhalts-

beitrag auf Antrag Uber das 25. Lebensjahr hinaus nur gewéhrt, wenn

1. die Behinderung bei Vollendung des 25. Lebensjahres bestanden hat oder bis zu
dem sich nach Absatz 3 ergebenden Zeitpunkt eingetreten ist, sofern die Waise
sich in verzdgerter Schul- oder Berufsausbildung befunden hat, und
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2. die Waise ledig oder verwitwet ist oder ihre Ehegattin, ihr Ehegatte, friihere Ehegat-
tin oder friherer Ehegatte ihr keinen ausreichenden Unterhalt leisten kann oder
dem Grunde nach nicht unterhaltspflichtig ist und sie nicht unterhalt.

Absatz 1 Satz 1 enthalt die Voraussetzungen, unter denen ein Anspruch auf Witwen-,
Witwer- und Waisengelder oder Unterhaltsbeitrage erlischt.

Nach Nummer 1 erlischt der Anspruch auf Hinterbliebenenversorgung mit Ablauf des Monats
des Todes der oder des Berechtigten. Verschollenheit fuhrt nicht zum Erldschen des An-
spruchs.

Nach Nummer 2 fuhrt eine Wiederverheiratung ebenfalls zum Erléschen der Hinterbliebe-
nenversorgung der Witwe oder des Witwers. Durch die Wiederverheiratung wird das Band
der Ehe mit der Beamtin oder dem Beamten durchtrennt, so dass auch die Alimentations-
pflicht des Dienstherrn nicht fortbesteht.

Nach Nummer 3 endet der Anspruch auf Waisengelder bzw. Unterhaltsbeitrage fir Waisen
grundsatzlich mit Ablauf des Monats der Vollendung des 18. Lebensjahres. In den Absét-
zen 2 bis 4 sind Voraussetzungen geregelt, unter denen auch tUber das 18. Lebensjahr hin-
aus Anspriiche auf Waisengeld und Unterhaltsbeitrage bestehen.

Nach Nummer 4 fihren Strafurteile, die ein bestimmtes Strafmal3 erreichen oder wegen
bestimmter Straftaten gegen den Staat ausgesprochen wurden (Friedensverrat nach 8§88 80,
80a StGB, Hochverrat gemaf 88 81 bis 83a StGB, Gefahrdung des demokratischen Rechts-
staats nach 88 84 bis 91a StGB oder Landesverrat und Gefahrdung der aul3eren Sicherheit
gemal 88 93 bis 101la StGB), ebenfalls zum Erléschen des Anspruchs auf Hinterbliebenen-
versorgung.

Ankniipfend an die Nummer 4 fuhrt nach der Nummer 5 auch eine Verwirkung von
Grundrechten nach Art. 18 GG, die nur vom Bundesverfassungsgericht ausgesprochen wer-
den kann, zum Verlust des Anspruchs auf Hinterbliebenenversorgung. Sowohl in den Féllen
der Nummer 4 als auch der Nummer 5 gilt die Vorschrift Giber die Gewahrung eines befriste-
ten Unterhaltsbeitrages nach § 50 sinngemaf (Satz 2). Anwendung finden nach Satz 3 fer-
ner auch die Vorschriften Uber das Gnadenrecht (§ 38 LBG LSA) und das Wiederaufnahme-
verfahren bei Verlust der Beamtenrechte (8 37 Abs. 2 und 3 LBG LSA).

Absatz 2 regelt die Voraussetzungen fir den Bezug eines Waisengeldes ulber das
18. Lebensjahr hinaus. Im Gleichklang mit den Regelungen im Kindergeldrecht und den Vor-
schriften zum Familienzuschlag im Besoldungsrecht ist Regelaltersgrenze die Vollendung
des 25. Lebensjahres. Fur laufende Falle, die bei Inkrafttreten dieses Gesetzes bereits das
25. Lebensjahr tberschritten haben, ist in einer Ubergangsregelung in § 85 Abs. 1 als
Hochstalter weiterhin das 27. Lebensjahr geregelt.

Satz 1 erfordert fur den Waisengeldanspruch nach Vollendung des 18. Lebensjahres neben
einem Antrag in Nummer 1 eine Schul- oder Berufsausbildung oder eine maximal viermona-
tige Ubergangszeit zwischen zwei Ausbildungszeiten bzw. einem Ausbildungsabschnitt und
einem Dienst nach Nummer 2, die Ableistung eines in der Nummer 2 genannten Freiwilli-
gendienstes oder eine korperliche, geistige oder seelische Behinderung, die einem eigenen
Unterhalt entgegensteht (Nummer 3).

Eigenes Einkommen schliel3t nach der ausdriicklichen Regelung des Satzes 2 die Gewah-
rung des Waisengeldes aufgrund einer Behinderung nicht aus. Die Einkinfte werden bei
Erflllung der Voraussetzungen nach § 67 angerechnet.

Absatz 3 enthalt Regelungen, in denen Uber das 25. Lebensjahr hinaus der Anspruch auf
Waisengeld auf Antrag weitergewahrt wird. Dabei handelt es sich um den Ausgleich von
Nachteilen, die auf den Regelungen des Arbeitsplatzschutzgesetzes beruhen (vorgeschrie-
bener Grundwehrdienst, Zivildienst, Entwicklungshilfedienst). Neu in dieser Aufzdhlung ist
der freiwillige Wehrdienst, weil 8 16 Abs. 7 Arbeitsplatzschutzgesetz eine Pflicht zum Nach-
teilsausgleich vorsieht. Als Rechtsfolge ist die Weitergewéhrung fir die Dauer des jeweiligen
Dienstes vorzunehmen. Eine Beschrédnkung auf die Dauer des vorgeschriebenen Grund-
wehr- oder Zivildienstes ist nach Wegfall der Wehrpflicht (und damit auch der Pflicht zur Ab-
leistung eines Ersatzdienstes) weggefallen.
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Absatz 4 erweitert den Anspruch auf Waisengeld aufgrund einer Behinderung Uber das
25. Lebensjahr hinaus auf die Félle, in denen die Behinderung vor der Vollendung des
25. Lebensjahres bzw. dem Zeitpunkt nach Absatz 3 bereits bestanden hat (Nummer 1) und
die Waise ledig oder verwitwet ist oder zusatzlich kein anderweitiger Unterhaltsanspruch
einer Ehegattin oder eines Ehegatten besteht bzw. kein Ehegattenunterhalt geleistet wird
(Nummer 2).

Nach dem Urteil des BVerwG vom 1. Marz 2018 — 2 C 49.16 ist Voraussetzung fur eine
Gewdahrung des Waisengeldes Uber das Hochstalter (hier: 25. Lebensjahr) hinaus, dass nicht
nur die Behinderung bereits vorher bestanden hat, sondern auch das Unvermégen der Wai-
se, sich selbst zu unterhalten. Konnte die Waise vor dem Erreichen der Hdchstgrenze sich
selbst unterhalten, so erloscht der Waisengeldanspruch mit der Vollendung des malf3gebli-
chen (25.) Lebensjahres; ein Wiederaufleben durch das spater auftretende Unvermdgen,
sich selbst zu unterhalten, ist nicht vorgesehen.

Die Regelung des sogenannten ,wiederaufgelebten Witwen- oder Witwergeldes® (§ 61
Abs. 3 BeamtVG) wurde nicht in dieses Gesetz tibernommen.
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§ 36 Kommentierungsstand: 01.01.2019
Zahlung der Beziige bei Verschollenheit

(1) Ist eine Beamtin, Ruhestandsbeamtin oder sonstige Versorgungsempfangerin oder
ein Beamter, Ruhestandsbeamter oder sonstiger Versorgungsempfanger verschollen,
werden die jeweils zustehenden Beziige bis zum Ablauf des Monats gezahlt, in dem
die oberste Dienstbehodrde oder die von ihr bestimmte Stelle feststellt, dass ihr oder
sein Ableben mit Wahrscheinlichkeit anzunehmen ist.

(2) *Ab dem Ersten des Monats, der dem in Absatz 1 bezeichneten Zeitpunkt folgt, er-
halten die Personen, die im Fall des Todes der oder des Verschollenen Anspruch auf
Witwer-, Witwen- oder Waisengeld hatten oder einen Unterhaltsbeitrag erhalten konn-
ten, diese Beziige. “Die 88§ 25 und 26 gelten nicht.

(3) 'Kehrt die oder der Verschollene zuriick, so lebt der Anspruch auf Beziige wieder
auf, soweit nicht besondere gesetzliche Griinde entgegenstehen. Nachzahlungen
sind langstens fur die Dauer eines Jahres zu leisten, wobei die nach Absatz 2 fir den
gleichen Zeitraum gewéahrten Beziige anzurechnen sind.

(4) Liegen im Zeitraum der Verschollenheit ganz oder teilweise die Voraussetzungen
des 8 9 des Landesbesoldungsgesetzes in der Person der Beamtin oder des Beamten
vor, sind die den Angehorigen nach Absatz 2 gezahlten Hinterbliebenenversorgungs-
beziige in diesem Umfang von der Beamtin oder dem Beamten zurtickzufordern.

(5) Wird die oder der Verschollene fir tot erklart oder die Todeszeit gerichtlich festge-
stellt oder eine Sterbeurkunde Uber den Tod der oder des Verschollenen ausgestellt,
ist die Hinterbliebenenversorgung von dem Ersten des auf die Rechtskraft der gericht-
lichen Entscheidung oder die Ausstellung der Sterbeurkunde folgenden Monats an
unter Beriicksichtigung des festgestellten Todeszeitpunktes neu festzusetzen.

Die Regelung ermdglicht dem Dienstherrn, auf einen Schwebezustand zu reagieren, in dem
nicht geklart ist, ob die Beamtin oder der Beamte noch lebt und somit noch ein Anspruch auf
Besoldung besteht.

Absatz 1 regelt, dass die Bezlige bis zum Ablauf des Monats weitergezahlt werden, in dem
die Feststellung erfolgt, dass die jeweilige Person verschollen ist. Verschollen ist eine Per-
son, wenn ihr Aufenthalt wahrend langerer Zeit unbekannt ist, sofern nach den Umstanden
hierdurch ernstliche Zweifel an ihrem Fortleben begriindet werden, ohne dass Erkenntnisse
vorliegen, ob sie noch lebt oder bereits verstorben ist.

Absatz 2 Satz 1 regelt, dass nach Ablauf des Zeitraums der Weiterzahlung der Bezlige nach
Absatz 1 Anspruch auf Verschollenen-Hinterbliebenenversorgung besteht. Zu diesen Ver-
schollenheits-Versorgungsbeziigen zéhlen nach Satz 2 nicht die Bezlige fir den Sterbemo-
nat (8 25) und das Sterbegeld (8§ 26). Ein Anspruch auf diese beiden Leistungen besteht
nicht, weil der Tod der Beamtin oder des Beamten nicht festgestellt worden ist.

Absatz 3 Satz 1 lasst die besoldungsrechtlichen Beziige bei einer Riuckkehr der Beamtin
oder des Beamten wieder aufleben. Besondere gesetzliche Griinde, die dem Wiederaufleben
der Beziige entgegenstehen, kdnnen beispielsweise in einem unerlaubten schuldhaften
Fernbleiben vom Dienst oder einer Verurteilung zu einer Strafe, die den Verlust der Beam-
tenrechte zur Folge hat, liegen. Nachzahlungen sind nach Satz 2 langstens fir ein Jahr unter
Anrechnung der fur den gleichen Zeitraum gewéhrten Verschollenheitsbeziige zu leisten.
Absatz 4 legt fest, dass bei einem schuldhaften Fernbleiben vom Dienst nach § 9 LBesG
LSA eine Rickforderung der den Hinterbliebenen gezahlten Verschollenheitsbeziigen ge-
genuber der schuldhaft vom Dienst ferngebliebenen Beamtin oder dem schuldhaft vom
Dienst ferngebliebenen Beamten erfolgt.

Absatz 5 sieht vor, dass die regulare Hinterbliebenenversorgung nahtlos festzusetzen ist,
sofern eine Todeserklarung oder eine gerichtliche Feststellung der Todeszeit erfolgt ist oder
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eine Sterbeurkunde ausgestellt worden ist. Der Anspruch auf Verschollenheitsversorgungs-
bezlige endet mit Ablauf dieses Monats der genannten Feststellungen.
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Kapitel 4
Unfallfirsorge

Dieses Kapitel enthéalt Regelungen zur Dienstunfallfirsorge. Zweck ist es, die Beamtin oder
den Beamten von den finanziellen Folgen von Unfallen zu entlasten, die sie oder er innerhalb
der in der dienstlichen Sphare liegenden Risiken erleidet.

§ 37 Kommentierungsstand: 01.01.2019
Allgemeines

(1) Wird eine Beamtin oder ein Beamter durch einen Dienstunfall verletzt, so wird ihr
oder ihm sowie ihren oder seinen Hinterbliebenen Unfallfirsorge gewahrt.

(2) Die Unfallfirsorge umfasst

Einsatzversorgung nach § 39,

Erstattung von Sachschaden und besonderen Aufwendungen nach § 40,
Heilverfahren und Pflegekosten nach § 41,

Unfallausgleich nach § 42,

Unfallruhegehalt oder Unfallunterhaltsbeitrag nach den 88 43 bis 45,
Unfall-Hinterbliebenenversorgung nach den 88 48 bis 50,

einmalige Unfallentschadigung nach § 52,

Schadensausgleich in besonderen Fallen nach § 53.

ONoO~®WNE

(3) 'Unfallfursorge wird auch dem Kind einer Beamtin gewahrt, das wéahrend der

Schwangerschaft der Beamtin

1. durch deren Dienstunfall unmittelbar oder

2. durch besondere Einwirkungen, die generell geeignet sind, bei der Mutter einen
Dienstunfall im Sinne des § 38 Abs. 3 zu verursachen,

geschadigt wurde. “Eine schuldhafte Verursachung des Dienstunfalls durch die Mutter

schlieRt den Anspruch des Kindes nicht aus. °Die Unfallfiirsorge des Kindes umfasst

Leistungen entsprechend den §§ 41 und 42 sowie nach § 46. *Sie wird auch dann ge-

wahrt, wenn die Beamtin nach dem Dienstunfall oder nachdem sie den schadigenden

Einwirkungen ausgesetzt war, in den Ruhestand versetzt oder entlassen wird oder

verstirbt. °Die Verjahrung des Anspruchs des geschadigten Kindes auf Unfallfiirsorge

beginnt abweichend von § 8 mit Ablauf des Jahres, in dem die Schadigung frihestens

festgestellt werden konnte.

Die Vorschrift trifft allgemeine Regelungen zur Unfallfirsorge. Der Anspruch auf Unfallftrsor-
ge richtet sich stets nach den konkreten Umsténden des Einzelfalls und kann erst im Nach-
hinein festgestellt werden. Die Entscheidung, ob ein Dienstunfall vorliegt, erfolgt nach dem
Recht, das zum Zeitpunkt des Unfallereignisses gegolten hat. Die Entscheidung, ob ein
Dienstunfall vorliegt, trifft die fir die Anerkennung gemaf § 55 Abs. 3 zustandige Stelle - in
der Regel die Personalstelle — durch Verwaltungsaki.

Absatz 1 benennt neben der Beamtin oder dem Beamten die Hinterbliebenen als An-
spruchsberechtigte der Dienstunfallversorgung. Eine Unterscheidung nach Beamtenstatus
(Beamtenverhaltnis auf Widerruf, auf Probe, auf Zeit oder auf Lebenszeit) wird nicht vorge-
nommen. Bei Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamten sind die Rechtsfolgen des § 81 zu be-
achten.

Absatz 2 zahlt die verschiedenen Arten der Unfallfirsorge auf. Die Unfallfirsorge ist auf die
Beseitigung bzw. die Reduzierung der Folgen des Unfallereignisses und die damit im Zu-
sammenhang stehende Kostenerstattung ausgerichtet. Deshalb wurde fir den Fall des To-
des als Folge des Dienstunfalls eine Regelung im 8§ 47 gesondert getroffen.

Absatz 3 Satz 1 bezieht in die Unfallfirsorge auch das im Zeitpunkt des Dienstunfalls noch
ungeborene Kind, welches durch den Dienstunfall geschadigt wurde, mit ein. Als Schadigung
wird das Hervorrufen oder Steigern eines vom Normalzustand abweichenden pathologischen
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Zustandes, unabhangig von dessen Dauer, angesehen. Die Unfallfirsorge des Kindes um-
fasst das Heilverfahren, den Unfallausgleich sowie einen eigenstandig ausgestalteten Unfall-
unterhaltsbeitrag. Die Regelung raumt ferner dem vorgeburtlich geschadigten Kind einer
Beamtin einen eigenen Anspruch auf Unfallfirsorge ein.

Satz 2 stellt klar, dass eine schuldhafte Verursachung des Dienstunfalls durch die Mutter den
Anspruch auf den Unterhaltsbeitrag nicht ausschlief3t. Diese Leistung steht nicht der Mutter,
sondern dem Kind als eigener Anspruch zu.

Satz 3 zahlt die Leistungen im Rahmen der Unfallfirsorge des Kindes, das wéhrend der
Schwangerschaft der Mutter geschadigt wurde, auf (Heilverfahren, Unfallausgleich und Un-
fallunterhaltsbeitrag). War die Mutter den schadigenden Einwirkungen vor Beginn der
Schwangerschaft ausgesetzt oder erfolgte durch einen friilheren Dienstunfall der Mutter eine
Schadigung des ungeborenen Kindes, besteht kein urséachlicher Zusammenhang zwischen
der Schadigung des ungeborenen Kindes und den schadigenden Einwirkungen oder dem
Dienstunfall der Multter.

Satz 4 verdeutlicht, dass das Kind den Anspruch auf die genannten Leistungen hat und
behalt, auch wenn die Mutter spater nicht mehr im aktiven Dienst oder sogar nicht mehr Be-
amtin sein sollte. Die Regelung betont damit nochmals, dass das Kind und nicht die Mutter
anspruchsberechtigt ist.

Satz 5 erweitert die bestehende Verjahrungsregelung in § 8, indem der Verjahrungsbeginn
abweichend geregelt wird. Es sind Falle denkbar, in denen innerhalb der ersten drei Lebens-
jahre des Kindes noch nicht festgestellt werden kann, ob eine durch den Dienstunfall hervor-
gerufene Schadigung oder lediglich eine noch normale Entwicklungsverzégerung vorliegt.
Die Verjahrungsregelung wird daher so angepasst, dass ein Anspruch auf Unfallfirsorge
nicht moglicherweise ins Leere lauft.
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§ 38 Kommentierungsstand: 01.05.2020
Dienstunfall

(1) 'Dienstunfall ist ein auf duRerer Einwirkung beruhendes, plétzliches, értlich und

zeitlich bestimmbares, einen Korperschaden verursachendes Ereignis, das in Aus-

iibung des Dienstes eingetreten ist. °Zum Dienst gehéren auch

1. Dienstreisen und die dienstliche Tatigkeit am Bestimmungsort,

2. die Teilnahme an dienstlichen Veranstaltungen und

3. Nebentatigkeiten im offentlichen Dienst oder in dem ihm gleichstehenden Dienst,
zu deren Ubernahme die Beamtin oder der Beamte gemaR § 74 des Landesbeam-
tengesetzes verpflichtet ist, oder Nebentatigkeiten, deren Wahrnehmung von ihr
oder ihm im Zusammenhang mit den Dienstgeschaften erwartet wird, sofern die
Beamtin oder der Beamte hierbei nicht in der gesetzlichen Unfallversicherung ge-
mal § 2 des Siebten Buches Sozialgesetzbuch versichert ist.

(2) 'Als Dienst gilt auch das Zuriicklegen des mit dem Dienst zusammenhangenden
Weges von der Wohnung der Beamtin oder des Beamten zur Dienststelle und zurtck.
’Hat die Beamtin oder der Beamte wegen der Entfernung ihrer oder seiner standigen
Familienwohnung vom Dienstort an diesem oder in dessen Nahe eine Unterkunft, gilt
Satz 1 auch fir den Weg von der Familienwohnung zur Dienststelle und zuriick sowie
von der Unterkunft zur Dienstelle und zuriick. ®Der Zusammenhang mit dem Dienst gilt
als nicht unterbrochen, wenn die Beamtin oder der Beamte von dem unmittelbaren
Weg zwischen der Wohnung und der Dienststelle in vertretbarem Umfang abweicht,
weil
1. ihr oder sein dem Grunde nach kindergeldberechtigendes Kind, das mit ihr oder
ihm in einem Haushalt lebt, wegen ihrer oder seiner beruflichen Tatigkeit oder der
beruflichen Tatigkeit ihres Ehegatten oder seiner Ehegattin fremder Obhut anver-
traut wird oder
2. sie oder er mit anderen berufstétigen oder in der gesetzlichen Unfallversicherung
versicherten Personen gemeinsam ein Fahrzeug fir den Weg nach und von der
Dienststelle benutzt.
“Ein Unfall, den die oder der Geschadigte bei Durchfiihrung des Heilverfahrens nach
8§ 41 oder auf einem hierzu notwendigen Wege erleidet, gilt als Folge eines Dienstun-
falls.

(3) 'Erkrankt eine Beamtin oder ein Beamter, die oder der nach der Art ihrer oder sei-
ner dienstlichen Verrichtung der Gefahr der Erkrankung an bestimmten Krankheiten
besonders ausgesetzt ist, an einer solchen Krankheit, gilt dies als Dienstunfall, es sei
denn, dass die Beamtin oder der Beamte sich die Krankheit auf3erhalb des Dienstes
zugezogen hat. “Die Erkrankung an einer solchen Krankheit gilt jedoch stets als
Dienstunfall, wenn sie durch gesundheitsschadigende Verhdltnisse verursacht wor-
den ist, denen die Beamtin oder der Beamte am Ort ihres oder seines dienstlich ange-
ordneten Aufenthaltes im Ausland besonders ausgesetzt war. °Die in Betracht kom-
menden Krankheiten ergeben sich aus der Berufskrankheiten-Verordnung vom
31. Oktober 1997 (BGBI. | S. 2623), zuletzt geandert durch Artikel 1 der Verordnung
vom 10. Juli 2017 (BGBI. | S. 2299), in der jeweils geltenden Fassung. “Die Landesre-
gierung wird ermdachtigt, durch Verordnung abweichende Regelungen zu treffen.

(4) 'Dem durch Dienstunfall verursachten Kérperschaden steht ein Kérperschaden
gleich, den eine Beamtin oder ein Beamter auf3erhalb ihres oder seines Dienstes erlei-
det, wenn sie oder er im Hinblick auf ihr oder sein pflichtgemalies dienstliches Verhal-
ten oder wegen ihrer oder seiner Eigenschaft als Beamtin oder Beamter angegriffen
wird. ?Als Dienstunfall gilt auch ein Kérperschaden, den eine Beamtin oder ein Beam-
ter im Ausland erleidet, wenn sie oder er bei Kriegshandlungen, Aufruhr oder Unru-
hen, denen sie oder er am Ort ihres oder seines dienstlich angeordneten Aufenthaltes
im Ausland besonders ausgesetzt war, angegriffen wird.
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(5) Unfallfursorge wie bei einem Dienstunfall kann auch gewé&hrt werden, wenn eine
Beamtin oder ein Beamter zur Wahrnehmung einer Tatigkeit, die 6ffentlichen Belangen
oder dienstlichen Interessen dient, beurlaubt worden ist und in Austbung dieser Ta-
tigkeit einen Korperschaden erleidet.

(6) Einem Koérperschaden steht die Beschadigung von Kdrperersatzteilen und Kérper-
ersatzsticken gleich.

Die Vorschrift definiert das Vorliegen eines Dienstunfalls im Sinne dieses Kapitels. Durch das
Zweite Gesetz zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften vom 5. Dezember 2018 (GVBI.
LSA S. 412, 413) erfolgte in Artikel 4 Nr. 2 lediglich eine sprachliche Anpassung in Absatz 5.
Absatz 1 Satz 1 ubernimmt die Definition des Dienstunfalls aus dem BeamtVG und den
Vorlauferregelungen. Sie setzt einen Unfall voraus, der in einem bestimmten Zusammen-
hang mit dem Dienst im Beamtenverhaltnis steht. Das Ereignis muss zeitlich und 6rtlich be-
stimmbar sein. Es muss nachgewiesen sein, wann und wo es sich zugetragen hat (vgl. Be-
schluss des BVerwG vom 19. Januar 2006 — 2 B 46.05 Rdnr. 6). Der Dienstherr soll nur die
spezifischen Gefahren der Beamtentatigkeit tragen und mit den auf sie zuriickzufihrenden
Unfallursachen belastet werden, aber die Folgen schicksalsmagiger, d. h. von niemandem
verschuldeter schadlicher Einflisse sollten nicht auf ihn abgewdlzt werden. Das Tatbe-
standsmerkmal ,aulere Einwirkung“ soll Kérperbeschadigungen ausschlielen, die auf eine
in korperlicher oder seelischer Hinsicht besondere Veranlagung (z. B. falsche Lebensweise)
zuriickgehen. Die aufRere Einwirkung und das Ereignis fallen zeitlich zusammen. Das Ereig-
nis ist als ,plétzlich“ anzusehen, wenn es unvermittelt und innerhalb der taglichen Dienstzeit
stattgefunden hat.

Ein Korperschaden liegt vor, wenn der physische oder psychische Zustand der oder des
durch den Dienstunfall Geschadigten fir eine bestimmte Zeit beeintrachtigend verandert ist.
Hierzu zahlen sowohl innere wie dulRere Verletzungen als auch psychische Leiden. Auf die
Schwere kommt es dabei nicht an, es bedarf der arztlichen Feststellung mit einer konkreten
Diagnose. Einem Koérperschaden steht die Beschadigung oder Zerstérung eines Korperer-
satzstlickes gleich.

Der Unfall muss mit der dienstlichen Téatigkeit in einem rechtlich wesentlichen Ursachenzu-
sammenhang stehen. Das Unfallereignis muss den Koérpererstschaden (unmittelbar und so-
fort eingetretener Korperschaden) rechtlich wesentlich verursacht haben. Ein anerkannter
Dienstunfall muss auch spatere Folgeschaden (aus dem Erstschaden entwickelt oder durch
ihn bedingtes neues Ereignis) rechtlich wesentlich verursacht haben. Zur Feststellung des
Ursachenzusammenhangs kommen zunéchst alle Bedingungen in Betracht, die nicht hinweg
gedacht werden kénnen. Aus diesen Ursachen hat nur diejenige rechtliche Bedeutung, die
wegen ihrer besonderen Beziehung zum Kérperschaden nach natirlicher Betrachtungsweise
dessen Eintritt wesentlich verursacht hat. Sind mehrere Ursachen in ihrer Bedeutung fiir den
Unfall als annéhernd gleichwertig anzusehen und ist mindestens eine von ihnen auf den
Dienst zuriickzufiihren, ist der ursachliche Zusammenhang gegeben (s. Urteil des BVerwG
vom 22. Oktober 1981 — 2 C 17/81 Rdnr. 16).

Sogenannte Gelegenheitsursachen rechtfertigen nicht die Anerkennung als Dienstunfall.
Gelegenheitsursachen sind solche, bei denen zwischen dem eingetretenen Schaden und
dem Dienst eine rein zufallige Beziehung besteht. Dies gilt insbesondere, wenn die krankhaf-
te Veranlagung oder das anlagebedingte Leiden so leicht ansprechbar war, dass es zur Aus-
I6sung akuter Erscheinungen keiner besonderen, in ihrer Eigenart unersetzlichen Einwirkung
bedurfte, sondern ein anderes, alltaglich vorkommendes Ereignis zu demselben Erfolg hatte
fuhren konnen (vgl. auch Beschluss des BVerwG vom 20. Februar 1998 — 2 B 81.97 juris
Rdnr. 2). Ein Dienstunfall ist i. d. R. ebenfalls nicht anzuerkennen, wenn zwar ein auf3eres
Ereignis einen Kdrperschaden verursacht hat (z. B. Sturz mit Fraktur), wesentliche Ursache
hierfir aber eine innere, korpereigene Ursache war, z. B. ein Herzinfarkt oder eine Kreislauf-
schwéche.
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»INn Auslbung des Dienstes” ist ein Unfall nur dann eingetreten, wenn er sich an einem Ort
ereignet, an dem die Beamtin oder der Beamte die Dienstleistung zu erbringen hat, sich die
Beamtin oder der Beamte zum Unfallzeitpunkt im Dienst befand und das konkrete Unfallrisi-
ko vom Dienstherrn beherrscht wurde. Die den Unfall ausldsende konkrete Téatigkeit darf
vom Dienstherrn weder verboten sein noch dessen wohlverstandenen Interessen zuwider-
laufen und auch nicht lediglich eigenen Interessen oder Bedirfnissen dienen (z. B. Rau-
cherpause, Nahrungsaufnahme). Durch rein eigenwirtschaftliche (persénlich motivierte,
private) Tatigkeiten wird der innere Zusammenhang mit dem Dienst grundsatzlich geldst.
Handelt es sich bei dem Unfallrisiko um ein ausschlie3lich der Person der Beamtin oder des
Beamten zuzuordnendes Risiko (z. B. privat in den Dienst eingebrachter Gegenstand), kann
ein Dienstunfall nicht anerkannt werden.

Der innere Zusammenhang wird geldst, wenn die Fahigkeit der Beamtin oder des Beamten
zu der ihr oder ihm obliegenden dienstlichen Téatigkeit alkohol- oder drogenbedingt beein-
trachtigt ist, so dass die Ausfiihrung der Dienstaufgaben nicht mehr ordnungsgeman sicher-
gestellt werden kann (Urteil des BVerwG vom 23. Februar 1989 — 2 C 38.86 juris Rdnr. 24).
Bei Teilnahme am Dienstsport handelt es sich um Diensti. S. d. § 38 Abs. 1. Dienstsport ist
angeordneter und in den Dienstplan einbezogener Sport mit Teilnahmepflicht der Beamtin
oder des Beamten. Dieser dienstsportpflichtige Personenkreis (z. B. im Bereich der Polizei)
kann auch bei der Teilnahme an sportlichen Veranstaltungen aulRerhalb der regelméaRigen
Dienstzeit unter Dienstunfallschutz stehen. WettkampfmaRiger oder zur Erzielung von Spit-
zenleistungen ausgetibter Sport ist — auch als dienstliche Veranstaltung i. S. v. 8§ 38 Abs. 1
Satz 2 Nr. 2 — ausnahmsweise dienstunfallgeschitzt, wenn das Ministerium fir Inneres und
Sport durch Erlass die Gewahrung des Dienstunfallschutzes vorher zugesagt hat. Hinsicht-
lich der sportlichen Betétigung ist der Erlass Uber die ,Durchfihrung des Polizeisports durch
Polizeivollzugsbeamte des Landes Sachsen-Anhalt“ zu beachten.

Bei Heim- und Telearbeitsplatzen sowie beim mobilen Arbeiten ist maf3geblich, ob der
Unfall umgebungsabhéangig seine wesentliche Ursache in einer Verrichtung hat, die bei ob-
jektiver Betrachtung typischerweise zu den Dienstaufgaben des Beamten gehdrt (Urteil des
BVerwG vom 31. Januar 2008 — 2 C 23.06 Rdnr. 14).

Die Tatigkeit als Personalrat ist kein Dienst, aber nach 8§ 11 PersVG LSA geschutzt.
Entsprechendes gilt fir die Vertrauenspersonen der schwerbehinderten Menschen nach
Maf3gabe der sozialgesetzlichen Regelungen des SGB IX (§ 179 Abs. 3).

Satz 2 Nrn. 1 und 2 hat lediglich klarstellende Bedeutung, denn sowohl auf Dienstreisen als
auch bei dienstlichen Tatigkeiten oder Teilnahme an dienstlichen Veranstaltungen liegt
grundsétzlich nach Satz 1 eine Dienstausiibung vor. Dienstreisen nach Nummer 1 sind die
notwendigen Wege zum und vom Bestimmungsort. Maf3geblich ist grundsatzlich die Dienst-
reiseanordnung und -genehmigung. Fur die Gewahrung von Unfallschutz reicht es nicht aus,
dass Reisekosten erstattet werden. Der gesamte Aufenthalt am Bestimmungsort ist zwar
ursachlich bedingt durch das Dienstverhaltnis, dennoch steht dadurch nicht zwangslaufig
jede Tatigkeit der Beamtin oder des Beamten auch in innerem Zusammenhang mit dem
Dienst. Eine Téatigkeit im Rahmen eines dienstlich bedingten Aufenthaltes am Bestimmungs-
ort ist dann dienstunfallgeschiitzt, wenn sie unmittelbar dem Zweck der Dienstreise ent-
spricht (dienstliche Tatigkeit am Bestimmungsort). Mit dieser Tatigkeit rechtlich wesentlich
zusammenhangende Wege am Bestimmungsort gehéren dazu. Dienstliche Veranstaltungen
nach Nummer 2 sind solche, die die Dienststelle durchfiihrt oder durchfiihren lasst, die in
einem inneren Zusammenhang mit dem Dienst stehen, dienstlichen Interessen dienen und
durch organisatorische Maflinahmen personeller und sachlicher Art in den weisungsgebun-
denen Dienstbereich einbezogen sind (formelle und materielle Dienstbezogenheit). Die Teil-
nahme an einer solchen Veranstaltung muss ausschlaggebend der Bewéltigung der eigentli-
chen dienstlichen Aufgaben dienen. Auf eine Verpflichtung des Einzelnen zur Teilnahme
kommt es jedoch nicht an.

Nummer 3 erweitert den Dienstunfallschutz auf dienstlich veranlasste Nebentatigkeiten und
Nebentatigkeiten, deren Wahrnehmung im Zusammenhang mit dem Hauptamt erwartet wird;
bei letzterer Variante besteht der Dienstunfallschutz nur, sofern kein Unfallschutz in der ge-
setzlichen Unfallversicherung vorliegt. Fir Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte richtet sich
die Unfallfirsorge nach § 81.
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Absatz 2 definiert die ndheren Voraussetzungen des Wegeunfalls, indem in Satz 1 der Weg
von der Wohnung zum Dienst und umgekehrt dem Dienst gleichgestellt wird. Satz 2 erweitert
den Wegeunfall auf die Falle der doppelten Haushaltsfiihrung aufgrund grofRer Entfernung
zwischen Familienwohnung und Dienststelle.

Bei Wegeunfallen tritt an die Stelle der ,geschutzten Tatigkeit” das Zurlcklegen des direkten
Weges von und zur Dienststelle. Ein geschutzter direkter Weg von und zur Dienststelle liegt
vor, wenn er in einem rechtlich wesentlichen Zusammenhang mit dem Dienst steht. Dies ist
dann der Fall, wenn der Weg zurtickgelegt werden muss, um den Dienst aufnehmen bzw.
nach Dienstende in den privaten Bereich zurlickkehren zu kdnnen (,innerer Zusammen-
hang“). Darliber hinaus muss sich eine rechtlich wesentlich mit der Wegstrecke zusammen-
hangende Gefahr realisiert haben. Diese Gefahr darf nicht ursachlich auf private oder allge-
meine Umstande zuriickzufiihren sein. Sie muss vielmehr notwendigerweise dem zuriickge-
legten Weg eigentimlich gewesen sein. Der direkte Weg muss nicht der kiirzeste Weg sein.
Direkter Weg kann auch die verkehrstechnisch giinstigste Strecke oder die Route des ge-
nutzten offentlichen Verkehrsmittels sein. Der Weg von und zur Dienststelle beginnt und en-
det grundsatzlich mit dem Durchschreiten der (AuRen-)Haustir. Der Aufenthalt in einer Ga-
rage oder einem Carport ist nicht dienstunfallgeschiitzt. Der innere Zusammenhang mit dem
Dienst wird grundsétzlich unterbrochen durch Abwege, Umwege oder Unterbrechungen.

Der Weg von und zur Dienststelle muss nicht notwendigerweise von der Wohnung aus
angetreten werden oder dort enden. Ausgangs- und Zielpunkt des Weges von und zur
Dienststelle kann auch ein anderer Ort sein, wenn sich die Beamtin oder der Beamte dort
mindestens zwei Stunden aufgehalten hat oder aufhalten wollte. Nach der Rechtsprechung
des Bundessozialgerichts (BSG vom 24. Februar 1977 — 8 RU 42/76) zu der vergleichbaren
Regelung im SGB VII fuhren Unterbrechungen des Weges bis zu zwei Stunden nicht zur
Losung des inneren Zusammenhangs mit dem Dienst und schlieRen den Versicherungs-
schutz nicht aus. Die Rechtsprechung des BSG kann auf den Dienstunfall bei gleichen Re-
gelungen angewandt werden. Der Weg von und zur Dienststelle beginnt oder endet in den
Fallen eines Aufenthalts von mehr als zwei Stunden am sogenannten ,,dritten Ort“, sofern
das Zuriicklegen des Weges in innerem Zusammenhang mit dem Dienst steht. Der Weg vom
oder zum ,dritten Ort* ist nur dann unfallgeschitzt, wenn er hinsichtlich Lange und Dauer in
einem angemessenen Verhéltnis zu dem unmittelbaren Weg von und zur Dienststelle steht
und das Unfallrisiko dadurch nicht erhéht wird.

Satz 3 Nr. 1 erweitert den Dienstunfallschutz auf die Félle des ,Kindergartenumweges®. Dies
setzt voraus, dass ein kindergeldberechtigendes Kind aufgrund der Berufstétigkeit der Beam-
tin oder des Beamten oder beider Eheleute betreut wird. Diese Betreuung kann neben einer
Kindertagesstatte auch durch eine Tagesmutter oder durch Verwandte erfolgen. Lebt ein
Kind nicht im Haushalt der Beamtin oder des Beamten, z. B. bei getrennt lebenden Eltern,
muss es sich um das eigene Kind der Beamtin oder des Beamten handeln. Der Unfallschutz
hangt davon ab, dass das Kind mit der Beamtin oder dem Beamten im ersten Grad verwandt
ist oder dass es sich um ein im Haushalt der Beamtin oder des Beamten lebendes Kind han-
delt.

Nummer 2 hat den Zweck, Fahrgemeinschaften zu fordern und damit den motorisierten
Individualverkehr einzuschranken.

Satz 4 erweitert ferner die Falle des Unfallschutzes auf die Durchfiihrung des Heilverfahrens
und die damit verbundenen Wege. Ein entsprechender Unfall gilt auch dann als Folge des
Dienstunfalls, wenn sich die oder der Verletzte im Ruhestand befindet oder entlassen ist.
Absatz 3 Satz 1 stellt bestimmte Erkrankungen einem Dienstunfall gleich, wenn die Beamtin
oder der Beamte nach der Art ihrer oder seiner dienstlichen Verrichtung der Erkrankungsge-
fahr besonders ausgesetzt war und wenn sie oder er sich die Krankheit nicht au3erhalb des
Dienstes zugezogen hat. Im Gegensatz zu Absatz 1 ist kein ,plotzliches Ereignis® erforder-
lich, vielmehr kann die Krankheit auch durch eine dienstlich bedingte schadigende Dau-
ereinwirkung hervorgerufen worden sein. Bei der als Ursache fur die Erkrankung in Betracht
kommenden Tatigkeit muss es sich um eine dienstliche Tatigkeit gehandelt haben. Diese
dienstliche Téatigkeit muss rechtlich wesentliche Ursache fiur die Erkrankung gewesen sein.
Bei einer Erkrankung gemal § 38 Abs. 3 Satz 1 ist zunachst erforderlich, dass die Beamtin
oder der Beamte nach der Art der dienstlichen Verrichtung der Gefahr der Erkrankung
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besonders ausgesetzt war. Fir den Kausalzusammenhang besteht dann eine gesetzliche
Vermutung, die allerdings vom Dienstherrn widerlegt werden kann. Hierfur tragt der Dienst-
herr die Beweislast.

Die Beamtin oder der Beamte ist der Gefahr der Erkrankung an einer bestimmten Krankheit
besonders ausgesetzt, wenn sie oder er eine Tatigkeit ausubt, die erfahrungsgemaf eine
hohe Wahrscheinlichkeit fur eine Erkrankung infolge des Dienstes in sich birgt (besondere
Gefahrdung). Die besondere Gefahrdung muss fir die dienstliche Verrichtung typisch und in
erheblich htherem Malie als bei der tbrigen Bevolkerung vorhanden sein. Entscheidend ist
die fur die dienstliche Verrichtung typische erhdhte Geféahrdung und nicht die individuelle
Gefahrdung der Beamtin oder des Beamten auf Grund ihrer oder seiner Veranlagung. Als
mafgeblicher Zeitpunkt der Erkrankung gilt der Tag der erstmaligen Diagnose einer in der
Anlage zur Berufskrankheiten-Verordnung (BKV) vom 31. Oktober 1997 (BGBI. | S. 2623) in
der jeweils aktuellen Fassung genannten Krankheit. Eine Behandlungsbedirftigkeit und/oder
voribergehende Dienstunfahigkeit ist nicht erforderlich.

Satz 2 berucksichtigt aus Grunden der Fursorgepflicht ein mit einer Auslandstatigkeit
verbundenes Risiko, indem die Priufung in den Fallen einer Erkrankung im Rahmen einer
Auslandstatigkeit im Wesentlichen auf die Frage beschrankt wird, ob am Ort des dienstlich
angeordneten Auslandsaufenthalts gesundheitsschadigende Verhéltnisse herrschten und die
Beamtin oder der Beamte diesen besonders ausgesetzt war. Auf die Art der dienstlichen
Verrichtung oder auf einen Zusammenhang mit dem Dienst kommt es nicht an. Auch eine
aullerhalb des Dienstes zugezogene Erkrankung gilt in diesen Fallen als Dienstunfall. Bei
der Beurteilung, ob eine Beamtin oder ein Beamter am Ort des dienstlich angeordneten Auf-
enthalts der Gefahr einer Erkrankung besonders ausgesetzt war, ist eine im Ausland im Ver-
gleich zum Inland gegebene erhohte Erkrankungsgefahr besonders zu bericksichtigen.
Dienstlich angeordneter Aufenthalt im Ausland kann auch ein voribergehender Aufenthalt
wahrend einer Dienstreise sein.

Satz 3 bestimmt die Anwendung der Berufskrankheiten-Verordnung fir die Anerkennung
einer Krankheit als Dienstunfall. Die in dieser Verordnung enthaltenen Krankheiten fuhren —
bei Vorliegen der weiteren Voraussetzungen — zu einer Anerkennung als Dienstunfall nach
Satz 1 oder Satz 2. Abweichend zur friheren Regelung (nur Anlage 1) wird auf die gesamte
BKV in der jeweils geltenden Fassung verwiesen. Damit ist es wie bei den Beschéftigten
mdglich, eine Krankheit, die zum Zeitpunkt der erstmaligen Diagnose noch nicht in der Anla-
ge 1 zur BKV genannt war, spater jedoch riickwirkend darin aufgenommen wurde, dann als
Dienstunfall anzuerkennen.

Mit Satz 4 wird die Landesregierung erméchtigt, durch Rechtsverordnung abweichende
Regelungen zur BKV zu erlassen. Von dieser Erméachtigung ist bisher kein Gebrauch ge-
macht worden.

Absatz 4 Satz 1 stellt in bestimmten Fallen einen Kérperschaden, den eine Beamtin oder ein
Beamter auferhalb des Dienstes erleidet, einem im Dienst verursachten Koérperschaden
gleich. Voraussetzung hierfir ist, dass ein Kdrperschaden durch einen Angriff im Hinblick auf
rechtmafiges dienstliches Verhalten oder wegen der Eigenschaft als Beamtin oder Beamter
eingetreten ist (sog. ,Vergeltungsunfall®). Ein Angriff ist jede zielgerichtete Verletzungshand-
lung, die sich gegen die korperliche Unversehrtheit einer Beamtin oder eines Beamten bzw.
mehrerer Beamtinnen oder Beamter richtet und nicht nur im zeitlichen, sondern auch im un-
mittelbaren inneren Zusammenhang mit der Dienstaustbung steht. Es reicht aus, wenn sich
die Gewalttat gegen den Einsatz als solchen und gegen die Dienstaustibung der Beamtinnen
oder Beamten richtet. Nicht erforderlich ist es hingegen, dass sich die Gewalttat konkret ge-
gen diejenige Beamtin oder denjenigen Beamten richtet, die oder der von ihr letztlich betrof-
fen ist. Es ist weiterhin nicht erforderlich, dass der Angriff zu der von der Taterin oder dem
Tater beabsichtigten Kérperverletzung der Beamtin oder des Beamten gefiihrt hat. Es reicht
aus, dass diese oder dieser in der konkreten Gefahr der beabsichtigten Korperverletzung
geschwebt hat und infolgedessen einen anderweitigen Kdrperschaden, insbesondere eine
Verletzung der seelischen Integritat erlitten hat (Urteile des BVerwG vom 25. Oktober 2012 —
2 C 41.11 Rdnr. 14 und vom 29. Oktober 2009 — 2 C 134.07 Rdnr. 22). Die Taterin oder der
Tater muss zumindest billigend in Kauf genommen haben, dass ihr oder sein Handeln zu
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einer Schadigung der am Einsatz beteiligten Beamtinnen oder Beamten fuihren kdnnte; blo3e
Fahrlassigkeit ist nicht ausreichend.

Nach Satz 2 ist es einem Dienstunfall gleichzusetzen, wenn eine Beamtin oder ein Beamter
wahrend eines dienstlich angeordneten Aufenthalts im Ausland bei Kriegshandlungen, Auf-
ruhr oder Unruhen, denen sie oder er besonders ausgesetzt ist, angegriffen wird und dabei
einen Korperschaden erleidet. Hierdurch wird aus Firsorgegriinden der Gefahrenlage Rech-
nung getragen, in der eine Beamtin oder ein Beamter sich in Spannungs- und Krisengebie-
ten auch auf3erdienstlich befindet.

Absatz 5 erweitert den Dienstunfallschutz auch auf sogenannte ,Beurlaubtenunfalle®.
Beurlaubte, also vom Dienst befreite Beamtinnen oder Beamte kénnen zwar wegen der feh-
lenden formellen und materiellen Dienstbezogenheit keinen Dienstunfall i. S. d. 8 38 Abs. 1
erleiden, jedoch kann ein o6ffentliches Interesse bestehen, dass Beamtinnen und Beamte
Tatigkeiten ausiben, die nicht bei einem Dienstherrn erbracht werden. Die bei diesem Ar-
beitgeber erbrachte Téatigkeit tritt an die Stelle des Dienstes bei dem Dienstherrn. Bei der
Auslibung des Ermessens ist es sachgerecht, dass die Unfallfirsorge nur gewahrt wird, so-
fern kein anderer Unfallversicherungsschutz (z. B. aus der gesetzlichen Unfallversicherung
nach 8§ 2 ff. SGB VII) gewahrt wird.

Absatz 6 stellt einem Korperschaden die Beschadigung von Korperersatzteilen und
Korperersatzsticken gleich. Damit wird sichergestellt, dass eine Beamtin oder ein Beamter,
bei der oder dem ein koérperlicher Mangel durch ein Hilfsmittel ausgeglichen wird, Dienstun-
fallfirsorge in demselben Umfang erhélt wie eine gesunde Beamtin oder ein gesunder Be-
amter, bei der oder dem in der Regel ein Kérperschaden und damit ein Dienstunfall vorlage
und die oder der deshalb Anspruch auf Unfallfirsorge hatte.
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§39 Kommentierungsstand: 01.01.2019
Einsatzversorgung

(1) *'Unfallfiirsorge wie bei einem Dienstunfall wird auch dann gewahrt, wenn
1. bei einer besonderen Verwendung im Ausland
a) eine Beamtin oder ein Beamter aufgrund eines in Ausibung des Dienstes einge-
tretenen Unfalls oder einer derart eingetretenen Erkrankung im Sinne des § 38
eine gesundheitliche Schadigung erleidet (Einsatzunfall) oder
b) bei einer Beamtin oder einem Beamten eine Erkrankung oder ihre Folgen oder
ein Unfall auf gesundheitsschéadigende oder sonst vom Inland wesentlich abwei-
chende Verhéaltnisse zuriuckzufuhren sind oder
2. bei dienstlicher Verwendung im Ausland eine gesundheitliche Schadigung
a) auf einen Unfall oder eine Erkrankung in Zusammenhang mit einer Verschlep-
pung oder einer Gefangenschaft zurickzufihren ist oder
b) darauf beruht, dass die Beamtin oder der Beamte aus sonstigen mit dem Dienst
zusammenh&ngenden Grunden dem Einflussbereich des Dienstherrn entzogen
ist.
’Eine besondere Verwendung im Ausland ist eine Verwendung, die aufgrund eines
Ubereinkommens oder einer Vereinbarung mit einer tber- oder zwischenstaatlichen
Einrichtung oder mit einem auswartigen Staat auf Beschluss der Bundesregierung im
Ausland oder auBerhalb des deutschen Hoheitsgebietes auf Schiffen oder in Luftfahr-
zeugen mit vergleichbar gesteigerter Gefahrdungslage stattfindet, oder eine Verwen-
dung im Ausland oder aulR3erhalb des deutschen Hoheitsgebietes auf Schiffen oder in
Luftfahrzeugen mit vergleichbar gesteigerter Gefahrdungslage. *Die Entscheidung, ob
eine vergleichbar gesteigerte Gefahrdungslage vorliegt, trifft die oberste Dienstbehor-
de. “Die besondere Verwendung im Ausland beginnt mit dem Eintreffen im Einsatzge-
biet und endet mit dem Verlassen des Einsatzgebietes.

(2) 8 38 Abs. 5 gilt entsprechend.

(3) 'Die Unfallfiirsorge nach den Absétzen 1 und 2 ist ausgeschlossen, wenn sich die
Beamtin oder der Beamte vorséatzlich oder grob fahrlassig der Gefahrdung ausgesetzt
oder die Grunde fur eine Verschleppung, Gefangenschaft oder sonstige Einflussbe-
reichsentziehung herbeigefthrt hat, es sei denn, dass der Ausschluss fiir sie oder ihn
eine unbillige Harte ware. *Die Entscheidung trifft die oberste Dienstbehérde.

Die Vorschrift regelt die Unfallfirsorge im Rahmen einer sogenannten ,Einsatzversorgung®.
Darunter fallen gefahrgeneigte Einséatze im Ausland.

Absatz 1 Satz 1 fasst die im bisherigen Recht in zwei Absatzen (8 31a Abs.1 und?2
BeamtVG) aufgezahlten Tatbestédnde in einem Absatz zusammen. Nummer 1 regelt die Un-
fallfirsorge bei einer besonderen Verwendung im Ausland. Nummer 2 regelt die Unfallfiir-
sorge bei einer dienstlichen Verwendung im Ausland.

Nach Nummer 1 Buchstabe a setzt ein Anspruch auf Unfallfirsorge voraus, dass ein
Einsatzunfall bei einer besonderen Verwendung im Ausland vorliegt. Dieser erfordert eine
gesundheitliche Schadigung aufgrund einer Erkrankung oder eines Unfalls in Ausiibung des
Dienstes.

Nach Nummer 1 Buchstabe b wird alternativ Unfallfiirsorge gewéhrt, wenn eine Erkrankung,
ihre Folgen oder ein Unfall auf gesundheitsschadigende oder sonst vom Inland wesentlich
abweichende Verhéltnisse zurickzufiihren sind. Da kein Verweis auf Erkrankungen im Sinne
des 8 38 Abs. 3 erfolgt, fallt jede Erkrankung, die auf gesundheitsschadigende oder sonst
vom Inland wesentlich abweichende Verhéltnisse zurtickzufiihren ist, unter diesen Tatbe-
stand. Gesundheitsschadigende Verhdltnisse kénnen beispielsweise bei schlechter Versor-
gung, unzureichender Unterbringung, erhoéhter Ansteckungsgefahr oder belastenden klimati-
schen Verhdltnissen vorliegen. Sonstige vom Inland wesentlich abweichende Verhéltnisse
sind beispielsweise Kriegshandlungen, kriegerische Ereignisse, Aufruhr, Unruhen und Natur-
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katastrophen (vgl. die Aufzahlung in 8 53 Abs. 1). Der eingetretene Gesundheitsschaden
muss in einem untrennbaren raumlichen und zeitlichen Zusammenhang mit der besonderen
Verwendung entstanden und mit ihr wesentlich urséchlich verknlpft sein. Gesundheitsscha-
den, die ohne Ursachenzusammenhang nur gelegentlich wahrend einer Auslandsverwen-
dung entstanden sind, bleiben aufl3er Betracht.

Nach Nummer 2 wird die Unfallfirsorge auch gewahrt, wenn bei einer dienstlichen Verwen-
dung im Ausland eine gesundheitliche Schadigung oder Erkrankung in Zusammenhang mit
einer Verschleppung oder einer Gefangenschaft steht (Buchstabe a) oder die Beamtin, der
Beamte aus sonstigen mit dem Dienst zusammenhangenden Griinden dem Einflussbereich
des Dienstherrn entzogen ist (Buchstabe b). Fir die Verschleppung oder Gefangenschaft ist
es unerheblich, ob diese in einen staatlichen Verantwortungsbereich féallt oder der aul3er-
staatlichen Kriminalitat zuzurechnen ist. Die ,sonstigen mit dem Dienst zusammenhangen-
den Grinde“ kénnen beispielsweise darin liegen, dass die Beamtin oder der Beamte sich
aus Sicherheitsgrinden im Verborgenen halten muss und daher fir den Dienstherrn nicht
erreichbar ist.

Erkrankungen sind alle arztlich diagnostizierten Gesundheitsschadigungen und die daraus
entstehenden Folgen. Die Erkrankung selbst oder deren Folgen muissen nicht bereits wah-
rend der Verwendung im Ausland aufgetreten sein. Sie missen jedoch sowohl auf den Um-
stand der ausléndischen Verwendung als auch auf die dortigen besonderen Verhdaltnisse
urséchlich zurickzufiihren sein. Bei sonst vom Inland wesentlich abweichenden Verhaltnis-
sen mussen Unterschiede zu den in Mitteleuropa Ublichen Gegebenheiten vorherrschen.
Vergleichsmaf3stab sind die im Inland gegebenen Standards. Die Beamtin oder der Beamte
muss im Zeitpunkt der Schadigung von den Beschwernissen unmittelbar persénlich betroffen
gewesen sein.

Satz 2 definiert die besondere Verwendung im Ausland. Eine besondere Verwendung liegt
vor, wenn die Beamtin oder der Beamte aufgrund eines Beschlusses der Bundesregierung
aul3erhalb des deutschen Hoheitsgebietes eingesetzt ist und deshalb einen Anspruch auf
einen Auslandsverwendungszuschlag nach 8§ 50 Landesbesoldungsgesetz Sachsen-Anhalt
zumindest dem Grunde nach hat. Art und Umfang der zu gewéahrenden Unfallfiirsorge rich-
ten sich nach den 88 37 ff. Zur Gewahrung der einzelnen Leistungen missen die jeweils
genannten weiteren Anspruchsvoraussetzungen erfullt sein. § 39 weicht durch diese beson-
deren Voraussetzungen von den regelmafigen Voraussetzungen der Dienstunfallfirsorge
deutlich ab. Infolge ihres Ausnahmecharakters sind die Tatbestandsmerkmale eng auszule-
gen. Dariiber hinaus umfasst der versorgungsrechtliche Begriff der besonderen Auslands-
verwendung auch Verwendungen im Ausland mit vergleichbar gesteigerter Gefahrdungsla-
ge. Alternativ kann auch eine Verwendung auf3erhalb des deutschen Hoheitsgebiets (z. B.
auf Schiffen oder auf Luftfahrzeugen) vorliegen.

Satz 3 weist die Entscheidung, ob eine vergleichbar gesteigerte Gefahrdungslage vorliegt,
der obersten Dienstbehdérde zu, weil diese fir die Priifung sachnéher als eine Versorgungs-
festsetzungsbehorde ist. Wegen der vielfaltigen moéglichen Anwendungsfalle kann die Fest-
stellung, dass eine vergleichbar gesteigerte Gefahrdungslage vorliegt, im konkreten Einzel-
fall erst nach Eintritt eines Schadenereignisses erfolgen.

Satz 4 definiert den Beginn und das Ende der besonderen Verwendung mit dem Eintreffen
und dem Verlassen des Einsatzgebietes.

Absatz 2 erweitert die Unfallfirsorge fir beurlaubte Beamtinnen und Beamte und verweist
auf die Regelungen des § 38 Abs. 5. Zweck der Regelung ist es, Beamtinnen und Beamte
fur voribergehende Tatigkeiten aul3erhalb des unmittelbaren dienstlichen Bereichs zu ge-
winnen, obwohl aber ein ausreichender Dienstunfallschutz fir derartige Falle nicht immer
gegeben ist. Die Gewahrung der Unfallfirsorge steht im Ermessen. Wenn und soweit von
anderer Seite Unfallfiirsorge oder sonstige Leistungen wegen des Unfalls oder der Erkran-
kung gewahrt werden, wird Unfallfirsorge nach Absatz 2 i. V. m. § 38 Abs. 5 in der Regel
nicht gewahrt.

Absatz 3 Satz 1 schlief3t einen Anspruch auf Unfallfirsorge nach den Absatzen 1 und 2 aus,
wenn die Beamtin oder der Beamte sich vorsatzlich oder grob fahrlassig der Gefahrdung
ausgesetzt hat oder die Grinde fur eine Verschleppung, Gefangenschaft oder sonstige Ein-
flussbereichsentziehung herbeigeftihrt hat.
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Vorsatz erfordert, dass die Beamtin oder der Beamte es weil3 oder fiir moglich hélt, dass sie
oder er durch das eigene Verhalten die Gefahrdung oder die Gefahr erhhenden Umstande
herbeifiihrt. Ferner ist ein Bewusstsein erforderlich, dass durch dieses Verhalten gegen die
Obliegenheit verstofR3en wird, sich einer derartigen Gefahrdung nicht auszusetzen. Der Vor-
satz erfordert ferner den Willen, die Gefahrdung zu verwirklichen.

Grobe Fahrlassigkeit liegt dann vor, wenn die Beamtin oder der Beamte sich Uber die
allgemeinen, der Situation im ,Gastland“ innewohnenden Risiken hinaus besonders leichtfer-
tig selbst zusatzlichen Gefahren aussetzt. Die Beamtin oder den Beamten muss subjektiv ein
schweres Verschulden treffen. Bezugspunkt fur die Bewertung ist die Gefahrdungslage, auf
die die Beamtin oder der Beamte i. d. R. vor dem Einsatz hingewiesen wurde.

Die Darlegungslast, dass ein Ausschlussgrund nach Satz 1 vorliegt, tragt der Dienstherr.

Ein Ausschluss der Unfallfirsorge greift nicht, sofern dieser fir die Beamtin oder den
Beamten eine unbillige Harte ware, d. h. wenn sie bzw. er selbst oder die Familie in unzu-
mutbarer Weise belastet wiurde. Das Entstehen erheblicher finanzieller Notlagen oder die
Verkettung ungliicklichster Umstande konnen bericksichtigt werden. Es ist nach Art und
Schwere der gesundheitlichen Beeintrachtigung und nach der Versorgungslage der Beamtin
oder des Beamten zu entscheiden, ob der Ausschluss der Unfallfirsorge gerechtfertigt ist.
Die Beweislast fur die Umstande, dass der Leistungsausschluss fiir sie oder ihn eine unbilli-
ge Harte ware, tragt die Beamtin oder der Beamte.

Satz 2 weist die Entscheidung tber das Vorliegen eines Ausschlusses der Unfallflirsorge der
obersten Dienstbehotrde zu. Diese ist sachnéher als eine Versorgungsfestsetzungsbehdrde.
Da nur die Unfallfirsorge nach den Absatzen 1 und 2 ausgeschlossen wird, ist bei Vorliegen
der Voraussetzungen dieses Absatzes ein Anspruch auf Unfallflirsorge nach anderen Vor-
schriften dieses Kapitels nicht ausgeschlossen.
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§ 40 Kommentierungsstand: 01.05.2020
Erstattung von Sachschaden und besonderen Aufwendungen

(1) 'Sind bei einem Dienstunfall Kleidungsstiicke oder sonstige Gegenstande, die die
Beamtin oder der Beamte mit sich gefuhrt hat, beschadigt oder zerstért worden oder
abhandengekommen, wird dafiir Ersatz geleistet. °Sind durch die erste Hilfeleistung
nach dem Unfall besondere Kosten entstanden, ist der Beamtin oder dem Beamten der
nachweisbar notwendige Aufwand zu ersetzen.

(2) Es werden nur Gegenstande ersetzt, die eine Beamtin oder ein Beamter gleicher
Rechtsstellung mit vergleichbarem Aufgabenkreis typischerweise mit sich fuhrt.

(3) Ein Mitverschulden der Beamtin oder des Beamten fihrt zu einer anteiligen Verrin-
gerung der Ersatzleistung des Dienstherrn.

(4) *Antrage auf Gewahrung von Sachschadensersatz oder Aufwendungsersatz nach
Absatz 1 sind innerhalb einer Ausschlussfrist von sechs Monaten bei dem Dienstvor-
gesetzten zu stellen. ?Die oberste Dienstbehdrde oder die von ihr bestimmte Stelle
entscheidet, ob ein Dienstunfall und ein Ausschlusstatbestand vorliegen und setzt die
Hohe des Erstattungsbetrages nach Absatz 1 fest.

Die Vorschrift regelt einen Sachschadensersatz im Zusammenhang mit einem Dienstunfall.
Da ein Dienstunfall einen Kérperschaden voraussetzt (8 38 Abs. 1), findet sich wegen des
Sachzusammenhangs diese Regelung in diesem Kapitel des Beamtenversorgungsrechts.
Absatz 1 Satz 1 regelt die Voraussetzungen fir eine Erstattung von Sachschaden oder
besonderen Aufwendungen. Voraussetzung ist ein Dienstunfall, so dass ein Kérperschaden
ebenfalls vorliegen muss. Fiur einen Sachschadensersatz muissen ferner Kleidungsstiicke
oder sonstige Gegenstande beschadigt, zerstort oder abhanden gekommen sein.

Der Ersatz ist i.d. R. auf Kleidungsstiicke und sonstige mitgefiihrte Gegenstinde des
taglichen Bedarfs zu beschrénken, die die Beamtin oder der Beamte zur Dienstausiibung
oder wahrend der Dienstzeit bendtigt. Lediglich bei Unféllen, bei denen private Gegenstande
der Beamtin oder des Beamten im unmittelbaren Zusammenhang mit den Dienstgeschaften
oder auf ausdriickliches Verlangen des Dienstherrn genutzt werden, erscheint es angemes-
sen, dass der Dienstherr das volle Schadensrisiko tragt (vgl. Entscheidung VG Augsburg
vom 26. April 2004, Az.: Au 2 K 03.2120 Rn. 14, veréffentlicht bei juris). Der Dienstherr kann
die fir die Reparatur unter Berticksichtigung einer eventuellen Wertminderung oder von Wert
verbessernden MalRRnahmen aufzuwendenden Kosten, hdchstens jedoch den Wiederbe-
schaffungswert im Zeitpunkt unmittelbar vor Eintritt des Schadensfalls, ersetzen. Der Dienst-
herr ist nur verpflichtet, fir die Anspriiche der Beamtin oder des Beamten aufzukommen, die
sich aus dem statusrechtlichen Verhéltnis der Beamtin oder des Beamten und ihrem oder
seinem Dienstherrn ergeben. Absatz 2 begrenzt den Erstattungsanspruch auf Ubliche Ge-
genstande (vgl. Rdnrn. 15 und 16). Ersatz kann auch fir private Gegenstande gewahrt wer-
den, die die Beamtin oder der Beamte als Arbeitsmittel zur Austibung des Dienstes bengtigt
und deren Benutzung die oder der Dienstvorgesetzte veranlasst oder ausdricklich zuge-
stimmt hat. Ob die Gegensténde Eigentum der Beamtin oder des Beamten sind, ist unerheb-
lich. Es kdnnen die tatsachlich entstandenen und notwendigen Reparaturkosten ersetzt wer-
den. Ist eine Reparatur nicht moglich oder unwirtschattlich, ist der Zeitwert (Wiederbeschaf-
fungswert unter Anrechnung eines etwaigen Restwertes) anzusetzen; dies gilt nicht fir or-
thopéadische und andere Hilfsmittel sowie Sehhilfen. Hier wird grundsétzlich der fir die Neu-
beschaffung erforderliche Betrag gewéhrt, soweit nicht schon nach der Heilverfahrensver-
ordnung ein Ersatz erfolgt. Bei Brillen wird fir das Gestell ein Hochstbetrag von 130 Euro
berticksichtigt. Glaser sollen so ersetzt werden, wie sie in der beschadigten Brille enthalten
waren. Die Erstattung der Kosten fiir eine Brille, die erstmalig infolge des Dienstunfalls ver-
ordnet wird, richtet sich nach der Heilverfahrensverordnung. Gutachterkosten oder Kosten
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fur einen Kostenvoranschlag kénnen nur dann erstattet werden, wenn die Dienststelle diese
veranlasst.

Ersatz darf nur geleistet werden, soweit der Schaden der Beamtin oder dem Beamten nicht
auf andere Weise ersetzt werden kann. Auf den Klageweg gegen einen Schadiger ist die
Beamtin oder der Beamte nicht zu verweisen, wenn ihr oder ihm die Rechtsverfolgung nicht
zuzumuten ist. In diesen Fallen ist die Beamtin oder der Beamte verpflichtet, Ersatzanspri-
che gegen Dritte an den Dienstherrn abzutreten.

Der Schadensausgleich in besonderen Fallen (8§ 53) geht dem Anspruch auf Ersatzleistung
nach dieser Vorschrift vor.

Bei Sachschaden an einem Kraftfahrzeug, die bei einem Unfall auf dem mit dem Dienst
unmittelbar zusammenhangenden Weg von und zur Dienststelle entstehen (Wegeunfall),
kann Ersatz grundsatzlich nur gewéahrt werden, wenn fur die Benutzung des Kraftahrzeugs
schwerwiegende Grinde, vor allem dienstlicher Art, vorliegen. Schwerwiegende Griinde
kénnen sich nur ergeben aus der Eigenart des Dienstes oder des Dienstortes (z. B. Dienst
an mehreren Einsatzorten, Dienstbeginn oder -ende zur Nachtzeit oder nicht mit regelmaiig
verkehrenden Beforderungsmitteln erreichbare Dienststelle), den personlichen Verhaltnissen
der Beamtin oder des Beamten (z. B. aulRergewdhnliche Gehbehinderung) oder der Tatsa-
che, dass die Beamtin oder der Beamte aus dienstlichen Griinden umfangreiches Dienstge-
pack (Aktenmaterial, Gegenstande mit grofiem Gewicht oder sperrige Gegenstande) trans-
portieren muss. Die Umstande missen auch bei Anlegen eines strengen Maf3stabes die Be-
nutzung eines regelmalig verkehrenden Beforderungsmittels unzumutbar erscheinen las-
sen. Nutzt die Beamtin oder der Beamte fiir den Weg zur Arbeit ein Fahrrad, so ist dies den
personlichen Interessen der Beamtin oder des Beamten zuzurechnen, es steht der Beamtin
oder dem Beamten frei zu wéahlen, wie sie oder er den Dienst erreicht. Bei einem Dienstun-
fall, bei dem auch das Fahrrad beschadigt wird, wird der Unfallschutz dadurch erflillt, dass
die Reparaturkosten - auch unter Berlicksichtigung des Zeitwertes — erstattet werden.
Schaden aufgrund von Beschadigung, Zerstérung oder Abhandenkommen von privaten
Kraftfahrzeugen bei Dienstreisen sind nur zu ersetzen, wenn nach den fir die Landesbeam-
tinnen und Landesbeamten geltenden reisekostenrechtlichen Vorschriften einerseits eine
Dienstreise angeordnet oder genehmigt und andererseits vor Antritt der Dienstreise im Ein-
zelfall oder generell ein erhebliches dienstliches Interesse an der Benutzung des privaten
Kraftfahrzeugs festgestellt wurde (grof3e Wegstreckenentschadigung).

Bei einer Selbstreparatur an dem beschadigten Kraftfahrzeug werden nur die Kosten fiir die
Ersatzteilbeschaffung erstattet, nicht aber die fiktiven Kosten, die nach einem Kostenvoran-
schlag einer Werkstatt oder eines Sachverstandigen bei der Reparatur in der Werkstatt ent-
standen waren (vgl. Urteil des BVerwG vom 26. November 1992 — 2 C 21/91 Rdnr. 20).

Ist am Kraftfahrzeug ein wirtschaftlicher Totalschaden eingetreten, ist auch bei Durchfiihrung
einer Reparatur der Sachschadensersatz auf den Wiederbeschaffungswert beschrénkt. Der
Wiederbeschaffungswert ist der Kaufpreis, der aufgewendet werden muss, um ein gleichwer-
tiges gebrauchtes Kraftfahrzeug oder gleichwertige Teile zu erwerben (einschlie3lich Mehr-
wertsteuer). Leistungsgrenze ist in allen Féallen der vom Hersteller unverbindlich empfohlene
Preis am Tage des Schadens. Rest- und Altteile, hierzu zahlt auch das nicht reparierte Kraft-
ahrzeug, verbleiben der Beamtin oder dem Beamten. Sie werden zum Veraul3erungswert
oder dem beim Verkauf erzielten Erlos auf die Erstattungsleistung angerechnet.

Die Beamtin oder der Beamte ist auf die Inanspruchnahme einer bestehenden Kraftfahr-
zeugversicherung (Teil- oder Vollkaskoversicherung) zu verweisen. Dies gilt nicht, wenn der
Fahrzeugschaden geringer ist als der Gesamtbetrag aus dem Verlustwert an Schadensfrei-
heitsrabatt und dem Betrag der Selbstbeteiligung.

Bei einer Schadensregulierung durch eine Versicherung (Kasko) entspricht der erstattungs-
fahige Betrag der Summe der nachgewiesenen Betrage fir eine moglicherweise gezahlte
Selbstbeteiligung und den Verlust des Schadensfreiheitsrabatts durch den dienstlich verur-
sachten Schaden. Der Verlust an Schadensfreiheitsrabatt bezieht sich ausschlief3lich auf den
Zeitraum bis zur Wiedererlangung des vor dem dienstlich bedingten Sachschaden erreichten
Schadensfreiheitsrabatts entsprechend der voraussichtlichen Entwicklung zu den am Unfall-
tag gegebenen Verhdaltnissen. Die Hohe des Rabattverlustes ist durch eine Bescheinigung
des Versicherers nachzuweisen.
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Eine durch den Unfall bedingte Rickstufung in eine ungunstigere Schadensfreiheitsklasse
der Kfz-Haftpflichtversicherung fir das Kraftfahrzeug zéahlt nicht zu den vom Dienstherrn zu
ersetzenden Sachschéaden. Die Kosten flr die Haftpflichtversicherung gehéren zu den Be-
triebskosten, diese werden bereits mit der Wegstreckenentschadigung durch den Dienst-
herrn bertcksichtigt (vgl. Urteil des BVerwG vom 27. Januar 1995 — 2 C 6/93 Rdnr. 17).

Im Dienstunfallrecht werden der Beamtin oder dem Beamten zum Ersatz des entstandenen
Schadens die entstandenen Kosten ersetzt, dazu z&hlen nicht z. B. Mietwagenkosten oder
eine Nutzungsausfallentschadigung. Dagegen sind erstattungsfahig die nachgewiesenen
Kosten, die mit der Behebung des Schadens zusammenhdngen, wie Bergungs- und Ab-
schleppkosten, Kosten fiir das Kennzeichen des Kraftfahrzeuges und fir Ab- und Anmeldung
bei Totalschaden, notwendige Kosten fir Sachverstandige.

Satz 2 erweitert die Erstattung auf die Aufwendungen, die im Rahmen einer ersten
Hilfeleistung nach dem Unfall angefallen sind. Darunter fallen z. B. die Kosten fur den Ein-
satz eines Krankenwagens oder Notarztes.

Absatz 2 begrenzt den Erstattungsanspruch auf Ubliche Gegenstande. Dadurch soll das
Haftungsrisiko des Dienstherrn begrenzt werden.

Bei in den Dienst eingebrachten privaten Gegenstdnden kann Schadensersatz nur fir
diejenigen Sachen der Beamtin oder des Beamten geleistet werden, die notwendigerweise
und im Ublichen Rahmen in den Dienst eingebracht und notwendigerweise dort belassen
werden (Urteil des BVerwG vom 22. September 1993 — 2 C 32.91 Rdnr. 9).

Absatz 3 wiederholt den allgemeinen Grundsatz des Schadensersatzrechts (vgl. z. B. § 254
BGB), dass ein Mitverschulden zu einer anteiligen Verringerung der Ersatzleistung fuhrt.

Hat die Beamtin oder der Beamte den Dienstunfall vorsatzlich oder grob fahrlassig herbeige-
fuhrt, wird Sachschadensersatz nicht gewéhrt. Vorsatz ist das Wissen und Wollen der Tatbe-
standsverwirklichung bei Begehung der Tat. Grob fahrlassig handelt, wer schon einfachste,
ganz naheliegende Uberlegungen nicht anstellt und in ungewshnlich hohem MafRe dasjenige
unbeachtet lasst, was im gegebenen Fall jedem hétte einleuchten missen. Grobe Fahrlas-
sigkeit liegt nur dann vor, wenn die Beamtin oder der Beamte sich auch subjektiv tiber Gebo-
te und Einsichten hinweggesetzt hat, die sich ihr oder ihm in der konkreten Situation hatten
aufdrangen mussen (siehe z. B. Beschluss des BVerwG vom 19. August 1998 — 2 B 6.98 -
Rdnr. 3). Ein Augenblicksversagen allein entkraftet noch nicht den Vorwurf der groben Fahr-
lassigkeit.

Absatz 4 Satz 1 regelt eine Ausschlussfrist, die gegenlber der bisherigen Rechtslage von
drei auf sechs Monate verlangert worden ist. Diese gilt unbeschadet der Ausschlussfrist nach
8§ 55 Abs. 1 Satz 1. Mal3geblich fur den Fristbeginn ist der Tag des Schadensereignisses.
Satz 2 legt die Zustandigkeit fest.
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§41 Kommentierungsstand: 01.01.2019
Heilverfahren und Pflegekosten

(1) *Es werden die Aufwendungen fir

1. die arztliche, zahnéarztliche, psychotherapeutische, neuropsychologische und heil-

praktische Behandlung,

die Krankenhausbehandlung,

die Durchfiihrung von ambulanten oder stationdren Rehabilitationsmaflnahmen,

die Versorgung mit Arznei- und Heilmitteln,

die Versorgung mit Hilfsmitteln, Geraten zur Selbstbehandlung und Selbstkontrolle

sowie Korperersatzstiicken und

6. sonstige Leistungen zur Linderung der Folgen einer Verletzung oder zur Wieder-
herstellung der Gesundheit

in Anlehnung an die fir die Beamtinnen und Beamten des Landes geltenden beihilfe-

rechtlichen Regelungen in vollem Umfang erstattet, soweit die MaBhahmen im Rah-

men eines Heilverfahrens medizinisch notwendig und angemessen sind. ?Fiir die heil-

fursorgeberechtigten Beamtinnen und Beamten werden die Aufwendungen nach

Satz 1 in Anlehnung an die geltenden heilfiirsorgerechtlichen Regelungen in vollem

Umfang erstattet, soweit die MalBnahmen im Rahmen eines Heilverfahrens medizinisch

notwendig und angemessen sind. *Eigenbehalte werden nicht abgezogen. *Bei einem

Ruhen des Beamtenverhdltnisses nach § 22 Abs. 2 Satz 1 des Beamtenstatusgesetzes

besteht der Anspruch auf das Heilverfahren gegentber dem bisherigen Dienstherrn

fort.

SN

(2) 'Es werden die angemessenen Aufwendungen einer notwendigen Pflege in vollem
Umfang erstattet, sofern die oder der Geschadigte infolge des Dienstunfalls pflegebe-
dirftig im Sinne des § 14 des Elften Buches Sozialgesetzbuch ist. 2Absatz 1 Satz 3 gilt
entsprechend.

(3) 'Die oder der Geschadigte ist verpflichtet, sich einer ambulanten oder stationaren
Rehabilitationsmalnahme zu unterziehen, wenn sie nach einer Stellungnahme einer
durch die Dienstbehorde bestimmten Arztin oder eines durch die Dienstbehorde be-
stimmten Arztes, welche der oder dem Geschadigten zur Kenntnis zu geben ist, zur
zumindest teilweisen Wiederherstellung der Dienstfahigkeit notwendig ist. *Satz 1 gilt
entsprechend fir eine arztliche Behandlung und eine Krankenhausbehandlung, es sei
denn, dass sie mit einer erheblichen Gefahr fiur Leben oder Gesundheit der oder des
Geschadigten verbunden sind. °Fiir eine Operation gilt dies nur dann, wenn sie keinen
erheblichen Eingriff in die kdrperliche Unversehrtheit bedeutet. “Vor der Entscheidung
des Dienstherrn ist die oder der Geschadigte anzuhéren. *Das Grundrecht auf Leben
und korperliche Unversehrtheit nach Artikel 2 Abs. 2 Satz 1 des Grundgesetzes und
Artikel 5 Abs. 2 Satz 1 der Verfassung des Landes Sachsen-Anhalt wird insoweit ein-
geschrankt.

(4) Verursachen die Folgen des Dienstunfalls auBergewdhnliche Kosten fir Kleider-
und Wascheverschleil, sind diese in angemessenem Umfang zu ersetzen.

(5) Ist die oder der Geschadigte an den Folgen des Dienstunfalls verstorben, kénnen
auch die Kosten fur die Uberfliihrung in angemessener Hbhe erstattet werden.

(6) 'Die Durchfilhrung des Heilverfahrens regelt die Landesregierung durch Verord-

nung. °In dieser Verordnung sind zu regeln:

1. das Verfahren und die Zustandigkeit zur Aufwendungserstattung,

2. die Angemessenheit und Notwendigkeit von Aufwendungen fir die Heilbehandlung
und flr sonstige Leistungen,

3. der Umfang der Erstattung von Aufwendungen, die aul3erhalb des Geltungsbe-
reichs des Grundgesetzes entstanden sind,
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4. Mitwirkungspflichten der Beamtin oder des Beamten,

5. die Notwendigkeit einer vorherigen Genehmigung vor Durchfiihrung eines Heilver-
fahrens (Voranerkennungsverfahren) und

6. die Beteiligung von Gutachterinnen und Gutachtern sowie sonstiger Stellen zur
Uberprifung der Notwendigkeit beantragter MaRnahmen oder der Angemessenheit
einzelner Aufwendungen.

Die Norm enthalt Regelungen zur Erstattung der Aufwendungen sowohl in einem notwendi-
gen Heilverfahren als auch bei einer notwendigen Pflege. Voraussetzung ist die vorherige
Anerkennung des eingetretenen Koérperschadens durch die dafiir zustandige Stelle (8§ 55
Abs. 3) als Dienstunfall. Die Erstattung der Kosten erfolgt in der unmittelbaren Landesverwal-
tung auf Antrag (Vordruck 030 081, Informationsblatt zur Erstattung der Aufwendungen
035 101). Gemafl 8§85 der Bezlige-Zustandigkeitsverordnung ist flr Dienstunfalle in der un-
mittelbaren Landesverwaltung die Befugnis zur Erstattung der Kosten des Heilverfahrens auf
das Finanzamt Dessau-Rof3lau — Bezligestelle tbertragen worden.

Nach Absatz 1 werden die angemessenen Aufwendungen im Heilverfahren erstattet, soweit
die MaRnahmen im Rahmen dieses Verfahrens medizinisch notwendig sind. Die Erstattung
lehnt sich an die beihilferechtlichen Regelungen (Satz 1) und an die heilfirsorgerechtlichen
Regelungen (Satz 2) an, wobei allerdings unter Beachtung des dienstunfallrechtlichen
Grundsatzes der Vollerstattung keine Eigenbehalte abgezogen werden (Satz 3). Da die Bei-
hilfefahigkeit von Aufwendungen und die Gewahrung von Heilfirsorge ebenfalls deren Not-
wendigkeit und Angemessenheit voraussetzen, ist es sachgerecht, bei der Beurteilung der
Notwendigkeit und Angemessenheit auf die beihilfe- und heilfiirsorgerechtlichen Regelungen
zuriick zu greifen.

Die fur das Beihilferecht entwickelte Rechtsprechung zur Auslegung arztlicher Gebuhrenord-
nungen ist auf das Dienstunfallfirsorgerecht zu tbertragen. Danach ist ein Gebihrensatz
dann bereits angemessen, wenn er einer zumindest vertretbaren Auslegung der arztlichen
Gebuhrenordnung entspricht und der Dienstherr nicht flr rechtzeitige Klarheit Gber die von
ihm vertretene Auslegung gesorgt hat, sofern es weder ein zivilgerichtliches Urteil im konkre-
ten Fall noch eine einschlagige hochstrichterliche Rechtsprechung zu den sich im konkreten
Fall stellenden gebuhrenrechtlichen Fragen gibt (vgl. Urteil des BVerwG vom 19. Oktober
2017 — 2 C 19/16 Rdnr. 21). Die notwendigen und angemessenen Kosten bestimmen sich
nach der Heilverfahrensverordnung (HeilvfV) in der jeweils geltenden Fassung (siehe zu
ADbs. 6).

Satz 4 regelt, dass bei einem Ruhen des Beamtenverhaltnisses nach § 22 Abs. 2 Satz 1
BeamtStG der Anspruch auf ein Heilverfahren gegenlber dem bisherigen Dienstherrn fort-
besteht. Die Regelung des § 22 Abs. 2 Satz 1 BeamtStG sieht vor, dass das bisherige Be-
amtenverhaltnis ruht, wenn die Beamtin oder der Beamte in ein kommunales Wahlbeamten-
verhaltnis auf Zeit gewahlt wird und ein Einvernehmen beider Dienstherren Uber die Fort-
dauer des friheren Beamtenverhéltnisses hergestellt wurde. Um den neuen Dienstherrn
nicht mit den Aufwendungen fur das Heilverfahren zu belasten, besteht der Anspruch auf das
Heilverfahren gegeniiber dem bisherigen Dienstherrn fort, zumal sich auch der Dienstunfall
in der Sphéare des bisherigen Dienstherrn ereignet hat.

Absatz 2 Satz 1 regelt im Fall der Pflegebedirftigkeit die Erstattung der angemessenen
Aufwendungen. Hinsichtlich des Begriffs der Pflegebedirftigkeit wird auf die Definition des
§ 14 SGB Xl verwiesen. Dem dienstunfallrechtlichen Grundsatz der Vollerstattung folgend
werden ebenfalls keine Eigenbehalte abgezogen (Satz 2 unter Verweis auf Absatz 1 Satz 3).
Leistungen der Dienstunfallfirsorge gehen den Leistungen der Pflegeversicherung vor. Der
Erstattungsanspruch ist in der Heilverfahrensverordnung geregelt.

Absatz 3 regelt Pflichten im Rahmen der Dienstunfallfiirsorge. Darunter fallt die Pflicht, sich
einer ambulanten oder stationaren Rehabilitationsmaflinahme zu unterziehen, sofern diese
zur zumindest teilweisen Wiederherstellung der Dienstfahigkeit notwendig ist (Satz 1), sich in
eine arztliche oder Krankenhausbehandlung zu begeben, sofern diese nicht mit einer erheb-
lichen Gefahr fur Leben oder Gesundheit verbunden ist (Satz 2) oder sich einer Operation zu
unterziehen, wenn sie keinen erheblichen Eingriff in die kérperliche Unversehrtheit bedeutet
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(Satz 3). Die Notwendigkeit der MaRnahme muss sich aus der Stellungnahme eines von der
Dienststelle bestimmten Arztes ergeben. Die Stellungnahme ist der oder dem Geschéadigten
zur Kenntnis zu geben. Die Frage, ob eine Beamtin oder ein Beamter im Rahmen der Ge-
sunderhaltungspflicht verpflichtet ist, sich einer bestimmten Behandlung zu unterziehen, ist
danach zu entscheiden, ob die Behandlung zur Wiederherstellung der Dienst- oder Erwerbs-
fahigkeit geeignet und dafur das mildeste Mittel ist und ob sie nicht au3er Verhaltnis zu dem
bezweckten Erfolg steht. Eine Gefahr fir Leben oder Gesundheit darf mit der Behandlung
nicht verbunden sein. Zur Wahrung der Verhaltnismafigkeit gehoért ebenfalls, dass die oder
der Geschadigte vor der Entscheidung der Dienststelle angehort wird (Satz 4). Dies ist erfor-
derlich, da das Grundrecht auf Leben und kérperliche Unversehrtheit eingeschréankt wird
(Satz 5). Sofern eine Geschadigte oder ein Geschéadigter einer Pflicht nicht nachkommt,
kann die Unfallfirsorge ganz oder teilweise versagt werden (8 54 Abs. 2).

Absatz 4 sieht einen Ersatz der Kosten fur Kleider- und Wéascheverschleifld vor, wenn dieser
Verschleild eine Folge des Dienstunfalls ist. Hinsichtlich des Umfangs enthélt § 14 HeilvfV
eine entsprechende Regelung. Hiernach soll sich die Verwaltungspraxis (weiterhin) an den
Regelungen des § 15 Bundesversorgungsgesetz (BVG) und der zu 8§ 15 BVG erlassenen
Verordnung orientieren.

Absatz 5 regelt die Moglichkeit der Erstattung von Uberfiihrungskosten, sofern die oder der
Geschadigte an den Folgen des Dienstunfalls verstorben ist. Die Bestattungskosten sind aus
dem Sterbegeld (§ 26) und dem ergadnzenden Unfallsterbegeld (§ 47) zu bestreiten.

Absatz 6 enthdlt eine Verordnungsermachtigung. Die Tatbestande der Ermachtigungsgrund-
lage sind detailliert aufgefiihrt, damit Inhalt, Zweck und Ausmald der erteilten Ermachtigung
transparent werden (vgl. Art. 79 Abs. 1 Satz 2 der Verfassung des Landes Sachsen-Anhalt).
Im Zuge der Neuordnung des Dienstrechts wurden die Regelungen der bisherigen Verord-
nung zur Durchfihrung des § 33 Beamtenversorgungsgesetz vom 25. April 1979 (BGBI. |
S. 502) durch Gesetz vom 25. Juli 2007 (GVBI. LSA S. 236) in Landesrecht Uberfiihrt und
gelten als Landesrecht fort, bis sie durch eine Verordnung der Landesregierung von der
Fortgeltung ausgeschlossen werden, siehe § 24 Besoldungs- und Versorgungsrechtsergan-
zungsgesetz des Landes Sachsen-Anhalt vom 8. Februar 2011 (GVBI. LSA, S. 68, 101) in
der jeweils geltenden Fassung.
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§ 42 Kommentierungsstand: 01.05.2020
Unfallausgleich

(1) 'Ist die oder der Geschadigte infolge des Dienstunfalls in der Erwerbsfahigkeit [an-
ger als sechs Monate um mindestens 25 v. H. beschrénkt, erhélt sie oder er, solange
dieser Zustand andauert, neben den Dienstbeziigen, dem Anwartergrundbetrag oder
dem Ruhegehalt einen Unfallausgleich. ?Er wird riickwirkend vom Unfalltage an geleis-
tet, wenn anzunehmen ist, dass ab dem Unfalltage die entsprechende Gesundheitssto-
rung vorgelegen hat. *Der Unfallausgleich wird auch bei einer Beurlaubung ohne Be-
soldung gewahrt.

(2) 'Die Minderung der Erwerbsfahigkeit ist nach der kérperlichen Beeintrachtigung im
allgemeinen Erwerbsleben zu beurteilen. 2§ 30 Abs. 1 Satz 2 des Bundesversorgungs-
gesetzes gilt entsprechend. ®Hat bei Eintritt des Dienstunfalls eine Minderung der Er-
werbsfahigkeit bereits bestanden, ist fir die Berechnung des Unfallausgleichs von der
individuellen Erwerbsféahigkeit der oder des Geschadigten, die unmittelbar vor dem
Eintritt des Dienstunfalls bestand, auszugehen und zu ermitteln, welcher Teil dieser
individuellen Erwerbsfahigkeit durch den Dienstunfall gemindert wurde. “Beruht die
frihere Minderung der Erwerbsfahigkeit auf einem Dienstunfall, kann ein einheitlicher
Unfallausgleich festgesetzt werden.

(3) Der Unfallausgleich wird in HOhe der Grundrente nach 8 31 Abs. 1 bis 3 des Bun-
desversorgungsgesetzes gewahrt.

(4) 'Der Unfallausgleich wird neu festgestellt, wenn in den Verhaltnissen, die fiir die
Feststellung maRgebend gewesen sind, eine wesentliche Anderung eingetreten ist.
’Zu diesem Zweck ist die Beamtin oder der Beamte verpflichtet, sich auf Anordnung
der obersten Dienstbehorde durch eine von ihr bestimmte Arztin oder einen von ihr
bestimmten Arzt untersuchen zu lassen; die oberste Dienstbehdrde kann diese Be-
fugnis auf andere Stellen Ubertragen.

Der Unfallausgleich stellt einen pauschalierten Ersatz echter Mehraufwendungen einschliel3-
lich sonstiger immaterieller EinbuRen und Unannehmlichkeiten dar, die durch eine wesentli-
che Minderung der Erwerbsfahigkeit einer dienstunfallgeschadigten Beamtin oder eines
dienstunfallgeschadigten Beamten erfahrungsgeman eintreten. Die Minderung der Erwerbs-
fahigkeit driickt aus, in welchem Umfang die Beamtin oder der Beamte durch die Folgen des
Dienstunfalls die Fahigkeit verloren hat, sich auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt einen Erwerb
zu verschaffen. Auszugehen ist von der individuellen Arbeitskraft der Beamtin oder des Be-
amten allgemein und nicht von der speziellen dienstlichen Tatigkeit. Der Begriff ,Minderung
der Erwerbsfahigkeit* ist nicht identisch mit den Begriffen ,Grad der Behinderung® und ,Grad
der Schadigungsfolgen®. Bei der Feststellung der Minderung der Erwerbsfahigkeit ist die
Verwendung eines orthopadischen Hilfsmittels zu berlcksichtigen, soweit dessen Nutzung
zumutbar ist und zu einer Steigerung der Erwerbsféahigkeit fiuhrt (Urteil des BVerwG vom
25. Februar 2016 — 2 C 14.14 Rdnr. 17). Durch Artikel 4 Nr. 3 des Zweiten Gesetzes zur An-
derung dienstrechtlicher Vorschriften vom 5. Dezember 2018 (GVBI. LSA S. 412, 413) erfolg-
te lediglich in Absatz 2 eine Klarstellung auf die Verweisung zum Bundesversorgungsgesetz.
Absatz 1 Satz 1 erfordert als Anspruchsvoraussetzung, dass eine Minderung der Erwerbs-
fahigkeit von mindestens 25 v. H. besteht. Satz 1 erfordert weiter, dass die Minderung der
Erwerbsféahigkeit bereits langer als sechs Monate vorgelegen haben muss. Die Beeintrachti-
gungen mussen fur eine gewisse Dauer bestanden haben, um einen Anspruch auf einen
Unfallausgleich begrinden zu kdnnen. Spatestens nach Abschluss des Heilverfahrens ist zu
prufen, ob erwerbsmindernde Folgen zuriickgeblieben sind. Ergeben sich fur den Dienst-
herrn wéhrend oder nach Abschluss des Heilverfahrens Anhaltspunkte dafir, dass erwerbs-
mindernde Unfallfolgen in Hohe von mindestens 25 v. H. fir die Dauer von mehr als sechs
Monaten zurlckgeblieben sind oder zurtickbleiben kénnen, ist zur Feststellung eines An-
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spruchs auf Unfallausgleich ein Gutachten einzuholen. Die Gutachterin oder den Gutachter
bestimmt die fUr die Entscheidung Uber den Dienstunfall zustandige Personalstelle.

Der Unfallausgleich ist rickwirkend vom Unfalltage an zu zahlen, wenn anzunehmen ist,
dass bereits ab dem Unfalltage die Gesundheitsstorung vorgelegen hat (Satz 2). Ein Unfall-
ausgleich, der nur fur einen Teil eines Monats zu zahlen ist, wird berechnet, indem der Mo-
natsbetrag des Unfallausgleichs mit der Anzahl der Tage, fur die er zusteht, multipliziert und
das Ergebnis durch die tatsachliche Zahl der Tage des betreffenden Monats dividiert wird.
Der Unfallausgleich wird neben den Dienstbeziigen, sonstigen Beziigen oder dem Ruhege-
halt gewahrt. Der Unfallausgleich wird auch wahrend einer Krankenhausbehandlung gewahrt
sowie in Fallen, in denen das Ruhegehalt ruht.

Satz 3 bezieht auch Beamtinnen und Beamte, die ohne Dienstbeziige beurlaubt sind, in den
Geltungsbereich ein. Ein Unfallausgleich ist jedoch nicht Bestandteil der Hinterbliebenenver-
sorgung.

Nach Absatz 2 Satz 1 ist die kérperliche Beeintrachtigung im allgemeinen Erwerbsleben flr
die Beurteilung der Minderung der Erwerbsfahigkeit maflRgebend. Besondere Auswirkungen
auf die Art der dienstlichen Tatigkeit der oder des Geschadigten sind fur den Unfallausgleich
irrelevant. Hinsichtlich der Bemessung der Minderung der Erwerbsfahigkeit verweist Satz 2
auf 8 30 Abs. 1 Satz 2 BVG. Mit der Feststellung der Minderung der Erwerbsfahigkeit werden
Unfallfolgen bewertet, d. h. objektivierbare, funktionelle kérperliche und psychische Beein-
trachtigungen, die der dienstunfallbedingte Kérperschaden rechtlich wesentlich verursacht
hat. Die Unfallfolgen mussen genau festgestellt und exakt beschrieben werden. Bei der
Feststellung der Minderung der Erwerbsfahigkeit und des daraus resultierenden Unfallaus-
gleichs sind allein die rechtlichen Vorgaben des LBeamtVG LSA maRgeblich. Entscheidun-
gen des Versorgungsamtes oder des Amtes flr soziale Sicherung Uber das Vorliegen einer
Schwerbehinderung nach dem SGB IX und Feststellungen des daraus resultierenden Gra-
des der Behinderung oder Uber die Schadigungsfolgen sind bei der Bewertung der dienstun-
fallbedingten Minderung der Erwerbsféahigkeit ebenso wenig zugrunde zu legen wie die sons-
tigen Regelungen des BVG.

Satz 3 regelt den Fall, dass vor dem Dienstunfall bereits eine Minderung der Erwerbsfahig-
keit bestanden hat (z. B. bei einem Dienstunfall einer schwerbehinderten Beamtin oder eines
schwerbehinderten Beamten). Es ist also zunachst festzustellen, welche Erwerbsfahigkeit
die oder der Geschadigte unmittelbar vor dem Dienstunfall unter Berticksichtigung der Vor-
schaden noch hatte. Bei der Beurteilung der Minderung der Erwerbsfahigkeit ist die individu-
elle Erwerbsfahigkeit der oder des Geschadigten vor dem Dienstunfall immer mit dem Wert
100 v. H. anzusetzen. Danach ist zu prifen, wie viele Prozentpunkte dieser individuellen
Erwerbsfahigkeit die Beamtin oder der Beamte infolge des Dienstunfalls eingebl3t hat. Bei
dieser Herangehensweise ist sichergestellt, dass sich ein Vorschaden, der die Dienstfahig-
keit nicht beeintrachtigt (z. B. aufgrund einer Schwerbehinderung), bei der Festsetzung der
Hohe des Unfallausgleichs nicht nachteilig auswirkt. Bei der Ermittlung der Minderung der
Erwerbsfahigkeit ist allein auf die dienstunfallbedingten Folgen abzustellen. Dies ist bei der
Auftragserteilung an die Gutachterin oder den Gutachter entsprechend zu beachten. Hat der
Dienstunfall mehrere Korperschaden verursacht, ist die Gesamt-Minderung der Erwerbsfa-
higkeit zu bilden. Diese darf nicht in der Addition einzelner Minderungssatze bestehen.

War die individuelle Erwerbsfahigkeit vor dem Dienstunfall bereits durch einen dienstunfall-
unabhangigen Vorschaden beeintrachtigt, muss geprift werden, inwieweit sich dieser Vor-
schaden auf die unfallbedingte Minderung der Erwerbsfahigkeit auswirkt. In solchen Fallen
kann die dienstunfallbedingte Minderung der Erwerbsfahigkeit hoher ausfallen, wenn paarige
Organe betroffen sind oder Organe mit funktioneller Wechselwirkung. Beispiel: Der Gescha-
digte hat bei dem Dienstunfall das rechte Bein verloren. Vor dem Dienstunfall war sein linkes
Bein bereits wegen anderen gesundheitlichen Beeintrachtigungen amputiert worden. Die
unfallbedingte Minderung der Erwerbsfahigkeit ist hier hoher zu beurteilen, da durch den
Dienstunfall die Gehfahigkeit vollstandig verloren gegangen ist.

Satz 4 sieht vor, dass in einem Kombinationsfall nach Satz 3 ein einheitlicher Satz des
Unfallausgleichs festgesetzt wird, sofern die frihere Minderung der Erwerbsfahigkeit eben-
falls auf einem Dienstunfall beruht. Hat die Beamtin oder der Beamte bei einem Dienstherrn
mehrere Dienstunfélle erlitten und verursacht jeder dieser Dienstunfalle eine Minderung der
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Erwerbsféahigkeit von mindestens 25 v. H., ist zu prifen, ob ein einheitlicher Unfallausgleich
gezahlt werden kann. Dabei ist zunachst die Gesamtminderung der Erwerbsfahigkeit aus
den Folgen aller Dienstunfalle festzustellen und der daraus resultierende Zahlbetrag mit der
Summe der einzelnen Zahlbetrage zu vergleichen. Ist die Zahlung eines einheitlichen Unfal-
lausgleichs fur die Beamtin oder den Beamten ginstiger, wird dieser gezahlt. Ansonsten
bleibt es bei der Zahlung mehrerer Unfallausgleiche.

Absatz 3 bestimmt die Hohe der Grundrente und verweist auf § 31 Abs. 1 bis 3 BVG, um
nicht nur hinsichtlich der tatbestandlichen Voraussetzungen, sondern auch hinsichtlich der
Rechtsfolgen ein bereits bestehendes Regelwerk zu Gbernehmen und damit eine gefestigte
Verwaltungspraxis fortzufiihren. Die monatliche Grundrente ist in § 31 Abs. 1 BVG geregelt.
Die Betrage werden in entsprechender Hohe gestaffelt und zum gleichen Zeitpunkt wie die
Erhdéhung der Renten der gesetzlichen Rentenversicherung — in der Regel jahrlich zum
1. Juli — durch eine Anpassungsverordnung erhéht (z. B. 151 Euro monatlich bei einem Grad
von 30, 482 Euro monatlich bei einem Grad von 70 und 784 Euro monatlich bei einem Grad
von 100, Stand 1. Juli 2019).

Absatz 4 trifft Verfahrensregelungen.

Satz 1 sieht eine neue Festsetzung vor, wenn in den fur die frihere Feststellung mafigeben-
den Verhaltnissen eine wesentliche Anderung eingetreten ist. Sinn dieser Regelung ist es, zu
verhindern, dass schon bei geringfiigigen Schwankungen der Minderung der Erwerbsfahig-
keit eine Anderung erfolgen muss, ohne dass ein damit verbundener Aufwand gerechtfertigt
ware. Daher liegt eine wesentliche Anderung nur vor, wenn anzunehmen ist, dass sich die
Minderung der Erwerbsfahigkeit nicht nur voriibergehend um 10 v. H. (z. B. von 30 v. H. auf
40 v. H.) andert. Eine wesentliche Anderung der Verhaltnisse liegt insbesondere vor, wenn
sich der Unfallfolgezustand gedndert hat (Verbesserung/Verschlimmerung), die dadurch be-
dingte Erhéhung oder Verminderung der Minderung der Erwerbsfahigkeit mindestens
10 v. H. betragt und diese Anderung langer als sechs Monate Bestand hat. Ausnahmsweise
ist bereits eine Anderung um 5 v. H. wesentlich, wenn dadurch die Minderung der Erwerbs-
fahigkeit 25 v. H. erreicht oder unter diesen Prozentsatz sinkt. Zur Feststellung einer wesent-
lichen Anderung ist es zwingend erforderlich, dass bereits im Erstbescheid iiber die Gewah-
rung bzw. Nichtgewahrung eines Unfallausgleichs die Unfallfolgen konkret genannt werden.
Nur wenn diese sich andern, ist ggf. die Minderung der Erwerbsfahigkeit neu einzuschatzen.
Um zu prifen, ob die Voraussetzungen fir eine Anpassung von Amts wegen vorliegen, ist
die Beamtin oder der Beamte verpflichtet, sich Nachuntersuchungen zu unterziehen (Satz 2).
Die oberste Dienstbehorde oder die von ihr bestimmte Stelle kann die Arztin oder den Arzt
bestimmen, so dass neben Amtsarzten und beamteten Arzten auch Facharzte beauftragt
werden konnen, ein Gutachten zu erstellen.

Die Beamtin oder der Beamte ist darauf hinzuweisen, dass sie oder er jede Anderung der
mafgeblichen Verhaltnisse der fir die Neufestsetzung des Unfallausgleichs zustandigen
Stelle mitzuteilen hat. Hierzu gehéren auch Anderungen einer dienstunfallunabhangigen
Minderung der Erwerbsfahigkeit oder Anderungen eines Grades der Behinderung oder eines
Grades der Schadigungsfolgen. Eine Anderung des allgemeinen Gesundheitszustandes, die
mit dem Dienstunfall in keinem Zusammenhang steht, z. B. eine altersbedingte Anderung,
bleibt aufl3er Betracht.

Haben sich nicht die Verhaltnisse (samtliche Verhaltnisse, die fur die Feststellung des
Unfallausgleiches mafRgebend sind, insbesondere die Unfallfolgen) geandert, sondern nur
die medizinische oder rechtliche Einschatzung der Minderung der Erwerbsfahigkeit bei ei-
nem ansonsten gleichgebliebenen Sachverhalt, liegt kein Anwendungsfall des § 42 Abs. 4
vor. Hier ist ggf. zu prifen, ob eine Ricknahme des Verwaltungsaktes nach § 48 VwVIG zu
erfolgen hat. Ist der Unfallausgleich zu erh6hen, so ist der hdhere Betrag von dem im &rztli-
chen Gutachten genannten Zeitpunkt an zu gewahren. Enthalt das Gutachten keinen Ande-
rungszeitpunkt, so ist der hthere Betrag vom Ersten des Monats an zu gewéhren, in dem die
arztliche Untersuchung eingeleitet worden ist. Eine Minderung oder ein Wegfall des Unfall-
ausgleichs tritt mit Ablauf des Monats ein, in dem der Anderungsbescheid zugestellt wird.
Die zustandige Personalstelle kann - unabhangig von dem Vorschlag der Gutachterin oder
des Gutachters - zu jedem Zeitpunkt eine Nachuntersuchung veranlassen, wenn Anhalts-
punkte dafiir vorliegen, dass sich die Unfallfolgen wesentlich geandert haben. Eine Nachun-
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tersuchung ist einzuleiten, wenn die Beamtin oder der Beamte diese wegen Verschlimme-
rung der Unfallfolgen beantragt und eine entsprechende facharztliche Bescheinigung vorlegt.
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§ 43 Kommentierungsstand: 01.05.2020
Unfallruhegehalt

(1) Ist die Beamtin oder der Beamte infolge des Dienstunfalls dienstunfahig geworden
und in den Ruhestand versetzt worden oder héatte sie oder er in den Ruhestand wegen
Dienstunfahigkeit infolge des Dienstunfalls versetzt werden missen, wenn sie oder er
nicht zuvor wegen Erreichens der Altersgrenze in den Ruhestand getreten ware, erhéalt
sie oder er Unfallruhegehalt.

(2) Wird eine Beamtin oder ein Beamter aufgrund eines Dienstunfalls nach Absatz 1
vor Vollendung des 60. Lebensjahres in den Ruhestand versetzt, wird zur Berechnung
des Unfallruhegehalts nur die Halfte der Zurechnungszeit nach 8 19 Abs. 1 hinzuge-
rechnet.

(3) 'Der Ruhegehaltssatz nach § 20 Abs. 1 erhéht sich um 20 v. H. ?Das Unfallruhege-
halt betrdgt mindestens 66,67 v. H. der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige und darf
71,75 v. H. der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige nicht ibersteigen. *Es darf nicht hinter
71,75 v. H. der jeweils ruhegehaltfahigen Dienstbezlige aus der Endstufe der Besol-
dungsgruppe A 4 zuriickbleiben; § 20 Abs. 3 Satz 3 gilt entsprechend.

Die Regelungen zum Unfallruhegehalt enthalten Sonderbestimmungen flr Beamtinnen und
Beamte, die infolge eines Dienstunfalls dienstunfahig geworden sind.

Absatz 1 beschrankt den Anwendungsbereich auf Beamtinnen und Beamte, die sich in
einem Beamtenverhdltnis auf Lebenszeit, auf Zeit oder auf Probe befinden, da nur diese in
den Ruhestand versetzt werden kénnen. Weitere Voraussetzung ist eine Versetzung in den
Ruhestand aufgrund einer Dienstunfahigkeit, die in einem Ursachenzusammenhang mit ei-
nem Dienstunfall stehen muss. Alternativ zu der Versetzung in den Ruhestand wurde der
Fall geregelt, dass ein Eintritt in den Ruhestand wegen Erreichens der Altersgrenze erfolgte,
aber eigentlich eine Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit infolge des
Dienstunfalls hatte erfolgen missen. Diese Regelung bericksichtigt, dass die Feststellung
einer Dienstunfahigkeit Zeit beanspruchen kann und vermeidet unbillige Ergebnisse bei Be-
amtinnen und Beamten, die kurz vor Erreichen der Altersgrenze einen Dienstunfall erleiden.
Die Entscheidung Uber die Festsetzung der Versorgungsbezige trifft die zustandige Stelle.
Fur die unmittelbaren Landesbeamtinnen und unmittelbaren Landesbeamten ist dies gemaf
8§ 5 Abs. 2 Bezlige-Zustandigkeitsverordnung das Finanzamt Dessau-Rol3lau — Bezligestelle.
Die zustandige Personalstelle Gbermittelt zuvor die mit der Versetzung in den Ruhestand
zusammenhangenden Unterlagen (z. B. die Personalakte, die Versetzungsverfigung und
das Empfangsbekenntnis). Aus den Unterlagen muss hervorgehen, dass der Dienstunfall
rechtlich wesentliche Ursache fiir die Dienstunfahigkeit und die hieraus resultierende Verset-
zung in den Ruhestand gewesen ist.

Absatz 2 modifiziert die Berechnung der fir das Ruhegehalt maRgeblichen Dienstzeit fiir die
Féalle, in denen die Beamtin oder der Beamte vor Vollendung des 60. Lebensjahres in den
Ruhestand versetzt worden ist, indem die Zurechnungszeit nach § 19 Abs. 1 nur zur Halfte
berlcksichtigt wird. Die eingeschrankte Bertcksichtigung der Zurechnungszeit hat ihren
Grund darin, dass die in 8§19 Abs. 1 Satz 1 festgelegte Zurechnungszeit in Fallen der
Dienstunfahigkeit eine Abmilderung der Versorgungsabschlage nach § 20 Abs. 2 bezweckt.
Hierfur besteht bei einem Unfallruhegehalt kein Bedarf, weil das Unfallruhegehalt nicht durch
Versorgungsabschlage vermindert wird.

Absatz 3 Satz 1 regelt, dass der nach den Vorschriften des § 20 Abs.1 berechnete
Ruhegehaltssatz um 20 v. H. erhéht wird. Fur die Berechnung des Ruhegehaltssatzes nach
§ 20 Abs. 1 ist ein Faktor von 1,79375 v. H. zugrunde zu legen.

Der Mindestruhegehaltssatz betragt 66,67 v. H. und der Hochstruhegehaltssatz 71,75 v. H.
der ruhegehaltfahigen Dienstbezilige (Satz 2). Satz 3 sieht ein Mindestunfallruhegehalt vor,
welches Uber der amtsunabhangigen Mindestversorgung nach 8 20 Abs. 3 Satz 2 liegt
(Satz 3, erster Halbsatz). Der Erhéhungsbetrag in H6he von 30,68 Euro wird durch den Ver-
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weis auf 8§ 20 Abs. 3 Satz 3 auf das Mindestunfallruhegehalt addiert, Waisen wird der Erho-
hungsbetrag jedoch nicht gewéahrt.

Seite 105 von 217



8§44 Kommentierungsstand: 01.01.2019
Erhdhtes Unfallruhegehalt

(1) Ein erhdhtes Unfallruhegehalt erhélt, wer als Beamtin oder Beamter

1. bei Ausibung einer Diensthandlung einer damit verbundenen besonderen Lebens-
gefahr ausgesetzt ist und infolge dieser Gefahrdung einen Dienstunfall erleidet,

2. in Ausubung des Dienstes durch einen rechtswidrigen Angriff einen Dienstunfall
erleidet,

3. aullerhalb des Dienstes durch einen Angriff im Sinne des 8§ 38 Abs. 4 einen Kdrper-
schaden erleidet oder

4. einen Einsatzunfall oder ein diesem gleichstehendes Ereignis im Sinne des § 39
Abs. 1 erleidet

und infolgedessen dienstunfahig geworden und in den Ruhestand versetzt worden ist,

sofern bei ihr oder ihm im Zeitpunkt der Versetzung in den Ruhestand infolge des

Dienstunfalls, des Einsatzunfalls oder einem diesen gleichstehenden Ereignis eine

Minderung der Erwerbsféhigkeit von mindestens 50 v. H. vorliegt.

(2) Das erhdhte Unfallruhegehalt betragt 80 v. H. der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige

aus der Endstufe der Ubernachsten Besoldungsgruppe, jedoch fiir Beamtinnen und

E.eg?rteLaufbahngruppe 1, erstes Einstiegsamt, mindestens der Besoldungsgruppe

2. QeGr’ Laufbahngruppe 1, zweites Einstiegsamt, mindestens der Besoldungsgruppe

3. ﬁe?’ Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt, mindestens der Besoldungsgruppe

4, QeerLuaTdebahngruppe 2, zweites Einstiegsamt, mindestens der Besoldungsgruppe
A 16.

Ein erhohtes Unfallruhegehalt soll Beamtinnen und Beamten zugute kommen, die sich bei
Auslibung einer Diensthandlung in Lebensgefahr begeben und ihr Leben einsetzen. Einen
Anspruch auf erhdhtes Unfallruhegehalt kénnen nur Beamtinnen und Beamte auf Lebens-
zeit, auf Zeit und auf Probe haben.

Absatz 1 regelt in einer Aufzahlung die vier Tatbestéande, bei denen ein erhdhtes Unfallruhe-
gehalt gewahrt wird. Kein Beweis fur die besondere Lebensgefahr einer Diensthandlung ist
der Tod der Beamtin oder des Beamten fiir sich alleine, d. h. nicht jeder Tod im Dienst stellt
einen qualifizierten Dienstunfall dar.

Nach der Nummer 1 muss die Beamtin oder der Beamte in Erledigung ihrer oder seiner
dienstlichen Pflichten konkret tatig geworden sein (,bei Austubung einer Diensthandlung®).
Bei einer Diensthandlung ist eine Beamtin oder ein Beamter einer besonderen Lebensgefahr
ausgesetzt, wenn eine hohe Wahrscheinlichkeit fur eine Gefahrdung des Lebens vorhanden
ist. Der Dienstunfall muss ferner Folge dieser Gefahrdung sein. In objektiver Hinsicht erfor-
dert Nummer 1 eine Diensthandlung, mit der fir die Beamtin oder den Beamten typischer-
weise eine besondere, Uber das Ubliche Maf3 der Lebens- oder nur Gesundheitsgefahrdung
hinausgehende Lebensgefahr verbunden ist. Die Gewahrung eines erhéhten Unfallruhege-
haltes setzt damit eine Dienstverrichtung voraus, die bei typischem Verlauf das Risiko ent-
sprechender Verletzungen in sich birgt, so dass deren Eintritt als Realisierung der gesteiger-
ten Gefahrdungslage und nicht als Verwirklichung eines allgemeinen Berufsrisikos erscheint
(Urteil des BVerwG vom 13. Dezember 2012 — 2 C 51.11 Rdnr. 10). Eine Prifung der Ge-
samtumstande im jeweiligen Einzelfall ist erforderlich. MaR3geblich kommt es darauf an, dass
in der Gefahrensituation zum Zeitpunkt des Unfalls erkennbare duRere Umstande dafir ge-
sprochen haben, eine besondere Lebensgefahr in sich zu bergen. Der Dienstausiibung muss
in nachtraglicher Betrachtung die Gefahr fur das Leben so immanent gewesen sein, dass mit
hoher Wahrscheinlichkeit eine lebensgefahrliche Verletzung nicht auszuschlielRen war. Ob-
jektiv risikoerhdhende Faktoren kénnen Unfélle bei Verkehrskontrollen (z. B. wenn ein PKW-
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Fahrer anstatt anzuhalten auf den Polizisten zufahrt), eine Diensthandlung auf dem Ausfade-
lungsstreifen oder der Fahrspur der Autobahn (vgl. Urteil des Sachsischen Oberverwal-
tungsgerichts vom 20. Marz 2018 — 2 A168/16 Rdnr. 29) oder Unfélle infolge auRerordentli-
cher Umstande wie starker Nebel, Nachtzeit, Blitzeis sein. Die in der Diensthandlung liegen-
de besondere Gefahrdung muss rechtlich wesentliche Ursache fir den Dienstunfall sein. Es
ist nicht erforderlich, dass sich die Beamtin oder der Beamte der drohenden Lebensgefahr
bewusst war und trotz dieser Lebensgefahr die Diensthandlung fortgesetzt hat.

Nach der Nummer 2 werden den Unféllen rechtswidrige Angriffe gleichgestellt. Ein Angriff
setzt eine zielgerichtete, gegen die kdrperliche Unversehrtheit der Beamtin oder des Beam-
ten gerichtete Verletzungshandlung voraus. Diese muss in Auslbung des Dienstes erfolgt
sein, was einen unmittelbaren ortlichen und zeitlichen Zusammenhang zwischen Angriff und
Dienst verlangt. Der Angriff ist rechtswidrig, wenn keine rechtlich anerkannten Rechtferti-
gungsgrinde vorliegen.

Die Nummer 3 erfordert einen Angriff, dem eine Beamtin oder ein Beamter auf3erhalb des
Dienstes ausgesetzt war. Durch den Verweis auf 8§ 38 Abs. 4 muss die Beamtin oder der
Beamte entweder aufgrund ihres oder seines pflichtgemaRen dienstlichen Verhaltens, auf-
grund ihrer oder seiner Beamteneigenschaft oder bei Kriegshandlungen, Aufruhr oder Unru-
hen wahrend eines dienstlich angeordneten Auslandsaufenthalts angegriffen worden sein.
Die Nummer 4 erfordert einen Einsatzunfall oder ein diesem gleichstehendes Ereignis und
verweist auf die Definitionen in § 39 Abs. 1.

Eine weitere Voraussetzung ist, dass die Beamtin oder der Beamte infolge des Dienstunfalls
(Nummern 1 und 2), des Angriffs auRerhalb des Dienstes (Nummer 3) oder des Einsatzun-
falls bzw. diesem gleichstehenden Ereignisses (Nummer 4) dienstunfahig geworden ist. Fer-
ner muss die Minderung der Erwerbsféahigkeit mindestens 50 v. H. betragen und diese Min-
derung die Folge des Dienstunfalls, Angriffs, Einsatzunfalls oder diesem gleichstehenden
Ereignisses sein. Die Minderung der Erwerbsfahigkeit muss im Zeitpunkt der Versetzung in
den Ruhestand vorliegen, so dass spatere Veranderungen am Gesundheitszustand bedeu-
tungslos sind.

Absatz 2 regelt die Hohe des erhdhten Unfallruhegehalts. Der Ruhegehaltssatz betrégt stets
80 v. H. der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige, die aus der Endstufe der Ubernachsten Besol-
dungsgruppe zu bemessen sind. Es werden in den Nummern 1 bis 4 auch die Karriereerwar-
tungen bericksichtigt, indem die ruhegehaltfahigen Dienstbezlige mindestens aus einem
Amt zu bemessen sind, welches in der jeweiligen Laufbahngruppe erreicht werden kann.

Die Ubernéchste Besoldungsgruppe ist nicht die Besoldungsgruppe, die die Beamtin oder
der Beamte bei der Ubernachsten laufbahnméaRigen Beforderung erreicht hatte, sondern die
Besoldungsgruppe, die in der fur sie oder ihn malRgebenden Besoldungsordnung im Zeit-
punkt des Eintritts in den Ruhestand mit dem Uberndchsten Endgrundgehalt bzw. festen
Grundgehalt ausgestattet ist. Ist die erreichte Besoldungsgruppe die hochste Besoldungs-
gruppe der Besoldungsordnung A, C, R oder W, so ist als Ubernachste Besoldungsgruppe
diejenige der Besoldungsordnung B anzusehen, die gegeniiber dem bisherigen Grundgehalt
einschlieB3lich der ruhegehaltfahigen Zulagen, Zuschiisse und Vergitungen den tbernéachs-
ten Grundgehaltssatz aufweist. Erhielt die Beamtin oder der Beamte das Grundgehalt der
Besoldungsgruppe B 9, verbleibt es dabei.
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§ 45 Kommentierungsstand: 01.05.2020
Unfallunterhaltsbeitrag fur frihere Beamtinnen und Beamte sowie
frihere Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte

(1) Eine frihere Beamtin oder ein friherer Beamter, die oder der durch einen Dienstun-
fall geschadigt wurde und deren oder dessen Beamtenverhéltnis nicht durch Eintritt
oder Versetzung in den Ruhestand oder durch Wechsel zu einem anderen Dienstherrn
geendet hat, erhalt neben dem Heilverfahren nach 8§ 41 einen Unfallunterhaltsbeitrag,
solange bei ihr oder ihm eine Minderung der Erwerbsfahigkeit von mindestens 25 v. H.
vorliegt.

(2) 'Der Unfallunterhaltsbeitrag betragt

1. 66,67 v. H. der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige nach Absatz 3 bei vélliger Erwerbs-
unfahigkeit,

2. bei Minderung der Erwerbsfahigkeit den der Minderung entsprechenden Teil des
Unfallunterhaltsbeitrages nach Nummer 1.

’lm Fall von Satz 1 Nr. 2 kann der Unterhaltsbeitrag auf Antrag bis auf den Betrag nach

Satz 1 Nr. 1 erhdht werden, solange die oder der Geschadigte aus Anlass des Unfalls

unverschuldet arbeitssuchend ist.

(3) 'Die ruhegehaltfdhigen Dienstbeziige bestimmen sich nach § 11 Abs. 1. ?Bei einer
friheren Beamtin oder einem fritheren Beamten auf Widerruf im Vorbereitungsdienst
sind die Dienstbeziige zugrunde zu legen, die sie oder er bei der Ernennung zur Beam-
tin oder zum Beamten auf Probe zuerst erhalten hatte. °Ist die Beamtin oder der Beam-
te wegen Dienstunfahigkeit infolge des Dienstunfalls entlassen worden, gilt § 11
Abs. 2 entsprechend.

(4) 'Ist die Beamtin oder der Beamte wegen Dienstunféahigkeit infolge des Dienstun-
falls entlassen worden, darf der Unfallunterhaltsbeitrag nach Absatz 2 Satz1 Nr.1
nicht hinter dem Mindestunfallruhegehalt nach § 43 Abs. 3 Satz 3 zuriickbleiben. ZIst
die Beamtin oder der Beamte wegen Dienstunfahigkeit infolge eines Dienstunfalls der
in 8 44 Abs. 1 bezeichneten Art entlassen worden und betragt die Minderung der Er-
werbsfahigkeit der Beamtin oder des Beamten in Folge des Dienstunfalls im Zeitpunkt
der Entlassung mindestens 50 v. H., treten an die Stelle des Mindestunfallruhegehalts
80 v. H. der ruhegehaltfahigen Dienstbezlige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe,
die sich bei sinngemé&fRer Anwendung des § 44 Abs. 2 ergibt.

(5) 'Die Minderung der Erwerbsfahigkeit ist nach der kérperlichen Beeintrachtigung im
allgemeinen Erwerbsleben zu beurteilen. Zum Zweck der Nachpriifung der Minderung
der Erwerbsfahigkeit ist die frihere Beamtin oder der frihere Beamte verpflichtet, sich
auf Anordnung der obersten Dienstbehdrde durch eine von ihr bestimmte arztliche
Stelle untersuchen zu lassen; die oberste Dienstbehtrde kann diese Befugnis auf an-
dere Stellen Ubertragen.

(6) Die Absatze 1 bis 5 gelten entsprechend fiir eine friihere Ruhestandsbeamtin oder
einen friheren Ruhestandsbeamten, die oder der durch einen Dienstunfall verletzt
wurde und ihre oder seine Rechte als Ruhestandsbeamtin oder Ruhestandsbeamter
verloren hat oder der oder dem das Ruhegehalt aberkannt worden ist.

Die Regelung gewéhrt den durch einen Dienstunfall Geschéadigten, die nach der Art ihres
Beamtenverhaltnisses und den Umstéanden ihres Ausscheidens nach allgemeinen Vorschrif-
ten keine Unfallfirsorge erhalten, einen Unfallunterhaltsbeitrag. Bei diesem Unterhaltsbeitrag
handelt es sich um keine lebenslangliche Dienstzeitversorgung im Rahmen der Alimentie-
rung, sondern um eine Sonderform des Schadensersatzes mit dem Zweck, Nachteile auszu-
gleichen, die einer friheren Beamtin oder einem friheren Beamten auf dem allgemeinen
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Arbeitsmarkt fir die Dauer einer dienstunfallbedingten Beschrankung der Erwerbsfahigkeit
entstehen. Der Anspruch auf einen Unfallunterhaltsbeitrag fur frihere Beamtinnen und Be-
amte sowie fur frihere Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte wurde durch Arti-
kel 3 Nr. 6 des Landesbesoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetzes 2019/2020/2021
vom 11. Oktober 2019 (GVBI. LSA S. 290; 292) den Anspruchsvoraussetzungen fir den Un-
fallausgleich gleichgestellt. Zukinftig ist eine Minderung der Erwerbsfahigkeit von 25 v. H.
erforderlich.

Absatz 1 setzt voraus, dass wahrend des Beamtenverhaltnisses ein Dienstunfall eingetreten
ist. Die betroffenen Beamtinnen und Beamten missen aus dem Beamtenverhaltnis ausge-
schieden sein, ohne dass ein Eintritt oder eine Versetzung in den Ruhestand erfolgt ist. Hier-
zu zéhlen Beamtinnen oder Beamte auf Lebenszeit, auf Zeit, auf Probe und auf Widerruf,
deren Beamtenverhaltnis durch Entlassung geendet hat. Dies betrifft z. B. Beamtinnen und
Beamte, die die Wartezeit fir einen Anspruch auf Versorgung noch nicht erflllt haben, aber
auch Beamtinnen und Beamte, die auf eigenen Antrag aus dem Beamtenverhdltnis ausge-
schieden sind oder bei denen als Folge eines Disziplinarverfahrens auf Entfernung aus dem
Dienst erkannt wurde und aus diesem Grund das Beamtenverhdltnis geendet hat. Die Ge-
wahrung eines Unterhaltsbeitrages ist gleichwohl gerechtfertigt, weil vor der Beendigung des
Beamtenverhdltnisses ein Dienstunfall mit gesundheitlich nachteiligen Folgen eingetreten
war. Hat das Beamtenverhaltnis wegen Nichtigkeit oder Riicknahme der Ernennung geen-
det, besteht kein friiheres Beamtenverhaltnis und damit auch kein Anspruch auf einen Un-
terhaltsbeitrag.

Durch die Einfligung der Tatbestandsvoraussetzung ,nicht durch Wechsel zu einem anderen
Dienstherrn geendet hat* wird sichergestellt, dass kein Anspruch gegenuber dem friiheren
Dienstherrn besteht, sofern der Wechsel nicht auf einer Versetzung, sondern auf einer Er-
nennung bei einem anderen Dienstherrn unter gesetzlich angeordneter Entlassung beim
friheren Dienstherrn (8 22 Abs. 2 Satz 1 BeamtStG) beruht. Bei einer Versetzung zu einem
Dienstherrn in Sachsen-Anhalt erfolgt die Dienstunfallfirsorge gemaR § 56 Abs. 1. Bei einer
Versetzung zu einem Dienstherrn aul3erhalb von Sachsen-Anhalt gehen die Anspriiche in
der Regel auf den neuen Dienstherrn Uber.

Ein Unfallunterhaltsbeitrag setzt voraus, dass die Minderung der Erwerbsfahigkeit mindes-
tens 25 v. H. betragt. Eine geringere Minderung gebietet keinen finanziellen Ausgleich von
Nachteilen auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt. Besteht eine Minderung der Erwerbsfahigkeit
von wenigstens 25 v. H. erst nach dem Ausscheiden aus dem Beamtenverhaltnis, wird der
Unterhaltsbeitrag ab diesem Zeitpunkt gewahrt. Der Unterhaltsbeitrag ist bei jeder wesentli-
chen Anderung der Minderung der Erwerbsfahigkeit neu festzusetzen (8§ 42 Abs. 4).

Absatz 2 Satz 1 regelt die Hohe des Unterhaltsbeitrages, die bei einer vollen Erwerbsunfa-
higkeit 66,67 v. H. der ruhegehaltfahigen Dienstbezliige entspricht (Nummer 1). Vollig er-
werbsunféhig ist, wessen Erwerbsfahigkeit zu 100 v. H. gemindert ist. Bei einer anteiligen
Erwerbsunfahigkeit von mindestens 25 v. H. wird der nach der Nummer 1 errechnete Unter-
haltsbeitrag anteilig gezahlt (Nummer 2). Bei einer Minderung der Erwerbsfahigkeit von
50 v. H. betragt der Unfallunterhaltsbeitrag dann 33,34 v. H. der Bezugsgrolie.

Fur die Falle einer unverschuldeten Arbeitslosigkeit, die von der Agentur fur Arbeit beschei-
nigt sein muss, kann in den Fallen der Nummer 2, in denen eine teilweise Erwerbsfahigkeit
noch gegeben ist, ein erhdhter Unterhaltsbeitrag auf Antrag gewéhrt werden. Dieser hat als
Hochstgrenze den Betrag des Unterhaltsbeitrages nach Nummer 1. Da die Falle der unver-
schuldeten Arbeitslosigkeit der Regelungsbehérde regelméfiig nicht bekannt sind, ist eine
Antragsstellung notwendig. Die Bewilligung des erhdhten Unterhaltsbeitrages ist auf die Zeit
der nachgewiesenen unverschuldeten Arbeitslosigkeit der friiheren Beamtin oder des friihe-
ren Beamten zu begrenzen und unter den Vorbehalt des Widerrufs bei Wegfall der Voraus-
setzungen zu stellen. Die friihere Beamtin oder der frilhere Beamte ist verpflichtet, jede An-
derung der Verhéltnisse, die zu einem Wegfall der Erhohung des Unterhaltsbeitrages fiihren
kann, unverziglich anzuzeigen. Bei der Austibung des Ermessens sollen anderweitige Ein-
kunfte aus offentlichen Kassen bertcksichtigt werden, so dass ein Arbeitslosengeld oder
eine Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung den Unfallunterhaltsbeitrag mindern.
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Bestehen die Anspruchsvoraussetzungen fir die Gewahrung des Unterhaltsbeitrages bereits
im Zeitpunkt der Entlassung, erfolgt der Zahlungsbeginn erst mit der Einstellung der Zahlung
der Dienstbeziige.

Nach Absatz 3 Satz 1 bestimmen sich die ruhegehaltfahigen Dienstbezlige grundsatzlich
nach den allgemeinen Regelungen des 8§ 11 Abs. 1. Da Beamtinnen und Beamten auf Wi-
derruf im Vorbereitungsdienst noch kein Amt verliehen wurde, sie aber gleichwohl in den
Geltungsbereich dieses Unterhaltsbeitrags aufgenommen wurden, werden die fiktiven
Dienstbeziige bei der Ernennung zur Beamtin oder zum Beamten auf Probe zugrunde gelegt
(Satz 2). Fur den Fall einer Entlassung wegen Dienstunfahigkeit werden die ruhegehaltfahi-
gen Dienstbeziige zugrunde gelegt, die bis zum Eintritt in den Ruhestand wegen Erreichens
der gesetzlichen Altersgrenze hatten erreicht werden kdnnen (Satz 3).

Absatz 4 bestimmt, dass in den Féllen der Entlassung wegen Dienstunfahigkeit als Folge
des Dienstunfalls der Unterhaltsbeitrag mindestens in der Hohe des Mindestunfallruhege-
halts anzusetzen ist (Satz 1). Beruht die Dienstunféhigkeit auf einem Dienstunfall, der in sei-
ner Art einem in 8 44 Abs. 1 entspricht und hat dieser Dienstunfall eine Minderung der Er-
werbsfahigkeit von mindestens 50 v. H. verursacht, betragt der Unterhaltsbeitrag 80 v. H. der
ruhegehaltfahigen Dienstbeziige. Diese werden dartber hinaus aus der Endstufe der Uber-
nachsten Besoldungsgruppe bemessen, mindestens aber aus der Endstufe der Besoldungs-
gruppe, welche in der jeweiligen Laufbahngruppe erreicht werden kann (Verweis auf die Re-
gelung des § 44 Abs. 2).

Absatz 5 Satz 1 regelt, dass die Minderung der Erwerbsfahigkeit nicht nach speziellen
Regelungen einer Diensttauglichkeit fir Beamtengruppen (z. B. der Polizeidiensttauglichkeit)
Zu beurteilen ist, sondern dass die Mal3stabe fir eine korperliche Beeintrachtigung im allge-
meinen Erwerbsleben maf3geblich sind (8 42 Abs. 2 Satz 1).

Satz 2 statuiert eine Pflicht der friheren Beamtin oder des friilheren Beamten, sich einer
arztlichen Untersuchung zu unterziehen. Kommt die oder der Betroffene dieser Pflicht nicht
nach, hat sie oder er den Nachteil davon zu tragen, dass die erforderliche Feststellung nicht
moglich ist und ein Unterhaltsbeitrag nicht gewahrt werden kann. Der Begriff ,arztliche Stelle*
verdeutlicht, dass neben einer Amtsarztin oder einem Amtsarzt auch Facharzte, die beson-
dere Erfahrungen mit den Auswirkungen gesundheitlicher Beeintrachtigungen auf Arbeitsfa-
higkeit und Arbeitseinsatz haben, beauftragt werden kdnnen.

Absatz 6 legt fest, dass die Regelungen zum Unterhaltsbeitrag auch fur frihere Ruhe-
standsbheamtinnen und frilhere Ruhestandsbeamte gelten. Diese sehr seltenen Félle kénnen
auftreten, sofern vor Eintritt in den Ruhestand ein Dienstunfall mit gesundheitlich nachteiligen
Folgen eingetreten war und im Ruhestand dann in einem Disziplinarverfahren auf Aberken-
nung des Ruhegehalts entschieden wurde. Aufgrund der gesundheitlich nachteiligen Folgen
als Folge des Dienstunfalls ist es gleichwohl gerechtfertigt, diesen Personenkreis in den Gel-
tungsbereich einzubeziehen.
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§ 46 Kommentierungsstand: 01.05.2020
Unfallunterhaltsbeitrag bei Schadigung eines ungeborenen Kindes

(1) *Ein Kind, das nach § 37 Abs. 3 einen Anspruch auf Unfallfiirsorge hat, erhalt, so-

lange bei ihm eine Minderung der Erwerbsféahigkeit von mindestens 25 v. H. vorliegt,

neben dem Heilverfahren und dem Unfallausgleich einen Unfallunterhaltsbeitrag

1. bei Verlust der Erwerbsfahigkeit in Hohe des Mindestunfallwaisengeldes nach § 48
Nr. 1 Buchst. b in Verbindung mit § 43 Abs. 3 Satz 3,

2. bei Minderung der Erwerbsfahigkeit in Hohe eines dieser Minderung der Erwerbs-
fahigkeit entsprechenden Teils des Unfallunterhaltsbeitrages nach Nummer 1.

’Der Unfallunterhaltsbeitrag nach Satz 1 ist

1. ab Vollendung des 18. Lebensjahres in voller Hohe,

2. ab Vollendung des 14. Lebensjahres und vor Vollendung des 18. Lebensjahres in
Hohe von 50 v. H. und

3. vor Vollendung des 14. Lebensjahres in Hohe von 30 v. H.

zu gewdahren.

(2) '8 45 Abs. 5 gilt entsprechend. ?Bei Minderjahrigen wird die Minderung der Er-
werbsfahigkeit nach den Auswirkungen bemessen, die sich bei Erwachsenen mit glei-
chem Gesundheitsschaden ergeben wiirden. *Die Sorgeberechtigten sind verpflichtet,
Untersuchungen zu ermdéglichen.

(3) Der Anspruch auf Unfallunterhaltsbeitrag ruht insoweit, als wéhrend einer Heim-
pflege von mehr als einem Kalendermonat Pflegekosten gemaf § 41 Abs. 2 erstattet
werden.

(4) Ein Anspruch auf Waisengeld nach diesem Gesetz steht einem Unfallunterhaltsbei-
trag nach dieser Regelung nicht entgegen.

Erganzend zu 8 37 Abs. 3 werden die Regelungen zur Unfallfirsorge des vorgeburtlich
geschadigten Kindes einer Beamtin konkretisiert. Bei dem Unfallunterhaltsbeitrag handelt es
sich um einen eigenen Anspruch des Kindes. Auf eine Unfallversorgung der Mutter und die
Erflllung der Wartezeit des 8§ 10 Abs. 1 durch die Mutter kommt es nicht an. Fir die Gewah-
rung und Festsetzung ist mafigebend, in welchem Umfang infolge der unfallbedingten Kor-
perschaden die Erwerbsfahigkeit gemindert ist. Den Sorgeberechtigten obliegt die Beweis-
last fir den Nachweis der maRgebenden Tatsachen, z. B. Ursache und Ausmal der Schadi-
gung. Die Ausfuhrungen zu § 42 Abs. 4 sind entsprechend anzuwenden. Der Anspruch auf
einen Unfallunterhaltsbeitrag, wenn ein ungeborenes Kind geschadigt wird, wurde durch Ar-
tikel 3 Nr. 7 des Landesbesoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetzes 2019/2020/2021
(GVBI. LSA S. 290; 292) den Anspruchsvoraussetzungen fir den Unfallausgleich gleichge-
stellt. Zukunftig ist eine Minderung der Erwerbsfahigkeit von 25 v. H. erforderlich.

Nach Absatz 1 setzt der Anspruch auf einen Unfallunterhaltsbeitrag durch den Verweis auf
§ 37 Abs. 3 einen Dienstunfall der Mutter oder eine schadigende Einwirkung, die generell
geeignet ist, zu einer Berufskrankheit zu flhren, voraus. Dieser Dienstunfall oder diese
schadigende Einwirkung muss zu einer Minderung der Erwerbsfahigkeit des ungeborenen
Kindes gefiihrt haben.

Hinsichtlich der Hohe des Unterhaltsbeitrages wird in Satz 1 nach der Minderung der
Erwerbsféahigkeit differenziert, indem bei einer Erwerbsunfahigkeit die Hohe des Mindestun-
fallwaisengeldes zugrunde gelegt wird. Der Unfallunterhaltsbeitrag wird anteilig nach dem
Mindestunfallwaisengeld anhand der Minderung der Erwerbsfahigkeit bemessen, sofern die-
se zwischen 25 v. H. und 100 v. H. liegt.

Satz 2 stuft die Hohe des Unterhaltsbeitrags ferner nach dem Lebensalter des Kindes ab. Da
der Unterhaltsbeitrag die Minderung der Erwerbsfahigkeit ausgleichen soll, ist es sachge-
recht, diesen nicht vor dem 18. Lebensjahr in voller Hohe zu gewahren, weil eine berufliche
Tatigkeit vor diesem Lebensalter kaum zu beobachten ist. Die weitere Differenzierung nach
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dem Lebensalter bildet den erhdhten Unterhaltsbedarf ab, der durch den Besuch weiterfiih-
render Schulen oder die Aufnahme einer Berufsausbildung bedingt ist.

Der Unterhaltsbeitrag ist vom Tage der Geburt an zu zahlen. Es ist maRR3gebend, in welchem
Umfang infolge der unfallbedingten Korperschaden die Fahigkeit des verletzten Kindes der
Beamtin gemindert ist, seine Arbeitskraft wirtschaftlich zu verwerten.

Absatz 2 Satz 1 regelt durch den Verweis auf 8§ 45 Abs. 5, dass Mal3stab bei der Bestim-
mung der Minderung der Erwerbsfahigkeit die kdrperlichen Beeintrachtigungen im allgemei-
nen Erwerbsleben sind. Da ein Ausgleich fiir eine verminderte Erwerbsféahigkeit geschaffen
wird, ist nach Satz 2 bei Minderjahrigen fiktiv zu bewerten, welche Auswirkungen sich bei
Erwachsenen mit gleichen Gesundheitsschaden ergében. Satz 3 sieht eine Pflicht der Sor-
geberechtigten vor, Untersuchungen zur Feststellung der Minderung der Erwerbsfahigkeit zu
ermdglichen. Sollte dieser Pflicht nicht nachgekommen werden, muss eine nachteilige
Rechtsfolge hingenommen werden. Kann das weitere Vorliegen der Anspruchsvorausset-
zungen nicht anders als durch die notwendige Untersuchung bewiesen werden, so ist die
unveranderte Gewahrung des Unfallunterhaltsbeitrages nicht mehr begrindet. Vor der
Ricknahme sind die jeweiligen Sorgeberechtigten anzuhéren.

Absatz 3 verhindert eine doppelte Unterhaltsleistung, indem bei einer schadigungsbedingten
Heimpflege, bei der die Pflegekosten gemal § 41 Abs. 2 erstattet werden, der Anspruch auf
den Unterhaltsbeitrag ruht.

Absatz 4 legt fest, dass ein Anspruch auf Waisengeld einem Anspruch auf einen Unterhalts-
beitrag nach dieser Vorschrift nicht entgegenstehen soll. Beide Leistungen verfolgen unter-
schiedliche Zielrichtungen. Ein Waisengeld wird gewahrt, weil die unterhaltsverpflichtete Be-
amtin oder der unterhaltsverpflichtete Beamte verstorben ist und die Waise aus den ihr zur
Verfligung stehenden Mitteln ihren Unterhaltsbedarf nicht vollstandig decken kann. Der Un-
terhaltsbeitrag soll dagegen die Minderung der Erwerbsfahigkeit und die damit verbundenen
héheren Unterhaltsaufwendungen, die unabhéngig vom Tod des Elternteils anfallen, ausglei-
chen.
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§ 47 Kommentierungsstand: 01.01.2019
Unfallsterbegeld

!Ist die oder der Geschadigte an den Folgen des Dienstunfalls verstorben, wird neben
dem Sterbegeld nach § 26 einmalig ein Unfallsterbegeld gewéhrt. Dieses betragt das
Einfache der Dienstbeziige oder des Anwaértergrundbetrages im Monat des Dienstun-
falls. *Im Ubrigen gilt § 26 Abs. 1 bis 4 entsprechend.

Der Anspruch auf ein Unfallsterbegeld ist systematisch in den Abschnitt der Dienstunfallftir-
sorge des Gesetzes integriert.

Die Festsetzung der Hohe des Unfallsterbegeldes erfolgt pauschal mit Bezug auf die
Dienstbeziige und den Anwartergrundbetrag im Monat des Dienstunfalls.

Satz 1 stellt klar, dass das Unfallsterbegeld zusatzlich (,neben®) zum Sterbegeld nach § 26
gewahrt wird. Letzterem, das in Hohe des Zweifachen der Dienstbeziige oder des Anwarter-
grundbetrages (8 26 Abs. 2 Satz 1) gewahrt wird, wird noch das Einfache der im Monat des
Dienstunfalls zustehenden Dienstbeziige oder des Anwaértergrundbetrages hinzuaddiert
(Satz 2). Gemal Satz 3 gibt es keine weiteren Abweichungen zu den Regelungen zum Ster-
begeld in § 26 Abs. 1 bis 4.

Es ist unerheblich, ob die oder der Geschadigte einen tédlichen Dienstunfall erlitten hat oder
erst spater an den Folgen des Dienstunfalls gestorben ist. Dabei spielt es keine Rolle, ob sie
oder er noch im aktiven Dienst, schon im Ruhestand bzw. frihere Beamtin oder friiherer Be-
amter im Sinne des § 45 ist. Lediglich der Kausalzusammenhang mit dem Dienstunfall muss
gegeben sein.
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§ 48 Kommentierungsstand: 01.01.2019
Unfall-Hinterbliebenenversorgung

Ist eine Beamtin oder ein Beamter, die oder der Unfallruhegehalt erhalten hatte, oder
eine Ruhestandsbeamtin oder ein Ruhestandsbeamter, die oder der Unfallruhegehalt
bezog oder hatte beziehen kdnnen, verstorben, gelten fir die Versorgung ihrer oder
seiner Hinterbliebenen nach Kapitel 3 folgende Mal3gaben:
1. Lag die Ursache des Versterbens in dem Dienstunfall oder dessen Folgen, betragt
a) das Witwen- oder Witwergeld 60 v. H. des Unfallruhegehaltes nach den 8§ 43
und 44 und

b) das Waisengeld fir jedes nach 8§ 30 waisengeldberechtigte Kind 30 v. H. des Un-
fallruhegehalts nach den 88 43 und 44; es wird auch elternlosen Enkeln gewahrt,
deren Unterhalt zur Zeit des Dienstunfalls ganz oder tberwiegend durch die Ver-
storbene oder den Verstorbenen bestritten wurde.

2. Im Fall des Versterbens einer Ruhestandsbeamtin oder eines Ruhestandsbeamten,
dessen Ursache nicht in dem Dienstunfall oder dessen Folgen lag, ist die Hinter-
bliebenenversorgung unter Zugrundelegung des Unfallruhegehalts nach den 8§ 43
und 44 zu berechnen.

Nach dem Tod der Beamtin oder des Beamten als Folge des Dienstunfalls erstreckt sich die
Fursorgepflicht des Dienstherrn auch auf die Hinterbliebenen. Anspruch auf Unfall-
Hinterbliebenenversorgung haben die Hinterbliebenen von wéahrend des aktiven Dienstver-
héaltnisses an den Dienstunfallfolgen verstorbenen Beamtinnen oder Beamten auf Lebens-
zeit, auf Zeit oder auf Probe, es sei denn, dass die Beamtin oder der Beamte den Dienstun-
fall vorsatzlich ohne Rechtfertigung (8§ 54 Abs. 1) herbeigefiihrt hat, und die Hinterbliebenen
von Ruhestandsbeamtinnen oder Ruhestandsbeamten, die Anspruch auf Unfallruhegehalt
hatten und an den Folgen des Dienstunfalls verstorben sind. Der ursachliche Zusammen-
hang des Todes mit dem Dienstunfall ist in jedem Falle zu priifen, unabhangig davon, ob der
Tod sofort oder erst spater eingetreten ist. Ausgeschlossen ist Unfall-
Hinterbliebenenversorgung bei Erkrankungen und Unfallen im Rahmen einer besonderen
Verwendung i. S. d. § 39 Abs. 1 Nr. 1, wenn sich die Beamtin oder der Beamte der zur Er-
krankung oder zum Unfall filhrenden Gefahrdung vorséatzlich oder grob fahrlassig ausgesetzt
hat, es sei denn, dass der Ausschluss eine unbillige Harte wéare (8§ 39 Abs. 3).

Die Nummer 1 trifft Sonderregelungen fir den Fall, dass die oder der durch den Dienstunfall
Geschadigte an den Folgen des Dienstunfalls verstorben ist. Die Vorschrift verbessert die
Versorgung, die den Hinterbliebenen nach den allgemeinen Vorschriften zustiinde.

Die Formulierung ,hatte beziehen kénnen“ bedeutet, dass ohne das Eintreten des Todes
Unfallruhegehalt bezogen worden ware. Dies trifft auch dann zu, wenn der Tod sofort eintrat
und somit keine Mdglichkeit bestand, das diesbeziigliche Verwaltungsverfahren durchzufiih-
ren.

Buchstabe a regelt einen Bemessungssatz in Hohe von 60 v. H. des Unfallruhegehaltes fir
Witwen und Witwer und Buchstabe b in Hohe von 30 v. H. des Unfallruhegehalts fiir jedes
waisengeldberechtigte Kind. Eine Unterscheidung zwischen Voll- und Halbwaisen wird nicht
vorgenommen.

Buchstabe b, zweiter Halbsatz erweitert den Geltungsbereich eines Unfallwaisengeldes.
Voraussetzung fir die Eigenschaft einer elternlosen Enkelin oder eines elternlosen Enkels
ist, dass beide Elternteile bereits verstorben sind. Ferner muss die oder der Verstorbene den
Unterhalt der elternlosen Enkelin oder des elternlosen Enkels zu mehr als der Halfte gedeckt
haben.

Die Nummer 2 betrifft die Falle, in denen das Versterben der Ruhestandsbeamtin oder des
Ruhestandsbeamten nicht auf den Dienstunfall zuriickzufihren ist. In diesen Fallen wird Hin-
terbliebenenversorgung nach den allgemeinen Vorschriften (88 24 ff.) gewahrt, jedoch tritt
das Unfallruhegehalt an die Stelle des Ruhegehalts. Dieses beriicksichtigt durch einen er-
hohten Vomhundertsatz (Unfallruhegehalt nach § 43) und durch ruhegehaltfahige Dienstbe-
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ziige aus einem hoheren Amt (erhdhtes Unfallruhegehalt nach § 44) auch einen hypotheti-
schen Karriereverlauf, der durch den Dienstunfall verhindert wurde.
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§ 49 Kommentierungsstand: 01.01.2019
Unterhaltsbeitrag fir Verwandte der aufsteigenden Linie

'Hat eine unter den Voraussetzungen des § 48 Nr. 1 Verstorbene oder ein unter den
Voraussetzungen des 848 Nr.1 Verstorbener zur Zeit des Dienstunfalls ganz oder
uberwiegend den Unterhalt von Verwandten der aufsteigenden Linie bestritten, erhal-
ten diese fur die Dauer der Bedirftigkeit einen Verwandtenunterhaltsbeitrag von zu-
sammen 30 v. H. des Unfallruhegehalts nach den 88 43 und 44, mindestens jedoch in
Héhe von 40 v. H. des in § 43 Abs. 3 Satz 3 genannten Betrages. Sind mehrere Perso-
nen anspruchsberechtigt, wird der Unterhaltsbeitrag den Eltern vor den GrolRReltern
gewahrt; an die Stelle eines verstorbenen Elternteiles treten dessen Eltern. 3Die Bewil-
ligung ist zu befristen. “Wiederholte Bewilligungen sind zul&ssig.

Die Regelung verfolgt den Zweck, Verwandte der aufsteigenden Linie vor einer Gefahrdung
des Unterhalts zu bewahren, nachdem die Ernéhrerin oder der Erndhrer an den Folgen eines
Dienstunfalls verstorben ist. Satz 1 regelt die Anspruchsvoraussetzungen.

Zu den Verwandten der aufsteigenden Linie zahlen die Eltern und Grof3eltern, nicht dagegen
Stief-, Pflege- oder Schwiegereltern. Verwandte der aufsteigenden Linie sind auch im Falle
der Annahme als Kind (88 1741 bis 1772 BGB) die Eltern und Grol3eltern (8 1589 BGB).
Weitere Voraussetzung ist, dass die oder der Verstorbene mehr als die Hélfte des gesamten
Lebensbedarfs getragen hat. Ferner setzt Bedurftigkeit voraus, dass die oder der Verwandte
den angemessenen Unterhalt nicht aus eigenem Einkommen oder Vermdgen bestreiten
kann. Bedurftigkeit liegt vor, wenn die Bewilligung nach der wirtschaftlichen Lage der Be-
troffenen geboten ist.

Die Hohe des Unterhaltsbeitrags betragt insgesamt 30 v. H. des Unfallruhegehalts, wobei
mindestens jedoch 40 v. H. des Mindestunfallruhegehalts gewahrt wird. Es ist dabei uner-
heblich, ob zu Lebzeiten die Unterhaltsleistungen der oder des Verstorbenen hoher oder
niedriger waren.

Bei mehreren Anspruchsberechtigten ist der Gesamtbetrag aufzuteilen, wobei die Eltern den
Grolieltern vorgehen (Satz 2). Verwandte der weiter aufsteigenden Linie (Grof3eltern) treten
nur an die Stelle ihres verstorbenen Kindes (nicht eines Schwiegerkindes).

Satz 3 sieht vor, dass die Bewilligung zu befristen ist, da sie an die wirtschaftliche Bedirftig-
keit ankntpft und die Einkommens- und Vermodgensverhaltnisse sich andern kdnnen. Wie-
derholte Bewilligungen sind zuléssig und bei unveranderter Sach- und Rechtslage geboten
(Satz 4).
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§50 Kommentierungsstand: 01.01.2019
Unterhaltsbeitrag fir Hinterbliebene

(1) YIst in den Féllen des § 45 die frihere Beamtin, der friilhere Beamte, die friithere Ru-
hestandsbeamtin oder der frihere Ruhestandsbeamte an den Folgen des Dienstun-
falls verstorben, erhélt die Witwe oder der Witwer fir die Dauer von zwei Jahren einen
Unterhaltsbeitrag in Hohe des Witwen- oder Witwergeldes, das sich nach den allge-
meinen Vorschriften unter Zugrundelegung des Unfallunterhaltsbeitrags nach § 45
Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 ergibt. *Erzieht die Witwe oder der Witwer ein Kind der oder des
Verstorbenen, wird der Unterhaltsbeitrag fur die Dauer des Anspruchs auf Kindergeld
nach Abschnitt X des Einkommensteuergesetzes gewahrt.

(2) Der Unterhaltsbeitrag fur Waisen richtet sich nach den allgemeinen Vorschriften
unter Zugrundelegung des Unfallunterhaltsbeitrags nach § 45 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1.

(3) YIst in den Fallen des § 45 die friihere Beamtin, der friihere Beamte, die frithere Ru-
hestandsbeamtin oder der frihere Ruhestandsbeamte nicht an den Folgen des
Dienstunfalls verstorben, kann auf Antrag bei wirtschaftlicher Bedurftigkeit ihren oder
seinen Hinterbliebenen ein Unterhaltsbeitrag bis zur Hohe des Witwen-, Witwer- und
Waisengeldes bewilligt werden, das sich nach den allgemeinen Vorschriften unter Zu-
grundelegung des Unfallunterhaltsbeitrages ergibt, den die oder der Verstorbene im
Zeitpunkt des Todes bezogen hat oder bezogen hatte. *Absatz 1 gilt entsprechend.
®Der Unfallausgleich nach § 42 sowie der Zuschlag bei Arbeitslosigkeit nach § 45
Abs. 2 Satz 2 bleiben dabei aulRer Betracht.

Absatz 1 regelt die befristete Gewahrung einer Unterhaltsleistung fur Witwen und Witwer
einer friheren Beamtin oder eines friiheren Beamten, die einen Unfallunterhaltsbeitrag nach
§ 45 bezogen hatten. Der Mehrbedarf, der durch den Unterhaltsbeitrag nach § 45 abgegolten
wird, entsteht nur der oder dem Verletzten, so dass der Grund fur die Gewadhrung eines Un-
terhaltsbeitrags mit deren oder dessen Tod entféllt. Ein Unterhaltsbeitrag fur die Witwe oder
den Witwer wird daher grundsatzlich nur noch befristet gewahrt (Satz 1), um einen Uber-
gangslosen Wegfall des Einkommensteils zu vermeiden. Bei Kindererziehung wird der Un-
terhaltsbeitrag auch tber den zweijahrigen Zeitraum hinaus an die Witwe oder den Witwer
gewahrt (Satz 2), sofern ein Anspruch auf Kindergeld besteht.

Der urséachliche Zusammenhang des Todes mit dem Unfall ist in jedem Falle zu prifen,
unabhangig davon, ob der Tod sofort oder erst spater eingetreten ist.

Nach Absatz 2 erfolgt fur die Kinder der oder des Verstorbenen die Gewahrung des
Unterhaltsbeitrags unbefristet, weil durch den Tod der friheren Beamtin oder des friiheren
Beamten ein Unterhaltspflichtiger weggefallen ist.

Absatz 3 regelt, dass ein Unterhaltsbeitrag kinftig nur auf Antrag bei nachgewiesener
wirtschaftlicher Bedurftigkeit der Hinterbliebenen gewéhrt werden kann, sofern der Tod der
Versorgungsurheberin oder des Versorgungsurhebers keine Folge des Dienstunfalls ist. Be-
messungsgrundlage ist der Unfallunterhaltsbeitrag der oder des Verstorbenen in Héhe der
Bemessungssatze fur Witwen, Witwer oder Waisen (Satz 1). Satz 2 verweist auf Absatz 1
und damit auf die zeitlichen Befristungen fiir Witwen und Witwer. Nach Satz 3 flieBen der
Unfallausgleich nach § 42 und der Zuschlag bei Arbeitslosigkeit nach § 45 Abs. 2 Satz 2
nicht in die Bemessungsgrundlage ein. Diese Leistungen sind auf die geschadigte Beamtin
oder den geschadigten Beamten selbst zugeschnitten, so dass kein Bedarf besteht, diese
auch den Hinterbliebenen zu gewahren.
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§51 Kommentierungsstand: 01.01.2019
Hochstgrenzen der Hinterbliebenenversorgung

'Die Unfallversorgung der Hinterbliebenen nach den §§ 48 bis 50 darf insgesamt die
Bezuge (Unfallruhegehalt oder Unfallunterhaltsbeitrag) nicht Gbersteigen, die die oder
der Verstorbene erhalten hat oder hatte erhalten kénnen. 2Abweichend von Satz 1 sind
in den Féllen des § 44 als Hochstgrenze mindestens die ruhegehaltfahigen Dienstbe-
zlige aus der Endstufe der Ubernachsten anstelle der von der oder dem Verstorbenen
tatsachlich erreichten Besoldungsgruppe zugrunde zu legen. 8§ 32 ist mit der MaRga-
be entsprechend anzuwenden, dass der Unfallausgleich nach § 42 sowie der Zuschlag
bei Arbeitslosigkeit nach § 45 Abs. 2 Satz 2 bei der vergleichenden Berechnung aul3er
Betracht bleiben.

Nach Satz 1 wird die Unfallversorgung der Hinterbliebenen durch das Unfallruhegehalt oder
den Unfallunterhaltsbeitrag der oder des Verstorbenen begrenzt. Dieser Begrenzung liegt die
Erwagung zugrunde, dass die oder der Verstorbene aus diesen Beziigen samtliche Unter-
haltsanspriiche erfiillen musste oder hétte erfullen missen. Dies gilt nach Satz 3 auch fur die
Kiirzung der Versorgungsbeziige bei mehreren Hinterbliebenen. Ubersteigt die insgesamt
zustehende Unfall-Hinterbliebenenversorgung das ihrer Berechnung zugrunde liegende Un-
fallruhegehalt oder den zugrunde liegenden Unterhaltsbeitrag, sind die Bezlge in entspre-
chender Anwendung des § 32 anteilig zu kirzen.

Satz 2 legt in den Féllen des § 44 (Vornahme einer Diensthandlung in Lebensgefahr)
abweichend von Satz 1 als Héchstgrenze mindestens die ruhegehaltfahigen Dienstbeziige
aus der Endstufe der Gbernachsten anstelle der von der oder dem Verstorbenen tatséchlich
erreichten Besoldungsgruppe fest. Bei diesen Dienstunféllen wird beim erhéhten Unfallruhe-
gehalt auch die Karriereerwartung berticksichtigt (8 44 Abs. 2).

Satz 3 lasst den Unfallausgleich (8 42) und den Zuschlag bei Arbeitslosigkeit (8 45 Abs. 2
Satz 2) bei der vergleichenden Berechnung nach § 32 unbertlicksichtigt. Diese Leistungen
sind auf die verletzte Beamtin oder den verletzten Beamten selbst zugeschnitten, so dass
kein Bedarf besteht, diese auch den Hinterbliebenen indirekt zu gewahren.
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§52 Kommentierungsstand: 01.01.2019
Einmalige Unfallentschadigung

(1) *Eine Beamtin oder ein Beamter, bei der oder dem

1. infolge eines Ereignisses im Sinne des 8§ 44 Abs. 1 oder

2. in anderen Féllen infolge eines Unfalls, der auf die typische immanente Gefahrlich-
keit einer Diensthandlung

a) als Angehorige oder Angehdriger des besonders gefahrdeten fliegenden Perso-
nals wahrend des Flugdienstes,

b) als Helm- oder Schwimmtaucherin oder Helm- oder Schwimmtaucher wahrend
des besonders gefahrlichen Tauchdienstes,

c) als Angehdrige oder Angehdriger des besonders gefahrdeten Munitionsuntersu-
chungspersonals wahrend des dienstlichen Umgangs mit Munition,

d) als Angehorige oder Angehdriger einer Einheit der Landespolizei fir besondere
polizeiliche Einsatze bei einer besonders gefahrlichen Diensthandlung im Ein-
satz oder in der Ausbildung dazu,

e) im Einsatz beim Ein- oder Aushangen von Aufl3enlasten bei einem Drehfllgel-
flugzeug,

f) als Angehdrige oder Angehdriger des feuerwehrtechnischen Dienstes bei Durch-
fuhrung von Ausbildungsmalinahmen unter besonders gefahrlichen Bedingun-
gen

zuriickzufuhren ist,

eine dauerhafte Minderung der Erwerbsfahigkeit von mindestens 50 v. H. festgestellt
wird, erhélt eine einmalige Unfallentschadigung von 150.000 Euro. 2§ 42 Abs. 2 Satz 1
und 3 gilt entsprechend. ®Beruht eine frithere kérperliche Beeintrachtigung auf einem
vorhergegangenen Ereignis im Sinne von Satz 1 Nr. 2 oder § 44 Abs. 1, ist die sich aus
der Gesamtheit der Folgen beider Ereignisse ergebende Minderung der Erwerbsfahig-
keit maRgeblich.

(2) 'Ist eine Beamtin oder ein Beamter, der oder dem eine einmalige Unfallentschadi-
gung nach Absatz 1 zugestanden hatte, vor der Gewahrung der einmaligen Unfallent-
schadigung nach Absatz 1 an den Folgen des den Anspruch auf Unfallentschadigung
begrindenden Ereignisses verstorben, wird den Hinterbliebenen eine einmalige Ent-
schadigung nach MalRgabe der folgenden Bestimmungen gewahrt:

1. Die Witwe oder der Witwer sowie die versorgungsberechtigten Kinder erhalten eine
Entschadigung in Hohe von 30.000 Euro pro Person, insgesamt mindestens jedoch
100.000 Euro.

2. Sind Anspruchsberechtigte im Sinne der Nummer 1 nicht vorhanden, so erhalten
auf Antrag die Eltern und die nicht versorgungsberechtigten Kinder eine Entschéa-
digung in H6he von insgesamt 40.000 Euro.

Sind mehrere gleichberechtigte Personen vorhanden, ist fur die Bestimmung der Zah-

lungsempfangerin oder des Zahlungsempfangers die Reihenfolge der Aufzahlung in

Satz 1 mal3gebend.

(3) Eine Entschadigung aus einer Unfallversicherung, fiir die der Dienstherr Beitrage
geleistet hat, ist auf die Unfallentschadigung nach Absatz 1 anzurechnen.

(4) Die Absétze 1 bis 3 gelten fir sonstige Angehérige des offentlichen Dienstes ent-
sprechend, soweit tarifvertragliche Regelungen nicht gunstiger sind.

Neben den laufenden erhéhten Leistungen (Unfallruhegehalt nach § 43 und erhohtes
Unfallruhegehalt nach § 44) sieht die Dienstunfallfirsorge auch einmalige Leistungen vor.
Diese erganzen die Absicherung der Beamtin, des Beamten und der Hinterbliebenen.

Die Neuregelung unterscheidet nicht zwischen einer Entschadigung fur einen Auslandsfall
oder flr einen Inlandsfall.
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Absatz 1 Satz 1 sieht eine einmalige Unfallentschadigung in H6he von 150.000 Euro vor.
Voraussetzung ist nach Nummer 1 ein ,qualifizierter® Dienstunfall bei Vornahme einer
Diensthandlung in Lebensgefahr (unter Verweis auf 8 44 Abs. 1), der zu einer dauerhaften
Minderung der Erwerbsfahigkeit von mindestens 50 v. H. gefuhrt haben muss. Ein sonstiger
Dienstunfall reicht auch dann nicht aus, wenn er zu einer Minderung der Erwerbsfahigkeit
von 50 v. H. oder mehr gefiuhrt hat.

Alternativ z&hlt die Nummer 2 Diensthandlungen auf, bei denen eine gewisse Gefahrlichkeit
angenommen werden kann, so dass der Nachweis der Geféhrlichkeit im Einzelfall entbehr-
lich ist. Hierunter zahlen z. B. Einséatze im Helm- oder Schwimmtauchdienst (Buchst. b), des
Munitionsuntersuchungspersonals (Buchst. ¢) oder die Durchfiihrung der Brandschutzausbil-
dung am Institut der Feuerwehr Sachsen-Anhalt in Heyrothsberge (Buchst. f). Der Tatbe-
stand der Bergrettung ist mangels Praxisrelevanz nicht mehr enthalten.

Im Gegensatz zum friheren Recht (8 43 Abs. 3 Satz 2 BeamtVG), das die Tatbestande zur
naheren Beschreibung der dienstlichen Verrichtungen in einer gesonderten Verordnung re-
gelte, sind die Tatbestéande im Gesetz aufgefuhrt.

Die einmalige Unfallentschadigung soll zeitnah geleistet werden, so dass es nicht mehr
erforderlich ist, dass das Beamtenverhéltnis bereits beendet ist. Voraussetzung ist, dass die
Minderung der Erwerbsféahigkeit dauerhaft prognostiziert wird und nicht nur im Zeitpunkt des
Dienstunfalls voriibergehend vorgelegen hat. Eine dauerhafte Minderung der Erwerbsfahig-
keit liegt vor, wenn nach (fach-)arztlichem Gutachten davon ausgegangen werden kann,
dass sich die Unfallfolgen nicht mehr verbessern.

Satz 2 verweist auf § 42 Abs. 2 Satze 1 und 3. Mal3stab ist — wie im gesamten Recht der
Dienstunfallfirsorge — die Minderung der Erwerbsfahigkeit im allgemeinen Erwerbsleben
(Verweis auf § 42 Abs. 2 Satz 1). Grundsétzlich gilt, dass zu ermitteln ist, um welchen Teil
die individuelle Erwerbsfahigkeit (100 v. H.) durch den qualifizierten Dienstunfall vermindert
wurde (Verweis auf § 42 Abs. 2 Satz 3). Satz 3 macht davon eine Ausnahme, wenn die
frihere koérperliche Beeintrachtigung ebenfalls auf einen qualifizierten Dienstunfall (Verweis
auf 8§ 44 Abs. 1) oder eine gefahrliche Diensthandlung (Verweis auf die Aufz&hlung in Satz 1
Nr. 2) zuriickzufiihren ist.

Nach Absatz 2 Satz 1 erhalten die Hinterbliebenen die einmalige Unfallentschadigung,
sofern diese noch nicht an die Beamtin oder den Beamten gewahrt werden konnte. Die in
Betracht kommenden Hinterbliebenen sind in zwei Gruppen aufgefiihrt. Nummer 1 umfasst
die Witwe oder den Witwer und die versorgungsberechtigten Kinder. Auf einen eigenen Ver-
sorgungsanspruch der Witwe oder des Witwers kommt es in diesem Zusammenhang nicht
an. Nachrangig sind die in Nummer 2 aufgefuhrten Hinterbliebenen (Eltern der oder des Ver-
storbenen und die nicht versorgungsberechtigten Kinder) anspruchsberechtigt.

Nach Satz 2 bestimmt sich die Zahlungsempfangerin oder der Zahlungsempfanger bei
gleichrangigen Anspruchsberechtigten nach der Reihenfolge der Aufzahlung, also die Witwe
oder der Witwer vor den versorgungsberechtigten Kindern oder die Eltern vor den nicht ver-
sorgungsberechtigten Kindern. Innerhalb einer dieser Gruppen kdénnen aber auch mehrere
Personen gleichberechtigt die Leistung beanspruchen, z. B. mehrere versorgungsberechtigte
Kinder, wenn keine Witwe oder kein Witwer vorhanden ist. Eine Aufschlisselung des Betra-
ges sieht Satz 2 nicht vor, so dass die Leistung an eine Zahlungsempfangerin oder einen
Zahlungsempfanger mit befreiender Wirkung gegeniiber den anderen anspruchsberechtigten
Personen erfolgt.

Absatz 3 regelt, dass zur Vermeidung einer Doppelversorgung eine Anrechnung von
Leistungen einer Unfallversicherung, fur die der Dienstherr Beitrédge gezahlt hat, auf die ein-
malige Unfallentschadigung fur besonders gefahrdete Beamtinnen, Beamten und sonstige
Angehdrige des odffentlichen Dienstes erfolgt.

Absatz 4 bezieht auch Tarifbeschaftigte des offentlichen Dienstes in den Geltungsbereich
der einmaligen Unfallentschadigung mit ein. Gunstigere tarifliche Regelungen sind vorrangig.
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§53 Kommentierungsstand: 01.01.2019
Schadensausgleich in besonderen Fallen

(1) 'Schaden, die Beamtinnen und Beamten oder anderen Angehérigen des 6ffentli-
chen Dienstes wahrend einer Verwendung im Sinne des 839 Abs.1 Satz1 Nr.1
Buchst. a oder 8 39 Abs. 1 Satz 2 infolge von besonderen, vom Inland wesentlich ab-
weichenden Verhéltnissen, insbesondere infolge von Kriegshandlungen, kriegeri-
schen Ereignissen, Aufruhr, Unruhen oder Naturkatastrophen oder als Folge der Er-
eighisse nach 8 39 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Buchst. b oder Nr. 2 entstehen, werden in an-
gemessenem Umfang ausgeglichen. “Gleiches gilt fiir Schaden der Beamtinnen und
Beamten oder anderen Angehérigen des 6ffentlichen Dienstes durch einen Gewaltakt
gegen staatliche Amtstréger, Einrichtungen oder MaRnahmen, wenn die Beamtinnen
und Beamten oder andere Angehorige des dffentlichen Dienstes von dem Gewaltakt in
Ausiibung des Dienstes oder wegen ihrer Eigenschaft als Beamtinnen und Beamte
oder andere Angehdrige des 6ffentlichen Dienstes betroffen sind.

(2) Im Fall einer Verwendung im Sinne des § 39 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Buchst. a oder § 39
Abs. 1 Satz 2 wird Beamtinnen und Beamten oder anderen Angehotrigen des 6ffentli-
chen Dienstes ein angemessener Ausgleich auch fiir Schaden infolge von MaRRnah-
men einer auslandischen Regierung, die sich gegen die Bundesrepublik Deutschland
richten, gewahrt.

(3) lIst eine Beamtin, ein Beamter, eine andere Angehérige oder ein anderer Angehori-
ger des offentlichen Dienstes an den Folgen des schadigenden Ereignisses der in den
Absétzen 1 oder 2 bezeichneten Art verstorben, wird
1. der Witwe, dem Witwer sowie den versorgungsberechtigten Kindern oder
2. den Eltern sowie den nicht versorgungsberechtigten Kindern, wenn Anspruchsbe-
rechtigte nach Nummer 1 nicht vorhanden sind,
ein angemessener Ausgleich gewéhrt. “Der Ausgleich fir ausgefallene Versicherun-
gen wird der naturlichen Person gewéahrt, die die Beamtin, der Beamte oder andere
Angehorige des 6ffentlichen Dienstes im Versicherungsvertrag begiinstigt hat. 3Sind
Versicherungsanspriiche zur Finanzierung des Erwerbs von Wohneigentum an eine
juristische Person oder Personengesellschaft abgetreten worden, wird der Ausgleich
fur die ausgefallene Versicherung an diese juristische Person oder Personengesell-
schaft gezahlt, wenn die Abtretung durch die Beamtin, den Beamten, die andere An-
gehorige oder den anderen Angehérigen des Offentlichen Dienstes dazu gedient hat,
eine naturliche Person von Zahlungspflichten aufgrund der Finanzierung von Wohnei-
gentum freizustellen.

(4) Der Schadensausgleich nach den Absétzen 1 bis 3 wird nur einmal gewahrt.

(5) Die Abséatze 1 bis 4 sind auch auf Schaden bei dienstlicher Verwendung im Aus-
land anzuwenden, die im Zusammenhang mit einer Verschleppung oder einer Gefan-
genschaft entstanden sind oder darauf beruhen, dass die oder der Geschadigte aus
sonstigen mit dem Dienst zusammenhangenden Griinden dem Einflussbereich des
Dienstherrn entzogen ist.

(6) Fur den Schadensausgleich gelten § 38 Abs. 5und 8§ 39 Abs. 3 entsprechend.

Die Vorschrift sieht einen Ausgleich von Sach- und Vermdgensschaden vor, fir die
bestehende Versicherungen keine Ersatzleistungen gewahren oder fur die kein Versiche-
rungsschutz zu erlangen ist. Ein Dienstunfall oder ein hierfur erforderlicher Kérperschaden ist
nicht Voraussetzung. Der Ausgleich soll materielle Verluste, die die Beamtin oder der Beam-
te allein aufgrund der besonderen Verhaltnisse am Einsatzort erlitten hat, in angemessenem
Umfang entschadigen. Ein Ausgleich wird nur gewahrt, soweit die Beamtin oder der Beamte
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den Schaden nicht nach anderen Vorschriften oder auf andere Weise (z. B. Versicherung
oder Schadensersatz gegen Dritte) ersetzt erhalten kann oder hétte erhalten kénnen.
Absatz1 Satz1 sieht einen Schadensausgleich vor, der als Folge einer besonderen
Verwendung (z. B. Missionen der Vereinten Nationen oder der Européischen Gemeinschaf-
ten) oder von Unterstitzungsmalnahmen bei abweichenden Verhaltnissen (z. B. Hilfsmal-
nahmen bei Katastrophen) oder von Beobachtungstatigkeiten (z. B. Wahlbeobachter) im
Ausland eingetreten ist. Ein urséachlicher Zusammenhang zwischen den Schéden und dem
Dienst ist nicht erforderlich.

Satz 2 erweitert den Schadensausgleich auf Gewaltakte, die sowohl gegen Amtstrager als
auch gegen den Staat allgemein gerichtet sein kénnen. Zwischen dem Gewaltakt und der
Dienstausubung bzw. dem Amt ist ein Zusammenhang erforderlich. Die Dienstbezogenheit
setzt voraus, dass der Gewaltakt bei einer Tatigkeit stattfand, die im engen Zusammenhang
mit den eigentlichen Dienstaufgaben oder sonstigen dienstlich notwendigen Verrichtungen
stand oder dass die Beamtin, der Beamte oder die oder der sonstige Angehdrige des o6ffent-
lichen Dienstes zwar aulRerdienstlich, aber in ihrer oder seiner Eigenschatft als 6ffentlich Be-
dienstete oder Bediensteter betroffen ist.

Absatz 2 schafft einen Ausgleich aufgrund von Schéaden, die durch sogenannte Retorsions-
maflinahmen gegen im Ausland eingesetzte Beamtinnen, Beamte oder sonstige Angehdrige
des offentlichen Dienstes entstehen. Diese MalRnahmen richten sich im Grunde gegen die
Bundesrepublik Deutschland und sollen diese treffen. Dabei muss die Initiative von einer
auslandischen Regierung ausgehen und hinsichtlich ihrer Zielrichtung gegen die Bundesre-
publik Deutschland dieser zurechenbar sein. Malinahmen, die sich gegen die Bundesrepub-
lik Deutschland wenden, kénnen z. B. darin liegen, dass Beamtinnen bzw. Beamte oder an-
dere Angehdérige des offentlichen Dienstes allein wegen dieser Eigenschaft Repressalien
ausgesetzt oder willkurlich zur unerwiinschten Person erklart und zur Ausreise gezwungen
werden. Dabei kann es sich auch um Gewaltakte handeln.

Absatz 3 gewahrt auch den Hinterbliebenen einen Ausgleich. Es soll der Schaden ausgegli-
chen werden, der entsteht, weil z. B. Lebens- und Unfallversicherungen im Fall von Kriegs-
oder Birgerkriegsereignissen Leistungen ausschlieBen und damit die private Vorsorge im
Todesfall fur die im Vertrag genannten begiinstigen Personen ausfallt.

Anspruchsberechtigt sind primar die Witwe, der Witwer und die versorgungsberechtigten
Kinder (Satz 1 Nr. 1). Sofern Anspruchsberechtigte vorhanden sind, die unter die Nummer 1
(Witwe oder Witwer und die versorgungsberechtigten Kinder) fallen, haben die unter Num-
mer 2 genannten Personen (Eltern und nicht versorgungsberechtigte Kinder) keinen An-
spruch.

Ein angemessener Ausgleich setzt nach Satz 1 ferner voraus, dass zwischen dem schadi-
genden Ereignis nach Absatz 1 und dem eingetretenen Tod ein ursachlicher Zusammenhang
besteht.

Satz 2 regelt einen Ausfall von Versicherungsleistungen, die fir den Todesfall vereinbart
wurden, jedoch regelmafig Ausschlussklauseln fir Kriegsereignisse enthalten. Da der
Dienstherr die Beamtin, den Beamten, die Tarifbeschaftigte oder den Tarifbeschéftigten in
die gefahrlichen Gebiete entsandt hat, ibernimmt der Dienstherr den Ausfall der Versiche-
rungsleistung. Grundsétzlich muss eine natlrliche Person bezugsberechtigt sein. Satz 3
macht von dieser Voraussetzung eine Ausnahme, indem auch eine juristische Person oder
Personengesellschaft als Bezugsberechtigter akzeptiert wird, sofern eine Risikolebensversi-
cherung im Todesfall ein Baudarlehen absichert.

Absatz 4 stellt klar, dass Schaden nicht mehrfach ausgeglichen werden kénnen. Ferner
kénnen Hinterbliebene keinen Schadensausgleich beanspruchen, sofern die Beamtin, der
Beamte oder die oder der Angehdrige des 6ffentlichen Dienstes vor ihrem oder seinem Tod
bereits einen Ausgleich erhalten hat. Der Ausschluss des mehrfachen Ausgleichs desselben
Schadens bezieht sich nicht auf den Ausgleich verschiedener Schaden aus gleichem Anlass.
Absatz 5 legt fest, dass die Bestimmungen ilber den Schadensausgleich in besonderen
Fallen auch auf Schaden bei dienstlicher Verwendung im Ausland im Zusammenhang mit
einer Verschleppung, Gefangenschaft oder mit einem Ereignis, durch das die oder der Ge-
schadigte aus sonstigen mit dem Dienst zusammenhangenden Griinden dem Einflussbe-
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reich des Dienstherrn entzogen ist, anzuwenden sind. Absatz 5 ist von den Voraussetzungen
her § 39 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 nachgebildet. Auf die dortige Begriindung wird verwiesen.
Absatz 6 verweist auf die Regelung des 8§ 38 Abs. 5, so dass unter bestimmten Vorausset-
zungen auch beurlaubte Beamtinnen und Beamte einen Schadensausgleich erhalten.

Ferner verweist Absatz 6 auf 8 39 Abs. 3, wonach ein Schadensausgleich grundsatzlich
ausgeschlossen ist, sofern die oder der Verletzte die Verschleppung, Gefangenschaft oder
den Entzug aus dem Einflussbereich des Dienstherrn vorsatzlich oder grob fahrlassig her-
beigefuhrt hat. Durch den Verweis auf § 39 Abs. 3 ist ein Anspruch ausgeschlossen, wenn
die Beamtin oder der Beamte sich vorsatzlich oder grob fahrlassig der Gefahrdung ausge-
setzt hat. Hat die Beamtin oder der Beamte den Schadenseintritt zu vertreten oder ist sie
bzw. er der Pflicht zur Schadensminderung nicht nachgekommen, ist dies bei der Hohe des
Schadensausgleichs zu berlcksichtigen.
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§ 54 Kommentierungsstand: 01.01.2019
Nichtgewahrung von Unfallfiirsorge

(1) Unfallfirsorge wird nicht gewahrt, wenn die oder der Geschadigte das schadigende
Ereignis vorsatzlich herbeigefuhrt hat, soweit das Handeln nicht gerechtfertigt ist.

(2) *Hat die oder der Geschadigte eine die Heilbehandlung betreffende Anordnung oh-
ne gesetzlichen oder sonstigen wichtigen Grund nicht befolgt und wird dadurch ihre
oder seine Dienst- oder Erwerbsfahigkeit unglinstig beeinflusst, soll ihr oder ihm die
oberste Dienstbehtrde oder die von ihr bestimmte Stelle die Unfallfirsorge insoweit
versagen. “Der oder dem Geschadigten ist eine Belehrung uiber diese Folgen bei der
Anordnung einer Heilbehandlung schriftlich zuzustellen.

Die Regelung enthalt Ausschlusstatbestande zur Unfallfiirsorge.

Absatz 1 schlief3t einen Anspruch auf Unfallfirsorge bei vorsatzlichem Handeln der oder des
Geschadigten grundsatzlich aus. Die Versagung von Unfallfiirsorgeleistungen bei einem vor-
satzlich herbeigefuhrten Unfall tritt kraft Gesetzes ein. Die Beweislast fur das Vorliegen von
Vorsatz liegt beim Dienstherrn. Bei vorsatzlichem Handeln besteht jedoch ein Anspruch, so-
fern das Handeln gerechtfertigt ist (z. B. ein rettender Sprung eines Feuerwehrbeamten aus
einem brennenden Haus).

Grob fahrlassiges Handeln mindert einen Anspruch nur in den gesetzlich ausdricklich
geregelten Fallen (z. B. 8 39 Abs. 3, § 53 Abs. 6).

Absatz 2 Satz 1 regelt, dass ein Verstol3 gegen eine Anordnung, die das Heilverfahren
betrifft, zum teilweisen oder vollstdndigen Ausschluss der Unfallfirsorge fihren soll, sofern
kein anerkennenswerter Grund vorliegt. Gesetzliche anerkannte Griinde sind in § 41 Abs. 3
aufgefuhrt. Ein sonstiger wichtiger Grund, der die Nichtbefolgung einer Anordnung rechtfer-
tigt, ist gegeben, wenn die Heilbehandlung unzumutbare Schmerzen zur Folge hat oder
wenn sie nach maRgeblicher arztlicher Feststellung eine wesentliche Besserung der Er-
werbsfahigkeit der oder des Geschéadigten nicht erwarten lasst.

Die Versagung der Unfallfirsorge hat zur Folge, dass Mehrkosten, die durch die Weigerung
verursacht worden sind, nicht erstattet werden.

Satz 2 sieht eine Hinweispflicht der Dienstbehdrde gegentber der Beamtin oder dem
Beamten vor. Diese muss in schriftlicher Form auf die Rechtsfolge einer Weigerung, eine
Anordnung zu befolgen, hinweisen. Aus Beweisgrinden ist sie zuzustellen.
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§55 Kommentierungsstand: 01.01.2019
Meldung und Untersuchungsverfahren

(1) 'Unfalle, aus denen Unfallfiirsorgeanspriiche nach diesem Gesetz entstehen kdn-
nen, sind innerhalb einer Ausschlussfrist von zwei Jahren nach dem Eintritt des Unfal-
les bei der oder dem Dienstvorgesetzten der oder des Geschadigten zu melden. %In
den Fallen des § 38 Abs. 3 beginnt die Frist nach Satz 1 in dem Zeitpunkt, in dem die
Beamtin oder der Beamte von der Erkrankung, die als Berufskrankheit anerkannt wer-
den soll, durch eine Diagnose Kenntnis erhélt.

(2) 'Nach Ablauf der Ausschlussfrist nach Absatz 1 wird Unfallfirsorge nur gewéhrt,
wenn seit dem Unfall oder der Diagnose einer Erkrankung, die als Berufskrankheit
anerkannt werden soll, weniger als zehn Jahre vergangen sind und gleichzeitig glaub-
haft gemacht wird, dass mit der Mdglichkeit einer den Anspruch auf Unfallfirsorge
begrindenden Folge des Unfalles oder der Erkrankung nicht habe gerechnet werden
kdnnen oder dass die oder der Berechtigte durch auf3erhalb ihres oder seines Willens
liegende Umstande gehindert worden ist, den Unfall oder die Berufserkrankung zu
melden. ?Die Meldung muss, nachdem mit der Méglichkeit einer den Anspruch auf
Unfallfirsorge begrindenden Folge des Unfalles oder der Berufserkrankung gerech-
net werden konnte oder das Hindernis fur die Meldung weggefallen ist, innerhalb von
drei Monaten erfolgen. 3Die Unfallfiirsorge wird in diesen Fallen vom Tag der Meldung
an gewahrt; zur Vermeidung von Harten kann sie auch von einem fritheren Zeitpunkt
an gewahrt werden.

(3) 'Die oder der Dienstvorgesetzte hat jeden Unfall, der ihr oder ihm von Amts wegen
oder durch Meldung der Beteiligten bekannt wird, sofort zu untersuchen. *Die oberste
Dienstbeho6rde oder die von ihr bestimmte Stelle entscheidet, ob ein Dienstunfall vor-
liegt und ob die oder der Geschadigte den Unfall vorsatzlich herbeigefiihrt hat. °Die
Entscheidung ist der oder dem Geschédigten oder ihren oder seinen Hinterbliebenen
bekanntzugeben.

(4) 'Unfallfursorge nach § 37 Abs. 3 wird nur gewahrt, wenn der Unfall der Beamtin
oder die schadigenden Einwirkungen innerhalb der Fristen nach den Absétzen 1 und 2
gemeldet und als Dienstunfall anerkannt worden sind. “Der Anspruch auf Unfallfiir-
sorge nach den 88 41, 42 und 46 ist innerhalb von zwei Jahren vom Tag der Geburt an
von den Sorgeberechtigten geltend zu machen. *Absatz 2 gilt mit der MaRgabe, dass
die Zehn-Jahres-Frist am Tag der Geburt zu laufen beginnt. “Der Antrag muss, nach-
dem mit der Mdglichkeit einer Schadigung durch einen Dienstunfall der Mutter oder
gleichgestellte Einwirkungen wahrend der Schwangerschaft gerechnet werden konn-
te, innerhalb von drei Monaten gestellt werden.

Die Regelung enthéalt Verfahrensvorschriften.

Absatz 1 Satz 1 enthalt eine zweijahrige Ausschlussfrist flr Leistungen nach der Dienstun-
fallfirsorge. Eine abweichende Frist gilt fir den Sachschadensersatz (8 40 Abs. 4).
Formvorschriften sind nicht vorgesehen. Eine blo3e Krankmeldung allein reicht jedoch nicht,
sondern es ist zumindest eine Darstellung des Unfallhergangs erforderlich.

Im Interesse der Beweissicherung sollen Unfalle unverziglich der oder dem Dienstvorge-
setzten (8§ 3 Abs. 3 LBG LSA) gemeldet werden. Zur Meldung berechtigt sind neben der oder
dem Geschéadigten alle anderen Personen, z. B. Vorgesetzte (8 3 Abs. 4 LBG LSA), Zeugen,
Angehdrige. Eine schriftliche Unfallmeldung bietet sich an; eine elektronische Meldung ist
auch zulassig.

Die zweijahrige Ausschlussfrist bewirkt grundsatzlich ein Erléschen des Anspruchs nach
Ablauf des Zeitraums, sofern nicht ein Fall einer Nachmeldung nach Absatz 2 vorliegt. Die
Ausschlussfrist bezieht sich auf die erstmalige Meldung des Unfalls; sie gilt nicht fur die Gel-
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tendmachung von Anspriichen auf einzelne Unfallfiirsorgeleistungen fur anerkannte Dienst-
unfélle.

Satz 2 regelt den Fristbeginn fur Berufskrankheiten. Die Frist betragt ebenfalls zwei Jahre.
Bei einer Berufskrankheit ist anders als beim Unfall nur in Ausnahmeféllen ein fester Termin
des schadigenden Ereignisses feststellbar. Die Erkrankung stellt einen schleichenden Pro-
zess dar. Die Frist beginnt daher mit dem Zeitpunkt der Diaghose der Krankheit, die als Be-
rufskrankheit anerkannt werden soll. Bei Meldung innerhalb der Zweijahresfrist sind die Un-
fallfirsorgeleistungen von dem Zeitpunkt an zu erbringen, in dem die Voraussetzungen vor-
liegen.

Absatz 2 betrifft Fallgestaltungen, in denen die Frist von zwei Jahren nach Absatz 1 nicht
eingehalten wurde. Dies kann sowohl Unfélle als auch Berufserkrankungen betreffen.

Satz 1 fordert einerseits, dass seit dem Unfall oder der Diaghose einer Krankheit, die als
Berufskrankheit anerkannt wird, noch nicht zehn Jahre vergangen sind. Gleichzeitig muss
glaubhaft gemacht werden, dass mit der Mdglichkeit einer Unfallfiirsorge nicht habe gerech-
net werden kénnen oder dass aufRerhalb des Willens liegende Umstéande die Geschadigte
oder den Geschadigten daran hinderten, den Unfall oder die Berufserkrankung zu melden.
Mit der Moglichkeit einer den Anspruch auf Unfallfirsorge begrindenden Folge des Unfalls
ist dann zu rechnen, wenn die oder der Geschadigte sich die Uberzeugung verschaffen
kann, dass ein Kausalzusammenhang wahrscheinlich ist, sie oder er also bei sorgfaltiger
Prufung nach eigenem Urteilsvermdgen zu der Uberzeugung gekommen ist oder kommen
musste, dass ihr oder sein Leiden durch den Unfall verursacht ist (Urteil des BVerwG vom
21. September 2000 — 2 C 22.99 Rdnr. 14).

Die erste Variante ist beispielsweise gegeben, wenn zwar ein Unfall vorlag, aber zunachst
kein erkennbarer Korperschaden feststellbar oder ein erkennbarer Korperschaden zunéchst
so gering war, dass er keinen Krankheitswert besalR. Mit einer Unfallfiirsorge ist nicht zu
rechnen, wenn keine Verletzungen oder Symptome feststellbar sind, die einen Kausalzu-
sammenhang zwischen dem Korperschaden und dem Unfall als moglich erscheinen lassen.
Die zweite Variante sind Umstande, die nicht im eigenen, selbst vertretbaren Handlungsbe-
reich liegen. Als solche sind inshesondere Zwang, geistige Stérungen und schwere Erkran-
kungen, z. B. bei Koma-Patienten, anzusehen. Auch unrichtige Auskinfte des Dienstherrn
fallen darunter.

Nach Satz 2 ist innerhalb von drei Monaten nach Wegfall des Hindernisses oder nach
Kenntnis von der Méglichkeit der Anspruchsberechtigung die Meldung nachzuholen.

Satz 3, erster Halbsatz regelt eine Ausnahme von dem Grundsatz, dass die Unfallfiirsorge-
leistungen rickwirkend von dem Zeitpunkt an zu bewilligen sind, wo die Voraussetzungen
vorliegen, so dass bei der nachtraglichen Meldung nach Absatz 2 die Unfallflirsorge von dem
Tag der Meldung an gewéhrt wird. Satz 3, zweiter Halbsatz sieht eine Offnungsklausel fiir
rickwirkende Bewilligungen vor, um Harten in besonderen Einzelfallen zu vermeiden.
Absatz 3 regelt Verfahrensvorschriften fir den Dienstherrn (Sétze 1 und 2). Im Rahmen der
Fursorgepflicht hat die oder der Dienstvorgesetzte auch von Amts wegen einen Unfall und
die Hintergriinde zu untersuchen und das Ergebnis seiner Priifung der betroffenen Beamtin
oder dem betroffenen Beamten oder den Hinterbliebenen bekannt zu geben. Im Untersu-
chungsbericht ist, sofern nicht bereits umfassend aus der Unfallmeldung der oder des Ge-
schadigten ersichtlich, insbesondere festzuhalten, welches Ereignis den Unfall verursacht
hat, welche Schaden der Unfall verursacht hat, ob die oder der Geschadigte den Unfall vor-
satzlich herbeigefiihrt hat, ob (insbesondere bei Sachschaden) Fahrlassigkeit der oder des
Geschéadigten vorgelegen hat, ob Dritte fir den Unfall haftbar gemacht werden kénnen und
ob eine Versicherung aus Anlass des Unfalls Leistungen zu gewahren hat.

Auf Verlangen der fur die Entscheidung tber den Unfall zustandigen Stelle - in der Regel die
Personalstelle - hat sich die Beamtin oder der Beamte arztlich untersuchen zu lassen. Die
oder der Geschadigte bzw. die Hinterbliebenen sind verpflichtet, an der Aufklarung des
Sachverhaltes mitzuwirken. Wird die Mitwirkung verweigert, geht dies zu deren bzw. dessen
Lasten.

Das Vorliegen der anspruchsbegriindenden Tatsachen ist von der oder dem Geschadigten
bzw. den Hinterbliebenen zu beweisen. Dieser Beweis ist als erbracht anzusehen, wenn ein
so hoher Grad an Wahrscheinlichkeit vorliegt, dass kein verniinftiger, die Lebensverhéltnisse
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uberschauender Mensch noch zweifelt (,mit an Sicherheit grenzender Wahrscheinlichkeit®).
Absolute Gewissheit im Sinne einer Uber jeden denkbaren Zweifel erhabenen Gewissheit ist
nicht erforderlich (s. Urteil des BVerwG vom 22. Oktober 1981 — 2 C 17.81 Rdnr. 18). Bei
typischen Geschehensablaufen gentgt der Beweis des ersten Anscheins. Dies ist dann der
Fall, wenn ein gewisser Tatbestand nach der allgemeinen Lebenserfahrung auf eine be-
stimmte Ursache hinweist. Liegen aber Anhaltspunkte vor, die den typischen Geschehensab-
lauf in Frage stellen, ist der volle Beweis zu erbringen.

Lassen sich die Voraussetzungen fir das Vorliegen eines Dienstunfalls trotz Ausschopfung
aller Mittel nicht beweisen, geht dies zu Lasten der oder des Geschadigten bzw. der Hinter-
bliebenen. Eine Umkehr der Beweislast zulasten des Dienstherrn ist ausgeschlossen (Urteil
des BVerwG vom 28. April 2011 — 2 C 55.09 und Beschluss des BVerwG vom 4. April 2011
— 2 B 7.10). Dies gilt auch dann, wenn die Beamtin oder der Beamte unverschuldet die erfor-
derlichen Beweismittel nicht benennen kann oder wenn nach dem Stand der medizinischen
Wissenschaft die Entstehung bestimmter Krankheiten noch nicht geklart ist.

Die durch die Untersuchung des Unfalls und Feststellung der Unfallfolgen entstehenden
Kosten tragt der Dienstherr. Der oder dem Geschadigten sind notwendige Auslagen zu er-
statten, die durch die Feststellung des Unfalls und der Unfallfolgen entstanden sind (Satz 3).

Absatz 4 betrifft Meldefristen fur die Unfallfirsorge (Heilverfahren nach § 41, Unfallausgleich
nach § 42 und Unterhaltsbeitrag nach § 46) aufgrund der Schadigung eines ungeborenen
Kindes.

Voraussetzung ist nach Satz 1 die Anerkennung des Unfalls der Beamtin oder der schadi-
genden Einwirkungen auf die Beamtin als Dienstunfall. Nach Satz 2 sind Anspriiche nach
den 88 41, 42 und 46 innerhalb von zwei Jahren ab dem Tag der Geburt von den Sorgebe-
rechtigten geltend zu machen. Die verlangerte Frist von zehn Jahren nach Absatz 2 beginnt
am Tag der Geburt zu laufen (Satz 3), auch wenn vorher medizinisch festgestellt werden
kann, ob das Kind eine Schadigung erlitten hat. Satz 4 (bernimmt die Dreimonatsfrist des
Absatz 2 Satz 2 mit der Vorgabe, dass maf3geblich der Zeitpunkt ist, in dem mit der Moglich-
keit einer Schadigung durch einen Dienstunfall wahrend der Schwangerschaft gerechnet
werden konnte, z. B. durch Bekanntwerden eines arztliches Attests.
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§ 56 Kommentierungsstand: 01.01.2019
Begrenzung der Unfallfirsorgeanspriche

(1) 'Die geschadigte Beamtin oder der geschadigte Beamte und ihre oder seine Hin-
terbliebenen haben aus Anlass eines Dienstunfalls gegen den Dienstherrn nur die in
den §§ 37 bis 53 geregelten Anspriiche. ?Ist die Beamtin oder der Beamte nach dem
Dienstunfall in den Bereich eines anderen 6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn im Gel-
tungsbereich dieses Gesetzes versetzt worden, richten sich die Anspriche gegen die-
sen; das Gleiche gilt in den Fallen des gesetzlichen Ubertritts oder der Ubernahme bei
der Umbildung von Kérperschaften. °Eine Beamtin oder ein Beamter, die oder der aus
dem Bereich eines dffentlich-rechtlichen Dienstherrn au3erhalb des Geltungsbereichs
dieses Gesetzes zu einem Dienstherrn im Geltungsbereich dieses Gesetzes versetzt
wird, erhalt Unfallflirsorge nach den Vorschriften dieses Gesetzes, sofern nicht durch
den vormaligen Dienstherrn Leistungen gewahrt wurden oder weiter gewahrt werden,
die nach Sinn und Zweck Unfallfirsorgeleistungen nach den Vorschriften dieses Ge-
setzes entsprechen.

(2) 'Weitergehende Anspriiche aufgrund allgemeiner gesetzlicher Vorschriften kénnen

gegen einen Offentlich-rechtlichen Dienstherrn im Bundesgebiet oder gegen die in

seinem Dienst stehenden Personen nur dann geltend gemacht werden, wenn der

Dienstunfall

1. durch eine vorsatzliche unerlaubte Handlung einer solchen Person verursacht wor-
den ist oder

2. bei der Teilnahme am allgemeinen Verkehr eingetreten ist.

2Im Fall von Satz 1 Nr. 2 sind Leistungen, die der Beamtin, dem Beamten und ihren

oder seinen Hinterbliebenen nach diesem Gesetz gewahrt werden, auf die weiterge-

henden Anspriche anzurechnen; der Dienstherr, der Leistungen nach diesem Gesetz

gewahrt, hat keinen Anspruch auf Ersatz dieser Leistungen gegen einen anderen 6f-

fentlich-rechtlichen Dienstherrn im Bundesgebiet.

(3) Ersatzanspriche gegen andere Personen bleiben unberihrt.

(4) *Auf laufende und einmalige Geldleistungen, die nach diesem Gesetz wegen eines
Korper-, Sach- oder Vermdgensschadens gewéahrt werden, sind Geldleistungen anzu-
rechnen, die wegen desselben Schadens von anderer Seite erbracht werden. *Hierzu
gehoren insbesondere Geldleistungen, die von Drittstaaten oder von zwischen- oder
Uberstaatlichen Einrichtungen gewéahrt oder veranlasst werden. Nicht anzurechnen
sind Leistungen privater Schadensversicherungen, die auf Beitrdgen der Beamtinnen,
Beamten oder anderen Angehdrigen des offentlichen Dienstes beruhen; dies gilt nicht
in den Fallen des § 40.

Eine Begrenzung der Unfallfirsorgeanspriiche entspricht dem abschlieenden Charakter der
gesetzlich geregelten Unfallfirsorgeleistungen. Der Begrenzung auf diesen pauschalieren-
den Anspruch steht der Vorteil gegentiber, dass die Beamtin oder der Beamte einen liquiden
Ersatzpflichtigen besitzt, der grundséatzlich unabhangig vom Verschulden und von Amts we-
gen zur Leistung verpflichtet ist.
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Absatz 1 Satz 1 begrenzt die Anspriiche gegeniiber dem Dienstherrn, indem ausschlief3lich
die Anspriiche aus der Dienstunfallfirsorge fur anwendbar erklart werden. Weitergehende
Schadensersatzanspriiche gegentber dem Dienstherrn bestehen — aul3er in den in Absatz 2
genannten Féallen — selbst dann nicht, wenn ein Dienstunfall durch ein Verhalten verursacht
worden ist, fur das der Dienstherr einzustehen hat.

Ein Anspruch der bzw. des Geschadigten oder der Hinterbliebenen gegen die Schadigerin
oder den Schadiger bei einem Schadensersatzanspruch gegen einen Dritten steht dem An-
spruch auf Unfallfirsorge nicht entgegen. Ein solcher gesetzlicher Schadensersatzanspruch
geht auf den Dienstherrn Uber (8§ 2 BesVerseG LSA).

Satz 2, erster Halbsatz betrifft Versetzungen innerhalb des Landes. In diesem Fall tritt der
neue Dienstherr auch in die Pflichten hinsichtlich der Dienstunfallfiirsorge ein. In den Féllen
des Ubertritts oder der Ubernahme tritt die gleiche Rechtsfolge ein, weil die Rechte und
Pflichten der Beamtinnen und Beamten ebenfalls auf einen neuen Dienstherrn bergehen
(Satz 2, zweiter Halbsatz).

Satz 3 regelt die Konstellation, in der Beamtinnen und Beamte von Dienstherrn auf3erhalb
des Landes zu Dienstherrn in Sachsen-Anhalt versetzt werden. Auch in diesen Fallen wer-
den die Pflichten aus der Dienstunfallfirsorge grundsatzlich tlbernommen, aber die Ausge-
staltung erfolgt nach MalRgabe des Landesrechts. Sollte jedoch der vormalige Dienstherr
nach MaRgabe seines Rechts Leistungen bereits gewéahrt haben oder sogar noch weiter
gewahren, erfolgen keine Unfallfirsorgeleistungen nach diesem Gesetz.

Dienstunfall kann auch ein wahrend der Abordnung zu einem anderen Dienstherrn oder im
Rahmen einer Zuweisung erlittener Unfall sein. Soweit keine abweichende Vereinbarung
zwischen dem Dienstherrn und der aufnehmenden Stelle getroffen wurde, sind die Anspri-
che auf Unfallfirsorge beim bisherigen Dienstherrn geltend zu machen.

Absatz 2 Satz 1 enthalt eine Begrenzung weitergehender Anspriiche. Diese Anspriiche
kénnen z. B. auf ein Schmerzensgeld aus Amtshaftung gerichtet sein, weil die Unfallftrsor-
gevorschriften einen derartigen immateriellen Schaden nicht ausgleichen. Anspruchsgegner
der Beamtin oder des Beamten ware der Dienstherr und nicht eine naturliche Person.

Die Nummer 1 schlie3t einen weitergehenden Anspruch nicht aus, sofern der Dienstunfall
durch eine vorsatzliche unerlaubte Handlung verursacht worden ist. Eine Beschrankung wa-
re nicht gerechtfertigt, weil vorsatzliches unerlaubtes Handeln nicht schutzwirdig ist.

Die Nummer 2 lasst eine Haftungsbefreiung flr einen Bereich nicht entfallen, in dem die oder
der Geschadigte jedem anderen Verkehrsteilnehmer gleichsteht, so dass es unbillig ware,
sie oder ihn gegenlber anderen Verkehrsteilnehmern zu benachteiligen.

Satz 2, erster Halbsatz sieht im Rahmen eines Vorteilsausgleichs vor, dass weitergehende
Anspriiche aufgrund der Teilnahme am allgemeinen Verkehr mit den Leistungen nach die-
sem Gesetz verrechnet werden. Der zum Schadensersatz verpflichtete Dienstherr ist nach
Satz 2, zweiter Halbsatz aber nicht verpflichtet, dem Dienstherrn, der die Unfallfirsorgeleis-
tungen erbringt, diese zu ersetzen. Die Beamtenversorgungsgesetze des Bundes und der
Lander sehen inhaltsgleiche Regelungen vor, so dass dieser Ausschluss auf dem Prinzip der
Gegenseitigkeit beruht.

Absatz 3 nach bleiben Ersatzanspriiche gegen andere Personen unberiihrt. Diese sind
natirliche oder juristische Personen, die weder offentlich-rechtlicher Verwaltungstrager noch
in deren Dienst stehende Beschéftigte sind. Gegentiber Angehorigen dieses Personenkrei-
ses ist die Geltendmachung von Schadensersatzanspriichen nicht beschrénkt. Anspriiche,
die nicht kraft Gesetzes (§ 2 BesVerseEG LSA) auf den Dienstherrn tibergehen, bleiben von
der Verpflichtung des Dienstherrn zur Gewéhrung von Unfallfirsorgeleistungen unberthrt.
Durch die Regelung in Absatz 3 kdnnen die anderen Personen nicht einwenden, die Beamtin
oder der Beamte kdnne auf die Unfallfirsorge des Dienstherrn zuriickgreifen, so dass man-
gels eines Schadens ein Ersatzanspruch ausgeschlossen oder zumindest vermindert sei.
Absatz 4 Satz 1 regelt, dass aus Griinden des Vorteilsausgleichs Geldleistungen nach
diesem Gesetz anzurechnen sind, die wegen desselben Schadens von anderer Seite er-
bracht werden. Satz 2 zahlt beispielhaft Geldleistungen von Drittstaaten und zwischen- oder
Uberstaatlichen Einrichtungen auf.

Satz 3 erster Halbsatz nimmt Leistungen privater Versicherungen von der Anrechnung aus,
die auf eigenen Beitrdgen der oder des Geschadigten beruhen. Satz 3 zweiter Halbsatz er-
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klart jedoch im Rahmen eines Sachschadensersatzes (§ 40) auch Versicherungsleistungen,
die auf eigenen Beitragen beruhen, fir anwendbar.
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) Kapitel 5
Ubergangsgeld und jahrliche Sonderzahlung

Dieses Kapitel enthalt befristete oder einmalige Leistungen im Zusammenhang mit einer Be-
endigung des Beamtenverhaltnisses oder einem Eintritt in den Ruhestand.

) 8§57 Kommentierungsstand: 01.01.2019
Ubergangsgeld

(1) 'Eine Beamtin oder ein Beamter mit Dienstbeziigen, die oder der entlassen wird,
erhalt als Ubergangsgeld nach vollendeter einjahriger Beschéftigungszeit das Einfa-
che und bei langerer Beschéftigungszeit fir jedes weitere volle Jahr ihrer Dauer die
Halfte, insgesamt hdochstens das Sechsfache der Dienstbeziige nach 8 1 Abs. 3 Nrn. 1
bis 4 des Landesbesoldungsgesetzes des letzten Monats, sofern sie oder er die Ent-
lassung nicht selbst beantragt hat. 2§ 11 Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend. *Das Uber-
gangsgeld wird auch dann gewahrt, wenn die Beamtin oder der Beamte im Zeitpunkt
der Entlassung ohne Dienstbeziige beurlaubt war. “MaRgebend sind die Dienstbeziige,
die die Beamtin oder der Beamte im Zeitpunkt der Entlassung erhalten hatte.

(2) 'Als Beschaftigungszeit gilt die Zeit hauptberuflicher entgeltlicher Téatigkeit im
Dienst desselben Dienstherrn oder der Verwaltung, deren Aufgaben der Dienstherr
ibernommen hat, sowie im Fall der Versetzung die entsprechende Zeit im Dienst des
friheren Dienstherrn. *Die vor einer Beurlaubung ohne Besoldung liegende Beschaéfti-
gungszeit wird mit berticksichtigt.

(3) Das Ubergangsgeld wird nicht gewahrt, wenn

1. die Beamtin oder der Beamte nach § 22 Abs. 1 Nr. 1 und Abs. 2 Satz 1 des Beam-
tenstatusgesetzes entlassen ist, nach § 23 Abs. 1 Nr. 1, Abs. 2 und Abs. 3 Satz 1
Nr. 1 des Beamtenstatusgesetzes oder § 34 Abs.1 des Landesbeamtengesetzes
entlassen wird,

2. ein Unterhaltsbeitrag nach § 22 bewilligt wird,

3. die Beschaftigungszeit als ruhegehaltfahige Dienstzeit angerechnet wird oder

4. die Beamtin oder der Beamte mit der Ernennung zur Beamtin auf Zeit oder zum Be-
amten auf Zeit entlassen wird.

(4) 'Das Ubergangsgeld wird in Monatsbetragen fiir die auf die Entlassung folgende
Zeit wie die Dienstbeziige gezahlt. °Es ist langstens bis zum Ende des Monats zu zah-
len, in dem die Beamtin oder der Beamte die fur ihr oder sein Beamtenverhaltnis be-
stimmte gesetzliche Altersgrenze erreicht hat.

(5) Bezieht die entlassene Beamtin oder der entlassene Beamte Erwerbs- oder Er-
werbsersatzeinkommen im Sinne des § 67 Abs. 6, verringert sich das Ubergangsgeld
um den Betrag dieser Einkiinfte.

Das Ubergangsgeld dient der voriibergehenden wirtschaftlichen Absicherung einer Beamtin
oder eines Beamten, die oder der entlassen worden ist, ohne dies beantragt zu haben. Eine
anderweitige Absicherung wie z. B. in der Arbeitslosenversicherung erfolgt nicht.

Absatz 1 enthalt die Voraussetzungen fir den Anspruch auf Ubergangsgeld. Satz 1 fordert,
dass ein Anspruch auf Dienstbezige (8 1 Abs. 3 LBesG LSA) gegeben sein muss, so dass
Anwarterinnen und Anwarter nicht in den Geltungsbereich fallen, da der Anwartergrundbe-
trag zu den sonstigen Bezligen zahlt (8 1 Abs. 4 Nr. 1 LBesG LSA). Ferner darf keine Ent-
lassung auf eigenen Antrag erfolgt sein, da in dem Fall die malR3gebliche Ursache fir den
Wegfall der Besoldung von der Beamtin oder dem Beamten selber gesetzt wird. Zielrichtung
ist die Absicherung einer entlassenen Beamtin auf Probe oder eines entlassenen Beamten

Seite 131 von 217



©

10

11

12

auf Probe. Ferner fallen auch Beamtinnen und Beamte auf Zeit, die nach Ablauf der Amtszeit

entlassen werden, unter die Vorschrift.

Ferner muss mindestens eine einjahrige Beschéaftigungszeit abgeleistet worden sein. Der

Begriff der Beschaftigungszeit ist in Absatz 2 ndher definiert.

Die Hohe des Ubergangsgeldes betragt mindestens das Einfache und hochstens das

Sechsfache der Dienstbeziige des letzten Monats. Bei Teilzeitbeschaftigung wird zu Gunsten

der Beamtin oder des Beamten eine Vollzeitbeschaftigung fingiert (Satz 2), um eine Benach-

teiligung von Teilzeitkraften zu vermeiden.

Die Satze 3 und 4 erstrecken den Geltungsbereich auch auf Beurlaubungsfélle. Mal3gebend

fur die Berechnung des Ubergangsgeldes sind die ohne die Beurlaubung im Zeitpunkt der

Entlassung zustehenden Dienstbezuge.

Absatz 2 Satz 1 definiert die Beschéftigungszeit. Darunter fallt aufgrund des weit gefassten

Wortlauts jede Tatigkeit als Beamtin, Beamter, Tarifbeschéftigte oder Tarifbeschéftigter im

offentlichen Dienst im Dienste desselben Dienstherrn sowie des frilheren Dienstherrn nach

einer Versetzung. Die Tatigkeit muss hauptberuflich abgeleistet worden sein. Der Begriff der

Hauptberuflichkeit ist in § 15 Abs. 2 definiert.

Es ist nach Satz 2 nicht erforderlich, dass die Beschéftigungszeit ununterbrochen abgeleis-

tet wurde, um unbillige Ergebnisse zu vermeiden und den Verwaltungsvollzug zu vereinfa-

chen. Aus den gleichen Griinden sowie zur Vermeidung der Benachteiligung von Teilzeitkraf-
ten wird kinftig darauf verzichtet, Zeiten mit einer Teilzeittatigkeit nur anteilig zu berlcksich-
tigen.

Absatz 3 enthélt Ausschlussgrunde.

In der Nummer 1 sind Fallkonstellationen von Entlassungen aufgefihrt, die zu einem

Ausschluss des Anspruchs auf Ubergangsgeld fiihren. Dies sind Entlassungen aufgrund

- des Verlustes der Eigenschaft als Deutsche, Deutscher, Angehotrige oder Angehdriger
eines Mitgliedstaats der Europaischen Union, eines anderen Vertragsstaates des Ab-
kommens uber den Europaischen Wirtschaftsraum oder eines Drittstaates, dem vertrag-
lich ein entsprechender Anspruch auf Anerkennung von Berufsqualifikationen eingeraumt
worden ist (88 22 Abs. 1 Nr. 1 und 23 Abs. 2 BeamtStG),

- der Begrindung eines neuen offentlich-rechtlichen Dienst- oder Amtsverhaltnisses zu
einem anderen Dienstherrn (8 22 Abs. 2 BeamtStG),

- der Verweigerung, den Diensteid oder ein Geltbnis abzuleisten (§ 23 Abs. 1 Nr. 1 Be-
amtStG),

- einer Handlung einer Beamtin oder eines Beamten auf Probe, die in einem Disziplinarver-
fahren bei einer Beamtin oder einem Beamten auf Lebenszeit mindestens eine Kiirzung
der Dienstbeziige zur Folge hatte (§ 23 Abs. 3 Nr. 1 BeamtStG),

- der Weigerung, ihr Mandat niederzulegen, wenn sie zum Zeitpunkt der Ernennung als
Inhaberin oder Inhaber eines Amtes, das kraft Gesetzes mit dem Mandat unvereinbar ist,
Mitglied des Deutschen Bundestags, Europaischen Parlaments oder eines Landesparla-
ments waren (8 34 Abs. 1 LBG LSA).

Nach der Nummer 2 wird kein Ubergangsgeld gewahrt, wenn ein Unterhaltsbeitrag nach

§ 22 bewilligt wird. Der Unterhaltsbeitrag verfolgt die gleiche Zielrichtung wie das Uber-

gangsgeld, so dass nur der h6here Unterhaltsbeitrag gewahrt wird.

Nach der Nummer 3 wird bei der Gewahrung eines Ubergangsgeldes die Beschaftigungszeit

nicht bertcksichtigt, wenn diese als ruhegehaltfahige Dienstzeit anerkannt wird. Diese sehr

seltene Konstellation tritt ein, wenn eine wiederverwendete Ruhestandsbeamtin oder ein
wiederverwendeter Ruhestandsbeamter aus dem neuen Beamtenverhaltnis entlassen wird
und die Zeit aus dem neuen Beamtenverhdltnis als ruhegehaltfahige Dienstzeit bericksich-
tigt wird (8 13 Nr. 1). Dabei ist unerheblich, ob der Ruhegehaltssatz sich aufgrund der Aner-
kennung der Dienstzeit in dem neuen Beamtenverhaltnis erhoht oder wegen Erreichens des

Hochstversorgungssatzes nicht mehr erhoht werden kann. Ein Anspruch auf Ubergangsgeld

besteht nicht.

Nach der Nummer 4 wird ferner kein Ubergangsgeld gewéhrt, sofern eine Ernennung zur

Beamtin auf Zeit oder zum Beamten auf Zeit erfolgt. In diesen Féllen ist die Beamtin oder der

Beamte wirtschaftlich durch das neue Dienstverhéltnis abgesichert.
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Absatz 4 regelt das Verfahren. Die Zahlungsweise stimmt mit derjenigen der Dienstbezlige
Uberein (Satz 1). Der Anspruch endet (ggf. vorzeitig) zu dem Zeitpunkt, an dem die Beamtin
oder der Beamte aufgrund Erreichens der Altersgrenze in den Ruhestand getreten ware
(Satz 2).

Die im friheren Recht bestehende Regelung, dass im Todesfall den Hinterbliebenen das
restliche Ubergangsgeld in einer Summe ausgezahlt wird, wurde nicht iilbernommen. Das
Ubergangsgeld bezweckt, den Ubergang in einen anderen Beruf durch eine voriibergehende
wirtschaftliche Absicherung zu erleichtern. Nach dem Tod der ehemaligen Beamtin oder des
ehemaligen Beamten kann dieses Ziel nicht mehr erreicht werden.

Absatz 5 enthélt eine Regelung zur Anrechnung von Einkommen auf das Ubergangsgeld.
Die vollstandige Anrechnung von Erwerbs- oder Erwerbsersatzeinkommen wird durch den
Sinn des Ubergangsgeldes, den Ubergang in einen anderen Beruf durch voriibergehende
wirtschaftliche Absicherung zu erleichtern, gerechtfertigt. Dabei wird nicht unterschieden, ob
die dem anzurechnenden Einkommen zugrundeliegende Tétigkeit innerhalb oder aufRerhalb
des offentlichen Dienstes ausgeubt wird.
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) § 58 Kommentierungsstand: 01.05.2020
Ubergangsgeld fir entlassene politische Beamtinnen und
entlassene politische Beamte

(1) 'Eine Beamtin oder ein Beamter, die oder der aus einem Amt im Sinne des § 30
Abs. 1 Satz 1 des Beamtenstatusgesetzes in Verbindung mit § 41 des Landesbeam-
tengesetzes entlassen wird, erhélt anstelle des Ubergangsgeldes nach § 57 Abs. 1 ein
Ubergangsgeld in Hohe von 71,75 v. H. der monatlichen ruhegehaltfahigen Dienstbe-
zuge aus der Besoldungsgruppe, in der sie oder er sich zur Zeit der Entlassung be-
funden hat, sofern sie oder er die Entlassung nicht selbst beantragt hat. °§ 4 des Lan-
desbesoldungsgesetzes gilt entsprechend.

(2) Das Ubergangsgeld wird fir jeden vollen Monat der Zeit, die die Beamtin oder der
Beamte das Amt, aus dem sie oder er entlassen worden ist, wahrgenommen hat,
langstens fir die Dauer von drei Jahren, gewahrt.

(3) '8 57 Abs. 3 und 4 gilt entsprechend. ?Der Zahlungszeitraum beginnt jedoch frithes-
tens mit dem Ende der Fortzahlung der Besoldung nach § 4 Abs. 1 des Landesbesol-
dungsgesetzes.

(4) Bezieht die entlassene Beamtin oder der entlassene Beamte Erwerbs- oder Er-
werbsersatzeinkommen im Sinne des 8 67 Abs. 6, verringert sich das Ubergangsgeld
um den Betrag dieser Einkiinfte.

Die Berechnung, Hohe und Bezugsdauer des Ubergangsgeldes wird fiir entlassene
politische Beamtinnen und entlassene politische Beamte abweichend geregelt. Die Unter-
schiede sind gerechtfertigt, weil das Beamtenverhaltnis bei dieser Beamtengruppe jederzeit
beendet werden kann.

Absatz 1 Satz 1 fordert fir einen Anspruch auf Ubergangsgeld fur entlassene politische
Beamtinnen und Beamte, dass die Entlassung — wie auch beim § 57 — nicht auf eigenen An-
trag erfolgte. Das Ubergangsgeld betragt 71,75 v. H. der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige,
die nach der Besoldungsgruppe des zuletzt bekleideten Amtes bemessen werden. Im Ge-
gensatz zum friheren Recht wird nicht mehr ausdriicklich geregelt, dass die Endstufe der
Besoldungsgruppe die Bemessungsgrundlage ist, weil die im Landesrecht vorhandenen Am-
ter alle in der Besoldungsordnung B aufgefiihrt sind und nicht zu erwarten ist, dass politische
Amter auch in der Besoldungsordnung A ausgewiesen werden.

Nach Satz 2 wird auch entlassenen politischen Beamtinnen und Beamten fur den laufenden
Monat und die drei folgenden Monate die Besoldung weiter gewahrt, die am Tag vor der Ent-
lassung zustand.

Absatz 2 sieht eine Hochstdauer fir den Bezug des Ubergangsgeldes vor. Die Regelung
enthalt keine Mindestbezugsdauer, da diese insbesondere bei kurzen Amtszeiten unange-
messen ware. Nach Ablauf der Weiterzahlung der Besoldung (Absatz 1 Satz2 i.V.m. §4
Abs. 1 und 4 LBesG LSA) beginnt der Bezug des Ubergangsgeldes. Er endet spatestens
drei Jahre nach dem Beginn der Zahlung des Ubergangsgeldes. Gezahlt wird nur fur volle
Monate der Wahrnehmung des Amtes und nicht mehr fiir Teile eines Monats.

Absatz 3 Satz 1 verweist auf die entsprechenden Ausschlusstatbestande des § 57 Abs. 3
und auf die Zahlungsmodalitaten des 8 57 Abs. 4. Es wird auf die dortigen Begriindungen
verwiesen.

Satz 2 stellt klar, dass das Ubergangsgeld erst gezahlt wird, nachdem die weiter gewahrte
Besoldung nach § 4 Abs. 1 und 4 LBesG LSA eingestellt worden ist, um Doppelzahlungen zu
vermeiden.

Absatz 4 verfolgt den Zweck einer voribergehenden subsidiaren wirtschaftlichen Absiche-
rung bei einer plotzlichen Beendigung des Beamtenverhaltnisses. Das Ubergangsgeld wird
daher beim Bezug von Erwerbseinkommen oder Erwerbsersatzeinkommen verringert.
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Anders als bei der Anrechnung von Einkinften auf die Versorgungsbeziige nach § 67 ist in
Absatz 4 eine Mindestbelassung nicht vorgesehen. Zweck des Ubergangsgeldes ist die kurz-
fristige wirtschaftliche Absicherung von entlassenen politischen Beamten. Dieser Zweck wird
auch durch die Erzielung anderweitiger Einkiinfte bereits erfullt. Da bei entlassenen politi-
schen Beamten — anders als bei in den einstweiligen Ruhestand versetzten politischen Be-
amten — dem Dienstherrn keine Alimentationspflicht nach Artikel 33 Abs. 5 GG nach dem
Ausscheiden aus dem Dienstverhéltnis trifft, besteht flir den Dienstherrn keine Pflicht, eine
Regelung zur Mindestbelassung zu treffen.
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§59 Kommentierungsstand: 01.05.2020
Ausgleich bei besonderen Altersgrenzen

(1) ‘Beamtinnen und Beamte des Vollzugsdienstes oder des Einsatzdienstes der Feu-
erwehr, die wegen Erreichens einer Altersgrenze nach 8§ 106 Abs.1 oder 2, §114
Abs. 1 oder § 115 des Landesbeamtengesetzes in den Ruhestand treten oder nach
§ 106 Abs. 3 des Landesbeamtengesetzes in den Ruhestand versetzt werden oder auf
die die Regelungen des 8§ 39 Abs. 3, 4 oder 5 des Landesbeamtengesetzes Anwendung
finden und die ab Beginn des Ruhestandes einen Anspruch auf eine voriibergehende
Erh6hung des Ruhegehaltes nach § 21 haben, erhalten neben dem Ruhegehalt einen
Ausgleich in Héhe von 4.091 Euro. ?Der Ausgleich ist in einer Summe zu zahlen.

(2) Schwebt zum Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhestand gegen die Beamtin oder den
Beamten ein Verfahren auf Ricknahme der Ernennung oder ein Verfahren, das nach
§ 24 des Beamtenstatusgesetzes zum Verlust der Beamtenrechte fihren kénnte, oder
ist gegen die Beamtin oder den Beamten Disziplinarklage erhoben worden, darf der
Ausgleich erst gewahrt werden, wenn das Verfahren bestands- oder rechtskréftig ab-
geschlossen wurde, ohne dass dadurch ein Verlust der Versorgungsbezlige eingetre-
ten ist.

Die Vorschrift ersetzt die bis zum Inkrafttreten dieses Gesetzes geltende Regelung des § 10
BesVersEG LSA (8§ 48 BeamtVG) und modifiziert die Anspruchsvoraussetzungen. Der An-
spruch ist daran gekoppelt, dass die voribergehende Erhéhung des Ruhegehaltssatzes
nach § 21 zusteht.

Absatz 1 Satz 1 regelt die Anspruchsvoraussetzungen. Begunstigt sind die im Polizeivoll-
zugsdienst, im Justizvollzugsdienst der Laufbahngruppe 1 oder im Feuerwehreinsatzdienst
tatigen Beamtinnen und Beamten. Fir diesen Personenkreis gilt eine besondere, vor der
Regelaltersgrenze liegende Altersgrenze von 60 Jahren bzw. schrittweise ansteigend bis auf
62 Jahre fir den Eintritt in den Ruhestand. Auch die im Vollzugsdienst Tatigen, welche auf-
grund langjahriger Schicht- oder Wechselschichtdienste auf Antrag ab dem vollendeten
60. Lj. in den Ruhestand versetzt werden, zéhlen zum anspruchsberechtigten Personenkreis.
Anspruchsberechtigt sind auch die unter die 88 106, 114 oder 115 Landesbesoldungsgesetz
fallenden Beamtinnen und Beamten, bei denen die Altersgrenze aufgrund der Inanspruch-
nahme einer Altersteilzeit bzw. Eintritt in die Freistellungsphase (8 39 Abs. 3) oder Bewilli-
gung einer Beurlaubung ohne Besoldung (8§ 39 Abs. 5) vor einem bestimmten Stichtag nicht
erhoht wird. Weiterhin besteht ein Anspruch fir Berechtigte, die den Ruhestand lber die fir
sie geltende Altersgrenze hinausschieben (8 39 Abs. 4).

Nach Satz1 wird zudem vorausgesetzt, dass ein Anspruch auf die voribergehende
Erhéhung des Ruhegehaltssatzes nach § 21 besteht. Der Ausgleichsbetrag hatte den
Zweck, den frihzeitigen Verlust der Dienstbeziige aufgrund der vorgezogenen Altersgrenze
sowie die daraus resultierende geringere ruhegehaltfahige Dienstzeit zu kompensieren. Die
Beamtinnen und Beamten, welche eine regulare Laufbahnausbildung absolvieren, erreichen
jedoch haufig trotz der vorgezogenen Altersgrenze eine Dienstzeit von 40 Jahren und damit
den Hochstruhegehaltssatz. Insoweit bedarf es daher keines Ausgleichsbetrages. Es gibt
jedoch eine Vielzahl von Vollzugsbeamtinnen und —beamten, die erst nach Jahren einer so-
zialversicherungspflichtigen Téatigkeit in den Vollzugsdienst eingetreten sind. Sie erreichen
daher den Hoéchstruhegehaltssatz oftmals nicht und missen zudem bis zum Erreichen der
rentenrechtlichen Regelaltersgrenze auf die erganzende Altersrente verzichten. Dieser Per-
sonenkreis soll daher, sofern er Anspruch auf die voriibergehende Erhohung des Ruhege-
haltssatzes hat, den Ausgleichsbetrag erhalten.

Der Ausgleichsbetrag betragt pauschal 4.091 Euro. Die in den Vorgangerregelungen
enthaltene Berechnung des Funffachen der Dienstbeziige ist Uberholt, da die errechnete
Summe den Betrag von 4.091 Euro stets uberschritten hat und im Ergebnis immer der
Hochstbetrag von 4.091 Euro gezahlt wurde.

Bei dem Ausgleichsbetrag handelt es sich um eine steuerfreie Leistung.
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Satz 2 regelt die Zahlung in einer Summe. Ublicherweise wird die Zahlung mit der ersten
Auszahlung des Ruhegehaltes vorgenommen. Sollte die Anspruchsprifung langere Zeit be-
anspruchen, so erfolgt die Zahlung nach Abschluss dieser Prifung. Das Gleiche gilt, wenn
zunachst der Anspruch auf die voriibergehende Erhéhung ruht, weil aufgrund der H6he von
daneben bezogenem Einkommen der Erhéhungsbetrag vollstandig gekirzt wurde. Die Aus-
gleichszahlung kann dann erfolgen, wenn wieder Anspruch auf die voribergehende Erho-
hung (auch als Teilbetrag) besteht.

Fur die Ausgleichszahlung gelten die Verhdltnisse zum Zahlungszeitpunkt. Spéatere
Anderungen, z. B. durch dauerhaften Wegfall der voriibergehenden Erhéhung aufgrund einer
Rentenzahlung, sind unbeachtlich.

Absatz 2 regelt einen Aufschub der Zahlung, solange der Beamtin oder dem Beamten der
Verlust der Versorgungsbeziige droht. Der Ausgleichsbetrag wird nur bei einem Eintritt in
den Ruhestand aufgrund einer besonderen Altersgrenze oder der Versetzung in den Ruhe-
stand nach 8§ 106 Abs. 3 LBG LSA gewahrt. Er kann daher nicht gewahrt werden bei einer
Beendigung des Beamtenverhaltnisses aus den in Absatz 2 genannten Griinden. Von daher
ist das Ergebnis dieser Verfahren abzuwarten.
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§ 60 Kommentierungsstand: 01.01.2019
Jéhrliche Sonderzahlung

(1) 'Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte erhalten fiir den Monat Dezember
eine jahrliche Sonderzahlung. “Diese betragt 3v. H. des dem erdienten Ruhegehalt
zugrunde liegenden Grundgehalts unter Anwendung des erdienten Ruhegehaltssat-
zes, mindestens jedoch 200 Euro.

(2) Die Sonderzahlung nach Absatz 1 wird Hinterbliebenen unter Beriicksichtigung der
fur sie maRgebenden Anteilssatze des Witwen-, Witwer- oder Waisengeldes gewahrt.

(3) Neben der Sonderzahlung nach den Absétzen 1 und 2 wird der oder dem Berechtig-
ten eine jahrliche Sonderzahlung in entsprechender Anwendung des 8 56 Abs. 2 des
Landesbesoldungsgesetzes gewahrt.

(4) Der Anspruch auf die Sonderzahlung nach den Abséatzen 1 bis 3 entféllt, wenn die
Versorgungsbezige vollstandig ruhen.

(5) 'Eine aus einem aktiven Dienstverhéltnis nach § 56 des Landesbesoldungsgeset-
zes gewdahrte Sonderzahlung schliel3t den Anspruch auf die Sonderzahlung nach den
Abséatzen 1 bis 3 aus. Bestehen mehrere Rechtsverhéltnisse als Versorgungsempfan-
gerin oder Versorgungsempfanger nach Landesrecht, wird die Sonderzahlung nur
einmal gewahrt. ®Der Anspruch aus einem Ruhegehalt geht dem Anspruch als Hinter-
bliebene oder Hinterbliebener vor. “Bei Anspruch auf mehrere gleichartige Versorgun-
gen ist die Sonderzahlung aus dem zuletzt entstandenen Versorgungsanspruch zu
zahlen.

(6) Die Sonderzahlung nach den Abséatzen 1 bis 3 gilt fur die Anwendung von Ruhens-,
Anrechnungs- und Kirzungsvorschriften nicht als Versorgungsbezug.

Absatz 1 regelt, dass die Hohe der Sonderzahlung 3v.H. des Grundgehaltes betréagt,
welches dem erdienten Ruhegehalt zugrunde liegt. Es wird anschlieRend mit dem erdienten
Ruhegehaltssatz multipliziert. Wie in der Besoldung auch wird ein Mindestbetrag geregelt,
der fur die Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamten 200 Euro betragt.

Nach Absatz 2 reduziert sich die Sonderzahlung fur die Hinterbliebenen nach den jeweiligen
Anteilssatzen des Witwen-, Witwer- oder Waisengeldes. Bei einer Witwe, die ein Witwengeld
in Hohe von 55v. H. des Ruhegehaltes des Verstorbenen erhalt, betrdgt es demnach
55 v. H. des Betrages, welchen der Ruhestandsbeamte erhalten hatte. Auch der Mindestbe-
trag ist von dieser Regelung betroffen. Er betragt in diesem Fall 110 Euro (55 v. H. von
200 Euro).

Absatz 3 fuhrt die bisherige Regelung fort, dass auch die Erh6hungsbetrage fir berlicksich-
tigungsfahige Kinder im Familienzuschlag in Hohe von 25,56 Euro den Versorgungsempfan-
gerinnen und Versorgungsempfangern gewahrt werden.

Absatz 4 legt fest, dass keine Sonderzahlung gewahrt werden soll, wenn die Versorgungs-
bezlige vollstandig ruhen (beispielsweise durch hohes Erwerbseinkommen). Dieser Perso-
nenkreis, der keine laufende Versorgung erhdlt, erwartet auch im Monat Dezember keine
Bezlige. Ferner verursachen Sonderzahlungen an Versorgungsempfangerinnen und Versor-
gungsempfanger ohne laufende Beziige einen hohen Verwaltungsaufwand, weil durch die
fehlenden laufenden Zahlungen die Kontaktdaten (Adresse, Bankverbindung, Steuermerk-
male) regelm&Rig nicht mehr aktuell sind und daher erst erfragt werden mussen.

Absatz 5 schliel3t Doppelzahlungen an Versorgungsempféngerinnen und Versorgungsemp-
fanger, die spater ein erneutes Dienstverhéltnis zu einem Dienstherrn im Land begrindet
haben oder Hinterbliebene, die selbst Besoldungsempfangerinnen oder Besoldungsempfan-
ger des Landes sind, aus. Weiterhin wird eine Rangfolge geregelt, um Versorgungsempfan-
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gerinnen und Versorgungsempfangern, die einen Anspruch aus mehreren Versorgungsver-
haltnissen nach Landesrecht haben, die Sonderzahlung jeweils nur einmal zu gewahren.
Nach Absatz 6 finden Ruhens-, Anrechnungs- und Kurzungsvorschriften keine Anwendung
auf die Sonderzahlung. Damit ist sichergestellt, dass jede Versorgungsempfangerin und je-
der Versorgungsempfanger die Sonderzahlung ungeschmalert erhélt. Die Anrechnung ent-
sprechender Zahlungen anderer Dienstherren nach den 88 67 und 68 bleibt unberthrt.
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Kapitel 6
Familien-, kinder- und pflegebezogene Leistungen

Dieses Kapitel enthalt Leistungen im Zusammenhang mit familiaren Verpflichtungen und der
Erziehung und Pflege in der Familie.

§61 Kommentierungsstand: 01.01.2019
Familienzuschlag und Ausgleichsbetrag

(1) *Auf den Familienzuschlag nach § 11 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 finden die Vorschriften der
§8§ 38 und 39 des Landesbesoldungsgesetzes Anwendung. ?Neben dem Ruhegehalt
wird ein Familienzuschlag der Stufe 2 entsprechend den 88 38 und 39 des Landesbe-
soldungsgesetzes gezahlt. °Er wird unter Beriicksichtigung der nach den Verhéltnis-
sen der Beamtin, des Beamten, der Ruhestandsbeamtin oder des Ruhestandsbeamten
fur die Stufe 2 des Familienzuschlages in Betracht kommenden Kinder neben dem
Witwen- oder Witwergeld gezahlt, soweit die Witwe oder der Witwer Anspruch auf Kin-
dergeld fur diese Kinder nach dem Einkommensteuergesetz oder dem Bundeskinder-
geldgesetz hat oder ohne Berlicksichtigung der 88 64 und 65 des Einkommensteuer-
gesetzes oder der 88 3 und 4 des Bundeskindergeldgesetzes hatte; soweit hiernach
ein Anspruch auf den Familienzuschlag nicht besteht, wird er neben dem Waisengeld
gezahlt, wenn die Waise bei den Stufen des Familienzuschlages zu berlicksichtigen ist
oder zu beriicksichtigen wére, wenn die Beamtin, der Beamte, die Ruhestandsbeamtin
oder der Ruhestandsbeamte noch lebte. “Sind mehrere Anspruchsberechtigte vorhan-
den, wird der Familienzuschlag auf die Anspruchsberechtigten nach der Zahl der auf
sie entfallenden Kinder zu gleichen Teilen aufgeteilt.

(2) 'Neben dem Waisengeld wird ein Ausgleichsbetrag gezahlt, der dem Betrag fiir das
erste Kind nach 8§ 66 Abs. 1 des Einkommensteuergesetzes entspricht, wenn die Wai-
se die Voraussetzungen des 8§ 32 Abs. 1 bis 5 des Einkommensteuergesetzes erfillt,
Ausschlussgrunde nach 8 65 des Einkommensteuergesetzes nicht vorliegen, keine
Person vorhanden ist, die nach 8§ 62 des Einkommensteuergesetzes oder nach § 1 des
Bundeskindergeldgesetzes anspruchsberechtigt ist, und die Waise keinen Anspruch
auf Kindergeld nach § 1 Abs. 2 des Bundeskindergeldgesetzes hat. ’Der Ausgleichs-
betrag gilt fir die Anwendung von Ruhens-, Anrechnungs- und Kirzungsvorschriften
nicht als Versorgungsbezug. °Im Fall des § 68 wird er nur zu den neuen Versorgungs-
beziigen gezahlt.

Der Familienzuschlag im Besoldungsrecht soll auch den Versorgungsempfangerinnen und
Versorgungsempfangern zukommen, um finanzielle Mehrbelastungen einer Familie auszu-
gleichen, wenn die Voraussetzungen fur die Stufen des Familienzuschlags wahrend des
Versorgungsbezugs erflllt sind.

Absatz 1 Satz 1 verweist hinsichtlich des Verheiratetenbestandteils im Familienzuschlag auf
die 88 38 und 39 LBesG LSA. Eine Kongruenz der Regelungen zwischen Besoldung und
Beamtenversorgung ist insbesondere in den Féallen, in denen ein Ehepartner Besoldung und
der andere schon Versorgung erhalt, sinnvoll.

Der Verheiratetenbestandteil wird als Bestandteil der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige (vgl.
die Aufzahlung in 8 11 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2) nicht in voller Hohe, sondern fur die Ruhestands-
beamtinnen und Ruhestandsbeamten in Hohe des Ruhegehaltssatzes und fiir die versor-
gungsberechtigten Hinterbliebenen in Hohe des jeweiligen Bemessungssatzes gezahilt.

Die Satze 2 bis 4 regeln den Anspruch auf den kinderbezogenen Anteil im Familienzuschlag.
Satz 2 regelt, dass der kinderbezogene Anteil (Stufe 2 des Familienzuschlags nach § 38
Abs. 3 LBesG LSA) neben dem Ruhegehalt gezahlt wird. Er gehort nicht zu den ruhegehalt-
fahigen Dienstbezigen und wird nicht in Hohe des Ruhegehaltssatzes, sondern in voller H6-
he gewahrt, sofern die Ruhestandsbeamtin, der Ruhestandsbeamte oder versorgungsbe-
rechtigte Hinterbliebene noch familienzuschlagsberechtigende Kinder betreuen.
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Satz 3 regelt die Voraussetzungen des Anspruchs auf den kinderbezogenen Anteil im
Familienzuschlag fir die Witwe oder den Witwer. Die Regelung des ersten Halbsatzes ist
identisch mit 8 38 Abs. 3 Satz 1 LBesG LSA, so dass auch insoweit die Regelungen in der
Besoldung und Versorgung gleichlautend sind. Sofern keine witwengeldberechtigte Witwe
oder kein witwergeldberechtigter Witwer vorhanden ist und das Kind bei der verstorbenen
Ruhestandsbeamtin oder dem verstorbenen Ruhestandsbeamten zu bericksichtigen ware,
wird der kinderbezogene Anteil im Familienzuschlag neben dem Waisengeld gezahlt.

Satz 4 trifft eine Regelung fir den Fall, dass mehrere Personen Anspruch auf den Familien-
zuschlag haben. Der Regelungsgehalt wird am folgenden Beispiel verdeutlicht (Stand:
1. Januar 2020):

Beispiel

Ein verstorbener Beamter hatte in erster Ehe zwei Kinder und in zweiter Ehe ein weiteres
Kind. FUr die Kinder besteht Anspruch auf Kindergeld.

Der Familienzuschlag betragt fir das erste und zweite Kind jeweils 122,61 EUR und fir das
dritte Kind 393,50 EUR. Die Gesamtsumme betragt 638,72 EUR.

Diese Betrdge werden den Anspruchsinhabern jedoch nicht in H6he der jeweiligen Betrage
zugeteilt, da es nicht sachgerecht ist, fur eine Halbwaise 393,50 EUR und fir eine andere
Halbwaise nur 122,61 EUR zu gewahren. Vielmehr wird die Gesamtsumme von 638,72 EUR
gleichmalRiig auf die drei Kinder aufgeteilt. Sowohl die erste als auch die zweite Ehefrau er-
halten damit jeweils 212,91 EUR fir jedes Kind.

Absatz 2 Satz 1 gewahrt einen Ausgleichsbetrag in Hohe des Kindergeldes an Waisen, bei
denen ausnahmsweise kein Anspruch auf Kindergeld besteht. Ein Anspruch auf Waisengeld
muss jedoch bestehen (,neben dem Waisengeld*).

Da seit dem 1. Januar 1986 auch Kindergeld an allein stehende Kinder gewahrt wird, gibt es
nur noch wenige denkbare Anwendungsfalle.

Beispielsweise haben behinderte Kinder Anspruch auf Kindergeld bis zum vollendeten
25. Lebensjahr (81 Abs. 2 S.3 i.V.m. 82 Abs. 2 Nr. 3 BKGG). Nach dem vollendeten
25. Lebensjahr besteht kein Anspruch auf Kindergeld mehr. Solange jedoch der Waisen-
geldanspruch fortbesteht (vgl. § 35 Abs. 4), wird an Stelle des weggefallenen Kindergeldes
der Ausgleichsbetrag gewahrt.

Satz 2 regelt, dass der Ausgleichsbetrag bei Ruhens-, Anrechnungs- und Kirzungsregelun-
gen aul3er Betracht bleibt. Er ist demnach neben dem Waisengeld, welches durch die Ru-
hensregelung moglicherweise im vollen Umfang ruht, zu zahlen.

Satz 3 betrifft Kollisionsfalle. Sofern ein Anspruch auf zwei Versorgungsbeziige besteht (z. B.
bei einer Vollwaise, deren Eltern beide verbeamtet waren), wird festgelegt, dass der Aus-
gleichsbetrag neben den neuen Versorgungsbeziigen zu zahlen ist.
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§ 62 Kommentierungsstand: 01.01.2019
Kindererziehungszuschlag

(1) 'Hat eine Beamtin oder ein Beamter ein nach dem 31. Dezember 1991 geborenes
Kind oder mehrere nach dem 31. Dezember 1991 geborene Kinder erzogen, erhoht
sich ihr oder sein Ruhegehalt fur jeden Monat einer ihr oder ihm je Kind zuzuordnen-
den, vor dem Eintritt in den Ruhestand liegenden Kindererziehungszeit um einen Kin-
dererziehungszuschlag. *Dies gilt nicht, wenn die Beamtin oder der Beamte wegen der
Erziehung des jeweiligen Kindes in der gesetzlichen Rentenversicherung nach 83
Satz 1 Nr.1 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch versicherungspflichtig war und
die allgemeine Wartezeit fir eine Rente der gesetzlichen Rentenversicherung erfillt
ist. *Wird die allgemeine Wartezeit fiir eine Rente erst nach Beginn des Ruhestandes
erfullt, besteht der Anspruch bis zu diesem Zeitpunkt.

(2) 'Die Kindererziehungszeit beginnt fur jedes zu beriicksichtigende Kind nach Ablauf
des Monats der Geburt und endet jeweils nach 36 Kalendermonaten, spatestens je-
doch mit dem Ablauf des Monats, in dem die Kindererziehungszeit endet. 2Wird wah-
rend dieses Zeitraums vom erziehenden Elternteil ein weiteres Kind erzogen, fir das
ihm eine Kindererziehungszeit zuzuordnen ist, wird die Kindererziehungszeit fur die-
ses und jedes weitere Kind um die Anzahl der Kalendermonate der gleichzeitigen Kin-
dererziehungszeiten verlangert.

(3) 'Fur die Zuordnung der Kindererziehungszeit zu einem Elternteil im Sinne von § 56
Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 und Abs. 3 Nrn. 2 und 3 des Ersten Buches Sozialgesetzbuch gilt
§ 56 Abs. 2 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch entsprechend. ?Abgegebene Er-
klarungen kdnnen nur mit Wirkung fur die Zukunft widerrufen werden.

(4) 'Die Hohe des Kindererziehungszuschlages entspricht fiir jeden Monat der Kinder-
erziehungszeit dem in 8 70 Abs. 2 Satz 1 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch be-
stimmten Bruchteil des aktuellen Rentenwerts. Fiir die Festsetzung des Kindererzie-
hungszuschlages wird ungeachtet des Wohnortes wéahrend der Kindererziehungszeit
der aktuelle Rentenwert gemal 8 68 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch bertick-
sichtigt. °§ 228a des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch findet keine Anwendung.

(5) Das um den Kindererziehungszuschlag erhdhte Ruhegehalt darf nicht héher sein
als das Ruhegehalt, das sich unter Berlcksichtigung des Hochstruhegehaltssatzes
und der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe,
aus der sich das Ruhegehalt berechnet, ergeben wirde.

(6) 'Fiir die Anwendung des § 20 Abs. 2 sowie von Ruhens-, Kiirzungs- und Anrech-
nungsvorschriften gilt der Kindererziehungszuschlag als Teil des Ruhegehalts. ?Auf
die Mindestversorgung nach § 20 Abs. 3 ist die Erh6hung nach Absatz 1 nicht anzu-
wenden.

(7) 'Hat eine Beamtin oder ein Beamter ein vor dem 1. Januar 1992 geborenes Kind
erzogen und findet § 84 Abs. 2 keine Anwendung, gelten die Abséatze 1 bis 6 entspre-
chend mit der Mal3gabe, dass die Kindererziehungszeit zwd6lf Kalendermonate nach
Ablauf des Monats der Geburt endet. °§ 249 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch in
der bis zum 30. Juni 2014 geltenden Fassung und § 249a des Sechsten Buches Sozi-
algesetzbuch gelten entsprechend.

Mit einem Kindererziehungszuschlag sollen Zeiten der Kindererziehung vor dem Ruhe-
standseintritt und dadurch entstandene Licken in der Altersversorgung ausgeglichen wer-
den. Das Beamtenversorgungsrecht hat 1992 die Regelung aus dem Recht der gesetzlichen
Rentenversicherung (eingefuhrt durch das Rentenreformgesetz 1992) inhaltlich Ubernom-
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men. Die Kindererziehungszeit soll finanziell genauso wie in der gesetzlichen Rentenversi-
cherung bewertet werden. Dies bedeutet, dass im Ergebnis fur jedes Jahr der Kindererzie-
hung der Gegenwert eines Entgeltpunktes gezahlt wird.

Absatz 1 enthélt die Voraussetzungen fir die Gewahrung des Kindererziehungszuschlages.
Er wird nach Satz 1 grundsatzlich fur die Erziehung eines nach dem 31. Dezember 1991
geborenen Kindes gewahrt. Die Kindererziehungszeit muss der Beamtin oder dem Beamten
ferner teilweise oder vollstandig zuzuordnen sein. Weitere Regelungen finden sich dazu in
Absatz 3.

Der Kindererziehungszuschlag erhoht das Ruhegehalt. Andere Versorgungsleistungen wie
ein Unterhaltsbeitrag oder ein Ubergangsgeld stellen kein Ruhegehalt dar und werden nicht
durch einen Kindererziehungszuschlag erhoht.

Da der Kindererziehungszuschlag nur einmal geleistet werden soll, sieht Satz 2 eine
Ausnahme fir den Fall vor, dass fur den maf3geblichen Zeitraum eine Rentenversicherungs-
pflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung fiir das nunmehr im Ruhestand befindliche
Elternteil bestand und die allgemeine Wartezeit fir eine Rente der gesetzlichen Rentenversi-
cherung erflllt ist, so dass die Kindererziehungszeit im Rahmen der Rentenzahlung honoriert
wird. Satz 3 regelt die Folgen einer nachtraglichen Wartezeiterfiillung. Es erfolgt der Uber-
gang der Anrechnung der Kindererziehungszeiten in die gesetzliche Rentenversicherung und
Berlcksichtigung in der Rente. Der Anspruch auf den Kindererziehungszuschlag endet mit
Ablauf des Monats der Wartezeiterfillung. Soweit die Altersgrenze fir die Rentenzahlung
noch nicht erreicht ist, erfolgt eine Berlicksichtigung nach § 66.

Absatz 2 Satz 1 regelt die zeitliche Dauer der beriicksichtigungsfahigen Kindererziehungs-
zeit. Sie betragt grundsatzlich 36 Monate und beginnt mit dem Ablauf des Monats der Geburt
des Kindes. Sie endet jedoch vorzeitig vor Ablauf dieser 36 Monate beim Tod des Kindes,
der oder des Anspruchsberechtigten, der Ubernahme der Kindererziehung durch eine ande-
re Erziehende oder einen anderen Erziehenden und ferner zum Zeitpunkt des Eintritts der
oder des Anspruchsberechtigten in den Ruhestand.

Satz 2 stellt sicher, dass fir die Erziehung eines jeden weiteren Kindes in dem 36-monatigen
Zeitraum tatsachlich eine Kindererziehungszeit berlcksichtigt wird, indem sich bei gleichzei-
tiger Erziehung von zwei oder mehr Kindern in einem Monat ein Verlangerungsmonat pro
Kind ergibt. Die Verlangerungsmonate werden im Anschluss an die reguléare Kindererzie-
hungszeit des zweiten oder weiteren Kindes gewahrt, so dass auch fir dieses Kind
36 Kindererziehungsmonate zustehen. Diese Regelung gilt sowohl fir Mehrlingsgeburten als
auch fur Kinder, die in einem Abstand von weniger als 36 Monaten geboren wurden.
Absatz 3 enthalt Regelungen zur Zuordnung der Kindererziehungszeit an die Elternteile
(leibliche oder Adoptiveltern, Stiefeltern, Pflegeeltern). Da auch insoweit Doppelberticksichti-
gungen in der Beamtenversorgung und in der gesetzlichen Rentenversicherung ausge-
schlossen sein sollen, verweist Satz 1 auf die Regelung in 8 56 Abs. 2 SGB VI. Grundsatz-
lich ist die Kindererziehungszeit dem Elternteil zuzuordnen, der das Kind erzogen hat. Bei
gleichzeitiger Erziehung durch mehrere Elternteile ist die Erziehungszeit dem lberwiegend
erziehenden Elternteil zuzuordnen. Eine Ubereinstimmende Erklarung gemeinsam erziehen-
der Eltern zur Zuordnung, unabhdngig vom tatsachlichen Erziehungsumfang, ist maximal
rickwirkend fur zwei Monate mdglich und kann auf einen Teil der Erziehungszeit beschrankt
werden. Sollte keine Ubereinstimmende Erklarung abgegeben worden und kein tberwiegend
erziehender Elternteil feststellbar sein, erfolgt die Zuordnung zur Mutter.

Erklarungen Uber die Zuordnung kénnen mit Wirkung fir die Zukunft widerrufen werden
(Satz 2).

Beispiel

- Kind, geboren am 04.05.2017

- am 18.06.2017 geben die Eltern eine Erklarung ab, dass der Mutter die Zeit von der Geburt
des Kindes bis zum 31.05.2018 und dem Vater die Zeit vom 01.06.2018 bis 31.07.2018 zu-
geordnet werden soll

- die Zeiten werden so zugeordnet, da noch keine Zuordnung erfolgte und somit eine Ruck-
wirkung fur maximal zwei Monate moglich ist

- am 05.03.2018 wird eine neue Erklarung abgegeben, nach der nunmehr dem Vater die Zeit
ab 01.01.2018 zugeordnet werden soll
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- da die Erklarung nur Wirkung fur die Zukunft entfaltet, kdnnen die Kindererziehungszeiten
erst ab Eingang der Erklarung neu zugeordnet werden

- zudem ist zu beachten, dass nur vollstandige Monate zugeordnet werden kénnen; die Er-
klarung wirkt daher erst fur Zeiten ab 01.04.2018

Absatz 4 Satz 1 regelt die Hohe des Kindererziehungszuschlags durch Verweis auf das
Rentenrecht. Der Zuschlagsbetrag entspricht fiir jeden Monat einer Kindererziehung 0,0833
an Entgeltpunkten des aktuellen Rentenwertes, fur ein Jahr somit einem ganzen Entgelt-
punkt.

Der Berechnung wird unabhangig vom Ort der Erziehung der fir das bisherige Bundesgebiet
geltende aktuelle Rentenwert zugrunde gelegt (Satze 2 und 3).

Fur die Summe aller der Beamtin oder dem Beamten zuzuordnenden Monate der Kinderzie-
hungszeit (ggf. auch fur mehrere Kinder) wird ein einheitlicher Kindererziehungszuschlag
festgesetzt.

Absatz 5 enthélt eine Hochstgrenze fir das Zusammentreffen von Kindererziehungszeiten
mit ruhegehaltfahigen Dienstzeiten, nach der die héchstmdgliche Versorgung aus der End-
stufe und dem Hochstruhegehaltssatz nicht tberschritten werden darf. Ubersteigt das um
den Kindererziehungszuschlag erhohte tatsachliche Ruhegehalt der Beamtin oder des Be-
amten diesen Betrag, wird der Kindererziehungszuschlag entsprechend gekirzt. Bei einer
Versorgung aus der Endstufe unter Anwendung des Hdchstruhegehaltssatzes erfolgt eine
Kirzung auf Null. Da durch den Kindererziehungszuschlag Versorgungslicken aufgrund von
Kindererziehungszeiten ausgeglichen werden sollen, ist ein Wegfall des Zuschlags gerecht-
fertigt, wenn keine Versorgungsliicke entstanden ist.

Die Regelung des § 50a Abs. 5 BeamtVG, die Summe aus anteiligem Ruhegehalt und
Kindererziehungszuschlag durch die in der Zeit der Kindererziehung erreichbare héchstmog-
liche Rentenanwartschaft zu begrenzen, wird nicht fortgefihrt.

Nach Absatz 6 Satz 1 sind die Ruhens-, Kiirzungs- und Anrechnungsvorschriften auch auf
den Kindererziehungszuschlag anzuwenden. Der Kindererziehungszuschlag unterliegt auch
den Regelungen des Versorgungsabschlages (8 20 Abs. 2). Satz 2 stellt klar, dass der Kin-
dererziehungszuschlag sich nicht erhéhend auf die Mindestversorgung nach § 20 Abs. 3
auswirkt. Er wird nur gewahrt, soweit die Gesamtversorgung aus erdienter Versorgung und
Kindererziehungszuschlag Uber dem Betrag der Mindestversorgung liegt.

Absatz 7 Satz 1 fasst die frlheren Regelungen des 8§ 50a Abs. 8 BeamtVG und des § 2
Nr. 11 BeamtVUV zusammen und regelt die Gewéhrung eines Kindererziehungszuschlags
fur vor dem 1. Januar 1992 geborene Kinder, und zwar nunmehr unabhéangig davon, ob das
Kind vor (8 50a Abs. 8 BeamtVG) oder nach der Berufung in das Beamtenverhéltnis geboren
wurde (8§ 2 Nr. 11 BeamtVUV). Ausgeschlossen ist der Kindererziehungszuschlag fir am
31. Dezember 1991 vorhandene Beamtinnen und Beamte aus dem Altbundesgebiet, fir die
Ubergangsrecht gilt. In diesen Fallen wird fur die Erziehung eines vor dem 1. Januar 1992
geborenen Kindes kein Kindererziehungszuschlag gewahrt, sondern die Kindererziehungs-
zeit bis zum Ablauf des 6. Lebensmonats als ruhegehaltfahige Dienstzeit berlicksichtigt (§ 84
Abs. 2).

Fur die unter Absatz 7 fallenden Sachverhalte wird nach Satz 1 anstelle der in den Féllen
des Absatzes 1 berlicksichtigungsfahigen 36-monatigen Kindererziehungszeit nur ein Zeit-
raum von zwolf Monaten berlcksichtigt. Satz 2 verweist auf die Regelungen des § 249
SGB VI in der am 30. Juni 2014 geltenden Fassung sowie 249a SGB VI, um auch hier so-
weit wie moglich eine Deckungsgleichheit mit den Vorschriften der gesetzlichen Rentenver-
sicherung herzustellen. Die genannten Paragrafen enthalten Regelungen zur Anrechnung,
zum Ausschluss und zum Verfahren der Anerkennung von Kindererziehungszeiten. § 249
SGB VI ist jedoch in der am 30. Juni 2014 geltenden Fassung mal3gebend, da die soge-
nannte Mutterrente (Bericksichtigung der Kindererziehungszeiten fur vor 1992 geborene
Kinder mit 30 statt bisher 12 Monaten) nicht fir die Beamtinnen und Beamten des Landes
Sachsen-Anhalt tbernommen wurde.
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§ 63 Kommentierungsstand: 01.01.2019
Kindererziehungserganzungszuschlag

(1) 'Das Ruhegehalt erhdht sich um einen Kindererziehungsergénzungszuschlag fir
jeden Monat von nach dem 31. Dezember 1991 liegenden Zeiten der Erziehung eines
Kindes bis zur Vollendung des zehnten Lebensjahres oder der nichterwerbsmagigen
Pflege eines pflegebedirftigen Kindes nach 8 3 des Sechsten Buches Sozialgesetz-
buch bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres, wenn
1. diese Zeiten
a) mit entsprechenden Zeiten fir ein anderes Kind oder
b) mit Zeiten im Beamtenverhadltnis, die als ruhegehaltfahig berlicksichtigt werden,
oder Zeiten nach 8 65 Abs. 1
zusammentreffen,
2. fur diese Zeiten kein Anspruch nach § 70 Abs. 3a Satz 2 des Sechsten Buches So-
Zialgesetzbuch besteht und
3. der Beamtin oder dem Beamten die Zeiten nach § 62 Abs. 3 zuzuordnen sind.
’Der Kindererziehungserganzungszuschlag wird nicht fiir Zeiten gewahrt, fir die ein
Kindererziehungszuschlag zusteht.

(2) 'Die Hohe des Kindererziehungserganzungszuschlages entspricht fiir jeden ange-

fangenen Monat, in dem die Voraussetzungen nach Absatz 1 erfillt waren,

1. im Fall von Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 Buchst. a dem in 8§ 70 Abs. 3a Satz 2 Buchst. b des
Sechsten Buches Sozialgesetzbuch bestimmten Bruchteil des aktuellen Renten-
werts,

2. im Fall von Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 Buchst. b einem Bruchteil in Hohe von 0,0208 des
aktuellen Rentenwerts.

’Ungeachtet des Wohnortes wird fiir die Festsetzung des Kindererziehungsergan-

zungszuschlages wahrend der Erziehung der aktuelle Rentenwert gemalRl § 68 des

Sechsten Buches Sozialgesetzbuch beriicksichtigt. *§ 228a des Sechsten Buches So-

zialgesetzbuch findet keine Anwendung. “Sind die Voraussetzungen des Absatzes 1

Satz 1 Nr. 1 Buchst. a und b erfillt, bestimmt sich der Kindererziehungsergénzungs-

zuschlag auf der Grundlage von Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 Buchst. a.

(3) 8 62 Abs. 5 und 6 gilt entsprechend.

Der Kindererziehungserganzungszuschlag wird im Wesentlichen fur die Erziehung eines
Kindes bis zur Vollendung des 10. Lebensjahres oder der nicht erwerbsmaRigen Pflege ei-
nes Kindes bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres gewahrt, soweit flr diese Zeit nicht be-
reits der Kindererziehungszuschlag gewahrt wird. Die Vorschrift soll den finanziellen Nachteil
von Personen ausgleichen, die aus erziehungsbedingten Grunden geringere Erwerbsein-
kiinfte erzielen und damit auch geringere Altersversorgungsanspriche erwerben.

Absatz 1 Satz 1 regelt die Voraussetzungen zum Bezug des Kindererziehungserganzungs-
zuschlags.

Nach der Nummer 1 sind Kindererziehungszeiten nach dem 31. Dezember 1991 mal3ge-
bend. Dabei ist es unerheblich, ob das Kind bereits vor dem 1. Januar 1992 oder spater ge-
boren wurde. Die Zeiten beginnen mit dem Tag der Geburt, frihestens jedoch am 1. Januar
1992 und enden am Tag der Vollendung des 10. bzw. 18. Lebensjahres, spatestens jedoch
mit dem Tag, an dem die Erziehung oder Pflege des jeweiligen Kindes zu einem fritheren
Zeitpunkt tatsachlich endet.

Bei der Priifung, ob die Voraussetzungen gegeben sind, ist auf die tatsachliche Kindererzie-
hungszeit abzustellen, nicht auf die Zahlungszeitraume in Absatz 2.

Buchstabe a regelt den sogenannten ,Mehrkindfall“, in dem die Beamtin oder der Beamte
mindestens zwei Kinder gleichzeitig erzogen oder nicht erwerbsmafig gepflegt hat.
Buchstabe b enthalt den sogenannten ,Einkindfall“, in dem die Beamtin oder der Beamte
neben der Erziehung eines Kindes oder der nicht erwerbsméRigen Pflege eines pflegebe-
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durftigen Kindes eine ruhegehaltfahige Dienstzeit im Beamtenverhdltnis abgeleistet hat oder
eine andere pflegebedurftige Person nach § 65 Abs. 1 gepflegt hat.

Die Pflegebedurftigkeit richtet sich nach 8§ 14 SGB Xl. Diese muss durch Bescheid eines
Leistungstragers nachgewiesen werden.

Nummer 2 enthalt einen Ausschlusstatbestand, sofern fir den gleichen Zeitraum ein
Anspruch nach dem Recht der gesetzlichen Rentenversicherung (hier: 8 70 Abs. 3a Satz 2
Buchst. b SGB VI) gegeben ist. 8 70 Abs. 3a Satz 2 Buchst. b SGB VI setzt jedoch mindes-
tens 25 Jahre mit rentenrechtlichen Zeiten voraus, so dass dieser Ausschlusstatbestand nur
selten bei Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamten gegeben sein dirfte.

Nummer 3 verweist auf die Vorschrift des 8 62 Abs. 3. Auch der Kindererziehungsergan-
zungszuschlag wird nur gewahrt, wenn die Zeit der Kindererziehung der Beamtin oder dem
Beamten zuzuordnen ist. Diese Zuordnung verhindert, dass der Zuschlag doppelt geleistet
wird. Auf die Ausfihrungen zu 8 62 Abs. 3 wird verwiesen.

Satz 2 enthalt eine Kollisionsregel, die einen Kindererziehungserganzungszuschlag nach
8 63 ausschliel3t, soweit ein Anspruch auf einen Kindererziehungszuschlag nach 8§ 62 be-
steht und somit diese Erziehungszeiten bereits anderweitig durch einen Zuschlag gewirdigt
werden.

Absatz 2 Satz 1 verweist hinsichtlich der Hohe des Kinderergdnzungszuschlags auf die
entsprechenden Regelungen im Rentenrecht.

Im Mehrkindfall wird der Zuschlag durch Verweis auf 8 70 Abs. 3a Satz 2 Buchst. b SGB VI
in Hohe von 0,0278 des aktuellen Rentenwerts fir jeden Monat und im Einkindfall in Hohe
von 0,0208 des aktuellen Rentenwerts festgesetzt.

Der Zuschlag wird fur jeden angefangenen Monat der Kindererziehung gewahrt. Somit
werden auch Teilmonate wie volle Monate berucksichtigt.

Beispiel

Tag der Geburt: 11.01.1993

Zehnjahreszeitraum endet am: 10.01.2003

Kindererziehungszuschlag (8 62): 01.02.1993 — 31.01.1996

Anspruchsmonate: 01.01.1993 - 31.01.1993 1 Monat
01.02.1996 — 31.01.2003 84 Monate

gesamt 85 Monate

Mafgeblich ist der aktuelle Rentenwert des bisherigen Bundesgebietes, unabhangig vom Ort
der Kindererziehung (Satze 2 und 3).

Satz 4 betrifft den Fall, dass beide Tatbestdnde (sowohl Buchstabe a als auch Buchstabe b
des Absatzes 1 Satz 1 Nr. 1) zusammenfallen. In diesem Fall wird der hdhere Zuschlag ge-
wahrt.

Absatz 3 verweist auf die Regelungen zur versorgungsrechtlichen Hochstgrenze (8§ 62
Abs. 5) und die Ruhens-, Anrechnungs- und Kirzungsvorschriften (§ 62 Abs. 6). Auf die dor-
tige Begrindung wird verwiesen.
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§ 64 Kommentierungsstand: 01.01.2019
Kinderzuschlag zum Witwen- oder Witwergeld

(1) 'Das Witwen- oder Witwergeld nach § 28 Abs. 1 Satz 1 erhéht sich fur jeden Monat
einer der Witwe oder dem Witwer nach § 62 Abs. 3 zuzuordnenden Kindererziehungs-
zeit bis langstens zum Ablauf des Monats, in dem das jeweilige Kind das dritte Le-
bensjahr vollendet hat, um einen Kinderzuschlag. ?Der Zuschlag ist Bestandteil der
Versorgung. Satz 1 gilt nicht bei Beziigen nach § 28 Abs. 1 in Verbindung mit § 20
Abs. 3 Satz 2.

(2) *Verstirbt eine Beamtin oder ein Beamter vor Vollendung des dritten Lebensjahres

des Kindes, erhoht sich das Witwen- oder Witwergeld nach § 28 Abs. 1 Satz 1 entspre-

chend Absatz 1 fir jeden bis zur Vollendung des dritten Lebensjahres des Kindes feh-

lenden Monat. 2Verstirbt ein Beamter vor der Geburt seines Kindes, gilt Satz 1 mit der

Maflgabe, dass

1. sich das Witwengeld erst ab dem auf den Monat der Geburt folgenden Monat erhoht
und

2. der bis zur Vollendung des dritten Lebensjahres des Kindes fehlende Zeitraum
36 Monate umfasst.

*Endet die Kindererziehungszeit vor der Vollendung des dritten Lebensjahres des

Kindes, vermindert sich das Witwen- oder Witwergeld fur jeden bis zur Vollendung des

dritten Lebensjahres des Kindes fehlenden Monat um den Kinderzuschlag.

(3) 'Die Hohe des Kinderzuschlages entspricht fiir jeden Monat der Kindererziehungs-
zeit, in dem die Voraussetzungen des Absatzes 1 erflllt waren, 55v. H. des in § 78a
Abs. 1 Satz 3 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch bestimmten Bruchteils des ak-
tuellen Rentenwerts. ?Fir die Festsetzung des Kinderzuschlages wird ungeachtet des
Wohnortes wahrend der Erziehung der aktuelle Rentenwert gemaf § 68 des Sechsten
Buches Sozialgesetzbuch beriicksichtigt. °§ 228a des Sechsten Buches Sozialgesetz-
buch findet keine Anwendung.

(4) '§ 62 Abs. 2 Satz 2 gilt entsprechend. ?§ 20 Abs. 2 findet keine Anwendung. *Fir die
Anwendung von Ruhens-, Kiirzungs- und Anrechnungsvorschriften gilt der Kinderzu-
schlag als Teil des Ruhegehalts.

Der Kinderzuschlag ist ein Ausgleich fur die Niveauabsenkung des Witwen- und Witwergel-
des von 60 v. H. auf 55 v. H. durch das Versorgungsanderungsgesetz 2001. Die Regelung
ist 8 78a SGB VI nachgebildet.

Absatz 1 enthélt eine Regelung fur Witwen und Witwer mit Anspruch auf Witwen- oder
Witwergeld nach 8§ 28 Abs. 1 Satz 1, die ein Kind oder mehrere Kinder erzogen haben und
denen Kindererziehungszeiten nach 8 62 Abs. 3 zuzuordnen sind. Die Erh6hung erstreckt
sich maximal auf den Zeitraum bis zum Ablauf des Monats, in dem das Kind das dritte Le-
bensjahr vollendet (Satz 1). Ferner ist Voraussetzung, dass das Elternteil einen Anspruch
auf Witwen- oder Witwergeld nach § 28 Abs. 1 Satz 1 hat.

Der Kinderzuschlag gilt als Bestandteil der Versorgung (Satz 2). Er ist demnach bei der
Bemessung der Witwenabfindung (§ 29), der anteiligen Kirzung von Hinterbliebenengeldern
(8 32) und bei der Kirzung der Versorgungsbeziige nach einer Ehescheidung (8§ 72 Abs. 1)
zu bertcksichtigen.

Satz 3 schliel3t den Kinderzuschlag bei einer amtsunabhangigen Versorgung aus. Die auf
der amtsunabhangigen Mindestversorgung beruhende Witwen- und Witwerversorgung war
nicht von der Absenkung des Versorgungshniveaus betroffen, so dass es nicht erforderlich ist,
zur Kompensation einen Kinderzuschlag zu bewilligen.

Absatz 2 regelt die Félle, in denen der Beamte, die Beamtin oder das Kind vor Ablauf von
drei Jahren nach der Geburt des Kindes verstirbt.
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Sofern die Erziehungszeit der oder dem vor der Vollendung des dritten Lebensjahres des
Kindes verstorbenen Beamtin oder Beamten zugeordnet ist, ist stets die Zeit bis zum Ablauf
des Monats der Vollendung des dritten Lebensjahres fur die Bemessung des Kinderzu-
schlags heranzuziehen (Satz 1). Fir die Erziehungszeiten, die vor dem Tod der Beamtin
oder des Beamten dieser oder diesem als Kindererziehungszeit zuzuordnen waren, ist nach
§ 62 ein Kindererziehungszuschlag zu bewilligen, der wiederum in die Bemessungsgrundla-
ge fur das Witwer- oder Witwengeld einflief3t.

Sollte der Beamte vor der Geburt seines Kindes versterben, sind nach Satz 2 der Berech-
nung des Kinderzuschlags zum Witwengeld stets 36 Monate zu Grunde zu legen. Das Wit-
wengeld wird in diesen Fallen nach Ablauf des Monats der Geburt um den Kinderzuschlag
erhoht.

Endet die Erziehung durch Tod des Kindes vor Vollendung des dritten Lebensjahres, entfallt
der Kinderzuschlag ab dem auf den Tod des Kindes folgenden Kalendermonat. Fir die Be-
messung des Zuschlags ist die tatsachliche Anzahl der der Witwe oder dem Witwer zuzu-
ordnenden Monate der Kindererziehung anzusetzen (Satz 3).

Absatz 3 verweist hinsichtlich der Héhe dieses Zuschlags auf die entsprechenden Regelun-
gen im Rentenrecht.

Das Witwengeld erhdht sich nach Satz 1 fir jeden Monat einer zu berlcksichtigenden
Kindererziehungszeit um 55 v. H. des in § 78a Abs. 1 Satz 3 SGB VI bestimmten Bruchteils
des aktuellen Rentenwerts. Danach sind fir die ersten 36 Kalendermonate jeweils 55 v. H.
eines Bruchteils von 0,1010 Entgeltpunkten und fir jeden weiteren zu bertcksichtigenden
Kalendermonat 55 v. H. eines Bruchteils von 0,0505 Entgeltpunkten des aktuellen Renten-
werts zu gewahren. Maf3gebend ist der fur das bisherige Bundesgebiet geltende aktuelle
Rentenwert (Satze 2 und 3).

Beispiel

Kind 1: geb. am 13.04.2005 Kindererziehungszeit 01.05.2005 — 30.04.2008
Kind 2: geb. am 27.08.2009 Kindererziehungszeit 01.09.2009 — 31.08.2012
Kind 1: 36 Monate x 0,1010 EP x 55 v. H. x 33,05 EUR = 66,09 EUR

Kind 2: 36 Monate x 0,0505 EP x 55 v. H. x 33,05 EUR = 33,05 EUR
gesamt: 99,14 EUR

Absatz 4 Satz 1 verweist auf die Regelung in § 62 Abs. 2 Satz 2, nach der sich bei der
Erziehung von mehr als einem Kind der Anspruchszeitraum um den Zeitraum der gleichzeiti-
gen Kindererziehung verlangert.

Der Kinderzuschlag unterliegt nicht dem Versorgungsabschlag nach § 20 Abs. 2, was durch
Satz 2 ausdrucklich klargestellt wird.

Nach Satz 3 gilt der Kinderzuschlag bei der Anwendung von Ruhens-, Anrechnungs- und
Klrzungsvorschriften als Teil des Witwen- oder Witwergeldes.
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§ 65 Kommentierungsstand: 01.01.2019
Pflege- und Kinderpflegeergdnzungszuschlag

(1) War eine Beamtin oder ein Beamter nach 8 3 Satz 1 Nr. 1la des Sechsten Buches
Sozialgesetzbuch versicherungspflichtig, weil sie oder er eine Pflegebedirftige oder
einen Pflegebedirftigen nicht erwerbsméaRig gepflegt hat, und ist die allgemeine War-
tezeit in der gesetzlichen Rentenversicherung nicht erfillt, erhalt sie oder er fir jeden
Monat der Zeit der Pflege einen Pflegezuschlag zum Ruhegehailt.

(2) Hat eine Beamtin oder ein Beamter ein ihr oder ihm nach § 62 Abs. 3 zuzuordnen-
des pflegebedurftiges Kind unter 18 Jahren nicht erwerbsméaRig gepflegt, erhélt sie
oder er neben dem Pflegezuschlag einen Kinderpflegeergdnzungszuschlag, wenn ihr
oder ihm fur die Pflegezeit kein Kindererziehungserganzungszuschlag und keine Leis-
tung nach 8§ 70 Abs. 3a des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch zusteht.

(3) 'Die Hohe des Pflegezuschlages ergibt sich aus der Vervielfaltigung der nach § 166
Abs. 2 in Verbindung mit § 70 Abs. 1 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch fir die
Zeit der Pflege nach Absatz 1 ermittelten Entgeltpunkte mit dem aktuellen Rentenwert.
’Die Hohe des Kinderpflegeergdnzungszuschlages ergibt sich aus dem in § 70 Abs. 3a
Satz 2 Buchst.a und Satz 3 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch bestimmten
Bruchteil des aktuellen Rentenwerts. ®Fiir die Festsetzung des Pflegezuschlages und
des Kinderpflegeergdnzungszuschlages wird ungeachtet des Wohnortes wéahrend der
Erziehung der aktuelle Rentenwert gemafll 8 68 des Sechsten Buches Sozialgesetz-
buch beriicksichtigt. “§ 228a des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch findet keine An-
wendung.

(4) 8 62 Abs. 5 und 6 gilt entsprechend.

Die Vorschrift enthalt Regelungen im Zusammenhang mit der Pflege. Insbesondere werden
Licken fur die Fallgestaltungen geschlossen, in denen die nicht erwerbsméaRige Pflege zu
keinen Ansprichen in der gesetzlichen Rentenversicherung geftihrt hat, weil die allgemeine
Wartezeit von funf Jahren nicht erfullt ist.

Absatz 1 bestimmt die Voraussetzungen, unter denen ein Pflegezuschlag zum Ruhegehalt
gewahrt wird. Die Leistung erhalten zukinftig (durch das Inkrafttreten des Zweiten Pflege-
starkungsgesetzes —PSG ll-) diejenigen, die eine pflegebedurftige Person nicht erwerbsma-
Big mindestens 10 Stunden, verteilt auf mindestens zwei Tage wochentlich, in der hduslichen
Umgebung gepflegt haben. Die pflegebedirftige Person muss mindestens eine Pflegebe-
durftigkeit mit dem Pflegegrad Il aufweisen. Der Grad der Pflegebedurftigkeit bestimmt sich
nach 8 15 SGB XI. In dieser Vorschrift sind seit dem 1. Januar 2017 u. a. die funf Pflegegra-
de definiert.

Ausgeschlossen ist der Anspruch, sofern die Wartezeit in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung erfillt ist, weil in diesem Fall der Zuschlag durch einen Rentenversicherungstrager ge-
wahrt wird.

Absatz 2 lbertragt den pflegerechtlichen Inhalt des § 70 Abs. 3a SGB VI in das Landesbe-
amtenversorgungsrecht. Anders als beim Kindererziehungserganzungszuschlag nach § 63
wird der Kinderpflegeerganzungszuschlag bereits gewahrt, wenn nur ein der Beamtin oder
dem Beamten nach 8§ 62 Abs. 3 zuzuordnendes, pflegebedirftiges Kind betreut wird. Die
Leistung erhalt die pflegende Beamtin oder der pflegende Beamte fir die bis zur Vollendung
des 18. Lebensjahres des pflegebedirftigen Kindes erbrachte Pflegezeit. Entsprechend der
Systematik dieses Kapitels besteht kein Anspruch auf den Zuschlag, wenn sich aus der Pfle-
ge eines pflegebedirftigen Kindes rentenrechtliche Anspriiche ableiten oder wenn fir den
gleichen Zeitraum ein Kindererziehungserganzungszuschlag nach 8 63 gewahrt wird.

Absatz 3 verweist wegen der Héhe der Pflegezuschldge nach den Absétzen 1 und 2 auf die
Regelungen im Recht der gesetzlichen Rentenversicherung in Verbindung mit denen der
gesetzlichen Pflegeversicherung.
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Soweit ein Rentenwert der Berechnung zugrunde liegt, ist maRgebend der fir das bisherige
Bundesgebiet geltende aktuelle Rentenwert.

Absatz 4 verweist auf die Ho6chstgrenzenregelung des § 62 Abs. 5. Danach kénnen das
Ruhegehalt und die Pflegeleistungen insgesamt nicht héher als das Hochstruhegehalt aus-
fallen.

Durch den Verweis auf § 62 Abs. 6 sind bei den Pflegeleistungen dieselben Vorschriften
hinsichtlich eines Versorgungsabschlags, von Ruhens-, Kirzungs- und Anrechnungsvor-
schriften sowie hinsichtlich der Mindestversorgung zu beachten, die auch fiir die Gewéahrung
eines Kindererziehungszuschlages nach 8§ 62 gelten. Auf die dortige Begriindung wird ver-
wiesen.
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§ 66 Kommentierungsstand: 01.05.2020
Voriubergehende Gewahrung von Zuschléagen

(1) 'Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte, die vor Erreichen der Regelal-

tersgrenze nach den 88 35 oder 235 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch in den

Ruhestand getreten sind, erhalten vorubergehend Leistungen entsprechend den

88 62, 63 und 65 ab dem Zeitpunkt der Erfullung der allgemeinen Wartezeit von

60 Kalendermonaten flr eine Rente der gesetzlichen Rentenversicherung, frihestens

jedoch ab dem Zeitpunkt des Ruhestandseintritts, wenn

1. a) sie wegen Dienstunfahigkeit im Sinne des § 26 des Beamtenstatusgesetzes in

den Ruhestand versetzt worden sind,

b) sie wegen Erreichens der Altersgrenze nach 8§ 39 Abs. 2, 3 oder 5 des Landesbe-
amtengesetzes oder einer besonderen Altersgrenze in den Ruhestand getreten
sind oder

c) sie wegen eines Antrags nach
aa) 8 39 Abs. 4 des Landesbeamtengesetzes,
bb) 8§ 106 Abs. 3 des Landesbeamtengesetzes,
cc) § 106 Abs. 4 in Verbindung mit § 39 Abs. 4 des Landesbeamtengesetzes,

dd) § 114 Abs. 2 Satz 1 oder Satz 2 in Verbindung mit 8 106 Abs. 3 des Landes-
beamtengesetzes,

ee) § 114 Abs. 3in Verbindung mit § 39 Abs. 4 des Landesbeamtengesetzes,

ff) 8115 in Verbindung mit 8 106 Abs. 3 oder 4 in Verbindung mit 8 39 Abs. 4
des Landesbeamtengesetzes oder

gg) 8 120 Abs. 4 des Beamtengesetzes Sachsen-Anhalt in der bis zum 31. Januar
2010 geltenden Fassung

in den Ruhestand eingetreten sind oder versetzt worden sind,

2. entsprechende Leistungen nach dem Sechsten Buch Sozialgesetzbuch dem Grun-
de nach zustehen, jedoch vor dem Erreichen der maflRgebenden Altersgrenze noch
nicht gewahrt werden,

3. sie einen Ruhegehaltssatz von 66,97 v. H. noch nicht erreicht haben und

4. sie keine Einklinfte im Sinne des 8 67 Abs. 6 beziehen; die Einklinfte bleiben aufRer
Betracht, soweit sie durchschnittlich im Monat den Betrag nach § 8 Abs. 1 Nr. 1 des
Vierten Buches Sozialgesetzbuch nicht Ubersteigen.

Sind Zeitraume, fiir die eine Leistung nach Satz 1 gewahrt werden kann, auch nach

§ 21 anrechnungsfahig, werden sie dort berlicksichtigt, wenn es fiir die Berechtigte

oder den Berechtigten giinstiger ist. °Durch die Leistung nach Satz 1 darf der Betrag

nicht Gberschritten werden, der sich bei Berechnung des Ruhegehalts mit einem Ru-
hegehaltssatz von 66,97 v. H. ergibt. “Wird der Betrag nach § 8 Abs. 1 Nr. 1 des Vierten

Buches Sozialgesetzbuch durch erzielte Einkunfte tUberschritten, so ist der sich aus

der voribergehend gewéhrten Leistung ergebende Teil des Ruhegehalts im jeweiligen

Anrechnungszeitraum um den (bersteigenden Teil des Einkommens zu Kkirzen.

°Erhélt die Ruhestandsbeamtin oder der Ruhestandsbeamte neben der Leistung nach

Satz 1 zu ihrem oder seinem Ruhegehalt noch eine voriibergehende Erhéhung nach

§ 21, so ist die Gesamtklirzung auf den nach Satz 4 ermittelten Betrag begrenzt.

(2) 'Die Leistung wird langstens bis zum Ablauf des Monats gewahrt, in dem die Ru-
hestandsbeamtin oder der Ruhestandsbeamte die Regelaltersgrenze nach den 88 35
oder 235 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch erreicht hat. Sie endet mit Ablauf
des Tages vor dem Beginn der Rente, wenn die Ruhestandsbeamtin oder der Ruhe-
standsbeamte eine Versichertenrente der gesetzlichen Rentenversicherung bezieht.

(3) 'Die Leistung wird auf Antrag gewéhrt. Antréage, die innerhalb von drei Monaten
nach Eintritt oder Versetzung der Beamtin oder des Beamten in den Ruhestand oder
Erfillung der Wartezeit nach Absatz 1 Satz 1 gestellt werden, gelten als zum Zeitpunkt
des Eintritts oder der Versetzung in den Ruhestand oder der Erfullung der Wartezeit
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gestellt. *Wird der Antrag zu einem spéteren Zeitpunkt gestellt, wird die Leistung vom
Beginn des Antragsmonats an gewahrt.

Die Regelung ist der Vorschrift des § 21 nachgebildet. Sie soll sicherstellen, dass in den
Fallen des Ruhestandsbeginns vor Erreichen der rentenrechtlichen Regelaltersgrenze als
Uberbriickung des Zeitraums bis zur Zahlung grundsétzlich zustehender rentenrechtlicher
Leistungen vortibergehend Zuschlage entsprechend den 88 62, 63 und 65 gewahrt werden.
Absatz1 Satz1l regelt die grundsatzlichen Voraussetzungen der voribergehenden
Honorierung der Pflege- und Erziehungsleistungen. Auf die Ausfilhrungen zu § 21 Abs. 1
wird erganzend verwiesen.

Da die vorubergehende Gewahrung der Leistungen die Zeit bis zum Bezug einer gesetzli-
chen Rente Uberbricken soll, muss die allgemeine Wartezeit fiir eine Rente in der gesetzli-
chen Rentenversicherung erfillt sein.

Nummer 1 enthalt die Tatbestéande, auf denen der Ruhestand beruhen muss und in denen
der Beginn des Ruhestands mit dem Anspruch auf eine gesetzliche Rente zeitlich auseinan-
derfallt. Neben den Fallen der Dienstunfahigkeit (Buchstabe a) kommt ein Eintritt in den Ru-
hestand aufgrund einer besonderen Altersgrenze im Polizeivollzug, Justizvollzug oder im
Einsatzdienst der Feuerwehr (88 106 Abs. 1 und 2, 114 Abs. 1 und 115 des Landesbeam-
tengesetzes) in Betracht (Buchstabe b). Aber auch die Falle des reguldaren Ruhestandes
unter stufenweiser Anhebung der Altersgrenze vom 65. auf das 67. Lebensjahr sowie Alters-
teilzeitfalle mit Eintritt in die Freistellungsphase bis 22. September 2018 oder Beurlaubungen
bis zum Ruhestand, bei denen die bisherige Altersgrenze erhalten bleibt, sind im Buchsta-
ben b) erfasst.

Buchstabe c) enthélt die Falle eines Antragsruhestandes, in denen aufgrund besonderer
Umstande abweichend von der nach § 9 BesVerseEG LSA geltenden Rechtslage eine vo-
ribergehende Gewahrung der Zuschlage gerechtfertigt ist. Unter aa) sind die Félle des Hin-
ausschiebens der gesetzlichen Altersgrenze aufgefuihrt (8 39 Abs. 4 LBG LSA), denn auch
hier kann noch eine Rentenliicke bestehen. Uber Verweise sind auch der Polizei- und Justiz-
vollzugsdienst (Buchstabe cc _und ff) sowie der Feuerwehrdienst (Buchstabe ee) erfasst.
Buchstabe bb) fuhrt den Antragsruhestand fir den Polizeivollzugsdienst nach Ableistung
langjahriger Schicht- und Wechselschichtdienste auf. Auch die nicht im Einsatzdienst ste-
henden Feuerwehrbeamtinnen und —beamten (Buchstabe dd) und der Justizvollzugsdienst
(Buchstabe ff) sind tber Verweisungen erfasst. Buchstabe dd) fihrt zudem die nicht im Ein-
satzdienst stehenden Beamtinnen und Beamten des Feuerwehrdienstes auf, welche nach
7 Jahren belastender Dienste nach Vollendung des 62. Lebensjahres in Ruhestand gehen
kénnen. Weiterhin erfasst Buchstabe gqg) die Polizeivollzugsbeamtinnen und —beamten, die
von der bis zum 31. Dezember 2009 befristeten Regelung eines vorzeitigen Ruhestandes
nach § 120 Abs. 4 BG LSA Gebrauch gemacht haben. Da die Regelung fiir Beamtinnen und
Beamte bis einschlieBlich des Geburtsjahrgangs 1954 galt, werden erst im Jahr 2020 alle
hiervon Betroffenen die rentenrechtliche Altersgrenze erreicht haben.

Da die Vorschrift den Zeitraum bis zum Bezug der gesetzlichen Rente tberbricken soll,
regelt Nummer 2, dass die Leistungen nach 88 62, 63 oder 65 dem Grunde nach dem
SGB VI zustehen, aber wegen Erreichens der Altersgrenze in der gesetzlichen Rentenversi-
cherung noch nicht geleistet werden.

Nummer 3 ist § 21 Abs. 1 Nr.3 nachgebildet. Wie auch § 21 hat diese Vorschrift die
Funktion, eine ,Rentenlicke® auszugleichen. Bei einem bereits erreichten Ruhegehaltssatz
von 66,97 v. H. entféllt jedoch das Bedurfnis fr einen Ausgleich, weil dieser Vomhundertsatz
eine ruhegehaltfahige Dienstzeit von Uber 37 Jahren voraussetzt und neben dieser hohen
ruhegehaltfahigen Dienstzeit auch noch die finfjahrige Wartezeit in der gesetzlichen Ren-
tenversicherung erfillt wird.

Nummer 4 entspricht vom Sinn und Zweck § 21 Abs. 1 Nr. 4. Sofern die ,Rentenlicke” durch
eigene Erwerbstatigkeit geschlossen wird, braucht sie nicht mehr ausgeglichen werden. Ein
durchschnittliches monatliches Erwerbseinkommen in Hohe einer sozialversicherungsfreien
Beschéftigung nach 8 8 Abs. 1 Nr. 1 SGB IV (derzeit 450 Euro) bleibt anrechnungsfrei.
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In Satz 2 ist eine Gunstigerregelung fir die Zuschlagsberechtigten enthalten. Da die 88 66
und 21 auf Zeiten desselben Versicherungsverlaufs basieren, kdnnen Pflichtbeitragszeiten
sowohl nach 8 66 als auch nach 8§ 21 bericksichtigungsfahig sein. In diesen Fallen sieht
§ 21 Abs. 2 vor, dass die Zeiten dort nur anzurechnen sind, wenn sie nicht nach § 66 Abs. 1
angerechnet werden. Die Anrechnung nach § 21 hat aber in den meisten Féllen einen finan-
Ziellen Vorteil fur die Anspruchsberechtigten. Satz 2 Gbernimmt die bereits ausgetbte Ver-
waltungspraxis, indem eine Vergleichsberechnung vorgenommen wird.

Satz 3 enthélt eine Begrenzung des Ruhegehaltssatzes (inhaltsgleich wie 8§ 21 Abs. 2
Satz 2).

Satz 4 beinhaltet eine Kirzungsregelung. In den Fallen, in denen es bei der durchschnittli-
chen Betrachtung zu einer Uberschreitung des Betrages nach § 8 Abs. 1 Nr. 1 SGB IV in
einzelnen Monaten eines Kalenderjahres kommt, weil z. B. ein Urlaubs- oder Weihnachts-
geld gewahrt wird, ist es gerechtfertigt, die voribergehende Leistung in den Monaten des
Uberschreitens um den Ubersteigenden Betrag zu kirzen. Ein vollstandiger Wegfall des Er-
hoéhungsbetrages kann zu unbilligen Harten fiihren, wenn der Betrag nach § 8 Abs. 1 Nr. 1
SGB IV nur geringfligig Uberschritten wird.

Beispiel 1 zu Satz 4

Es werden folgende laufende Einkinfte neben der Versorgung bezogen:

- von Januar bis Dezember: monatlich 420 EUR,

- im Juli: zuséatzlich eine Einmalzahlung in Héhe von 200 EUR (= gesamt 620 EUR),

- im November: zusatzlich eine Einmalzahlung in H6he von 300 EUR (= gesamt 720 EUR).
Diese Betrage ergeben Jahreseinkinfte neben der Versorgung in Hohe von insgesamt:
5.540 EUR.

Daraus errechnet sich ein durchschnittliches Monatseinkommen in Hohe von 461,67 EUR,
so dass die Grenze von derzeit 450 EUR uberschritten ist.

Rechtsfolge: Im Monat Juli ist der Betrag der Leistung um 170 EUR und im Monat November
um 270 EUR zu kirzen.

Beispiel 2 zu Satz 4

Es wird dauerhaft ein Einkommen von 500 EUR monatlich bezogen, zusétzlich im Dezember
ein Weihnachtsgeld von 200 EUR (Gesamteinkommen 6.200 EUR). In den Monaten Januar
bis November ist der Betrag der voribergehenden Erhéhung um 50 EUR zu kirzen, im De-
zember um 250 EUR.

Fur die Falle, in denen gleichzeitig auch das Ruhegehalt geman § 21 voriibergehend erhéht
ist, sieht Satz 5 eine Begrenzung der maximalen Kurzung auf die Hohe der Uberschreitung
des Betrages nach § 8 Abs. 1 Nr. 1 SGB IV vor. Die Regelungen der 8§ 21 und 66 beziehen
sich auf denselben Versicherungsverlauf. Die hierin enthaltenen rentenrechtlichen Zeiten
werden nicht doppelt berlicksichtigt, sondern eine Anrechnung nach § 66 schliel3t eine Be-
ricksichtigung von Zeiten nach § 21 aus und umgekehrt. Bei gleichzeitigem Anspruch auf
Leistungen nach § 21 und 8§ 66 werden die Leistungen nach § 66 nur gekirzt, soweit die
Uberschreitung des Betrages nach § 8 Abs. 1 Nr. 1 SGB IV noch nicht vollstandig gemaR
§ 21 Abs. 1 Satz 2 beriicksichtigt wurde.

Absatz 2 Satz 1 regelt, bis zu welchem Zeitpunkt die voriibergehend gewahrten Leistungen
gewahrt werden. Diese enden mit Erreichen der Altersgrenze in der gesetzlichen Rentenver-
sicherung, weil die pflege- und kindbezogenen Leistungen dann durch die gesetzliche Ren-
tenversicherung gewahrt werden.

Aus dem gleichen Grund entfallt der Anspruch bei Inanspruchnahme einer Versichertenrente
aus der gesetzlichen Rentenversicherung, auch wenn diese vorzeitig und mit Rentenab-
schlagen in Anspruch genommen werden sollte (Satz 2).

Absatz 3 Satz 1 fordert fur die Gewahrung der Leistungen einen Antrag. Dies ist geboten,
weil von Amts wegen nicht erkannt werden kann, ob die Wartezeit in der gesetzlichen Ren-
tenversicherung erfillt ist und ob ein grundsétzlicher Anspruch auf die Pflege- und Erzie-
hungsleistungen in der gesetzlichen Rentenversicherung besteht. Dies kann nur die Beamtin
oder der Beamte selbst mit dem Rentenversicherungstréager klaren.

Die Séatze 2 und 3 legen fest, dass ein innerhalb von drei Monaten nach dem Ruhestandsbe-
ginn oder nach der Erfullung der rentenrechtlichen Wartezeit gestellter Antrag auf das Datum
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des Ruhestandsbeginns bzw. den Ersten des Monats der Wartezeiterfullung zurtickwirkt und
spater gestellte Antrage etwaige Anspriiche ab Beginn des Antragsmonats begriinden.
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Kapitel 7
Ruhens- und Kiirzungsvorschriften

Dieses Kapitel enthalt Ruhens- und Kurzungsvorschriften.

8§67 Kommentierungsstand: 01.05.2020
Zusammentreffen von Versorgungsbezigen mit Erwerbs- oder
Erwerbsersatzeinkommen

(1) Bezieht eine Versorgungsberechtigte oder ein Versorgungsberechtigter Erwerbs-
oder Erwerbsersatzeinkommen, ruhen ihre oder seine Versorgungsheziige, soweit das
Erwerbs- oder Erwerbsersatzeinkommen und die Versorgungsbeziige zusammen die
jeweils geltende Hochstgrenze ubersteigen.

(2) Als Héchstgrenze gelten

1. fir Ruhestandsbeamtinnen, Ruhestandsbeamte, Witwen und Witwer die ruhegehalt-
fahigen Dienstbeziige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe, aus der sich das
Ruhegehalt berechnet, mindestens ein Betrag in Hohe des Eineinhalbfachen der
jeweils ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe
A 4, zuzuglich des jeweils zustehenden Familienzuschlages der Stufe 2 nach 8§ 61
Abs. 1,

2. fir Waisen 40 v. H. des Betrages, der sich nach Nummer 1 unter Beriicksichtigung
des ihnen zustehenden Familienzuschlages der Stufe 2 nach § 61 Abs. 1 ergibt,

3. fir Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte, die wegen Dienstunfahigkeit,
die nicht auf einem Dienstunfall beruht, oder nach § 40 Abs. 2 des Landesbeamten-
gesetzes in den Ruhestand versetzt worden sind, bis zum Ablauf des Monats, in
dem die Altersgrenze nach § 39 Abs. 1 Satz 1 oder Abs. 2 des Landesbeamtenge-
setzes erreicht wird, 71,75 v. H. der ruhegehaltfahigen Dienstbezlige aus der End-
stufe der Besoldungsgruppe, aus der sich das Ruhegehalt berechnet, mindestens
ein Betrag in HOohe des Eineinhalbfachen der jeweils ruhegehaltfahigen Dienstbe-
ziige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe A 4, zuzlglich des jeweils zustehen-
den Familienzuschlages der Stufe 2 nach § 61 Abs. 1 sowie des in 8 8 Abs. 1 Nr. 1
des Vierten Buches Sozialgesetzbuch genannten Betrages.

(2a) Abweichend von Absatz 2 Nr. 1 betragt die Héchstgrenze fir Ruhestandsbeamtin-
nen und Ruhestandsbeamte, die ein Erwerbseinkommen aus einer Tatigkeit in der
unmittelbaren oder mittelbaren Verwaltung des Landes Sachsen-Anhalt erzielen,
120 v. H. der ruhegehaltfahigen Dienstbezlige aus der Endstufe der Besoldungsgrup-
pe, aus der sich das Ruhegehalt berechnet, mindestens ein Betrag in Hohe von
180v. H. der jeweils ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus der Endstufe der Besol-
dungsgruppe A 4, zuzlglich des jeweils zustehenden Familienzuschlages der Stufe 2
nach 8 61 Abs. 1.

(3) 'Der oder dem Versorgungsberechtigten ist mindestens ein Betrag in Héhe von
20 v. H. ihres oder seines jeweiligen Versorgungsbezuges zu belassen. “Satz 1 gilt
nicht beim Bezug von Verwendungseinkommen von Ruhestandsbeamtinnen und Ru-
hestandsbeamten, das mindestens aus derselben Besoldungsgruppe oder einer ver-
gleichbaren Entgeltgruppe berechnet wird, aus der sich auch die ruhegehaltfahigen
Dienstbeziige bestimmen. *Fiir sonstiges in der Héhe vergleichbares Verwendungs-
einkommen gelten Satz 2 und Absatz 6 Satz 7 entsprechend.

(4) 'Hat eine friihere Beamtin, ein friiherer Beamter, eine frilhere Ruhestandsbeamtin
oder ein fruherer Ruhestandsbeamter Anspruch auf einen Unfallunterhaltsbeitrag
nach § 45, ruht die Versorgung nach Absatz 1 nur insoweit, als der Unfallunterhalts-
beitrag den Betrag Ubersteigt, der unter Beriicksichtigung der Minderung der Erwerbs-
fahigkeit infolge des Dienstunfalls dem Unfallausgleich entspricht. ?Dies gilt nicht,
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wenn wegen desselben Unfalls eine Grundrente nach dem Bundesversorgungsgesetz
zusteht.

(5) 'Beim Zusammentreffen von zwei Versorgungsbeziigen mit Erwerbs- oder Er-
werbsersatzeinkommen sind zunachst der neue und sodann der frihere Versor-
gungsbezug nach den Absétzen 1 bis 4 zu regeln. *Dabei ist bei der Regelung des
fruheren Versorgungsbezugs dem Einkommen der nicht ruhende Teil des neuen Ver-
sorgungsbezugs hinzuzurechnen. *Sofern es fiir die Versorgungsberechtigte oder den
Versorgungsberechtigten gunstiger ist, sind zunéchst der frihere und dann der neue
Versorgungsbezug nach den Absétzen 1 bis 4 zu regeln. “Dabei ist bei der Regelung
des neuen Versorgungsbezugs dem Einkommen der nicht ruhende Teil des friheren
Versorgungsbezugs hinzuzurechnen. °Hierdurch darf die oder der Versorgungsbe-
rechtigte aber nicht bessergestellt werden, als wenn das Erwerbs- oder Erwerbser-
satzeinkommen nicht anzurechnen und nur die Ruhensregelung des § 68 durchzufih-
ren ware.

(6) *Erwerbseinkommen sind

1. Einnahmen aus nichtselbstandiger Arbeit einschlie3lich Abfindungen, ohne Be-
riacksichtigung einer Entgeltumwandlung gemal 8 1 Abs. 2 Nr. 3 und § 1a des Be-
triebsrentengesetzes und abziglich des Werbungskostenpauschbetrages nach § 9a
Satz 1 Nr.1 Buchst. a des Einkommensteuergesetzes sowie weiterer durch Ein-
kommensteuerbescheid nachgewiesener Werbungskosten,

2. Einklinfte aus selbststandiger Arbeit im Sinne des 8 18 des Einkommensteuerge-
setzes,

3. Einklinfte aus Gewerbebetrieb im Sinne des § 15 des Einkommensteuergesetzes
und

4. Einkinfte aus Land- und Forstwirtschaft im Sinne des 8 13 des Einkommensteuer-
gesetzes.

’Das Erwerbseinkommen umfasst die Summe aller in Satz 1 Nrn. 1 bis 4 genannten

Einnahmen und Einkiinfte. *Nicht als Erwerbseinkommen gelten Aufwandsentschadi-

gungen, ein Unfallausgleich nach § 42 sowie steuerfreie Einnahmen fur Leistungen zur

Grundpflege oder hauswirtschaftlichen Versorgung. “Erwerbsersatzeinkommen sind

die in 8§ 18a Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch genannten be-

fristeten Leistungen, die aufgrund oder in entsprechender Anwendung offentlich-

rechtlicher Vorschriften kurzfristig erbracht werden, um Erwerbseinkommen zu erset-

zen. °Erwerbs- und Erwerbsersatzeinkommen wird monatsbezogen beriicksichtigt.

®Fiir Jahressonderzahlungen, Tantiemen, Bonuszahlungen und vergleichbare Leis-

tungen gilt Satz 5 entsprechend mit der MalRgabe, dass sie im Monat des Zuflusses

angerechnet werden. "Wird Einkommen nicht monatlich erzielt, ist das Einkommen auf

die Anzahl der Monate der damit abgegoltenen Beschéaftigungszeit umzulegen und in

den betreffenden Monaten jeweils der entsprechende Anteil zu bertcksichtigen.

(7) *"Nach Ablauf des Monats, in dem die oder der Versorgungsberechtigte die Alters-
grenze nach § 39 Abs. 1 Satz 1 oder Abs. 2 des Landesbeamtengesetzes erreicht, gel-
ten die Abséatze 1 bis 6 nur fur Erwerbseinkommen aus einer Verwendung im 6ffentli-
chen Dienst (Verwendungseinkommen). *Eine Verwendung im 6ffentlichen Dienst ist
jede Beschéftigung im Dienst von Kdrperschaften, Anstalten und Stiftungen des deut-
schen o6ffentlichen Rechts oder ihrer Verbande; ausgenommen ist die Beschéaftigung
bei 6ffentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften oder ihren Verbanden. ®Der Ver-
wendung im o6ffentlichen Dienst steht die Verwendung im offentlichen Dienst einer
zwischen- oder Uberstaatlichen Einrichtung, an der eine Kdrperschaft oder ein Ver-
band im Sinne des Satzes 2 durch Zahlung von Beitragen oder Zuschissen oder in
anderer Weise beteiligt ist, gleich.
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Bei einem Bezug von Versorgungsbeziigen ist es gerechtfertigt, diese ruhen zu lassen,
soweit anderweitige Einkiinfte aus einer Téatigkeit innerhalb oder au3erhalb des 6ffentlichen
Dienstes erzielt werden. Nach Erreichen der Altersgrenze in § 39 Abs. 1 Satz 1 oder Abs. 2
LBG LSA erfolgt jedoch keine Anrechnung von Einkommen aufgrund einer Téatigkeit aul3er-
halb des 6ffentlichen Dienstes mehr, weil eine Dienstleistungspflicht dann nicht mehr besteht
(Absatz 7 Satz 1).

Absatz 1 regelt, dass die Summe aus Versorgung und Erwerbs- oder Erwerbsersatzein-
kommen einer Hochstgrenze unterliegt. Die die Héchstgrenze (bersteigende Versorgung
ruht. Das bedeutet, dass zwar der materiell rechtliche Anspruch auf diesen Teil der Versor-
gung unberihrt bleibt, jedoch insoweit der Anspruch auf Zahlung entfallt. Grundsatzlich wer-
den von dieser Regelung Einkommen aus der Tatigkeit sowohl im privatrechtlichen Bereich
als auch im offentlichen Dienst erfasst. Jedoch gilt dies nur flr Versorgungsempféangerinnen
und Versorgungsempfanger, die noch nicht die beamtenrechtliche Regelaltersgrenze erreicht
haben. Nach Erreichen dieser Altersgrenze fuhrt nur noch Einkommen aus einer Tatigkeit im
Offentlichen Dienst zu einem teilweisen Ruhen der Versorgungsbeziige (Absatz 7).

Der Begriff der oder des ,Versorgungsberechtigten* umfasst neben den Versorgungsurhebe-
rinnen und Versorgungsurhebern auch die Hinterbliebenen.

Absatz 2 definiert unterschiedliche Hochstgrenzen fir die verschiedenen Versorgungsbe-
rechtigten.

Nummer 1 sieht eine einheitliche Hdchstgrenze fir Ruhestandsbeamtinnen, Ruhestandsbe-
amte, Witwen und Witwer vor. Dadurch wird sichergestellt, dass der Versorgungsempfange-
rin oder dem Versorgungsempfanger bei Erwerbstatigkeit annahernd Mittel verbleiben kon-
nen, die der Besoldung im aktiven Dienst entsprechen. Zugrunde gelegt wird die Hochst-
grenze aus der Endstufe der Besoldungsgruppe, aus der sich das Ruhegehalt berechnet,
auch wenn die Versorgungsurheberin oder der Versorgungsurheber nicht aus der Endstufe
in den Ruhestand getreten oder versetzt worden ist, zuziiglich des Familienzuschlages der
Stufe 2.

Dabei gibt es eine Mindesthdchstgrenze, die sich aus dem Eineinhalbfachen der Endstufe
der Besoldungsgruppe A 4 einschlie3lich des Familienzuschlags der Stufe 2 berechnet. Von
ihr profitieren die Versorgungsberechtigten unterer und mittlerer Besoldungsgruppen (bis zur
Besoldungsgruppe A 9).

Nach der Nummer 2 betragt die Hochstgrenze fir die Waisen 40 v. H. der Versorgungsbe-
ziige der Ruhestandsbeamtin oder des Ruhestandsbeamten einschlie3lich des Familienzu-
schlags der Stufe 2. Da die Halbwaisengelder 12 v. H. und die Vollwaisengelder 20 v. H. der
ruhegehaltfahigen Dienstbezlige betragen, ist bei dieser Hochstgrenze Raum fur Hinzuver-
dienste ohne Anrechnung auf die Waisengelder.

Nach der Nummer 3 besteht abweichend von der Nummer 1 eine besondere Hdchstgrenze
fur Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte, die wegen Dienstunfahigkeit, die nicht
auf einem Dienstunfall beruht, oder auf Antrag aufgrund einer Schwerbehinderung (§ 40
Abs. 2 des Landesbeamtengesetzes) in den Ruhestand versetzt worden sind. Diese Hochst-
grenze ist niedriger als die allgemeine Hochstgrenze, um einem vorzeitigen Ausscheiden aus
dem Beamtenverhaltnis entgegenzuwirken. Die Hochstgrenze betragt 71,75 v. H. der ruhe-
gehaltfahigen Dienstbeziige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe, aus der sich das Ru-
hegehalt berechnet, so dass die oder der Dienstunfahige oder Schwerbehinderte im Falle
eines Hinzuverdienstes jedenfalls so gestellt wird, als habe sie oder er die héchstmogliche
Versorgung erreicht. Zu dieser Hochstgrenze wird neben dem Familienzuschlag der Stufe 2
noch der Hochstbetrag einer sozialversicherungsfreien Beschaftigung (8 8 Abs. 1 Nr. 2
SGB V), derzeit 450 Euro, hinzuaddiert, damit dienstunfahige Ruhestandsbeamtinnen und
Ruhestandsbeamte einer geringfliigigen Beschaftigung anrechnungsfrei nachgehen kdnnen.
Es gilt auch hier eine Mindesthtchstgrenze von 71,75 v. H., die sich aus dem Eineinhalbfa-
chen der Endstufe der Besoldungsgruppe A 4 berechnet, die ebenfalls um den Familienzu-
schlag der Stufe 2 und den Hdchstbetrag einer sozialversicherungsfreien Beschaftigung
erhoht wird.

Absatz 2a enthéalt eine Regelung, um dem Fachkraftemangel in der 6ffentlichen Verwaltung
Sachsen-Anhalts entgegenzuwirken. Ruhestandsbeamtinnen und —beamten, die eine Téatig-
keit in der Landesverwaltung oder den Verwaltungen der Kommunen oder anderen Korper-
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schaften, Anstalten und Stiftungen des o6ffentlichen Rechts in Sachsen-Anhalt ausiben, ver-
bleibt durch die Anhebung der Héchstgrenze auf 120 v. H. der ruhegehaltfahigen Dienstbe-
zlige aus der Endstufe der zugrundeliegenden Besoldungsgruppe bzw. der Mindesthéchst-
grenze auf 180 v. H. der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus der Endstufe der Besoldungs-
gruppe A 4 ein héherer Anteil ihres Ruhegehaltes neben dem Erwerbseinkommen. Die Re-
gelung gilt aus Gleichheitserwagungen nicht nur flr neu aufgenommene Tatigkeiten, son-
dern auch fir bereits ausgeuibte Tatigkeiten.

Absatz 3 Satz 1 regelt, dass trotz der Erfillung der Ruhensvoraussetzungen in bestimmten
Fallen 20 v. H. der Versorgungsbezlige auszuzahlen sind (Mindestbelassung). Hierdurch soll
verhindert werden, dass der Versorgungsanspruch bei einem héheren Hinzuverdienst voll-
stéandig zum Ruhen kommt und damit die geleistete Dienstzeit vollig entwertet wirde.

Als Ausnahme von der Mindestbelassung nach Satz 1 regeln die Satze 2 und 3, dass die
normalen Ruhensvorschriften wieder gelten, wenn eine Ruhestandsbeamtin oder ein Ruhe-
standsbeamter ein Erwerbseinkommen aus einer mindestens vergleichbaren Besoldungs-
oder Entgeltgruppe bezieht, um eine Doppelalimentation aus 6ffentlichen Mitteln zu vermei-
den. Diese Beschrankung auf den Betrag derselben Besoldungs- oder einer vergleichbaren
Entgeltgruppe gilt nicht fur die Hinterbliebenen, um die eigene Erwerbstatigkeit nicht zu ent-
werten und keinen Anreiz zu bieten, eine Erwerbstatigkeit aufzugeben.

Satz 3 verweist ferner auf die Berechnungsvorschrift des Absatzes 6 Satz 7, nach der nicht
monatlich erzieltes Einkommen auf die Monate, fur die es gezahlt wurde, anteilig umzulegen
ist.

Absatz 4 enthélt eine Regelung fir den Fall, dass ein Anspruch auf einen Unfallunterhalts-
beitrag nach § 45 besteht. Dieser Ubernimmt neben der Unterhaltssicherung auch die Funk-
tion eines Unfallausgleichs. Der oder dem Unfallverletzten soll deshalb ein dem Unfallaus-
gleich entsprechender Betrag verbleiben (Satz 1).

Satz 2 regelt die Ausnahme, dass kein Betrag in Hohe des Unfallausgleichs verbleibt, sofern
wegen desselben Unfalls eine Grundrente nach dem Bundesversorgungsgesetz zusteht, weil
diese Leistung den gleichen Zweck erflillt.

Absatz 5 regelt den Fall, dass neben zwei Versorgungsbeziigen, die nach § 68 eventuell
teilweise ruhend zu stellen sind, noch ein Erwerbseinkommen oder Erwerbsersatzeinkom-
men bezogen wird. Eine derartige Regelung fehlte im BeamtVG, sondern war lediglich in den
Verwaltungsvorschriften zum BeamtVG aufgefiihrt.

Der o. g. Fall kann beispielsweise eintreten, wenn nach Ablauf eines Beamtenverhéltnisses
auf Zeit ein Eintritt in den Ruhestand erfolgt (und damit ein Anspruch auf Versorgungsbezi-
ge entsteht), sich hieran ein weiteres Beamtenverhaltnis anschliel3t, welches ebenfalls mit
einem Eintritt oder einer Versetzung in den Ruhestand endet (und damit ein zweiter Versor-
gungsanspruch entsteht) und anschlieRend eine Erwerbstatigkeit aufgenommen wird. Aber
auch Féalle eines Ruhegehalts, neben dem eine Hinterbliebenenversorgung und ein Er-
werbseinkommen im Ruhestand bezogen werden, sind denkbar.

Die Regelung sieht neben einer Berechnung zwei Vergleichsberechnungen vor. In der ersten
Vergleichsberechnung ist zu ermitteln, ob es fir die Versorgungsberechtigte oder den Ver-
sorgungsberechtigten glinstiger ist, wenn zunachst der neue und sodann der friher entstan-
dene Versorgungsbezug mit dem Erwerbseinkommen zu regeln ist (Satze 1 und 2) oder ob
die umgekehrte Verfahrensweise giinstiger ist (Satze 3 und 4). Sinn dieser Vergleichsbe-
rechnung ist es, zu vermeiden, dass die oder der Versorgungsberechtigte davon absieht, ein
erneutes Beamtenverhéltnis einzugehen, weil sie oder er versorgungsrechtliche Nachteile
bei Aufnahme einer Erwerbstatigkeit im spateren Ruhestand beflrchtet. Mit der zweiten Ver-
gleichsmitteilung soll aber sichergestellt werden, dass die oder der Versorgungsberechtigte
durch den Bezug des Einkommens und seine Anrechnung nicht bessergestellt wird, als
wenn sie oder er nur die zwei Versorgungsbeziige erhielte und diese nach 8§ 68 zu regeln
waren (Satz 5).

Die Vergleichsberechnung nach den Satzen 3 und 4 kann nur maf3geblich sein, wenn die
Versorgung nach den Satzen 1 und 2 niedriger ist als die nach der zweiten Vergleichsbe-
rechnung (Satz 5). Daher kann zur Arbeitserleichterung zunachst die Berechnung nach den
Satzen 1 und 2 der Vergleichsberechnung nach Satz 5 gegenibergestellt werden. Ist Satz 5
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malf3gebend, da das Ergebnis nach den Satzen 1 und 2 hoher ist als nach Satz 5, bedarf es
der Vergleichsberechnung nach den Satzen 3 und 4 nicht mehr.

Beispiel 1

friheres Ruhegehalt: 3.500 EUR / ruhegehaltfahige Dienstbeziige: 9.000 EUR

neues Ruhegehalt: 2.600 EUR / ruhegehaltfahige Dienstbezlige: 6.000 EUR

Einkommen: 4.500 EUR (kein Verwendungseinkommen)

Berechnung Satz 1 und 2:

a) Regelung des neuen Versorgungsbezugs

2.600 EUR + 4.500 EUR = 7.100 EUR
abzgl. Hochstgrenze (rgf. Dienstbeziige) - 6.000 EUR
Ruhensbetrag = 1.100 EUR
Restversorgung = 1.500 EUR

b) Regelung des friiheren Versorgungsbezugs
3.500 EUR + 4.500 EUR + 1.500 EUR = 9.500 EUR
abzgl. Hochstgrenze (rgf. Dienstbeziige) - 9.000 EUR

Ruhensbetrag = 500 EUR

Restversorgung = 3.000 EUR
Gesamtversorgung incl. Einkommen = 9.000 EUR
Vergleichsberechnung Satz 5:
Hochstgrenze § 68 (46,67 v. H.) = 4.200 EUR
neues und friheres Ruhegehalt = 6.100 EUR
Ruhensbetrag = 1.900 EUR
Restversorgung = 1.600 EUR
Gesamtversorgung incl. Einkommen = 8.700 EUR

Die Vergleichsberechnung nach Satz 5 ist maRgebend; die Durchfihrung der Vergleichsbe-
rechnung nach Satz 3 und 4 erubrigt sich daher.

Beispiel 2

friheres Ruhegehalt: 3.500 EUR / ruhegehaltfahige Dienstbeziige: 9.000 EUR

neues Ruhegehalt: 2.600 EUR / ruhegehaltfahige Dienstbezlige: 6.000 EUR

Einkommen: 4.500 EUR (kein Verwendungseinkommen)
Berechnung Satz 1 und 2:

Restversorgung = 3.000 EUR
Gesamtversorgung incl. Einkommen = 9.000 EUR
Vergleichsberechnung Satz 5:

Hochstgrenze 8 68 (71,75 v. H. gerundet) = 6.460 EUR

neues und friheres Ruhegehalt = 6.100 EUR
Ruhensbetrag = 0 EUR
Restversorgung = 3.500 EUR
Gesamtversorgung = 10.600 EUR

Die Berechnung nach Satz 1 und 2 ergab eine geringere Restversorgung als nach Satz 5.
Daher ist die Vergleichsberechnung nach Satz 3 und 4 durchzufiihren.
Vergleichsberechnung nach Satz 3 und 4:

a) Regelung des frilheren Versorgungsbezugs

3.500 EUR + 4.500 EUR = 8.000 EUR
abzgl. Hochstgrenze (rgf. Dienstbeziige) - 9.000 EUR
Ruhensbetrag = 0 EUR
Restversorgung = 3.500 EUR

b) Regelung des neuen Versorgungsbezugs
2.600 EUR + 4.500 EUR + 3.500 EUR =10.600 EUR
abzgl. Hochstgrenze (rgf. Dienstbeziige) - 6.000 EUR

Ruhensbetrag = 4.600 EUR
Restversorgung = 0 EUR
Mindestbelassung 20 v. H. = 520 EUR
Gesamtversorgung incl. Einkommen = 8.520 EUR

Die Berechnung nach Satz 1 und 2 ist mal3gebend, da die Gesamtversorgung hoher ist als
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nach Satz 3 und 4 und keine Besserstellung gegentiber der Vergleichsberechnung nach
Satz 5 erfolgt.

Absatz 6 Satz 1 definiert die Begriffe des ,Erwerbseinkommens® und des ,Erwerbsersatz-
einkommens®. Angerechnet werden stets die Bruttobetrage des Erwerbseinkommens, so
dass ein Steuerabzug nicht bertcksichtigt wird. Werbungskosten mindern jedoch das Er-
werbseinkommen (s. u.).

Nach Nummer 1 zahlen zum Erwerbseinkommen Einnahmen aus einer nichtselbstandigen
Tatigkeit ohne Berticksichtigung einer Entgeltumwandlung gemaf § 1 Abs. 2 Nr. 3 und § la
des Betriebsrentengesetzes. Da diese Entgeltumwandlung zu hdéheren Alterseinkiinften
fuhrt, ist es gerechtfertigt, dass der anzurechnende Betrag nicht um die Entgeltumwandlung
gemindert wird.

Es wird der Werbungskostenpauschbetrag nach dem Steuerrecht abgezogen, auch wenn
keine Werbungskosten geltend gemacht werden. Dieser Abzug verringert das zu berticksich-
tigende Einkommen. Dartiber hinaus werden Werbungskosten bericksichtigt, die durch ei-
nen Einkommensteuerbescheid nachgewiesen werden.

Die Nummern 2 bis 4 betreffen Einkiinfte, die nicht in abhangiger Beschaftigung erzielt
werden. Sie verweisen dazu auf die Einkunftsarten nach dem Einkommensteuergesetz, so
dass der steuerliche Gewinn durch Einkommensteuerbescheid nachgewiesen wird.

Satz 2 setzt im Wege einer gesetzlichen Klarstellung das Urteil des Bundesverwaltungsge-
richts vom 28. Juni 2012 — 2 C 58.11 um. Darin wurde geurteilt, dass Verluste aus einem
Gewerbebetrieb mit positiven Einklinften aus einer selbststandigen Tatigkeit zu verrechnen
seien.

Satz 3 definiert finanzielle Leistungen, die nicht zum Erwerbseinkommen gerechnet werden.

Zu diesen nicht anrechenbaren Leistungen zahlen Aufwandsentschadigungen. Bei
Aufwandsentschadigungen stehen der Aspekt der Erstattung von Kosten, die im Zusam-
menhang mit einer Tatigkeit anfallen, und der Ausgleich von Beschwernissen im Vorder-
grund.

Ein Unfallausgleich nach § 42 z&hlt ebenfalls nicht zum anrechnungspflichtigen Erwerbsein-
kommen, da dieser einen pauschalierten Ersatz echter Mehraufwendungen als Folge eines
Dienstunfalls darstellt.

Steuerfreie Einnahmen fir Leistungen zur Grundpflege oder hauswirtschaftlichen Versor-
gung sollen kiinftig ebenfalls anrechnungsfrei bleiben. Dabei handelt es sich um Pflegegel-
der, die steuerfrei sind, wenn die Pflegeleistungen von Angehdrigen des Pflegebedirftigen
oder von anderen Personen erbracht werden, die damit eine sittliche Pflicht gegeniiber dem
Pflegebedurftigen erfillen.

Zuschiisse des Arbeitgebers zu einer privaten Kranken- oder Pflegeversicherung gemaf
§ 257 SGB V und § 61 SGB Xl werden nicht als Erwerbseinkommen angerechnet. Es han-
delt sich hier um zweckgebundenes Einkommen, vergleichbar den Arbeitgeberanteilen zur
Sozialversicherung.

Die Gewahrung eines Krankenversicherungszuschusses nach § 257 SGB V setzt voraus,
dass die oder der Beschaftigte allein wegen des Uberschreitens der Jahresarbeitsentgelt-
grenze versicherungsfrei ist, nicht jedoch auch aus anderen Griinden. Ruhestandsbeamtin-
nen und Ruhestandsbeamte sind bereits nach § 6 Abs. 1 Nr. 6 SGB V versicherungsfrei,
wenn sie einen Anspruch auf Ruhegehalt und Beihilfe im Krankheitsfall haben. Der Anspruch
auf Ruhegehalt besteht auch, wenn das Ruhegehalt aufgrund von Ruhensregelungen voll-
standig ruht. Krankenversicherungszuschiisse, die ein Arbeitgeber einer Ruhestandsbeamtin
oder einem Ruhestandsbeamten gewéhrt, beruhen daher auf einer vertraglichen Regelung
und sind als Erwerbseinkommen anzurechnen, unabhangig davon, ob die Zahlung steuerfrei
oder steuerpflichtig erfolgt.

Hinterbliebene von Beamten oder Ruhestandsbeamten sind nicht versicherungsfrei nach § 6
SGB V, mit Ausnahme von in der KVdR versicherungspflichtigen Hinterbliebenen, die ihren
Rentenanspruch allein aus der Rentenversicherung des Versorgungsurhebers ableiten (8 6
Abs. 2 SGB V). Daher sind steuerfreie Krankenversicherungszuschiisse, die den nicht nach
8 6 Abs. 2 SGB V versicherungsfreien Hinterbliebenen gezahlt werden aus einer Beschéfti-
gung mit einem Entgelt oberhalb der Jahresarbeitsentgeltgrenze, nicht als Erwerbseinkom-
men zu berlcksichtigen.
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Die vorgenannten Voraussetzungen sind auch zu beachten bei der Zahlung eines Pflegever-
sicherungszuschusses. Die Voraussetzung ,nur wegen Uberschreitens der Jahresarbeits-
entgeltgrenze® ist zwar in § 61 SGB Xl nicht explizit genannt. Jedoch hat das BSG mit Urteil
vom 4. Juni 1998 — B 12 P 2/97 R (Juris, Rdnr. 13) entschieden, dass auch ein Beitragszu-
schuss zur Pflegeversicherung gemaf § 61 SGB XI nur dann zusteht, wenn die Beschéftig-
ten allein wegen des Uberschreitens der Jahresarbeitsentgeltgrenze versicherungsfrei in der
gesetzlichen Krankenversicherung sind, da 8 61 SGB Xl| dasselbe Regelungsziel und den-
selben Inhalt hat wie 8 257 SGB V.

Einnahmen aus Tatigkeiten, die einer Nebentatigkeit entsprechen, zéhlen im Gegensatz zur
bisherigen Rechtslage kinftig stets zum Erwerbseinkommen. Es gibt keinen Grund, einige
wenige Téatigkeiten (z. B. eine schriftstellerische Tatigkeit) zu privilegieren.

Satz 4 definiert den Begriff des ,Erwerbsersatzeinkommens®. Dieses unterfallt ebenfalls der
Anrechnung, da es anrechenbares Erwerbseinkommen ersetzt. Berlicksichtigt werden nur
befristete Leistungen, da dauerhafte Leistungen, wie z. B. eine Rente, in einer eigenen An-
rechnungsvorschrift geregelt werden. Zu den befristeten Leistungen z&ahlen insbesondere
das Arbeitslosengeld, Krankengeld und Elterngeld.

Die Satze 5 bis 7 enthalten Verfahrensvorschriften. Nach Satz 5 ist Erwerbs- und Erwerbser-
satzeinkommen monatsbezogen zu bericksichtigen, da auch die Versorgungsbeziige mo-
natlich geleistet werden.

Satz 6 regelt, dass Jahressonderzahlungen, Tantiemen, Bonuszahlungen und vergleichbare
Leistungen ebenfalls in dem Monat bertcksichtigt werden, in dem sie zuflieBen. Der Begriff
der ,vergleichbaren Leistungen® wurde gewahlt, weil einmalige Zahlungen auch anders be-
zeichnet werden kénnen (z. B. als Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld, Pramie, Erfolgsbeteiligung
usw.), so dass eine abschlieRende Aufz&hlung nicht moglich ist. Satz 6 ist notwendig, weil
das Bundesverwaltungsgericht mit Urteil vom 26. November 2013 — 2 C 17.12 entschieden
hat, dass eine Jahressonderzahlung nach dem Tarifrecht der Lander (§ 20 TV-L) anteilig auf
zwolf Kalendermonate umzulegen ist. Die Umsetzung dieser Entscheidung héatte eine stetige
Nachberechnung und einen hohen Kontrollaufwand zur Folge. Aus diesem Grund wird im
Satz 6 am Zuflussprinzip fur die einmaligen Zahlungen festgehalten.

Nachzahlungen, die in einer Summe ausgezahlt werden, bei denen der Zeitraum, fir den die
Nachzahlung erfolgt, jedoch eindeutig bestimmbar ist, sind keine Einmalzahlungen i. S. des
Satzes 6. Die Nachzahlung wird auf die einzelnen Nachzahlungmonate aufgeteilt und in die-
sen Monaten entsprechend angerechnet. Dies gilt sowohl fir tarifliche oder besoldungsrecht-
liche Bezuigeanpassungen als auch die Nachzahlung von Zulagen etc.

Beispiel

- Gesamtnachzahlungsbetrag im Monat September i. H. v. 560,00 EUR

- Nachzahlungszeitraum 01.01. bis 31.08.

- der monatliche Nachzahlungsbetrag betragt 70,00 EUR, die Anrechnung erfolgt in den Mo-
naten Januar bis August

Satz 7 regelt, wie zu verfahren ist, wenn ein Einkommen nicht monatlich und ggf. auch nicht
fur ein ganzes Jahr bezogen wird.

Beispiel 1 zu Satz 7

Ein Eintritt in den Ruhestand erfolgt mit Ablauf des 30. Juni. Zum 1. Juli wird im Ruhestand
eine selbststandige Tatigkeit aufgenommen, die bis zum Jahresende einen Gewinn von
18.000 EUR einbringt.

Ldsung: Die 18.000 EUR werden durch sechs und nicht durch zwélf geteilt. In den Bezugs-
monaten sind demnach monatlich 3.000 EUR an Erwerbseinkommen zu bericksichtigen.
Beispiel 2 zu Satz 7

Der Ruhestand beginnt am 1. Juli. Die selbsténdige Téatigkeit wird vom 1. Januar bis

31. Oktober ausgeubt. Der steuerliche Gewinn betragt 25.000 EUR.

Losung: Das Einkommen wird durch 10 Monate geteilt. In den Monaten Juli bis Oktober sind
jeweils 2.500 EUR als Erwerbseinkommen zu berticksichtigen.

Absatz 7 Satz 1 regelt, dass nach Erreichen der Altersgrenze sich die Anrechnung auf
Erwerbseinkommen aus einer Verwendung im 6ffentlichen Dienst beschrankt. Einklinfte aus
einer Tatigkeit in der Privatwirtschaft oder aus einer selbststéandigen Tatigkeit werden dann
nicht mehr angerechnet. Die Anrechnung von Téatigkeiten aus einer Verwendung im offentli-
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chen Dienst erfolgt jedoch weiterhin, um eine Doppelalimentation aus 6ffentlichen Kassen zu
vermeiden.

Satz 2 definiert, welche juristischen Personen dem o&ffentlichen Dienst zugerechnet werden.
Dabei ist maf3geblich, dass diese dem deutschen Recht unterworfen sind, weil davon ausge-
gangen wird, dass diese auch 6ffentliche Mittel zugewiesen bekommen und ausgeben. Der
Begriff ist daher weit gefasst, aber er nimmt die Religionsgesellschaften vom 6ffentlichen
Dienst aufgrund des Selbstverwaltungsrechts der Kirchen heraus. Ferner sind die Kirchen-
beamtinnen und -beamten weder vom Geltungsbereich dieses Gesetzes noch des Landes-
besoldungsgesetzes erfasst.

Satz 3 erweitert die Anrechnungsmaglichkeit auf Verwendungseinkommen, die bei zwischen-
oder Uberstaatlichen Einrichtungen erzielt werden. Voraussetzung ist dafir aber, dass eine
inlandische juristische Person des offentlichen Rechts finanziell an dieser zwischen- oder
Uberstaatlichen Einrichtung beteiligt ist, da nur dann eine Doppelalimentation aus offentli-
chen Kassen vermieden werden muss.

Im Gegensatz zur friheren Rechtslage wurden die Sonderregelungen des 8§ 53 Abs. 9 und
Abs. 10 BeamtVG nicht fortgefiihrt. Weder die Stellung der Amter noch die Méglichkeit, ab-
gewahlt oder in den einstweiligen Ruhestand versetzt zu werden, sind ein sachgerechter
Gesichtspunkt fur eine anderweitige Behandlung gegeniiber anderen Versorgungsempfan-
gerinnen und Versorgungsempfangern. In 8 85 Abs. 8 ist fir vorhandene Beamtinnen und
Beamte im einstweiligen Ruhestand sowie flir vorhandene politische Beamtinnen und politi-
sche Beamte allerdings eine Ubergangsregelung enthalten.
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§ 68 Kommentierungsstand: 01.05.2020
Zusammentreffen mehrerer Versorgungsbezige

(1) 'Erhalten aus einer Verwendung im éffentlichen Dienst an neuen Versorgungsbe-

zugen

1. eine Ruhestandsbeamtin oder ein Ruhestandsbeamter Ruhegehalt oder eine ahnli-
che Versorgung,

2. eine Witwe, ein Witwer oder eine Waise aus der Verwendung der verstorbenen Be-
amtin, des verstorbenen Beamten, der verstorbenen Ruhestandsbeamtin oder des
verstorbenen Ruhestandsbeamten Witwengeld, Witwergeld, Waisengeld oder eine
ahnliche Versorgung,

3. eine Witwe oder ein Witwer Ruhegehalt oder eine ahnliche Versorgung,

sind neben den neuen Versorgungsbeziigen die friiheren Versorgungsbeziige nur bis

zum Erreichen der jeweils geltenden Hoéchstgrenze zu zahlen. ?Dabei darf die Gesamt-

versorgung nicht hinter der fritheren Versorgung zuriickbleiben. *Eine bezogene Son-
derzahlung gehort zu den Versorgungsbeziigen im Auszahlungsmonat.

(2) *Als Héchstgrenze gelten

1. in den Fallen des Absatzes 1 Satz 1 Nr. 1 das Ruhegehalt, das sich unter Zugrunde-
legung der gesamten ruhegehaltfahigen Dienstzeit und der ruhegehaltfahigen
Dienstbeziige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe, aus der sich das fruhere
Ruhegehalt berechnet, ergibt, zuziglich des Familienzuschlages der Stufe 2 nach
8§ 61 Abs. 1,

2. in den Féllen des Absatzes 1 Satz 1 Nr. 2 das Witwen-, Witwer- oder Waisengeld,
das sich aus dem Ruhegehalt nach Nummer 1 ergibt, zuziiglich des Familienzu-
schlages der Stufe 2 nach § 61 Abs. 1,

3. in den Fallen des Absatzes 1 Satz 1 Nr. 3 71,75 v. H., bei Bezug eines erhdhten Un-
fallruhegehalts gemall § 44 80 v. H. der ruhegehaltfahigen Dienstbezlige aus der
Endstufe der Besoldungsgruppe, aus der sich das dem Witwen- oder Witwergeld
zugrunde liegende Ruhegehalt bemisst, zuziiglich des Familienzuschlages der Stu-
fe 2 nach § 61 Abs. 1.

’Ist bei einem an der Ruhensregelung nach Satz 1 Nrn. 1 oder 2 beteiligten Versor-

gungsbezug das Ruhegehalt um einen Versorgungsabschlag nach 8§ 20 Abs. 2 oder

entsprechendem Bundes- oder Landesrecht gemindert, ist das fur die Hochstgrenze
malgebende Ruhegehalt in sinngemaRer Anwendung dieser Vorschrift festzusetzen.

%Ist bei der Ruhensregelung nach Satz 1 Nr. 3 das dem Witwen- oder Witwergeld zu-

grunde liegende Ruhegehalt nach 8 20 Abs. 2 oder entsprechendem Bundes- oder

Landesrecht gemindert, ist die Hochstgrenze entsprechend dieser Vorschrift zu be-

rechnen, wobei dem zu vermindernden Ruhegehalt mindestens ein Ruhegehaltssatz

von 71,75 v. H. zugrunde zu legen ist.

(3) Im Fall des Absatzes 1 Satz 1 Nr. 3 ist neben dem neuen Versorgungsbezug min-
destens ein Betrag in Hohe von 20 v. H. des friheren Versorgungsbezuges zu belas-
sen.

(4) *Erwirbt eine Ruhestandsbeamtin oder ein Ruhestandsbeamter einen Anspruch auf
Witwen- oder Witwergeld oder eine ahnliche Versorgung, so erhéalt sie oder er dane-
ben ihr oder sein Ruhegehalt zuziiglich des Familienzuschlages der Stufe 2 nach § 61
Abs. 1 nur bis zum Erreichen der in Absatz 2 Satz 1 Nr. 3 sowie Satz 3 bezeichneten
Hochstgrenze. ?Die Gesamtbeziige diirfen nicht hinter ihrem oder seinem Ruhegehalt
zuziglich des Familienzuschlages der Stufe 2 nach § 61 Abs. 1 sowie eines Betrages
in Hohe von 20 v. H. des neuen Versorgungsbezuges zurtickbleiben.

(5) 8 67 Abs. 4 gilt entsprechend.
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Die Regelung verfolgt den Zweck, eine Uberversorgung aus mehreren Versorgungsbeziigen
zu vermeiden. Der Alimentationspflicht ist genigt, wenn die Ruhestandsbeamtin oder der
Ruhestandsbeamte so gestellt wird, als sei sie oder er die ganze in Betracht kommende Zeit
in einem einzigen Dienstverhéaltnis gewesen. Daher wird bei zwei Versorgungsbeziigen der
neue Versorgungsbezug voll gezahlt, wahrend der frilhere Versorgungsbezug insoweit ruht,
als die jeweilige Hochstgrenze Uberschritten wird.

Die Reihenfolge der Versorgungsbeziige richtet sich nach ihrem Anspruchsbeginn. Bei
gleichzeitigem Beginn mehrerer Versorgungsbezige gilt als friiherer Versorgungsbezug der,
dessen zugrunde liegendes Dienstverhéaltnis friiher begriindet wurde. Bei den Hinterbliebe-
nenbezligen richtet sich die Bestimmung des friheren und neueren Versorgungsbezugs
nach dem zugrunde liegenden Ruhegehalt.

Absatz 1 Satz 1 zahlt die Fallgestaltungen auf, in denen ein Zusammentreffen mehrerer
Versorgungsbezlige im Sinne dieser Vorschrift vorliegt.

Nummer 1 regelt, dass dieser Fall vorliegt, sofern in der Person einer Ruhestandsbeamtin
oder eines Ruhestandsbeamten mehrere Versorgungsanspriiche zusammentreffen. Diese
betreffen das Ruhegehalt, welches bei Eintritt oder Versetzung in den Ruhestand gewahrt
wird. Eine ,ahnliche Versorgung® liegt vor, wenn die Leistung ihrem Charakter nach dem Ru-
hegehalt entspricht, also eine Dienstunfahigkeits- und Altersversorgung enthalt, und nicht
aus Mitteln bestritten wird, zu deren Aufbringung die oder der Bedienstete in einem wesentli-
chen Umfang (mindestens 25 v. H.) beigetragen hat.

Nummer 2 betrifft die Falle, in denen eine Witwe, ein Witwer oder eine Waise aus einer
Verwendung der verstorbenen Beamtin oder des verstorbenen Beamten ein neues Witwen-
geld, Witwergeld, Waisengeld oder eine ahnliche Versorgung erhalt. Ein Unterhaltsbeitrag
z&hlt gemal 8§ 86 zu den Witwengeldern.

Nummer 3 erstreckt die Ruhensregelung auf Witwen und Witwer, die aus einer eigenen
Verwendung im 6ffentlichen Dienst Ruhegehalt oder eine dhnliche Versorgung erhalten. Fur
den umgekehrten Fall (Anspruch auf Ruhegehalt entstand vor dem Anspruch auf Witwen-
oder Witwergeld) gilt Absatz 4.

Satz 2 bestimmt als Untergrenze der Gesamtversorgung die friihere Versorgung. Dadurch
soll verhindert werden, dass durch einen neuen Versorgungsbezug im Ergebnis weniger
Versorgungsbeziige gewahrt werden als vorher.

Satz 3 stellt klar, dass Sonderzahlungen zu den Versorgungsbeziigen im Auszahlungsmonat
gehodren. Damit erfolgt die Anrechnung nach dem Zuflussprinzip und nicht durch eine Auftei-
lung auf das gesamte Kalenderjahr, analog der Regelung in § 67 Abs. 6 Satz 6. Sonderzah-
lungen nach 8 60 Abs. 1 bis 3 dieses Gesetzes gelten nicht als Versorgungsbeziige im Sinn
dieser Vorschrift, da sie gemaf § 60 Abs. 6 von den Ruhens-, Anrechnungs- und Kirzungs-
vorschriften ausgenommen sind.

Ist ein anzurechnender Versorgungsbezug nach § 50f BeamtVG (Abzug fur Pflegeleistun-
gen) gemindert, so ist der Ruhensberechnung der ungeminderte Versorgungsbezug zugrun-
de zu legen. Eine abweichende Verfahrensweise wirde dazu fihren, dass der Abzug flr
Pflegeleistungen der Versorgungsempfangerin oder dem Versorgungsempfanger im Falle
eines Ruhensbetrages zu Lasten des regelnden Dienstherrn ganz oder teilweise wieder er-
stattet wird.

Hinsichtlich des Zusammentreffens von mehreren Versorgungsbeziigen mit einem Erwerbs-
einkommen wird auf 8 67 Abs. 5 und die hierzu ergangenen Erlauterungen verwiesen.
Absatz 2 Satz 1 regelt die unterschiedlichen Hochstgrenzen.

Die Hochstgrenze fir die Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamten nach der
Nummer 1 orientiert sich an dem frilheren Versorgungsbezug. Dabei wird zu der ruhegehalt-
fahigen Dienstzeit aus dem friheren Versorgungsbezug die ruhegehaltfahige Dienstzeit aus
dem neuen Versorgungsbezug addiert, die nach Eintritt des friheren Versorgungsfalles zu-
rickgelegt wurde bzw. bei dem friiheren Versorgungsbezug noch nicht berticksichtigt wurde.
Sich Uberschneidende Zeiten werden nur einmal bertcksichtigt. Die ruhegehaltféahigen
Dienstbeziige sind stets aus der Endstufe der Besoldungsgruppe, die der Berechnung der
frheren Versorgungsbezige zugrunde liegt, zu bemessen. Die Systematik des § 67 wird
insoweit auch hier fortgefuihrt. Die HOchstgrenze wird ferner um den Familienzuschlag der
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Stufe 2 nach § 61 Abs. 1 erhéht, damit die kindbezogenen Leistungen nicht durch eine
Hdéchstgrenzenberechnung gekirzt werden.

Die Nummer 2 knipft fur die Witwen, Witwer und Waisen an die Systematik der Nummer 1
an, indem das Witwen-, Witwer- oder Waisengeld des friheren Versorgungsbezuges als
Hochstgrenze festgelegt wird. Diese Hochstgrenze erhdht sich ohne Abstufung um den Fa-
milienzuschlag der Stufe 2 nach 8 61 Abs. 1, um die kindbezogenen Anteile im Familienzu-
schlag nicht durch eine Hochstgrenzenregelung zu kirzen.

Nummer 3 regelt die Hochstgrenze fur die Falle, in denen das Witwen- bzw. Witwergeld
bereits bezogen wurde, bevor der Anspruch auf das aus der eigenen Verwendung resultie-
rende Ruhegehalt entstanden ist. Dabei betragt die Hochstgrenze grundsatzlich 71,75 v. H.
der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe, aus der sich
das dem Witwen- oder Witwergeld zugrundeliegende Ruhegehalt bemisst, zuziiglich des
Familienzuschlags der Stufe 2. Eine Ausnahme davon gibt es fur die Falle, in denen ein er-
hohtes Unfallruhegehalt nach § 44 dem Witwen- oder Witwergeld zugrunde gelegen hat. Da
dieses in Hohe von 80 v. H. der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige gewahrt wurde, wird auch
bei der Hochstgrenze dieser Vomhundertsatz beriicksichtigt.

Satz 2 betrifft die Falle des Satzes 1 Nr. 1 oder 2, bei denen einer der beiden Versorgungs-
beziige um einen Versorgungsabschlag gemindert wurde. Die Héchstgrenze wird dann
ebenfalls um einen Versorgungsabschlag verringert, um sicherzustellen, dass der Versor-
gungsabschlag nicht Gber die Ruhensregelung wieder rickgangig gemacht wird. Dabei ist es
unerheblich, ob der friihere oder der neuere Versorgungsbezug um den Versorgungsab-
schlag gemindert ist.

Satz 3 nimmt Bezug auf Satz 1 Nr. 3, also die Fallgestaltung, in der erst ein Anspruch auf
Witwen- oder Witwergeld bestand und spéter ein Anspruch auf eigenes Ruhegehalt erwor-
ben wurde. Wurde das fur die Hochstgrenze maf3gebliche frihere Ruhegehalt um einen Ver-
sorgungsabschlag verringert, so wird auch die Hochstgrenze um einen Versorgungsabschlag
nach 8 20 Abs. 2 oder entsprechendem Landes- oder Bundesrecht gemindert. Sollte aus-
schlieBlich das eigene Ruhegehalt der Witwe oder des Witwers um einen Versorgungsab-
schlag gemindert sein, wird die H6chstgrenze nicht verringert.

Absatz 3 enthalt eine Mindestbelassung. Diese ist auf die Félle beschrankt, in denen Witwen
oder Witwer einen Anspruch auf Witwen- oder Witwergeld hatten und anschlieRend einen
Anspruch auf eigenes Ruhegehalt erworben haben. Die Mindestbelassung betragt 20 v. H.
des frlheren Versorgungsbezuges, d. h. des Witwen- oder Witwergeldes. Mit dieser Rege-
lung wird einem Beschluss des Bundesverfassungsgerichts vom 11. Oktober 1977 — 2 BvR
407/76 Rechnung getragen, nach dem beim Zusammentreffen zweier Versorgungsanspru-
che, von denen der eine auf die Verwendung des Anspruchsberechtigten, der andere auf die
Verwendung des Ehegatten des Anspruchsberechtigten im 6ffentlichen Dienst zurlickgeht,
wenigstens ein Rest des vom Ehegatten erdienten Versorgungsanspruchs erhalten bleiben
muss.

Absatz 4 betrifft die Falle, in denen eine Ruhegehaltsempfangerin oder ein Ruhegehalts-
empfanger einen Anspruch auf Witwen- oder Witwergeld erwirbt.

Entsprechend der bisherigen Systematik wird eine Hochstgrenze gebildet, die aus den Daten
fir das Ruhegehalt zu errechnen ist, das der Berechnung des neuen Witwen- oder Witwer-
geldes zugrunde liegt (Satz 1).

Satz 2 sieht vor, dass die Gesamtbeziige nicht hinter dem eigenen Ruhegehalt zzgl. des
Familienzuschlages nach § 61 Abs. 1 sowie eines Betrages in Hohe von 20 v. H. des neuen
Versorgungsbezuges zuriickbleiben durfen. Damit ist — aus den gleichen Erwédgungen wie
bei Absatz 3 — sichergestellt, dass eine Versorgung in Hohe des erworbenen eigenen An-
spruchs und eines Teiles des vom Ehegatten oder von der Ehegattin abgeleiteten Anspruchs
erhalten bleibt.

Treffen mehrere Ruhegehalter mit einem neu hinzukommenden Anspruch auf Witwen-
oder Witwergeld zusammen, so ist zunachst das Witwen- oder Witwergeld auf das neuere
Ruhegehalt anzurechnen. Danach ist die Restversorgung aus Witwen-/Witwergeld und gere-
geltem Restruhegehalt auf das frihere Ruhegehalt anzurechnen. Absatz 4 Satz 2 ist dahin-
gehend anzuwenden, dass die nach der Ruhensanrechnung verbleibenden Gesamtversor-
gungsbeziige nicht hinter dem fiktiv zu ermittelnden Gesamtbetrag der Ruhegehalter nach
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Durchfiihrung der Ruhensregelung nach Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 zzgl. des Familienzuschlages
nach 8§ 61 Abs. 1 und eines Betrages i. H. v. 20 v. H. des Witwen- oder Witwergeldes zu-
rickbleiben dirfen. Hierzu wird eine Vergleichsberechnung durchgefihrt.

Beispiel

friheres Ruhegehalt 5.000 EUR

neueres Ruhegehalt 3.000 EUR

Witwengeld 2.500 EUR /Hoéchstgrenze 4.167 EUR (= 71,75 v. H. der

dem Ruhegehalt zugrunde liegenden ruhegehaltfahigen Dienstbezlige)
1. Regelung des neueren Ruhegehaltes:

Hochstgrenze 4.167 EUR
neues Ruhegehalt und Witwengeld 5.500 EUR
Ruhensbetrag 1.333 EUR
Restruhegehalt 1.667 EUR

Vergleichsbetrag ungekiirztes Ruhegehalt zzgl. 20 v. H. des Witwengeldes: 3.500 EUR
Die Gesamtversorgung von 4.167 EUR ist h6her und daher mal3gebend.
2. Regelung des friiheren Ruhegehaltes:

Hochstgrenze 4.167 EUR
friheres Ruhegehalt, Restruhegehalt und Witwengeld 9.167 EUR
Ruhensbetrag 5.000 EUR
Restruhegehalt des friilheren Ruhegehaltes 0 EUR
Gesamtversorgung 4.167 EUR

3. Vergleichsberechnung Satz 2

fiktiv ermitteltes Gesamtruhegehalt

Hochstgrenze 7.200 EUR

(unter Zugrundelegung der gesamten ruhegehaltfahigen Dienstzeit beider Ruhegehélter)
Gesamtbetrag friheres und neueres Ruhegehalt 8.000 EUR

Ruhensbetrag 800 EUR
Restversorgung zzgl. 20 v. H. Witwengeld 7.700 EUR
abzgl. Gesamtversorgung nach Satz 1 4.167 EUR
Aufstockungsbetrag 3.533 EUR

Das frihere Ruhegehalt wird i. H. v. 3.533 EUR gezabhlt.
Absatz 5 verweist auf eine Mindestbelassung beim Bezug eines Unfallunterhaltsbeitrags.
Auf die Begriindung zu 8§ 67 Abs. 4 wird verwiesen.
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§ 69 Kommentierungsstand: 01.05.2020
Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Renten

(1) 'Bezieht eine Versorgungsberechtigte oder ein Versorgungsberechtigter eine Ren-
te, ruhen ihre oder seine Versorgungsbeziige, soweit die Rente und die Versorgungs-
beziige zusammen die jeweils geltende Héchstgrenze iibersteigen. Als Renten gelten
1. Renten aus den gesetzlichen Rentenversicherungen,

2. Renten aus einer zusatzlichen Alters- oder Hinterbliebenenversorgung fir Angeho-
rige des Offentlichen Dienstes,

3. Renten nach dem Gesetz liber die Alterssicherung der Landwirte,

4. Renten aus der gesetzlichen Unfallversicherung, wobei ein dem Unfallausgleich
nach 8§42 entsprechender Betrag unbericksichtigt bleibt; bei einem Grad der
Schadigungsfolgen von 20 bleiben zwei Drittel der Mindestgrundrente nach dem
Bundesversorgungsgesetz, bei einem Grad der Schadigungsfolgen von 10 ein Drit-
tel der Mindestgrundrente nach dem Bundesversorgungsgesetz unberiicksichtigt,

5. Leistungen aus einer berufsstandischen Versorgungseinrichtung oder aus einer
befreienden Lebensversicherung, zu denen der Arbeitgeber aufgrund eines Be-
schaftigungsverhéltnisses im offentlichen Dienst mindestens die Halfte der Beitra-
ge oder Zuschisse in dieser Hohe geleistet hat,

6. Betriebsrenten nach den 88 1b und 30f des Betriebsrentengesetzes, soweit sie auf
einer Verwendung im offentlichen Dienst beruhen,

7. wiederkehrende Geldleistungen, die aufgrund der Zugehdrigkeit zu Zusatz- oder
Sonderversorgungssystemen der Deutschen Demokratischen Republik geleistet
werden oder die von einem auslandischen Versicherungstrager nach einem fir die
Bundesrepublik Deutschland wirksamen zwischen- oder Uberstaatlichen Abkom-
men gewahrt werden,

8. Alters- oder Hinterbliebenengeld oder vergleichbare finanzielle Leistungen, die auf
Anwartschaften beruhen, aufgrund derer nach einem Ausscheiden aus einem Be-
amtenverhaltnis keine Nachversicherung nach 8 8 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 des Sechsten
Buches Sozialgesetzbuch durchgefihrt wurde, sofern die Versorgungsbeziige nach
diesem Gesetz bei deren Berechnung unberiicksichtigt bleiben.

*Wird eine Rente im Sinne des Satzes 2 nicht beantragt oder auf sie verzichtet, tritt an

die Stelle der Rente der Betrag, der vom Leistungstrager ansonsten zu zahlen ware.

“Zu den Renten und den Leistungen nach Satz 2 Nr. 5 rechnet nicht der Zuschlag zur

Waisenrente. *Unberiicksichtigt bleiben Renten, Rentenerhtéhungen und Rentenmin-

derungen, die auf § 1587b des Burgerlichen Gesetzbuches oder § 1 des Gesetzes zur

Regelung von Harten im Versorgungsausgleich, jeweils in der bis zum 31. August

2009 geltenden Fassung, beruhen, sowie begriindete und lbertragene Anrechte nach

Mallgabe des Versorgungsausgleichsgesetzes einschliel3lich der Leistungen, die sich

aus der internen Teilung beamten- oder soldatenversorgungsrechtlicher Anwartschaf-

ten nach Bundesrecht oder entsprechendem Landesrecht ergeben, sowie Zuschlage
oder Abschlage nach § 76¢ des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch.

(2) *Als Héchstgrenze gelten
1. fur Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte der Betrag, der sich als Ruhe-
gehalt zuzuglich des Familienzuschlages der Stufe 2 nach § 61 Abs. 1 ergeben wur-
de, wenn der Berechnung zugrunde gelegt werden
a) bei den ruhegehaltfahigen Dienstbeziigen die Endstufe der Besoldungsgruppe,
aus der sich das Ruhegehalt berechnet,
b) als ruhegehaltfahige Dienstzeit die Zeit vom vollendeten 17. Lebensjahr bis zum
Eintritt des Versorgungsfalles, ergénzt durch vor dem vollendeten
17. Lebensjahr liegende ruhegehaltfahige Zeiten zuziglich der Zeiten, um die
sich die ruhegehaltfahige Dienstzeit erhdht, und der bei der Rente berlicksichtig-
ten Zeiten einer rentenversicherungspflichtigen Beschaftigung oder Téatigkeit
nach Eintritt des Versorgungsfalles,
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2. fur Witwen und Witwer der Betrag, der sich als Witwen- oder Witwergeld zuzlglich
des Familienzuschlages der Stufe 2 nach § 61 Abs. 1, fir Waisen der Betrag, der
sich als Waisengeld zuziiglich des Familienzuschlages der Stufe 2 nach § 61 Abs. 1,
wenn dieser neben dem Waisengeld gezahlt wird, aus dem Ruhegehalt nach Num-
mer 1 ergébe.

“War oder ist bei einem Versorgungsbezug ein Versorgungsabschlag nach oder ent-

sprechend 8 20 Abs. 2 zu bericksichtigen, ist das fur die Hochstgrenze malRgebende

fiktive Ruhegehalt in sinngeméaRer Anwendung des 8§ 20 Abs. 2 festzusetzen.

(3) Als Renten im Sinne des Absatzes 1 gelten nicht

1. bei Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamten in den Fallen des Absatzes 2
Satz 1 Nr. 1 Hinterbliebenenrenten aus einer Beschéaftigung oder Tatigkeit der Ehe-
gattin oder des Ehegatten,

2. bei Witwen, Witwern und Waisen in den Fallen des Absatzes 2 Satz 1 Nr. 2 Renten
aufgrund einer eigenen Beschéaftigung oder Tatigkeit.

(4) 'Bei Anwendung der Abséatze 1 und 2 bleibt der Teil der Rente auRer Ansatz, der

1. dem Verhdltnis der Versicherungsjahre aufgrund freiwilliger Weiterversicherung
oder Selbstversicherung zu den gesamten Versicherungsjahren oder, wenn sich die
Rente nach Werteinheiten berechnet, dem Verhdltnis der Werteinheiten fir freiwilli-
ge Beitrage zu der Summe der Werteinheiten fir freiwillige Beitrage, Pflichtbeitrage,
Ersatzzeiten und Ausfallzeiten oder, wenn sich die Rente nach Entgeltpunkten be-
rechnet, dem Verhaltnis der Entgeltpunkte fur freiwillige Beitrage zu der Summe der
Entgeltpunkte fir freiwillige Beitrage, Pflichtbeitrage, Ersatzzeiten, Zurechnungszei-
ten und Anrechnungszeiten entspricht,

2. auf einer Hoherversicherung beruht.

“Dies gilt nicht, soweit der Arbeitgeber mindestens die Halfte der Beitrage oder Zu-

schiisse in entsprechender Hohe geleistet hat.

(5) 'Wird anstelle einer Rente im Sinne des Absatzes 1 eine Abfindung, Beitragserstat-
tung oder ein sonstiger Kapitalbetrag gezahlt, ist der sich bei einer Verrentung erge-
bende Betrag zugrunde zu legen. “Dies gilt nicht, wenn die Ruhestandsbeamtin oder
der Ruhestandsbeamte innerhalb von drei Monaten nach Zufluss den Kapitalbetrag
zuziglich der hierauf gewahrten Zinsen an den Dienstherrn abfiihrt. °Der Verren-
tungsbetrag nach Satz 1 errechnet sich bezogen auf den Monat aus dem Verhaltnis
zwischen dem Kapitalbetrag und dem Verrentungsdivisor, der sich aus dem zwélffa-
chen Betrag des Kapitalwertes nach der vom Bundesministerium der Finanzen zu § 14
Abs. 1 des Bewertungsgesetzes im Bundessteuerblatt veroffentlichten Tabelle ergibt.
“Bei mehreren Werten gilt als Basis der fiir die Versorgungsempféangerin oder den
Versorgungsempféanger giinstigere Wert. °Die Anrechnung endet zu dem Zeitpunkt, in
dem der Kapitalbetrag durch die angerechneten monatlichen fiktiven Rentenbetrage
aufgebraucht ist. °Bei der Anrechnung auf das Witwen- oder Witwergeld erfolgt die
Anrechnung entsprechend in Hohe des jeweiligen Bemessungssatzes bis zum Ablauf
des fur die Versorgungsurheberin oder den Versorgungsurheber berechneten Zeit-
raums.

(6) 'Beim Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Rentenleistungen im Sinne
dieses Gesetzes und Erwerbs- oder Erwerbsersatzeinkommen ist zunachst der nach
den Absatzen 1 bis 5 nicht ruhende Betrag der Versorgungsbeziige zu ermitteln.
’Sodann ist § 67 mit der MaRgabe anzuwenden, dass bei der Berechnung des danach
ruhenden Betrages der Versorgungsbeziige an die Stelle des Ausgangshbetrages der
Versorgungsbezige die Summe des nach den Absétzen 1 bis 5 nicht ruhenden Betra-
ges der Versorgungsbeziige und der Rentenleistung tritt.

(7) ‘Beim Zusammentreffen von zwei Versorgungsbeziigen mit einer Rente nach Ab-
satz 1 ist zunéachst der neuere Versorgungsbezug nach den Absatzen 1 bis 5 und da-
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nach der frihere Versorgungsbezug unter Berlicksichtigung des gekirzten neueren
Versorgungsbezuges nach § 68 zu bestimmen. “Der hiernach gekiirzte friihere Versor-
gungsbezug ist unter Beriicksichtigung des gekiirzten neueren Versorgungsbezuges
nach den Absatzen 1 bis 5 zu bestimmen; fir die Berechnung der Hochstgrenze nach
Absatz 2 ist hierbei die Zeit bis zum Eintritt des neueren Versorgungsfalles zu bertick-
sichtigen.

(8) 8 67 Abs. 4 gilt entsprechend.

Die Regelung soll eine Doppelversorgung aus beamtenrechtlichen Versorgungsbezigen und
gesetzlichen Renten verhindern. Diese Konstellation ergibt sich insbesondere, wenn Zeiten
einer Berufstatigkeit sowohl in der gesetzlichen Rentenversicherung als auch in der Beam-
tenversorgung erhdhend berticksichtigt werden.

Absatz 1 Satz 1 regelt den Grundsatz, dass Versorgungsbeziige neben Renten nur bis zum
Erreichen einer Hochstgrenze gezahlt werden und der diese Hochstgrenze lbersteigende
Betrag bei den Versorgungsbeziigen zum Ruhen gebracht wird. Da die Regelungen zum
Rentenrecht keine Anrechnung beim Bezug von Versorgungsbeziigen vorsehen, erfolgt die
Anrechnung im Beamtenversorgungsrecht.

Satz 2 zahlt die einzelnen Renten bzw. sonstigen Leistungen auf, die auf die Versorgungs-
bezlige angerechnet werden. Dabei handelt es sich um Renten und Leistungen, die entwe-
der aus offentlichen Kassen finanziert werden oder auf einer Verwendung im o6ffentlichen
Dienst beruhen. Das Bundesverfassungsgericht hat mit Beschluss vom 30. September 1987
— 2 BVR 933/82, juris, entschieden, dass der Dienstherr sich von seiner Alimentationspflicht
dadurch entlasten kann, dass er den Versorgungsberechtigten auf Einkiinfte aus einer ande-
ren oOffentlichen Kasse verweist, sofern diese ebenfalls der Existenzsicherung des Versor-
gungsberechtigten und seiner Familie dienen. Bei den Renten handelt es sich um solche auf
die Versorgungsbeziige anrechenbaren Einkiinfte (BVerfG, a. a. O., Rn. 90). Die Nummer 1
(Renten der gesetzlichen Rentenversicherung), Nummer 2 (Zusatzversorgung fir den o6ffent-
lichen Dienst), Nummer 4 (gesetzliche Unfallversicherung) und Nummer 5 (berufsstandische
Versorgung aufgrund eines Beschaftigungsverhaltnisses im offentlichen Dienst) waren be-
reits in § 55 BeamtVG enthalten. Neu ist die Nummer 3 (Alterssicherung der Landwirte).
Nummer 6 regelt die Anrechnung von Betriebsrenten nach den 88 1b und 30f des Betriebs-
rentengesetzes, soweit sie auf einer Verwendung im 6ffentlichen Dienst beruhen. Hierunter
fallen folgende Rentenarten:

- Altersversorgungen aus einer Direktversicherung, die der Arbeitgeber zu Gunsten des Ar-
beitnehmers abgeschlossen hat

- Altersversorgungen aufgrund von Entgeltumwandlungen, zu denen der Arbeitgeber einen
Zuschuss gewahrt hat

- Altersversorgungen aus einem betrieblichen Pensionsfonds oder einer betrieblichen Pen-
sionskasse

Beispiele flr Betriebsrenten

- Versorgungszusagen von Sparkassen oder anderen Korperschaften, Anstalten oder Stif-
tungen des offentlichen Rechts fur Vorstdnde oder Geschéftsfuhrer

- Direktversicherungen durch einen 6ff.-rechtl. Arbeitgeber

- Leistungen aus Pensionsfonds oder Pensionskassen, die gesetzliche Krankenversiche-
rungstrager fur ihre Dienstordnungsangestellten eingerichtet haben

Nummer 7 erfasst auch wiederkehrende Geldleistungen, die aufgrund der Zugehdorigkeit zu
Zusatz- oder Sonderversorgungssystemen der Deutschen Demokratischen Republik geleis-
tet werden. Die Zusatz- und Sonderversorgungssysteme der Deutschen Demokratischen
Republik wurden in die Rentenversicherung uberfiihrt und zéhlen deshalb ebenfalls zu den
Renten. Ferner zahlen Geldleistungen, die von einem auslandischen Versicherungstrager
nach einem fir die Bundesrepublik Deutschland wirksamen zwischen- oder tberstaatlichen
Abkommen gewahrt werden, zu den Renten. Die Einbeziehung der von einem ausléndischen
Trager erbrachten Geldleistungen ist gerechtfertigt, denn diese bilateralen Abkommen wer-

Seite 169 von 217



10

11

12

13

14

den auf dem Prinzip der Gegenseitigkeit abgeschlossen, so dass auch deutsche Rentenkas-
sen mittelbar finanziell beteiligt sind.

Ob Leistungen eines auslandischen Versicherungstragers unter die Nummer 7 fallen, ist
einzelfallbezogen zu prifen. Aktuelle Informationen, mit welchen Staaten zwischen- oder
Uberstaatliche Abkommen bestehen und zum Inhalt dieser Abkommen kénnen auf den Inter-
netseiten der DRV Bund recherchiert werden.

Link zu den Informationen der DRV Bund: Deutsche Rentenversicherung - Grundlagen - So-
zialversicherungsabkommen und Vertragsverhandlungen

Da die Nummer 7 dem Wortlaut des § 55 Abs. 8 Satz 1 BeamtVG entspricht, kdnnen eben-
falls die aktuellen Kommentare zum BeamtVG herangezogen werden.

Nicht unter die Nummer 7 fallen Renten- und Versorgungsanspriiche der o6ffentlichen
Renten- und Pensionskassen von Mitgliedsstaaten des EWR (EU sowie Island, Liechtenstein
und Norwegen) und der Schweiz. Hierbei handelt es sich um gleichartige Leistungen, welche
seit dem Inkrafttreten der EG-VO Nr. 1606/98 am 25. Oktober 1998 nicht auf die Beamten-
versorgung angerechnet werden dirfen. Beim Vorliegen solcher Leistungen findet § 16
Abs. 2 Anwendung, um eine Uberversorgung zu verhindern, soweit die Anrechnung der frag-
lichen Zeiten im Ermessen des Dienstherrn liegt (Kannzeiten).

AuRBerhalb des EWR-Raums erworbene Anwartschaften auslandischer Versicherungstrager,
die nicht unter Nummer 7 fallen, weil ein bestehendes Abkommen keine Anwendung findet
oder mit dem betreffenden Staat kein Abkommen besteht, werden ebenfalls gemanR § 16
Abs. 2 angerechnet, soweit es sich um Kannzeiten handelt.

Macht die Beamtin oder der Beamte geltend, dass Anspriche auf auslandische Versor-
gungsleistungen nicht bestehen, ist dies durch entsprechende Nachweise des auslandischen
Versicherungstragers zu belegen.

In der Nummer 8 ist eine Anrechnung von Alters- und Hinterbliebenengeldern u. a. geregelt.
Diese werden der Rentenanrechnung unterworfen, da diese Anwartschaften aufgrund der
Tatigkeit in einem friheren Beamtenverhéltnis erhalten geblieben und an die Stelle der
Nachversicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung getreten sind. Die Ausschlussre-
gelung im letzten Satzteil (,sofern die Versorgungsbeziige nach diesem Gesetz bei deren
Berechnung unbericksichtigt bleiben) verhindert, dass Mehrfachanrechnungen sowohl beim
Dienstherrn, der das Altersgeld gewahrt, als auch beim Dienstherrn, der Versorgungsbeziige
nach diesem Gesetz leistet, erfolgen.

Satz 3 verhindert, dass durch fehlende Antragstellung oder Verzicht auf eine Rente ein
Versorgungstrager belastet wird. In diesen Fallen wird die fiktive Leistung bertucksichtigt.
Satz 4 regelt, dass ein Zuschlag zur Waisenrente bei der Ruhensberechnung aulRer Betracht
bleibt. Bei einem solchen Zuschlag handelt es sich um eine Leistung eigener Art, die nicht zu
den Rentenleistungen zahlt, auch wenn sie zusammen mit der Rente ausgezahlt wird (BT-
Drs. 11/197, S. 9).

Satz 5 betrifft Rentenerhéhungen bzw. -minderungen aufgrund eines Versorgungsausgleichs
in einem Scheidungsfall. Diese bleiben bei der Hohe der anzurechnenden Rente unberick-
sichtigt. Dadurch muss der Dienstherr im Falle der Ehescheidung eines Beamten und seines
geschiedenen Ehegatten im Gesamtergebnis grundsatzlich nicht mehr aufwenden, als er
ohne die Scheidung an den Beamten allein zu leisten hétte.

Absatz 2 Satz 1 definiert als Hochstgrenze die fiktiv zu berechnenden Versorgungsbeziige,
die einer entsprechenden Person zustiinden, wenn sie oder er ab dem 17. Lebensjahr (ggf.
erganzt durch vor dem vollendeten 17. Lebensjahr liegende ruhegehaltfahige Zeiten) aus-
schlielich in einem Beamtenverhélinis gestanden hétte bzw. die sich daraus ergebenden
Hinterbliebenenbeziige. Die geltende Hochstgrenze knlpft daher an das zuletzt innegehabte
Amt und an die Endstufe (auch wenn diese nicht erreicht wurde) an. Die fiktive ruhegehaltfa-
hige Dienstzeit beginnt demnach mit Vollendung des 17. Lebensjahres und endet mit dem
Eintritt des Versorgungsfalls. Sollten ausnahmsweise bereits vor Vollendung des
17. Lebensjahres ruhegehaltfahige Zeiten vorliegen, so werden auch diese Zeiten bei der
Hochstgrenzenberechnung beriicksichtigt. Die Hochstgrenze wird nicht mehr um Zeiten, die
nach 8 26 LBesG LSA nicht zu berlcksichtigen sind, gemindert, weil diese Zeiten im Versi-
cherungsverlauf bei der Rente enthalten sind und daher eine Nichtbericksichtigung inkonse-
guent ware.
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Nach Satz 2 ist ein Versorgungsabschlag nach 8 20 Abs. 2, der bei dem tatsachlichen
Versorgungsbezug zu berlcksichtigen war oder ist, auch bei der Héchstgrenzenberechnung
zu bertcksichtigen. Dadurch wird gewahrleistet, dass die Verminderung des Versorgungsbe-
zugs wegen einer vorgezogenen Altersgrenze auch bei der Ruhensregelung zur Geltung
kommt.

Absatz 3 enthélt eine abschlieRende Aufzéhlung der Rentenarten, die von der Ruhensrege-
lung ausgenommen sind. Es sind dies bei Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamten
die Hinterbliebenenrenten (Nummer 1) und bei Hinterbliebenen die Versichertenrenten aus
eigenem Recht (Nummer 2).

Absatz 4 Satz 1 enthalt Regelungen zu nicht anzurechnenden Rententeilen. Diese beruhen
auf freiwilligen Eigenleistungen der oder des Versicherten im Rahmen einer Selbstversiche-
rung, Weiterversicherung oder Hoherversicherung. Eine Arbeitsleistung steht diesen freiwilli-
gen Eigenleistungen nicht gegentber, vielmehr stellen sie ein eigenes Vermoégensopfer dar.
Eine Berlcksichtigung als ruhegehaltfahige Dienstzeit ware auch mangels einer Arbeitsleis-
tung ausgeschlossen. Nach Satz 2 ist eine Anrechnung gleichwohl gerechtfertigt, wenn die
Beitrdge mindestens zur Halfte durch den Arbeitgeber finanziert wurden, da es sich dann
nicht mehr um freiwillige Eigenleistungen, sondern um Leistungen aufgrund eines Arbeits-
verhaltnisses handelt.

Absatz 5 regelt die Berechnung im Falle der Zahlung einer Abfindung, Beitragserstattung
oder eines sonstigen Kapitalbetrages anstelle einer Rente. Satz 1 verhindert, dass die An-
rechnung einer Rente nur deshalb unterbleibt, weil diese durch eine Einmalzahlung ersetzt
wird und im Falle der Anrechnung sonst im Ergebnis der Dienstherr mit den Versorgungsbe-
zuigen diese abgefundene Rente doch gewéahren wirde. Satz 2 trifft hiervon eine Ausnahme,
wenn die Ruhestandsbeamtin oder der Ruhestandsbeamte innerhalb von drei Monaten nach
Zufluss des Betrages diesen und die hierauf gewahrten Zinsen an den Dienstherrn erstattet.
Bei der Priifung, ob der Kapitalbetrag der Anrechnung unterliegt, ist auf den Zeitpunkt der
Zahlung abzustellen:

1. Vor dem 1. Oktober 1994 erfolgte Kapitalleistungen, Beitragserstattungen oder Abfindun-
gen von Leistungen nach § 69 bzw. fir nach § 16 anrechenbare Zeiten bleiben anrech-
nungsfrei.

2. Im Zeitraum vom 1. Oktober 1994 bis zum 31. Dezember 2001 gezahlte Kapitalleistun-
gen, Beitragserstattungen oder Abfindungen von Leistungen fir anzuerkennende Zeiten
nach 8 16 bleiben anrechnungsfrei, soweit eine hierauf basierende Altersversorgung auf-
grund von nicht erfiillten Wartezeiten nicht gewahrt werden kann (eine Unverfallbarkeit der
erworbenen Anwartschaften ist nicht eingetreten).

3. Im Zeitraum vom 1. Oktober 1994 bis zum 31. Dezember 2001 gezahlte Kapitalleistun-
gen, Beitragserstattungen oder Abfindungen von Leistungen nach § 69 bleiben anrech-
nungsfrei, wenn die erhaltenen Leistungen darauf beruhen, dass Anwartschaften auf eine
Altersversorgung infolge von nicht erflllten Wartezeiten verfallen sind. Bestliinde jedoch
ohne die Kapitalzahlung ein Anspruch auf eine Altersversorgung, so ist eine Verrentung des
Kapitalbetrages vorzunehmen.

4. Ab dem 1. Januar 2002 gezahlte Kapitalleistungen, Beitragserstattungen oder Abfindun-
gen von Leistungen fur anrechenbare Zeiten nach § 16 bleiben nur anrechnungsfrei, wenn
die darauf basierenden urspriinglichen Anwartschaften wegen der Nichterfiillung von Warte-
zeiten verfallen wirden. Ist hingegen eine Unverfallbarkeit der erworbenen Anwartschaften
eingetreten, d. h. ohne die ausgezahlte Kapitalleistung bestiinde ein Anspruch auf die Ge-
wahrung einer Altersversorgung, so erfolgt eine Verrentung des Betrages.

5. Fur ab dem 1. Januar 2002 gezahlte Kapitalleistungen, Beitragserstattungen oder Abfin-
dungen von Leistungen nach § 69 erfolgt eine Verrentung des Betrages.

Die Satze 3 bis 6 treffen Regelungen zur Dynamisierung eines zu bericksichtigenden
Kapitalbetrages und zur Berechnung des Verrentungsbetrages. Diese sind aufgrund des
Urteils des Bundesverwaltungsgerichts vom 27. Marz 2008 — 2 C 30.06 — erforderlich, wo-
nach die Dynamisierung und Verrentung anzurechnender Kapitalbetrage unmittelbar gesetz-
lich zu regeln sind. Auszugehen ist nach Satz 3 vom ausgezahlten Kapitalbetrag. Die Verren-
tung nach Satz 3 ist vorzunehmen, indem der Quotient aus dem ausgezahlten Kapitalbetrag
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und dem Verrentungsdivisor ermittelt wird. Hinsichtlich des Verrentungsdivisors wird auf die
vom BMF veroffentlichte Tabelle zu § 14 Bewertungsgesetz (BewG) verwiesen.
Auf eine Dynamisierung durch allgemeine lineare Erhéhungen in Besoldungsanpassungsge-
setzen wird verzichtet, da bereits in der Tabelle zu 8§ 14 BewG ein Zinssatz enthalten ist. Ei-
ne Dynamisierung neben einer Verzinsung wirde zu einem zu hohen fiktiven Rentenbetrag
fuhren, welcher die Versorgungsbeziige zu stark zum Ruhen bringt.
Satz 4 bertcksichtigt die unterschiedliche Lebenserwartung von Frauen und Mannern,
welche zu unterschiedlich hohen Ruhensbetrédgen bei einer Versorgungsempfangerin im
Vergleich mit einem Versorgungsempfanger fihren wirde. Es wird daher unabhangig vom
Geschlecht der glnstigere Wert zugrunde gelegt. Dies ist entsprechend der Verrentungsfor-
mel der hohere Kapitalwert, welcher zu einem niedrigeren monatlichen Rentenbetrag fuhrt.
Satz 5 regelt, dass die Anrechnung nach dieser Vorschrift endet, wenn der Kapitalbetrag
durch die monatlichen fiktiven Rentenbetrage aufgebraucht ist. Eine Anrechnungsregelung
mit einer verrenteten Kapitalabfindung soll nicht unbegrenzt wirken, weil ein Kapitalbetrag
irgendwann aufgebraucht ist und nicht mehr abgezogen werden soll, als tatséchlich zuge-
flossen ist.
Die Berechnung des anzurechnenden Rentenbetrages erfolgt zum Ruhestandsbeginn, bei
spaterer Zahlung des Kapitalbetrages zu diesem Zeitpunkt. Anderungen der Tabelle zu § 14
BewG nach Ermittlung des Rentenbetrages oder sonstige nachtraglich eintretende Rechts-
anderungen fihren nicht zu einer Neuberechnung des Rentenbetrages. Eine Neuberech-
nung erfolgt grundsétzlich nur auf Antrag der Versorgungsempfangerin oder des Versor-
gungsempfangers.
Beispiel zu Satz 1 bis 5
ausgezahlter Kapitalbetrag: 100.000 EUR
vollendetes Lebensjahr bei Ruhestandsbeginn:  65. Lj.
Tabelle zu § 14 BewG (ab 1. Januar 2019, Bekanntmachung des BMF vom 22. Nov. 2018):
Lebenserwartung Kapitalwert  12-faches Rentenbetrag

(vollendetes 65. Lj.) (Kapitalbetrag : 12-faches)
Manner 17,80 11,480 137,76 725,90 EUR
Frauen 21,00 12,613 151,356 660,69 EUR

Der Wert fur Frauen ergibt den giinstigeren Rentenbetrag. Er ist daher zugrunde zu legen.
Angerechnet werden 151 x 660,69 EUR und 1 x 235,21 EUR (0,356 von 660,69 EUR).

Satz 6 schafft fur die Hinterbliebenenversorgung der Witwe oder des Witwers eine Regelung,
dass die Anrechnung des fiktiven Rentenbetrages in Hohe des Bemessungssatzes (55 v. H.
oder 60 v. H. des Ruhegehaltes der Versorgungsurheberin oder des Versorgungsurhebers)
erfolgt und die Anrechnung auf den gleichen Zeitraum begrenzt ist wie bei der Versorgungs-
urheberin oder dem Versorgungsurheber. Dadurch wird sichergestellt, dass die Witwe oder
der Witwer durch die Anrechnung nicht starker belastet wird als die Versorgungsurheberin
oder der Versorgungsurheber selbst.

Beispiel

Der Versorgungsurheber stirbt, nachdem die Anrechnung 100mal erfolgt ist. Bei der Witwe
erfolgt die Anrechnung weitere 52mal (Kommastellen anteilig). Das Witwengeld betragt
60 v. H. Der Ruhensbetrag betragt daher 396,41 EUR (660,69 EUR x 60 v. H.).

Absatz 6 findet Anwendung, wenn Versorgungsbeziige mit einer Rente und einem Erwerbs-
oder Erwerbsersatzeinkommen zusammenfallen. Die Regelung vermeidet, dass die Wirkung
der Rentenanrechnung wieder aufgehoben wird. Nach Satz 1 ist zuerst die Anrechnung der
Rente auf den Versorgungsbezug vorzunehmen, wobei die Regelungen der Absétze 1 bis 5
Anwendung finden. Nach Satz 2 wird anschlieRend das Erwerbseinkommen berilcksichtigt
und die Ruhensberechnung nach § 67 vorgenommen. Hierbei wird die Summe aus der nach
Anrechnung der Rente verbleibenden Versorgung und dem Rentenbetrag dem Erwerbs-
oder Erwerbsersatzeinkommen gegenubergestelit.

Absatz 7 regelt den Fall, dass zwei Versorgungsbeziige mit einer Rente zusammenfallen. Er
findet nur Anwendung beim Zusammentreffen zweier gleichartiger Versorgungsbeziige mit
einer Rente gleichen Rechts, also zwei Ruhegehdlter und eine Versichertenrente oder zwei
Witwen- bzw. Witwergelder und eine Witwen-/Witwerrente. Bei Versorgungsbeziigen unter-
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schiedlichen Rechts, z. B. ein Ruhegehalt und ein Witwengeld, wére die gleiche Rente (z. B.
eine Altersrente) nicht auf beide Versorgungsbeziige anzurechnen.

Nach Satz 1 ist zunéchst der ruhende Betrag des zeitlich spater bezogenen (=neueren)
Versorgungsbezugs nach dieser Vorschrift zu ermitteln. Anschlieend ist der ruhende Betrag
des zeitlich friiher bezogenen Versorgungsbezugs unter Zugrundelegung des bereits durch
die Rente gekirzten neueren Versorgungsbezugs nach 8§ 68 zu bestimmen. Im letzten
Schritt ist zu bestimmen, inwieweit der nach § 68 verbleibende friilher bezogene Versor-
gungsbezug unter Berlcksichtigung des nach § 69 gekirzten neuen Versorgungsbezugs
nach 8 69 ruht. Dabei wird die Zeit bis zum Eintritt des neuen Versorgungsfalls fir die Be-
rechnung der Hochstgrenze bertcksichtigt (Satz 2).

Beispiel

friheres Ruhegehalt 3.200 EUR / Hochstgrenze § 69 5.100 EUR

neues Ruhegehalt 3.800 EUR /Ho6chstgrenze 8 69 5.400 EUR

Altersrente 850 EUR

Hochstgrenze § 68 (gesamte rgf. DZ) 4.900 EUR

1. Anrechnung der Rente auf den neuen Versorgungsbezug
Ruhegehalt zzgl. Rente 4.650 EUR

abzgl. Hochstgrenze 5.400 EUR
Ruhensbetrag 0 EUR

2. Anrechnung des neuen Ruhegehalts auf das frithere Ruhegehalt

friheres zzgl. neues Ruhegehalt ~ 7.000 EUR

abzgl. Hochstgrenze 4.900 EUR

Ruhensbetrag 2.100 EUR

gekirztes friiheres Ruhegehalt 1.100 EUR

3. Anrechnung der Rente auf den friheren Versorgungsbezug unter Einbeziehung des neu-
en Versorgungsbezugs

friheres Ruhegehalt zzgl. Rente und neues Ruhegehalt 5.750 EUR

abzgl. Hochstgrenze 5.100 EUR
Ruhensbetrag 650 EUR
Restversorgung frilheres Ruhegehalt 450 EUR
Gesamtversorgung nach Ruhensregelungen 5.100 EUR

Absatz 8 verweist auf die Regelung zur Mindestbelassung bei friheren Beamtinnen und
Beamten, die durch einen Dienstunfall geschadigt worden sind und demnach einen Unfallun-
terhaltsbeitrag erhalten. Der oder dem Unfallgeschadigten soll auch beim Bezug einer Rente
ein dem Unfallausgleich entsprechender Betrag verbleiben.
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§70 Kommentierungsstand: 01.01.2019
Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Versorgung aus
zwischen- und uberstaatlicher Verwendung

(1) *Erhalt eine Ruhestandsbeamtin oder ein Ruhestandsbeamter aus der Verwendung
im offentlichen Dienst einer zwischen- oder Uberstaatlichen Einrichtung eine Versor-
gung, ruht ihr oder sein Ruhegehalt in Hohe des Betrages, um den die Summe aus der
genannten Versorgung und dem deutschen Ruhegehalt die in Absatz 2 genannte
Hochstgrenze Ubersteigt, mindestens jedoch in Hohe des Betrages, der einer Minde-
rung des Vomhundertsatzes von 1,79375 fir jedes Jahr im zwischen- oder Uberstaatli-
chen Dienst entspricht; der Familienzuschlag der Stufe 2 nach § 61 Abs. 1 ruht in H6-
he von 2,39167 v. H. fiir jedes Jahr im zwischen- oder Uberstaatlichen Dienst. °§ 20
Abs. 1 Satz 2 bis 4 ist entsprechend anzuwenden. °Die Versorgungsbeziige ruhen in
voller Hohe, wenn die Ruhestandsbeamtin oder der Ruhestandsbeamte als Invalidi-
tatspension oder vergleichbare Leistung die Hochstversorgung aus ihrem oder sei-
nem Amt bei der zwischen- oder Uiberstaatlichen Einrichtung erhalt. “Bei der Anwen-
dung des Satzes 1 wird die Zeit, in welcher die Beamtin oder der Beamte, ohne ein
Amt bei einer zwischen- oder Uberstaatlichen Einrichtung auszuliben, dort einen An-
spruch auf Vergitung oder sonstige Entschadigung hat und Ruhegehaltsanspriiche
erwirbt, als Zeit im zwischen- oder Uberstaatlichen Dienst gerechnet; Entsprechendes
gilt fur Zeiten nach dem Ausscheiden aus dem Dienst einer zwischen- oder Uberstaat-
lichen Einrichtung, die dort bei der Berechnung des Ruhegehalts wie Dienstzeiten be-
riacksichtigt werden.

(2) Als Hochstgrenze gelten die in § 68 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 bezeichneten Hochstgren-
zen sinngemal; dabei ist als Ruhegehalt das zugrunde zu legen, was sich unter Ein-
beziehung der Zeiten einer Verwendung im offentlichen Dienst einer zwischen- oder
Uberstaatlichen Einrichtung als ruhegehaltfahige Dienstzeit und auf der Grundlage der
ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus der Endstufe der nachsthdheren Besoldungs-
gruppe ergibt.

(3) Verzichtet die Beamtin, der Beamte, die Ruhestandsbeamtin oder der Ruhe-
standsbeamte bei ihrem oder seinem Ausscheiden aus dem o6ffentlichen Dienst einer
zwischen- oder Uberstaatlichen Einrichtung auf eine Versorgung oder wird an deren
Stelle eine Abfindung, Beitragserstattung oder ein sonstiger Kapitalbetrag gezahlt,
findet Absatz 1 mit der MaRgabe Anwendung, dass an die Stelle der Versorgung der
Betrag tritt, der vom Leistungstrager ansonsten zu zahlen wére. Wird ein Kapitalbe-
trag gezahlt, weil kein Anspruch auf laufende Versorgung besteht, ist der sich bei ei-
ner Verrentung des Kapitalbetrages ergebende Betrag zugrunde zu legen; 8 69 Abs. 5
Satz 3 bis 6 gilt entsprechend. ®Die Satze 1 und 2 gelten nicht, wenn die Beamtin, der
Beamte, die Ruhestandsbeamtin oder der Ruhestandsbeamte innerhalb eines Jahres
nach Beendigung der Verwendung oder der Berufung in das Beamtenverhaltnis den
Kapitalbetrag zuzuglich der hierauf gewéhrten Zinsen an ihren oder seinen Dienst-
herrn abfuhrt.

(4) Hat die Beamtin, der Beamte, die Ruhestandsbeamtin oder der Ruhestandsbeamte
schon vor ihrem oder seinem Ausscheiden aus dem zwischen- oder Uberstaatlichen
offentlichen Dienst unmittelbar oder mittelbar Zahlungen aus dem Kapitalbetrag erhal-
ten oder hat die zwischen- oder Uberstaatliche Einrichtung diesen durch Aufrechnung
oder in anderer Form verringert, ist fur die Anwendung des Absatzes 3 der ungekirzte
Kapitalbetrag maRgeblich.

(5) *Erhalten die Witwe, der Witwer oder die Waise einer Beamtin, eines Beamten, einer
Ruhestandsbeamtin oder eines Ruhestandsbeamten Hinterbliebenenbezliige von der
zwischen- oder Uberstaatlichen Einrichtung, ruhen ihr Witwengeld, sein Witwergeld
und ihr Waisengeld in Hohe des Betrages, der sich unter Anwendung der Abséatze 1
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und 2 nach dem entsprechenden Anteilsatz ergibt. 2Absatz 1 Satz 1 Halbsatz 2 und die
Absatze 3, 4 und 6 finden entsprechende Anwendung.

(6) 'Der Ruhensbetrag darf die von der zwischen- oder Uberstaatlichen Einrichtung

gewahrte Versorgung nicht {bersteigen. “Der Ruhestandsbeamtin oder dem Ruhe-

standsbeamten ist mindestens ein Betrag in Hohe von 20 v. H. des Ruhegehalts zu

belassen. 3Satz 2 gilt nicht, wenn die Unterschreitung der Mindestbelassung darauf

beruht, dass

1. das Ruhegehalt in Hohe des Betrages ruht, der einer Minderung des Vomhundert-
satzes um 1,79375 fir jedes Jahr im zwischen- oder Uberstaatlichen Dienst ent-
spricht, oder

2. Absatz 1 Satz 3 anzuwenden ist.

(7) 8 67 Abs. 4 gilt entsprechend.

(8) 'Erhalt die oder der Versorgungsberechtigte neben ihren oder seinen Versor-
gungsbezigen und der von einer zwischen- oder lUberstaatlichen Einrichtung gewéahr-
ten Versorgung Leistungen, die nach den 88 67 bis 69 und 71 zum Ruhen der Versor-
gungsbezuge fuhren, ist zunachst der nach diesen Vorschriften ruhende Betrag der
Versorgungsbeziige zu ermitteln. °Sodann ist der nach den Absétzen 1 bis 7 dariiber
hinaus ruhende Betrag der Versorgungsbeziige zu berechnen. *Der Berechnung nach
Satz 2 ist dabei der Gesamtbetrag zugrunde zu legen, der sich aus den Leistungen, die
nach den 88 67 bis 69 und 71 zum Ruhen der Versorgungsbeziige filhren, und dem
nicht nach Satz 1 ruhenden Betrag der Versorgungsbezige ergibt.

Die Regelung hat den Zweck, eine Doppelalimentation zu verhindern, die dadurch entsteht,
dass das Beamtenversorgungsrecht und die Altersversorgungsregelungen der Uber- oder
zwischenstaatlichen Einrichtungen nicht aufeinander abgestimmt sind. Die Ruhensregelung
ist gerechtfertigt, weil diese Einrichtungen auch durch deutsche Steuergelder finanziert wer-
den. Ferner werden die dort verbrachten Zeiten als ruhegehaltfahig anerkannt (8 12 Abs. 4
Nr. 4), so dass auch aus diesem Grund eine Doppelversorgung zu verhindern ist. § 85
Abs. 3 enthalt Ubergangsregelungen fir den Fall, dass die Verwendung in einer zwischen-
oder Uberstaatlichen Einrichtung vor dem 1. Januar 1999 (Beginn der Téatigkeit) erfolgte.
Absatz 1 Satz 1 setzt voraus, dass eine Verwendung im offentlichen Dienst einer zwischen-
staatlichen oder uberstaatlichen Einrichtung (z. B. Vereinte Nationen, Europdische Union
oder Forschungsorganisationen) vorgelegen hat und aus dieser ein Versorgungsanspruch
herrihrt. Dabei ist es unbeachtlich, ob die Verwendung vor Beginn, wahrend oder nach Be-
endigung des Beamtenverhéltnisses erfolgte. Eine ausfiihrliche Aufstellung der zwischen-
und Uberstaatlichen Einrichtungen enthalt die Entsendungsrichtlinie Bund vom 9. Dezember
2015 (GMBI. 2016 S. 34).

Das nach diesem Gesetz gezahlte Ruhegehalt ruht bei Uberschreiten einer Hochstgrenze,
die in Absatz 2 bestimmt wird. Es gibt einen Mindestruhensbetrag in Héhe von 1,79375 v. H.
fur jedes Jahr im zwischen- oder Uberstaatlichen Dienst. Diese Regelung korrespondiert mit
der Bericksichtigung als ruhegehaltfahige Dienstzeit (§ 12 Abs. 4 Nr. 4).

Satz 2 verweist auf die Rundungsregelungen in § 20 Abs. 1 Satze 2 bis 4, so dass zur
Ermittlung der gesamten Dienstjahre etwa anfallende Tage umzurechnen sind.

Die Versorgung nach diesem Gesetz ruht nach Satz 3 in voller Hohe, wenn ein Anspruch auf
die Hochstversorgung als Invaliditdtspension besteht und diese Versorgung aus dem inne-
gehabten Amt bei der zwischen- oder Uberstaatlichen Einrichtung gewahrt wird. Diese Rege-
lung ist darin begriindet, dass bei einer Invaliditatspension in Form der Hochstversorgung
kein zeitabhéngiger Mal3stab wie die Anzahl der Dienstjahre zugrunde gelegt wird, so dass
durch die HOchstversorgung eine ausreichende Alimentierung gewéhrleistet ist. Neben der
Invaliditatspension ist auch noch eine ,vergleichbare Leistung® erfasst, weil der Begriff ,Inva-
liditatspension® nicht durchgehend verwendet wird. So ist beispielsweise auch schon statt-
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dessen der Begriff ,Invaliditdtszulage“ verwendet worden, ohne dass der Charakter dieser
finanziellen Leistung verandert wurde.

Satz 4 rechnet Zeiten in einem sonstigen Rechtsverhdltnis bei einer zwischen- oder
Uberstaatlichen Einrichtung hinzu, sofern auch diese einen Anspruch auf Altersversorgung
begrinden.

Absatz 2 regelt die Hochstgrenze. Er verweist grundsatzlich auf die Regelung des § 68
Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 (Zusammentreffen zweier Ruhegehalter). Auf die Hochstgrenzen in den
Nrn. 2 und 3 des § 68 Abs. 2 wird nicht verwiesen, weil diese die Hochstgrenzen fiir die Hin-
terbliebenenversorgung sind, die hier jedoch in Absatz 5 unter Verweis auf die Hochstgren-
zen der Absatze 1 und 2 sowie die jeweiligen Anteilssatze geregelt werden. Die Zeiten einer
Verwendung im offentlichen Dienst der zwischen- oder uberstaatlichen Einrichtung werden
bei der Ermittlung der Hochstgrenze berticksichtigt. Da diese auch bei der Berechnung des
Ruhegehaltes als ruhegehaltfahige Dienstzeit berlicksichtigt werden, wird die fur die Hochst-
grenze berechnete ruhegehaltféahige Dienstzeit der des Ruhegehaltes entsprechen, es sei
denn, die Verwendung bei der uber- oder zwischenstaatlichen Einrichtung erfolgte erst nach
Beendigung des Beamtenverhéltnisses. Um eine Kirzung auf Null zu vermeiden und den
Anreiz fur eine Verwendung im Offentlichen Dienst einer zwischen- oder Uberstaatlichen Ein-
richtung zu erhdhen, ist die Endstufe der nachsthoheren Besoldungsgruppe fiir die Hochst-
grenze mal3gebend.

Absatz 3 entspricht inhaltlich der Regelung des 8§ 69 Abs.5 und verhindert, dass eine
Anrechnung nur deshalb unterbleibt, weil anstelle laufender Zahlungen eine Altersversor-
gung in Form einer Einmalzahlung erfolgt.

Satz 1 erfasst die Falle, in denen die Beamtin, der Beamte, die Ruhestandsbeamtin oder der
Ruhestandsbeamte auf eine laufende Altersversorgung verzichtet und stattdessen eine ein-
malige Leistung wahlt. Als Rechtsfolge wird die eigentlich zu gewahrende laufende Alters-
versorgung fur die Ruhensberechnung zugrunde gelegt.

Satz 2 regelt die Félle, in denen ein Anspruch auf laufende Versorgung nicht erworben
wurde (z. B. wegen der Nichterfullung einer Wartezeit), aber stattdessen ein Kapitalbetrag
gewahrt wird. In diesen Fallen ist, da die laufende Versorgung bei der zwischen- oder tber-
staatlichen Einrichtung nicht bestimmt wurde, eine Verrentung vorzunehmen. Es wird im
zweiten Halbsatz auf die Regelungen in § 69 Absatz 5 Satze 3 bis 6 verwiesen.

Fur die Moglichkeit, den Kapitalbetrag zzgl. gewahrter Zinsen an den Dienstherrn abzufiih-
ren, ist in Satz 3 eine Frist von einem Jahr eingeraumt.

Absatz 4 stellt sicher, dass die Rechtsfolge des Absatzes 3 nicht dadurch umgangen wird,
dass ein zustehender Kapitalbetrag schon vor Beendigung der Verwendung im zwischen-
oder Uberstaatlichen Dienst geleistet wird.

Absatz 5 Satz 1 regelt, dass die Hinterbliebenenversorgung neben Hinterbliebenenbeziigen
seitens einer zwischen- oder Uberstaatlichen Einrichtung nach den gleichen Grundsatzen
ruht wie die Versorgung der Ruhestandsbeamtin oder des Ruhestandsbeamten. Da der Fa-
milienzuschlag neben dem Witwengeld, Witwergeld oder Waisengeld in voller Hohe zusteht,
ruht er gemal Satz 2, erster Halbsatz in dem gleichen Umfang, wie er bei der Gewahrung
von Ruhegehalt ruhen wirde.

Absatz 6 Satz 1 begrenzt die HOhe des ruhenden Betrages der Versorgungsbeziige auf die
Hohe der von der zwischen- oder Uberstaatlichen Einrichtung gewahrten Versorgung
(Hochstruhensbetrag). Satz 2 enthalt ferner eine Mindestbelassungsvorschrift in Hohe von
20 v. H. des Ruhegehalts. Es soll verhindert werden, dass der Versorgungsbezug nach die-
sem Gesetz in voller H6he ruht, sofern die Versorgung der zwischen- oder lberstaatlichen
Einrichtung besonders hoch ausfallt.

Satz 3 regelt als Ausnahme, dass kein Mindestbetrag verbleibt, wenn die Unterschreitung
des mindestens zu belassenden Betrages darauf beruht, dass das Ruhegehalt in Hohe eines
Betrages ruht, der einer Minderung von 1,79375 fir jedes im zwischen- oder Uberstaatlichen
Dienst vollendete Jahr entspricht oder — aufgrund des Verweises auf Absatz 1 Satz 3 — dass
eine Invaliditatspension oder vergleichbare Leistung gewahrt wird.

Absatz 7 stellt durch Verweis auf 8§ 67 Abs. 4 sicher, dass bei einem Unfallunterhaltsbeitrag
als Folge eines Dienstunfalls ein Betrag als Versorgung verbleibt, der von der Hohe her dem
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Unfallausgleich entspricht, sofern keine Grundrente nach dem Bundesversorgungsgesetz
wegen dieses Dienstunfalls zusteht. Auf die Begriindung zu § 67 Abs. 4 wird verwiesen.
Absatz 8 enthalt Regelungen fur den Fall, dass neben einer Ruhensberechnung nach dieser
Vorschrift noch eine oder mehrere Ruhensberechnungen nach anderen Vorschriften vorzu-
nehmen sind.

Es sind zunéachst die Ruhensregelungen der 88 67 bis 69 und § 71 durchzufiihren und die
Ruhensbetrage zu ermitteln (Satz 1). Anschliel3end wird der Ruhensbetrag nach dieser Vor-
schrift berechnet (Satze 2 und 3).

Durch die Bestimmung der Reihenfolge wird verhindert, dass eine Kiirzung nach § 70 durch
Anwendung der Ubrigen Ruhensvorschriften wieder aufgehoben wurde.

Beispiel 1 zu Abs. 1

Beamter A 16 Endstufe, ruhegehaltfahige Dienstbeziige 7.210 EUR

Ruhestand 01.06.2018, Ruhegehaltssatz 71,75 v. H. = 5.173 EUR Ruhegehalt

Tatigkeit bei der EU vom 01.08.2000 bis 31.01.2011, EU-Versorgung 3.500 EUR

a) Berechnung Hochstgrenze

Ruhegehaltssatz einschlie3lich EU-Verwendung: 71,75 v. H.
ruhegehaltfahige Dienstbezlige aus B 2: 7.512 EUR
Hoéchstgrenze: 5.390 EUR
b) Ruhensbetrag
Ruhegehalt 5.173 EUR
zzgl. EU-Versorgung 3.500 EUR
Gesamtversorgung 8.673 EUR
abzgl. Hochstgrenze 5.390 EUR
Ruhensbetrag 3.283 EUR

c) Vergleich mit Mindestruhensbetrag

10,5 Jahre x 1,79375 v. H. = 18,83 v. H.

7.210 EUR x 18,83 v. H. = 1.358 EUR

Der Ruhensbetrag ist héher als der Mindestruhensbetrag, daher mafRgebend.
d) Vergleich mit Héchstruhensbetrag (Abs. 6 Satz 1)

Der Betrag der EU-Versorgung von 3.500 EUR ist nicht tGberschritten.
e) Vergleich mit Mindestbelassung (Abs. 6 Satz 2)

Ruhegehalt 5.173 EUR
abzgl. Ruhensbetrag 3.283 EUR
Restversorgung 1.890 EUR
Mindestbelassung 20 v. H. 1.035 EUR

Das Restruhegehalt ist hdher als die Mindestbelassung.
Beispiel 2 zu Abs. 8
Grunddaten s. Bsp. 1
Anspruch auf eine gesetzliche Rente von 500 EUR und ein Erwerbseinkommen von
2.500 EUR
1. Rentenanrechnung

Gesamtversorgung Ruhegehalt und Rente 5.673 EUR

abzgl. Hochstgrenze 71,75 v. H. 5.173 EUR

Ruhensbetrag 500 EUR

Restversorgung 4.673 EUR
2. Einkommensanrechnung

Einkommen + Rente + Restruhegehalt 7.673 EUR

abzgl. Hochstgrenze (= rgf. Dienstbezlige) 7.210 EUR

Ruhensbetrag 463 EUR

Restruhegehalt 4.210 EUR
3. Anrechnung EU-Versorgung

a) Hochstgrenze 5.390 EUR

b) Ruhensbetrag
Gesamtversorgung (Restruhegehalt + Rente + Einkommen) 7.210 EUR
zzgl. EU-Versorgung 3.500 EUR
Gesamtversorgung 10.710 EUR
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abzgl. Hochstgrenze 5.390 EUR
Ruhensbetrag 5.320 EUR
c¢) Vergleich mit Mindestruhensbetrag
10,5 Jahre x 1,79375 v. H. = 18,83 v. H.
7.210 EUR x 18,83 v. H. = 1.358 EUR
Der Ruhensbetrag ist hoher als der Mindestruhensbetrag, daher maf3gebend.
d) Vergleich mit Hochstruhensbetrag (Abs. 6 Satz 1)
Der Betrag der EU-Versorgung von 3.500 EUR ist Gberschritten. Dieser ist somit fir die
Hohe des Ruhensbetrages maf3gebend.
e) Vergleich mit Mindestbelassung (Abs. 6 Satz 2)

Restruhegehalt (aus 2.) 4.210 EUR
abzgl. Ruhensbetrag 3.500 EUR
Restversorgung 710 EUR

Mindestbelassung 20 v. H. 1.035 EUR
Die Restversorgung unterschreitet die Mindestbelassung. Daher wird die Mindestbelas-
sung gezabhilt.
Gesamteinkommen 7.535 EUR
Beispiel 3 zur Anwendung Ubergangsrecht (§ 85 Abs. 3)
Grunddaten s. Bsp. 1
Tatigkeit bei der EU vom 01.01.1992 bis 30.06.2002
1. Berechnung nach dem bis 30.09.1994 geltenden Recht
a) Berechnung Ruhensbetrag
10 Jahre x 1,875 v. H. = 18,75 v. H.
7.210 EUR x 18,75 v. H. = 1.351,88 EUR
b) Vergleich mit Hochstruhensbetrag
Der Betrag der EU-Versorgung von 3.500 EUR ist nicht Gberschritten.
Mafl3gebend ist der Ruhensbetrag i. H. v. 1.351,88 EUR.
2. Berechnung nach dem bis 31.12.1998 geltenden Recht

a) Hochstgrenze: 5.390 EUR
b) Ruhensbetrag
Ruhegehalt 5.173 EUR
zzgl. EU-Versorgung 3.500 EUR
Gesamtversorgung 8.673 EUR
abzgl. Hochstgrenze 5.390 EUR
Ruhensbetrag 3.283 EUR

c¢) Vergleich mit Mindestruhensbetrag
10 Jahre x 1,875 v. H. = 18,75 v. H.
7.210 EUR x 18,75 v. H. =1.351,88 EUR
Der Ruhensbetrag ist hoher als der Mindestruhensbetrag, daher maf3gebend.
d) Vergleich mit Hochstruhensbetrag (Abs. 6 Satz 1)
Der Betrag der EU-Versorgung von 3.500 EUR ist nicht Gberschritten.
MafR3gebend ist der Ruhensbetrag von 3.283 EUR.

3. Vergleich

Die Berechnung nach dem bis 30.09.1994 geltenden Recht ist guinstiger und findet daher
Anwendung.
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§71 Kommentierungsstand: 01.01.2019
Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit einer Abgeordnetenentschadigung
oder einer Altersentschadigung nach dem Abgeordnetenstatut
des Europdischen Parlaments

(1) Versorgungsbeziige ruhen in Hohe von 80 v. H., wenn die Ruhestandsbeamtin oder
der Ruhestandsbeamte eine Abgeordnetenentschadigung nach dem Abgeordneten-
statut des Europdaischen Parlaments bezieht, hochstens jedoch in Hohe des Betrages
der Abgeordnetenentschadigung.

(2) 'Versorgungsbeziige ruhen neben einem Ruhegehalt nach dem Abgeordnetensta-
tut des Europaischen Parlaments in Hohe von 50 v. H. des Betrages, um den sie und
das Ruhegehalt 71,75 v. H. der Abgeordnetenentschadigung nach dem Abgeordneten-
statut des Europaischen Parlaments tberschreiten. 2Dem Ruhegehalt steht die Zah-
lung eines Ubergangsgeldes nach dem Abgeordnetenstatut des Europaischen Parla-
ments gleich.

(3) Absatz 2 gilt beim Zusammentreffen von nach diesem Gesetz gewahrter Hinterblie-
benenversorgung und Hinterbliebenenversorgung nach dem Abgeordnetenstatut des
Européischen Parlaments entsprechend.

Die Regelung betrifft aktive und ehemalige Abgeordnete des Europaischen Parlaments, die
aufgrund einer Tatigkeit als Beamtin, Beamter, Richterin oder Richter Versorgungsbeziige
erhalten. Die Bestimmung soll die Regelungsliicke schliel3en, die mit Inkrafttreten des Abge-
ordnetenstatuts des Europaischen Parlaments entstanden ist. Das Abgeordnetenstatut ent-
héalt keine Anrechnungs- oder Ruhensvorschriften fur den Fall des Zusammentreffens von
Entschadigung oder Ruhegehalt als Abgeordnete oder Abgeordneter und Versorgungsbezi-
gen als Beamtin oder Beamter. Um eine Doppelalimentation zu vermeiden, ist eine Anrech-
nungsvorschrift notwendig.

Absatz 1 regelt die Hohe der Anrechnung der Abgeordnetenentschadigung nach dem
Abgeordnetenstatut. Danach wird die Versorgung um 80 v. H. gekirzt. Hieraus folgt, dass
beim Zusammentreffen von Abgeordnetenentschadigung und Versorgungsbezigen im Re-
gelfall nur noch eine Mindestbelassung von 20 v. H. der Versorgungsbeziige gewahrt wird.
Allerdings ist der héchstmdgliche Kirzungsbetrag auf den Betrag der Abgeordnetenentscha-
digung begrenzt.

Beispiel

Ruhegehalt 3.500 EUR
Abgeordnetenentschadigung 9.500 EUR
Ruhensbetrag 80 v. H. 2.800 EUR

Absatz 2 Satz 1l regelt die H6he der Anrechnung eines Ruhegehalts fir ehemalige
Abgeordnete des Europaischen Parlaments nach dem Abgeordnetenstatut. Sollten die Ver-
sorgungsbeziige und das Ruhegehalt eine Hochstgrenze von 71,75 v. H. der Abgeordne-
tenentschadigung nach dem Abgeordnetenstatut Ubersteigen, wird die Versorgung um
50. v. H. des ubersteigenden Betrages gekiirzt. Dem Ruhegehalt wird nach Satz 2 ein Uber-
gangsgeld nach dem Abgeordnetenstatut gleichgestellt. Damit ist gewéhrleistet, dass sowonhl
das Ruhegehalt als auch ein Ubergangsgeld nach dem Abgeordnetenstatut auf die beamten-
rechtliche Versorgung angerechnet werden.

Die Hochstgrenze ist auf 71,75 v. H. der Abgeordnetenentschadigung begrenzt. Sie folgt den
Hochstgrenzen des 8§ 68 (Zusammentreffen zweier Versorgungsbeziige) und § 69 (Zusam-
mentreffen eines Versorgungsbezuges mit einer Rente). Diesen liegt grundsatzlich ein Be-
trag in Hohe von 71,75 v. H. der Dienstbeziige aus der Endstufe einer bestimmten Besol-
dungsgruppe zugrunde.

Beispiel
Ruhegehalt Beamter 3.500 EUR
EU-Ruhegehalt 4,750 EUR
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Gesamtversorgung 8.250 EUR

Hochstgrenze 71,75 v. H. der Abgeordnetenentschadigung 6.816 EUR
Uberschritten um 1.434 EUR
davon 50 v. H. (Ruhensbetrag) 717 EUR
Restruhegehalt 2.783 EUR

Absatz 3 regelt die Hinterbliebenenversorgung. Danach dirfen die beamtenrechtliche
Hinterbliebenenversorgung und die Hinterbliebenenversorgung nach dem Abgeordnetensta-
tut des Europaischen Parlaments zusammen 71,75 v. H. der Abgeordnetenentschadigung
nicht tberschreiten. Im Falle eines Uberschreitens ist die beamtenversorgungsrechtliche
Hinterbliebenenversorgung um 50 v. H. des Ubersteigenden Betrages zu kirzen.
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§72 Kommentierungsstand: 01.01.2019
Kiurzung der Versorgungsbeziige nach der Ehescheidung

(1) ’sind durch Entscheidung des Familiengerichts
1. Anwartschaften in einer gesetzlichen Rentenversicherung nach § 1587b Abs. 2 des
Burgerlichen Gesetzbuchs in der bis zum 31. August 2009 geltenden Fassung oder

2. Anrechte nach dem Versorgungsausgleichsgesetz

Ubertragen oder begriindet worden, werden nach Rechtskraft dieser Entscheidung die
Versorgungsbezige der ausgleichspflichtigen Person und ihrer Hinterbliebenen nach
Anwendung von Ruhens-, Kirzungs- und Anrechnungsvorschriften um den nach den
Absétzen 2 oder 3 berechneten Betrag gekiirzt. 2Das einer Vollwaise zu gewahrende
Waisengeld wird nicht gekirzt, wenn nach dem Recht der gesetzlichen Rentenversi-
cherungen die Voraussetzungen fir die Gewahrung einer Waisenrente aus der Versi-
cherung des berechtigten Ehegatten nicht erfillt sind.

(2) 'Der Kiirzungsbetrag fiir das Ruhegehalt berechnet sich aus dem Monatsbetrag der
durch die Entscheidung des Familiengerichts begriindeten Anwartschaften oder Uber-
tragenen Anrechte. ’Dieser Monatsbetrag erhoht oder vermindert sich um die
Vomhundertsatze der nach dem Ende der Ehezeit eingetretenen allgemeinen Anpas-
sungen der Versorgungsbeziige.

(3) Der Kirzungsbetrag fur das Witwen-, Witwer- und Waisengeld berechnet sich aus
dem Kirzungsbetrag nach Absatz 2 fir das Ruhegehalt, das die Beamtin oder der Be-
amte erhalten hat oder hatte erhalten kénnen, wenn sie oder er am Todestag in den
Ruhestand getreten wéare, nach den Anteilssatzen des Witwen-, Witwer- oder Waisen-
geldes.

(4) In den Fallen des Absatzes 5 und des § 5 des Gesetzes zur Regelung von Harten im
Versorgungsausgleich in der bis zum 31. August 2009 geltenden Fassung und der
88 33 und 34 des Versorgungsausgleichsgesetzes steht die Zahlung des Ruhegehalts
des verpflichteten Ehegatten fiir den Fall rickwirkender oder erst nachtréglich be-
kannt werdender Rentengewéahrung an den berechtigten Ehegatten unter dem Vorbe-
halt der Riickforderung.

(5) Ist die Entscheidung des Familiengerichts vor dem 1. April 2011 wirksam geworden
und befand sich die Beamtin oder der Beamte zum Zeitpunkt der Wirksamkeit der Ent-
scheidung bereits im Ruhestand, wird die Kiirzung des Ruhegehalts nach Absatz 1 bei
am 1. April 2011 vorhandenen Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamten erst
dann vorgenommen, wenn aus der Versicherung des berechtigten Ehegatten eine
Rente zu gewahren ist oder eine Leistung, die sich aus der internen Teilung beamten-
versorgungs- oder soldatenversorgungsrechtlicher Anwartschaften nach Bundes-
oder Landesrecht ergibt, gezahlt wird.

Wenn eine Beamtin oder ein Beamter nach einer Ehescheidung im Rahmen eines durchzu-
fihrenden Versorgungsausgleichs ausgleichspflichtig ist, wird zu Gunsten der oder des Aus-
gleichsberechtigten in Hohe des Ausgleichsbetrages eine Anwartschaft in der gesetzlichen
Rentenversicherung begriindet (8 1587b BGB a. F., 88 14 und 16 des Versorgungsaus-
gleichsgesetzes — VersAusglG). Die aufgrund dieser Anwartschaft geleisteten Zahlungen der
gesetzlichen Rentenversicherung sind vom Dienstherrn zu erstatten (8 225 SGB VI). Im Ge-
genzug werden die Versorgungsbezige der Beamtin oder des Beamten und ggf. der Hinter-
bliebenen entsprechend gekirzt, damit die finanziellen Folgen der Ehescheidung nicht zu
Lasten des Dienstherrn gehen.

Durch die Gleichstellungsregelung in 8 1 Abs. 4 Satz1 Nr.5 steht die Auflosung einer
eingetragenen Lebenspartnerschaft der Ehescheidung gleich.
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Absatz 1 Satz 1 regelt die Kirzungsvorschrift dem Grunde nach. Voraussetzung fur eine
Klrzung ist eine Entscheidung des Familiengerichts, dass im Rahmen eines Versorgungs-
ausgleichs Anwartschaften oder Anrechte auf einen ausgleichsberechtigten Ehegatten im
Wege des Quasisplittings durch Gutschriften von Entgeltpunkten/Entgeltpunkten (Ost) in der
gesetzlichen Rentenversicherung Ubertragen werden. Wegen der Hohe der Kirzung wird auf
die Absétze 2 und 3 verwiesen.

Satz 2 regelt eine Ausnahme von der Kurzungsvorschrift fur das einer Vollwaise zustehende
Waisengeld, sofern kein Anspruch auf Waisenrente aus der Versicherung des berechtigten
Ehegatten besteht. Diese Ausnahme ist gerechtfertigt, weil einer Kiirzung des Vollwaisengel-
des aus dem Recht des einen Elternteils kein Rentenanspruch aus dem Recht des anderen
Elternteils gegenuberstiinde.

Absatz 2 regelt die Berechnung des Kiirzungsbetrages fir die Versorgungsbeziige der oder
des Ausgleichsverpflichteten.

Der Ausgangsbetrag fur die Kirzung wird durch die Entscheidung des Familiengerichts
bestimmt (Satz 1). Dieser wird durch Satz 2 automatisch erhdéht oder vermindert. Diese Dy-
namisierung ist erforderlich, da die Rentenanwartschaft ebenfalls dynamisiert wird. Die Dy-
namisierung erfolgt entsprechend der Entwicklung der Versorgungsbeziige. Im Unterschied
zur friheren Regelung im BeamtVG erfolgt die Dynamisierung vor und nach Beginn des Ru-
hestandes einheitlich.

Der Dynamisierung werden die Vomhundertsatze der linearen Anpassungen zugrunde
gelegt. Statische Anpassungen durch Sockel-, Erhéhungs- oder Mindestbetrdge werden
nicht berticksichtigt.

Bei der Dynamisierung ist zu beachten, ob das Familiengericht fir den Ausgleichsbetrag
eine Umrechnung in Entgeltpunkte oder Entgeltpunkte (Ost) festgelegt hat. Dies kann dem
Tenor der Entscheidung enthommen werden. Ist die Umrechnung in Entgeltpunkte (Ost)
mafdgebend, so sind auch die Ost-West-Anpassungen der Versorgungsbeziige zu beachten.
Weiterhin ist zu unterscheiden, ob der Versorgungsausgleich unter Bericksichtigung des
abgesenkten Ruhegehaltssatzes von 71,75 v. H. (Faktor 1,79375, giltig ab 1. Januar 2003)
oder des Ruhegehaltssatzes von 75v. H. (Faktor 1,875, giltig bis 31. Dezember 2002)
durchgefihrt wurde. Bei der Verwendung des Faktors 1,875 ist bei der Dynamisierung des
Ausgleichsbetrages die schrittweise Absenkung des Ruhegehaltssatzes von 75 v. H. auf
71,75 v. H. zu beachten, welche bis zum Inkrafttreten dieses Gesetzes in 8§ 69e Abs. 3 Be-
amtVG in der am 31. August 2006 geltenden Fassung geregelt war.

Absatz 3 betrifft die Berechnung des Kirzungsbetrages fir die Versorgungsbezige der
Hinterbliebenen der oder des Ausgleichsverpflichteten. Da die Versorgungsbeziige der Hin-
terbliebenen durch die Anwendung eines Vomhundertsatzes auf die Versorgungsbeziige der
oder des Ausgleichsverpflichteten berechnet werden, berechnet sich auch der Kirzungsbe-
trag fur die Hinterbliebenen durch Anwendung dieses Vomhundertsatzes auf den fir die Ver-
sorgungsbezilige der oder des Ausgleichsverpflichteten nach Absatz 2 ermittelten Kirzungs-
betrag.

Absatz 4 enthalt zum Schutz des Dienstherrn einen Vorbehalt der Rickforderung Giberzahl-
ter Versorgungsbezige fir die Félle, in denen von einer Kirzung der Versorgungsbezige
zunéchst abgesehen wird. Nach der Abschaffung des sogenannten ,Pensionistenprivilegs*
zum 31. Marz 2011 kommt dies jedoch nur noch in den Ubergangsféllen in Betracht, in de-
nen dieses Privileg fort gilt (vgl. Absatz 5). In Fallen einer Unterhaltsverpflichtung wurde bis
zum 31. August 2009 nach § 5 des Gesetzes zur Regelung von Harten im Versorgungsaus-
gleich (VAHRG) bzw. ab 1. September 2009 nach den 88 33, 34 VersAusgIlG von einer Kiir-
zung der Versorgungsbeziige Abstand genommen. Da diese Regelungen Dauerwirkung ent-
falten, wird die Vorbehaltsregelung auch fur die Altfélle nach § 5 VAHRG fortgefiihrt.

Absatz 5 enthalt eine Ubergangsregelung zur Beibehaltung des sogenannten ,Pensionis-
tenprivilegs® unter bestimmten Voraussetzungen.

Nach dem bis zum 31. Méarz 2011 geltenden Recht erfolgte eine Kiirzung der Versorgungs-
bezlige erst, wenn aus der Versicherung des ausgleichsberechtigten Ehegatten Rentenzah-
lungen erfolgten. Im Rentenrecht wurde diese Regelung ab dem 1. September 2009 durch
Neufassung des 8§ 101 Abs. 3 SGB VI derart geéndert, dass das sogenannte ,Rentnerprivi-
leg im Versorgungsausgleich“ abgeschafft wurde. Es wurde im Wege einer Ubergangsrege-
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lung nur fur die Falle beibehalten, in denen das Verfahren vor dem Familiengericht vor dem
1. September 2009 bereits eingeleitet und die Rente bereits bezogen worden war (8 268a
Abs. 2 SGB VI).

Mit Wirkung vom 1. April 2011 wurde durch Art. 2 § 8 Nr. 12 Buchst. e des Gesetzes zur
Neuregelung des Besoldungsrechts des Landes Sachsen-Anhalt vom 8. Februar 2011
(GVBI. LSA S. 68, 106) eine Ubergangsregelung geschaffen. Diese wird fortgefiihrt, da noch
Bestandsfalle vorhanden sind, bei denen die Rentenzahlung an die Ausgleichsberechtigte
oder den Ausgleichsberechtigten erst zukunftig erfolgen wird.
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§73 Kommentierungsstand: 01.01.2019
Abwendung der Kirzung der Versorgungshbezige

(1) Die Kurzung der Versorgungsbezige nach § 72 kann von der Beamtin, dem Beam-
ten, der Ruhestandsbeamtin oder dem Ruhestandsbeamten ganz oder teilweise durch
Zahlung eines Kapitalbetrages an den Dienstherrn abgewendet werden.

(2) Als voller Kapitalbetrag wird der Betrag angesetzt, der aufgrund der Entscheidung
des Familiengerichts zu leisten gewesen ware, erhéht oder vermindert um die
Vomhundertsatze der eingetretenen Erhdhungen oder Verminderungen der beamten-
rechtlichen Versorgungsbeziige in der Zeit nach dem Tag, an dem die Entscheidung
des Familiengerichts ergangen ist, bis zum Tag der Zahlung des Kapitalbetrages.

(3) 'Bei teilweiser Zahlung vermindert sich die Kiirzung der Versorgungsbeziige in
dem entsprechenden Verhéltnis. ?Der Betrag der teilweisen Zahlung darf den Monats-
betrag der Dienstbeziige oder des Ruhegehalts nicht unterschreiten.

(4) Ergeht nach der Scheidung eine Entscheidung zur Anderung des Wertausgleichs
und sind Zahlungen nach Absatz 1 erfolgt, sind im Umfang der Abanderung zu viel
gezahlte Beitrage unter Anrechnung der nach § 72 anteilig errechneten Kirzungsbe-
trage zurlickzuzahlen.

§ 73 erganzt die Regelung zur Kirzung der Versorgungsbeziige nach der Ehescheidung
(8 72) um die Moglichkeit, die Minderung der Versorgungsbeziige durch Zahlung eines Kapi-
talbetrages an den Dienstherrn ganz oder teilweise abzuwenden.

Absatz 1 legt fest, dass zur Abwendung einer ganzen oder teilweisen Kirzung durch
Zahlung eines Kapitalbetrages die Beamtin, der Beamte, die Ruhestandsbeamtin oder der
Ruhestandsbeamte, jedoch kein Hinterbliebener berechtigt ist. Die Hinterbliebenen sollen die
Entscheidung des Versorgungsurhebers oder der Versorgungsurheberin respektieren. Emp-
fangsberechtigt ist der Dienstherr, der die Versorgungslast zu tragen hat und demnach die
Klrzung der Versorgungsbeziige vornimmt. Die Abwendung steht zur Disposition der Beam-
tin, des Beamten, der Ruhestandsbeamtin oder des Ruhestandsbeamten und ist an keine
Frist gebunden.

Absatz 2 regelt, wie der Kapitalbetrag zu errechnen ist. Es ist von dem vom Familiengericht
entschiedenen Betrag auszugehen, der anschlieRend dynamisiert wird. Da es sich um einen
Kapitalbetrag handelt, wird nicht der monatliche Ausgleichswert, sondern der korrespondie-
rende Kapitalwert verwendet. Grundlage der Dynamisierung sind die Vomhundertsatze der
allgemeinen Versorgungsanpassungen (Erhdhungen sowie ggf. Verminderungen). Wie in
§ 72 erfolgt keine Unterscheidung mehr in Zeiten vor und nach Beginn des Ruhestandes, die
Dynamisierung wird einheitlich vorgenommen. Die Dynamisierung ist erforderlich, weil zwi-
schen der Entscheidung des Familiengerichts und der Zahlung des Abwendungsbetrages ein
langer Zeitraum liegen kann und der Abwendungsbetrag daher an die zwischenzeitliche
Entwicklung der Versorgungsbeziige angepasst werden muss.

Nach Absatz 3 Satz 1 besteht wegen der hohen Kapitalbetrage, die zur Abwendung der
vollen Kirzung erforderlich wéren, die Mdglichkeit einer teilweisen Abwendung. Zur Vermei-
dung eines hohen Verwaltungsaufwands sieht Satz 2 vor, dass mindestens ein Monatsbe-
trag der Dienstbeziige oder des Ruhegehalts zu zahlen ist. Die Versorgungskirzung nach
§ 72 entfallt oder vermindert sich vom Ersten des Monats an, in dem die Zahlung erfolgt.
Absatz 4 trifft eine Rickzahlungsregelung fur den Fall, dass aufgrund einer gerichtlichen
Abénderung des Versorgungsausgleichs zugunsten der Beamtin, des Beamten, der Ruhe-
standsbeamtin oder des Ruhestandsbeamten Rickzahlungsanspriiche gegenuber dem
Dienstherrn entstehen. Zuriickgezahlt wird der Teil des Kapitalbetrages, der aufgrund der
Verringerung des Kirzungsbetrages durch die Abanderungsentscheidung zuviel entrichtet
war. Die Kapitalzahlung wird somit im Umfang der Abanderungsentscheidung rickwirkend
beseitigt. Gegen den Riickzahlungsanspruch werden die der Abanderungsentscheidung ent-
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sprechenden anteiligen Kirzungsbetrage, die ohne Kapitalzahlung in der Zeit von der Zah-
lung des Kapitalbetrages bis zur Wirksamkeit der Abanderungsentscheidung angefallen wa-
ren, aufgerechnet. Eine Dynamisierung des Rilckzahlungsbetrages vom Zeitpunkt der Kapi-
talzahlung bis zur Riickzahlung ist nicht vorgesehen. Somit werden auch die anteiligen Kur-
zungsbetrage nicht dynamisiert, sondern in der zum Zeitpunkt der Kapitalzahlung geltenden
Hbhe gegengerechnet.
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Kapitel 8
Sondervorschriften

Dieses Kapitel enthalt Regelungen mit seltenem Anwendungsbereich.

8§74 Kommentierungsstand: 01.01.2019
Erléschen der Versorgungsbeziige wegen Verurteilung

(1) 'Eine Ruhestandsbeamtin oder ein Ruhestandsbeamter,
1. gegen die oder den wegen einer vor Beendigung des Beamtenverhéaltnisses began-
genen Tat eine Entscheidung ergangen ist, die nach 8§ 24 Abs. 1 des Beamtensta-
tusgesetzes zum Verlust der Beamtenrechte gefuhrt hatte, oder
2. die oder der wegen einer nach Beendigung des Beamtenverhéltnisses begangenen
Tat durch ein deutsches Gericht im ordentlichen Strafverfahren
a) wegen einer vorséatzlichen Tat zu einer Freiheitsstrafe von mindestens zwei Jah-
ren oder

b) wegen einer vorsatzlichen Tat, die nach den Vorschriften tUber Friedensverrat,
Hochverrat, Gefahrdung des demokratischen Rechtsstaates oder Landesverrat
und Gefahrdung der auf3eren Sicherheit strafbar ist, zu einer Freiheitsstrafe von
mindestens sechs Monaten

verurteilt worden ist,

verliert mit der Rechtskraft der Entscheidung ihre oder seine Rechte als Ruhestands-

beamtin oder Ruhestandsbeamter. ’Entsprechendes gilt, wenn die Ruhestandsbeam-

tin oder der Ruhestandsbeamte aufgrund einer Entscheidung des Bundesverfas-
sungsgerichts geman Artikel 18 des Grundgesetzes ein Grundrecht verwirkt hat.

(2) 8 37 Abs. 2 und 3 sowie 8§ 38 des Landesheamtengesetzes finden entsprechende
Anwendung.

Beamtinnen und Beamte mussen sich durch ihr gesamtes Verhalten zur freiheitlich
demokratischen Grundordnung des Grundgesetzes bekennen (8 33 Abs.1 Satz 3 Be-
amtStG). Diese Pflicht besteht auch im Ruhestand fort. Bei schwerwiegenden Versto3en
sind die Aberkennung der Rechte aus dem Beamtenverhdltnis und damit auch der Verlust
der versorgungsrechtlichen Anspriiche gerechtfertigt.

Absatz 1 Satz1 Nr.1 verweist im Hinblick auf Taten, die vor dem Zeitpunkt des Ruhe-
standsbeginns begangen wurden, auf § 24 Abs. 1 BeamtStG. Damit hat eine Verurteilung mit
einem Strafmall von mindestens zwdlf Monaten wegen einer beliebigen Vorsatztat oder mit
einem Strafmald von mindestens sechs Monaten wegen einer Vorsatztat nach den Vorschrif-
ten Uber Friedensverrat, Hochverrat und Gefahrdung des demokratischen Rechtsstaates,
Landesverrat und Geféahrdung der auf3eren Sicherheit oder Bestechlichkeit in Bezug auf eine
Diensthandlung im Hauptamt den Verlust der Rechte als Ruhestandsbeamtin oder Ruhe-
standsbeamter zur Folge.

Die in Satz 1 Nr. 2 genannten Verurteilungen wegen vergleichbarer Taten, die nach dem
Zeitpunkt des Ruhestandsbeginns begangen wurden, fihren zur selben Rechtsfolge. Anders
als bei Nr.1i.V.m. 8 24 Abs. 1 BeamtStG tritt der Rechtsverlust im Falle von Nummer 2
Buchst. a erst bei einer Freiheitsstrafe von zwei Jahren und nicht bereits bei einer zwolfmo-
natigen Freiheitsstrafe ein. Der Grund fur die mildere Regelung ist, dass nach Eintritt in den
Ruhestand die Bindungen der Beamtin oder des Beamten zum Dienstherrn weniger eng
sind.

Nach Satz 2 tritt der Rechtsverlust auch ein, wenn das Bundesverfassungsgericht durch
formliche Entscheidung im Einzelfall die Verwirkung von bestimmten, in Art. 18 Satz 1 GG
bezeichneten Grundrechten und das Ausmal} der Verwirkung feststellt (Art. 18 Satz 2 GG).
Der Rechtsverlust nach den Satzen 1 und 2 tritt kraft Gesetzes ein. MalRRgebend ist der
Zeitpunkt, an dem die Entscheidung Rechtskraft erlangt. Der Rechtsverlust ist dauerhaft und
endgultig (mit Ausnahme der Félle des Absatzes 2) und erstreckt sich auch auf die Hinter-
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bliebenenversorgung. Es ist in diesen Fallen eine Nachversicherung in der gesetzlichen Ren-
tenversicherung (8 8 Abs. 2 Satz 1 SGB VI) vorzunehmen.

Die Zahlungseinstellung des Ruhegehaltes erfolgt mit Ablauf des Monats, in dem die
Entscheidung Uber den Verlust der Rechte eines Ruhestandsbeamten rechtskraftig wurde.
Diese Verfahrensweise korrespondiert mit dem Zeitpunkt der Zahlungseinstellung bei einer
Aberkennung des Ruhegehaltes nach § 12 DG LSA (8§ 12 Abs. 4i. V. m. § 10 Abs. 2 Satz 2
DG LSA). Zudem erleichtert sie die Umsetzung der Gerichtsentscheidung im Versorgungs-
verfahren, da eine Uberzahlung vermieden oder zumindest verringert werden kann.

Die Empfangerinnen und Empféanger von Unfallunterhaltsbeitragen nach § 45 gelten fur die
Anwendung des § 74 nicht als Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte (§ 86 Satz 1
Nr. 2).

Absatz 2 verweist auf die Regelungen zur Wirkung eines Wiederaufnahmeverfahrens (durch
Verweis auf § 37 Abs. 2 und 3 LBG LSA) und auf die Anwendbarkeit des Gnadenrechts
(durch Verweis auf § 38 LBG LSA).

Eine ruckwirkende Aufhebung der zum Verlust der Beamtenrechte fihrenden Entscheidung
im strafrechtlichen Wiederaufnahmeverfahren beseitigt auch rickwirkend den Verlust der
Beamtenrechte, so dass auch die Ruhestandsrechte wieder hergestellt werden.

Eine Beseitigung des Rechtsverlusts ist auch im Gnadenwege moglich. Dies setzt allerdings
voraus, dass der Gnadenerweis sich ausdricklich auch auf das Beamtenversorgungsrecht
erstreckt.
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§75 Kommentierungsstand: 01.01.2019
Ruhen der Versorgungsbeziige bei Ablehnung einer erneuten Berufung

'Kommt eine Ruhestandsbeamtin oder ein Ruhestandsbeamter entgegen den Vor-
schriften des 8 29 Abs. 2 und 3, 8 30 Abs. 3 Satz 2 oder § 31 Abs. 2 des Beamtensta-
tusgesetzes einer erneuten Berufung in das Beamtenverhdltnis schuldhaft nicht nach,
obwohl sie oder er auf die Folgen eines solchen Verhaltens schriftlich hingewiesen
worden ist, ruht in dieser Zeit der Anspruch auf Versorgungsbeziige. ?Die oberste
Dienstbehérde stellt das Ruhen der Versorgungsbeziige fest. *Eine disziplinarrechtli-
che Verfolgung wird dadurch nicht ausgeschlossen.

§ 75 erfasst alle Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamten, die wegen Dienstunfa-
higkeit in den Ruhestand oder die in den einstweiligen Ruhestand versetzt worden sind und
die erneut in das Beamtenverhdltnis berufen werden sollen und verpflichtet sind, einer erneu-
ten Berufung in das Beamtenverhéltnis Folge zu leisten. Das frilhere Beamtenverhdltnis gilt
bei Befolgung der Pflicht als fortgesetzt (88 29 Abs. 6, 30 Abs. 3 Satz 2 und 31 Abs. 3 Be-
amtStG).

§ 75 dient der Durchsetzung der den Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamten
obliegenden Pflicht, einem berechtigten Reaktivierungsverlangen des Dienstherrn Folge zu
leisten. Voraussetzung fur das dazu vorgesehene Ruhen der Versorgungsbeziige im Falle
der Weigerung der oder des Betroffenen ist ein entsprechender vorheriger schriftlicher Hin-
weis des Dienstherrn.

Im Gegensatz zu § 74 tritt nach Satz 1 kein endgultiger Verlust der Versorgungsbezuge ein,
so dass der Anspruch auf Ruhegehalt bzw. Hinterbliebenenversorgung wieder auflebt, wenn
die Voraussetzungen fur eine erneute Berufung in das Beamtenverhaltnis wegfallen. Dies ist
denkbar bei Feststellung einer Dienstunfahigkeit, Erreichen der gesetzlichen Altersgrenze
oder eines Zeitpunktes, ab dem die erneute Berufung nicht mehr oder nur noch mit Zustim-
mung der Ruhestandsbeamtin oder des Ruhestandsbeamten zuldssig ware (88 43 Abs. 3,
48 Abs. 3 LBG LSA) oder auch beim Tod der Ruhestandsbeamtin oder des Ruhestandsbe-
amten.

Satz 2 trifft eine Zustandigkeitsregelung und weist der obersten Dienstbehdrde diese
Aufgabe wegen der Bedeutung zu.

Nach Satz 3 wird eine disziplinarrechtliche Verfolgung der Weigerung nicht ausgeschlossen.
Sollte ein Disziplinarverfahren zur Aberkennung des Ruhegehalts fihren (§ 12 DG LSA),
ware der Anspruch auf Versorgungsbezlige endgultig erloschen.
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§76 Kommentierungsstand: 01.01.2019
Ausschluss von Hinterbliebenenversorgung

Eine Hinterbliebene oder ein Hinterbliebener, die oder der den Tod der Beamtin, des
Beamten, der Ruhestandsbeamtin oder des Ruhestandsbeamten vorsatzlich und
rechtswidrig herbeigefihrt hat, hat keinen Anspruch auf Hinterbliebenenversorgung.

Fur diejenigen Personen, die den Tod einer Versorgungsurheberin oder eines Versorgungs-
urhebers vorsatzlich und rechtswidrig herbeigefihrt haben, besteht kein Anspruch auf die
sich aus diesem Todesfall an sich ergebende Hinterbliebenenversorgung. Betroffen sind die
Falle, in denen zwar vorsatzliches und nicht gerechtfertigtes Handeln (z. B. fehlende Not-
wehr) vorliegt, in denen es aber am schuldhaften Handeln fehlt, indem Schuldausschlie-
Bungsgrunde (z. B. Schuldunfahigkeit wegen seelischer Storungen nach § 20 StGB) vorlie-
gen.
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8§77 Kommentierungsstand: 01.01.2019
Entzug von Hinterbliebenenversorgung

(1) 'Die oberste Dienstbehérde kann Empfangerinnen und Empfangern von Hinterblie-
benenversorgung die Versorgungsbeziige zeitlich befristet teilweise oder ganz entzie-
hen, wenn sie sich gegen die freiheitliche demokratische Grundordnung im Sinne des
Grundgesetzes betéatigt haben. Die diese MaBnahme rechtfertigenden Tatsachen sind
in einem Untersuchungsverfahren festzustellen, in dem die eidliche Vernehmung von
Zeuginnen, Zeugen und Sachverstdndigen zulédssig und die oder der Versorgungsbe-
rechtigte zu héren ist. *Im Fall des Entzugs der Versorgungsbeziige gilt § 50 entspre-
chend, wobei die nur bei teilweisem Entzug verbleibenden Versorgungsbezige auf
einen danach zu gewahrenden Unterhaltsbeitrag anzurechnen sind.

(2) 8 35 Abs. 1 Satz 1 Nrn. 4 und 5 findet Anwendung.

Die Bestimmung ermdéglicht es, bei Betatigungen gegen die freiheitlich-demokratische
Grundordnung gegen die Empfangerinnen und Empfanger von Hinterbliebenenversorgung
vorzugehen, die wegen Fehlens eines Beamten- oder Ruhestandsbeamtenverhéltnisses
nicht im Wege des Disziplinarverfahrens verfolgt werden kénnen.

Absatz 1 Satz 1 setzt ein aktives Handeln gegen die freiheitlich-demokratische Grundord-
nung voraus, das in einem Untersuchungsverfahren nach Satz 2 festzustellen ist. Als
Rechtsfolge ist der teilweise oder vollstandige Entzug der Versorgungsbeziige vorgesehen,
der allerdings zeitlich zu befristen ist.

Durch den Verweis in Satz 3 auf die Regelungen zum Unterhaltsbeitrag fur Hinterbliebene
aufgrund eines Dienstunfalls nach § 50 wird klargestellt, dass der Nachteilsausgleich fur die
Folgen des Dienstunfalls nicht entzogen wird. Die Anrechnungsregelung im Nebensatz ver-
hindert, dass die Wirkung eines teilweisen Entzugs durch Gewahrung eines Unterhaltsbei-
trages wieder aufgehoben wird.

Nach Absatz 2 ist die Vorschrift zum Erléschen einer Hinterbliebenenversorgung aufgrund
der gleichen Tatbestandsmerkmale (8 35 Abs. 1 Satz 1 Nrn. 4 und 5) vorrangig anzuwenden.
In diesen Fallen erlischt die Hinterbliebenenversorgung, so dass ein Entzug derselben ent-
weder nicht mehr méglich und auch nicht mehr nétig ist oder — sofern ein Entziehungsverfah-
ren bereits durchgefuhrt wurde — hinféllig wird.

Seite 190 von 217



Kapitel 9
Versorgung besonderer Beamtengruppen

Dieses Kapitel enthalt spezielle Vorschriften, die nur fir besondere Gruppen von Beamtinnen
und Beamten anwendbar sind.

§78 Kommentierungsstand: 01.01.2019
Beamtinnen auf Zeit und Beamte auf Zeit

(1) Far die Versorgung der Beamtinnen auf Zeit und Beamten auf Zeit und ihrer Hinter-
bliebenen gelten die Vorschriften flr die Versorgung der Beamtinnen auf Lebenszeit
und Beamten auf Lebenszeit und ihrer Hinterbliebenen entsprechend, soweit nachfol-
gend nichts anderes bestimmt ist.

(2) 'Fur Beamtinnen auf Zeit und Beamte auf Zeit, die eine ruhegehaltfahige Dienstzeit
von zehn Jahren zuriickgelegt haben, betragt das Ruhegehalt, wenn es fir sie gunsti-
ger ist, nach einer Amtszeit von acht Jahren als Beamtin auf Zeit oder Beamter auf
Zeit 35 v. H. der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige und steigt mit jedem weiteren vollen
Amtsjahr als Beamtin auf Zeit oder Beamter auf Zeit um 1,91333 v. H. der ruhegehalt-
fahigen Dienstbeziige bis zum Héchstruhegehaltssatz von 71,75 v. H. ?Als Amtszeit
rechnet hierbei auch die Zeit bis zur Dauer von drei Jahren, die eine Beamtin auf Zeit
oder ein Beamter auf Zeit im einstweiligen Ruhestand zuriickgelegt hat. °§ 20 Abs. 2
findet Anwendung.

(3) 'Wird das bisherige Amt nach Ablauf der Amtszeit unter erneuter Berufung in das
Beamtenverhdltnis auf Zeit oder durch Wiederwahl fir die folgende Amtszeit weiterge-
fuhrt, gilt fir die Anwendung dieses Gesetzes das Beamtenverhdltnis als nicht unter-
brochen. ?Satz 1 gilt entsprechend fiir Beamtinnen auf Zeit und Beamte auf Zeit, die
aus ihrem bisherigen Amt ohne Unterbrechung in ein vergleichbares oder héherwerti-
ges Amt unter erneuter Berufung in das Beamtenverhdltnis auf Zeit gewahlt werden.

(4) Wird eine Beamtin auf Zeit oder ein Beamter auf Zeit wegen Dienstunfahigkeit ent-
lassen, gelten die 88 22 und 33 entsprechend.

(5) 'Bei wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzten Wahlbeamtinnen auf
Zeit und Wahlbeamten auf Zeit ist § 20 Abs.2 Satz1l Nr.3 nicht anzuwenden.
’Abweichend von § 19 Abs. 1 Satz 1 betragt die Zurechnungszeit ein Drittel der Zeit
vom Eintritt in den Ruhestand bis zum Ablauf des Monats der Vollendung des
60. Lebensjahres.

(6) 'Wird eine Wahlbeamtin auf Zeit oder ein Wahlbeamter auf Zeit abgewéhlt, erhalt
sie oder er bis zum Ablauf der Amtszeit, bei einem vorherigen Eintritt in den Ruhe-
stand oder der Entlassung langstens bis zu diesem Zeitpunkt, Versorgung mit der
Mafgabe, dass das Ruhegehalt wahrend der ersten finf Jahre 71,75 v. H. der ruhe-
gehaltfahigen Dienstbezlige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe, in der sie oder
er sich zur Zeit der Abwahl befunden hat, betragt. “Die ruhegehaltfahige Dienstzeit
nach 8 12 erhéht sich um die Zeit, in der eine Wahlbeamtin auf Zeit oder ein Wahlbe-
amter auf Zeit Versorgung nach Satz 1 erhdlt, bis zu funf Jahren; das Hochstruhege-
halt nach Absatz 2 darf nicht Gberschritten werden.

(7) *Als ruhegehaltfahig sind auch Zeiten ab dem 3. Oktober 1990 zu beriicksichtigen,
in denen ein Wahlamt nicht im Beamtenverhéltnis auf Zeit wahrgenommen wurde.
*Zeiten, wahrend der eine Wahlbeamtin auf Zeit oder ein Wahlbeamter auf Zeit durch
eine hauptberufliche Tatigkeit oder eine Ausbildung aul3erhalb der allgemeinen Schul-
bildung Fachkenntnisse erworben hat, die fiir die Wahrnehmung des Amtes forderlich
sind, kdnnen bis zu einer Gesamtzeit von vier Jahren als ruhegehaltfahig berticksich-
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tigt werden, die Zeit einer Fachschul- oder Hochschulausbildung einschliel3lich der
Prifungszeit bis zu drei Jahren. °§ 5 Abs. 2 Satz 2 gilt entsprechend.

(8) *Als Amtszeit im Beamtenverhéltnis auf Zeit im Sinne des Absatzes 2 gilt auch die
Zeit, in der ein Wahlamt seit dem 3. Oktober 1990 nicht im Beamtenverhdltnis auf Zeit
wahrgenommen wurde. 2Nach Anwendung des § 69 ist das Ruhegehalt mindestens
um den Betrag zu kirzen, der dem Rentenbetrag fir die nach Satz 1 zu berlcksichti-
gende Zeit entspricht. *Weist der Rentenbescheid fiir die nach Satz 1 zu beriicksichti-
gende Zeit keine separaten Entgeltpunkte aus, werden die ausgewiesenen Entgelt-
punkte zu dem Teil bertcksichtigt, der dem Verhaltnis der nach Satz 1 zu berlicksich-
tigenden Zeit zu der im Rentenbescheid ausgewiesenen Zeit entspricht. “Bei der Er-
mittlung des Kurzungsbetrages nach Satz 2 ist der Ruhensbetrag nach § 69 zu be-
riicksichtigen. °Fur die Berechnung der Hinterbliebenenversorgung gelten die Satze 1
bis 4 entsprechend.

Die Vorschrift trifft Sonderbestimmungen fur Beamtinnen auf Zeit und Beamte auf Zeit. Ein
derartiges Beamtenverhaltnis stellt nicht den Regelfall dar (Umkehrschluss aus § 4 Abs. 1
Satz 2 BeamtStG), so dass Ausnahmen fir diesen Sonderfall gerechtfertigt sind.

Absatz 1 regelt, dass grundsatzlich die Vorschriften der Beamtinnen und Beamtinnen auf
Lebenszeit Anwendung finden.

Absatz 2 Satz 1 enthalt eine Sonderregelung fur die Bemessung des Ruhegehaltssatzes
nach der zuriickgelegten Amtszeit. Diese wird nur wirksam, wenn es fir die Beamtin oder
den Beamten glinstiger ist.

Grundsatzlich ist der Ruhegehaltssatz gemal Absatz 1 nach § 20 zu berechnen. Dies gilt
jedoch nicht, wenn die abweichende Ruhegehaltssteigerung nach dieser Vorschrift zu einem
gunstigeren Ergebnis fihrt. In diesen Fallen wird nach einer ruhegehaltfahigen Dienstzeit
von zehn Jahren und einer Amtszeit von acht Jahren eine Mindestversorgung von 35 v. H.
der ruhegehaltfahigen Dienstbezlige erreicht, die mit jedem weiteren vollen Amtsjahr um
1,91333 v. H. steigt. Der Hochstruhegehaltssatz von 71,75 v. H. wird nach 28 Amtsjahren
erreicht. Dabei werden nur volle Amtsjahre, nicht aber Teile eines Jahres bericksichtigt.

Zu den Amtsjahren zahlen die Zeiten in einem oder mehreren Beamtenverhdltnissen auf
Zeit. Nach Satz 2 werden auch Zeiten im einstweiligen Ruhestand bis zu einer Héchstdauer
von drei Jahren den Amtsjahren gleichgestellt.

Die Regelung des Versorgungsabschlages ist auch bei der Festsetzung des Ruhegehaltes
nach den Sonderregeln des Absatzes 2 anzuwenden (Satz 3).

Absatz 3 regelt, dass bei einer Wiederwahl oder einer erneuten Berufung in ein Beamten-
verhaltnis auf Zeit das Beamtenverhéaltnis als nicht unterbrochen gilt. Diese Regelung hat
Bedeutung, da nur volle Amtsjahre als ruhegehaltfahig anerkannt werden und Teile eines
Amtsjahres unberlicksichtigt bleiben. Anwendung kann die Regelung ferner in den Féllen
finden, in denen eine Anerkennung als ruhegehaltfahige Dienstzeit von einer ununterbroche-
nen Wahrnehmung eines Amtes abhéangig ist (8 19 Abs. 2, § 84 Abs. 1).

Neben der Fortflihrung des bisherigen Amtes (Satz 1) sind auch die Félle erfasst, in denen
eine Berufung in ein vergleichbares (z. B. Wechsel vom Amt des Oberbirgermeisters der
Stadt A in das Amt des Oberbirgermeisters der Stadt B) oder hdherwertiges Amt (z. B.
Wechsel vom Amt eines Beigeordneten in ein Amt des Landrats) erfolgt (Satz 2).

Absatz 4 erklart die Regelungen zum Unterhaltsbeitrag, der nach einer Entlassung als Folge
einer Dienstunfahigkeit bewilligt wird, fir entsprechend anwendbar. Dies gilt sowohl fur die
Beamtin oder den Beamten (8 22) als auch die Hinterbliebenen (8 33). Andere Entlas-
sungstatbestdénde wie z. B. das Erreichen der Altersgrenze ohne einen Ruhegehaltsan-
spruch sind von dieser Regelung nicht erfasst.

Absatz 5 betrifft die Falle, in denen Wahlbeamtinnen und Wahlbeamte auf Zeit wegen
Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzt werden. In diesen Fallen wird einerseits kein
Versorgungsabschlag vorgenommen (Satz 1), aber andererseits auch die Zurechnungszeit
nach 8§ 19 auf die Halfte reduziert (Satz 2).
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Absatz 6 Satz 1 enthdlt eine Sonderregelung fiir ein befristetes erhdhtes Ruhegehalt nach
der Abwahl einer Wahlbeamtin auf Zeit oder eines Wahlbeamten auf Zeit. Das erhthte Ru-
hegehalt wird fir den verbleibenden Rest der Amtszeit gewahrt. Es endet vorher, wenn die
Beamtin oder der Beamte entlassen ist oder als entlassen gilt oder in den dauernden oder
einstweiligen Ruhestand tritt. Treten diese Rechtsfolgen zeitgleich mit der Abwahl ein, wird
kein erhdohtes Ruhegehalt gewahrt. Satz 2 erklart die Zeit, in der Versorgung nach Satz 1
bezogen wird, fur ruhegehaltfahig.

Absatz 7 Satz 1 trifft eine Sonderregelung fir die sogenannten ,Manner und Frauen der
ersten Stunde®, die in der ersten Kommunalwahlperiode ein Amt z. B. als Blrgermeisterin
oder Birgermeister, Landratin oder Landrat bzw. Beigeordnete oder Beigeordneter wahrge-
nommen haben. Zum 3. Oktober 1990 galt in Sachsen-Anhalt noch kein Beamtengesetz, da
dieses erst zum 15. Mai 1991 in Kraft trat. Daher konnten zu Beginn der ersten Kommunal-
wabhlperiode keine Verbeamtungen erfolgen. Satz 1 verhindert versorgungsrechtliche Nach-
teile fur diesen Personenkreis.

Satz 2 schafft zusatzliche Anrechnungsmdglichkeiten, ohne gunstigere Regelungen nach
den 88 15 bis 19 zu verdréngen. Die Fachkenntnisse brauchen nicht notwendige Vorausset-
zung der Wahrnehmung des Amtes zu sein. Es reicht aus, wenn sie allgemein fiir die Wahr-
nehmung des Amtes nitzlich sind.

Satz 3 verweist auf die Regelung des § 5 Abs. 2 Satz 2, nach der die Anerkennung dieser
Zeit als ruhegehaltfahige Dienstzeit im Regelfall bei der Berufung in das Beamtenverhaltnis
erfolgen soll. Es ist sachgerecht, zeitnah bei der Berufung in das Beamtenverhaltnis auf Zeit
Uber die Anerkennung von foérderlichen Zeiten zu entscheiden.

Absatz 8 trifft auch fiur die Amtszeitversorgung eine Regelung fur die ,Frauen und Manner
der ersten Stunde® in einem Amt z. B. als Blrgermeisterin oder Burgermeister, Landratin
oder Landrat bzw. Beigeordnete oder Beigeordneter.

Satz1 erkennt im Rahmen der Amtszeitversorgung nach Absatz 2 die Zeit in einem
kommunalen Wahlamt an, die seit dem 3. Oktober 1990 in einem Angestelltenverhaltnis ver-
bracht wurde. Es wird auf die Begriindung zu Absatz 7 Satz 1 verwiesen.

Bei einer Beschaftigung in einem Arbeitsverhdltnis z. B. als Blrgermeisterin oder Birger-
meister, Landréatin oder Landrat bzw. Beigeordnete oder Beigeordneter wurden wegen der
bestehenden Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung héhere Renten-
anwartschaften erworben, als wenn sie oder er beim Amtsantritt sofort verbeamtet und damit
aus der Versicherungspflicht ausgeschieden worden ware. Bei der Gleichstellung einer
Amtszeit, die nicht in einem Beamtenverhaltnis auf Zeit zurtickgelegt wurde, mit einer Amts-
zeit im Beamtenverhdltnis auf Zeit und der damit verbundenen Verbesserung der Beamten-
versorgung muss ein der Rentensteigerung entsprechender Betrag von der Beamtenversor-
gung abgezogen werden, weil sich andernfalls aus der Gleichstellung eine Besserstellung
gegenlber denjenigen, deren gesamte Amtszeit im Beamtenverhaltnis auf Zeit zuriickgelegt
wurde, ergabe. Im Gegensatz zum frilheren Recht sehen die Satze 2 bis 4 eine Spitzabrech-
nung vor. Ein Beispiel enthalt Rdnr. 23.

In Satz 2 ist ein Mindestkirzungsbetrag festgelegt, der dem Rentenbetrag entspricht,
welcher in der nach Satz 1 zu bericksichtigenden Zeit erworben wurde.

Satz 3 ist eine erforderliche Regelung zum Vollzug der Anrechnungsregelung des Satzes 2.
Angerechnet wird der vom 3. Oktober 1990 bis zur Verbeamtung erworbene Rentenan-
spruch. Die Rentenbescheide weisen fur das Jahr 1990 jedoch keinen Zeitraum vom
3. Oktober bis 31. Dezember gesondert aus, sondern regelmaf3ig entweder den Zeitraum
vom 1. Januar oder 1. Juli 1990 bis zum 31. Dezember 1990. Satz 3 ordnet daher an, dass
die auf die 90 Tage vom 3. Oktober 1990 bis zum 31. Dezember 1990 entfallenden Entgelt-
punkte anteilig aus den fiir die Zeit vom 1. Januar bzw. 1. Juli 1990 bis zum 31. Dezember
1990 ausgewiesenen Entgeltpunkten ermittelt werden.

Satz 4 ordnet an, dass bei der Ermittlung des Kirzungsbetrages der Ruhensbetrag nach
§ 69 zu berlcksichtigen ist. Eine doppelte Anrechnung der Rente sowohl nach der allgemei-
nen (8 69) als auch nach dieser Vorschrift ist damit ausgeschlossen.

Die Anwendung der Satze 2 bis 4 setzt voraus, dass eine (Neu-)festsetzung der Versorgung
nach Satz 1 erfolgt.
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Satz 5 stellt klar, dass sich in den Sonderfallen der Amtszeitversorgung auch die Hinterblie-

benenversorgung nach den Séatzen 1 bis 4 bemisst.

Beispiel zu Absatz 8

1. Ruhegehaltfahige Dienstzeiten und Ruhegehaltssatz

vom bis als bei rof. rof. 88 LBe- 88
Jahre | Tage | amtVG BeamtVG /
Anmerk.
03.10. | 30.06. | Burgermeister (An- | Gemein- 3 271 | 78 Abs. 7 | 10
1990 1994 | gestellter) de X
01.07. | 31.03. | Leiter gemeinsam. | VGem Y 6 274 | 12 6
1994 2001 | Verwaltungsamt Amtszeit
(Beamter auf Zeit)
01.04. | 30.09. | Leiter gemeinsam. | Gemein- 183 | 12 6
2001 2001 | Verwaltungsamt deY Amtszeit
(Beamter auf Zeit)
01.10. | 30.11. | Einstweiliger Ru- 66 Abs. 2
2001 2004 | hestand (nach Ge- S.2
bietsreform) Amtszeit
Summe 9 728
oder 10 363 | =10,99 J.

a) regulare Versorgung (alt: 8 14 BeamtVG / neu: § 20 LBeamtVG)

bis 31.12.2011:
ab 01.01.2012:

b) Amtszeitversorgung

10,99 J.x1,875v. H. = 20,61 v. H.
20,61 v. H. x0,95667 = 19,72 v. H.

Ruhegehaltssatz nach

8§ 66 Abs. 2i. V. m.
8 69e Abs. 4 BeamtVG

8§ 78 Abs. 2, 4 LBeamtVG

Amtszeit im Beamten- 7J. 92T. 7J. 92T.
verhaltnis auf Zeit
Einstweiliger Ruhe- 3J. 61T. 3J. 00T.
stand (max. 5 J.) (max. 3J.)
Zwischensumme 10J. 153 T. 10J. 92T.
Amtszeit im Angestell- 0J. OOT. 3J.271T.
tenverhaltnis (soweit zum Erreichen von 8 Jahren

Amtszeit erforderlich)
Amtszeit insgesamt 10J. 153 T. 13J. 363 T.

Ruhegehaltssatz

bis 31.12.2011:

10 volle Jahre = 39,00 v. H.

ab 01.01.2012:

39,00 v. H. x 0,95667 = 37,31 v. H.

13 volle Jahre = 44,57 v. H.
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2. Ruhegehalt

Stand 01.07.2018 ab 01.01.2019
(IKT LBeamtVG)
Ruhegehaltfahige Dienstbezlige 6.486,13 EUR 6.486,13 EUR
A 15 Stufe 8, FZ Stufe 1
davon 19,72 v. H. (regulare Versorgung) 1.279,06 EUR 1.279,06 EUR
37,31 v. H. /44,57 v. H. (Amtszeitversorgung) 2.419,98 EUR 2.890,87 EUR
35v. H. 2.270,15 EUR 2.270,15 EUR
falls amtsabhéngige Mindestversorgung
gunstiger 65 v. H. aus A 4 Endstufe + 30,68 EUR 1.738,88 EUR 1.738,88 EUR
amtsunabhéngige Mindestversorgung
abzgl. Ruhensbetrag Rentenanrechnung nach 8 55 0,00 EUR 0,00 EUR
BeamtVG / § 69 LBeamtVG
abzgl. Kirzungsbetrag nach § 78 Abs. 8 LBeamtVG 166,57 EUR
mithin monatlich brutto zustehend 2.419,98 EUR 2.724,30 EUR

3. Rentenanrechnung geméaR & 55 BeamtVG / § 69 LBeamtVG

1. Berechnungsgrundlagen Stand 01.07.2018 Ab 01.01.2019
(IKT LBeamtVG)
1.1 | Gesetzliche Altersrente 1.393,18 EUR 1.393,18 EUR
45,3952 EP/Ost x akt. RW Ost 30,69 EUR
1.2 | Ruhegehalt (Amtszeitversorgung 2.419,98 EUR 2.890,87 EUR
37,31v.H./ 44,57 v.H.)
2. Hochstgrenze
2.1 | Ruhegehaltfahige Dienstbezlige 6.486,13 EUR 6.486,13 EUR
2.2 | fiktive ruhegehaltfahige Dienstzeit
Tag nach Vollendung des 17. Lj. 30.11.1956 30.11.1956
bis zum Eintritt in den Ruhestand 30.09.2001 30.09.2001
zusammen 44 J. 305 T. 44 J. 305 T.
zzgl. rentenrechtliche Zeiten nach 1J. 00T. 1J O00T.
Eintritt des Versorgungsfalles
zzgl. rentenrechtliche Pflichtbeitrags- 1J.152T.
zeiten vor Vollendung des 17. Lj.
Summe 457.305T. 47J. 92T.
Ruhegehaltssatz fir Héchstgrenze 71,75 v. H. 71,75 v. H.
2.3 | fiktives Ruhegehalt als Hochstgrenze 4.653,80 EUR 4.653,80 EUR
(2.2x2.1)
3. Ruhensberechnung
3.1 | Ruhegehalt (1.2) 2.419,98 EUR 2.890,87 EUR
3.2 | Zzgl. Altersrente (1.1) 1.393,18 EUR 1.393,18 EUR
3.3 | Gesamtversorgung 3.813,16 EUR 4.284,05 EUR
3.4 | Hochstgrenze (2.3) Uberschritten um 0,00 EUR 0,00 EUR
3.5 | Verbleibendes Ruhegehalt 2.419,98 EUR 2.890,87 EUR
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4. erganzende Rentenanrechnung nach 8 78 Abs. 8 LBeamtVG beim Zusammentreffen von

Rente und Amtszeitversorgung

1. Berechnungsgrundlagen ab 01.01.2019
(IKT LBeamtVG)

1.1 | Ruhegehalt (Amtszeitversorgung 44,57 v. H.) 2.890,87 EUR
1.2 | Ruhensbetrag nach § 69 LBeamtVG 0,00 EUR
1.3 | Rentenbetrag fur den Zeitraum, in dem das Wahlamt nicht im

Beamtenverhaltnis auf Zeit wahrgenommen wurde:

03.10.1990 - 30.06.1994

EP/Ost It. Rentenbescheid

01.07.1990 — 31.12.1990 = 0,5932 EP/Ost

davon anteilig

0,5932 EP/Ost x 90T. (03.10. — 31.12.1990) = 0,2902 EP/Ost

184 T. (01.07. — 31.12.1990

03.10.1990 — 31.12.1990 = 0,2902 EP/Ost

01.01.1991 — 31.12.1991 =1,3372 EP/Ost

01.01.1992 — 31.12.1992 =1,7428 EP/Ost

01.01.1993 — 31.12.1993 =1,7421 EP/Ost

01.01.1994 — 30.06.1994 = 0,9139 EP/Ost

Summe: = 6,0262 EP/Ost

EP/Ost (6,0262) x Zugangsfaktor (0,931) 172,18 EUR

X akt. RW Ost 30,69 EUR
2. Ermittlung Kirzungsbetrag
2.1 | anteiliger Rentenbetrag 172,18 EUR
2.2 | abzgl. Ruhensbetrag § 69 LBeamtVG 0,00 EUR
2.3 | verbleibender Rentenbetrag 172,18 EUR
2.4 | um diesen Betrag ist das Ruhegehalt zu kiirzen auf 2.718,69 EUR
3. | Ergebnis:

Nur die erganzende Rentenanrechnung gemaf § 78 Abs. 8 Satz 2 LBeamtVG fihrt zu
einer Anrechnung der Rente und vermeidet eine Doppelversorgung aus zwei Alterssi-

cherungssystemen.
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8§79 Kommentierungsstand: 01.05.2020
Hochschulpersonal

(1) Fur die Versorgung der in einem Beamtenverhéltnis stehenden Professorinnen,
Professoren, Juniorprofessorinnen, Juniorprofessoren, Hochschuldozentinnen,
Hochschuldozenten, Oberassistentinnen, Oberassistenten, Oberingenieurinnen, Ober-
ingenieure, hauptamtlichen Leiterinnen und Leiter, Mitglieder von Leitungsgremien an
Hochschulen, Wissenschaftlichen und Kinstlerischen Assistentinnen und Assisten-
ten an Hochschulen sowie ihrer Hinterbliebenen gelten die Vorschriften dieses Geset-
zes, soweit nachfolgend nichts anderes bestimmt ist.

(2) 'Ruhegehaltfahig ist auch die Zeit, in der der in Absatz 1 bezeichnete Personen-
kreis nach der Habilitation dem Lehrkorper einer Hochschule hauptamtlich angehort
hat. 2Als ruhegehaltfahig gilt auch der Zeitraum von zwei Jahren vor Erlangung der
Promotion. ®Die in einer Habilitationsordnung vorgeschriebene Mindestzeit fiir die Er-
bringung der Habilitationsleistungen oder sonstiger gleichwertiger wissenschaftlicher
Leistungen kann als ruhegehaltfahige Dienstzeit beriicksichtigt werden. “Soweit die
Habilitationsordnung eine Mindestdauer nicht vorschreibt, sind bis zu drei Jahre be-
riicksichtigungsfahig. °Die nach erfolgreichem Abschluss eines Hochschulstudiums
vor der Ernennung zur Professorin, Hochschuldozentin, Oberassistentin, Oberingeni-
eurin, Wissenschaftlichen und Kiinstlerischen Assistentin oder zum Professor, Hoch-
schuldozenten, Oberassistenten, Oberingenieur, Wissenschaftlichen und Kinstleri-
schen Assistenten liegende Zeit einer hauptberuflichen Tatigkeit, in der besondere
Fachkenntnisse erworben wurden, die fur die Wahrnehmung des Amtes fdrderlich
sind, soll im Fall des 8§ 44 Nr. 4 Buchst. c des Hochschulrahmengesetzes als ruhege-
haltfahig beriicksichtigt werden; im Ubrigen kann sie bis zu fiinf Jahren in vollem Um-
fang, dariiber hinaus bis zur Hélfte als ruhegehaltfahig beriicksichtigt werden. ®Zeiten
nach Satz 5 kdnnen insgesamt nicht Uber zehn Jahre hinaus als ruhegehaltfahig be-
riicksichtigt werden. "Zeiten mit einer geringeren als der regelmaRigen Arbeitszeit diir-
fen nur zu dem Teil als ruhegehaltfahig berticksichtigt werden, der dem Verhaltnis der
tatsachlichen zur regelmaRigen Arbeitszeit entspricht. °Fiir die Bestimmung der
Hauptberuflichkeit gilt 8 15 Abs. 2.

(3) 'Uber die Ruhegehaltfahigkeit von Zeiten nach Absatz 2 sowie aufgrund der §§ 15
bis 17 soll in der Regel bei der Berufung in das Beamtenverhaltnis eine Priifung erfol-
gen und das Ergebnis aktenkundig gemacht werden. ?Diese Ergebnisse der Priifungen
stehen unter dem Vorbehalt eines Gleichbleibens der Rechtslage, die ihnen zugrunde
liegt. °§ 16 Abs. 2 gilt entsprechend.

(4) Fur die in Absatz 1 genannten Beamtinnen und Beamten in einem Beamtenverhalt-
nis auf Zeit betragt das Ubergangsgeld abweichend von § 57 Abs. 1 Satz 1 fiir ein Jahr
Dienstzeit das Einfache, insgesamt hdchstens das Sechsfache der fir den letzten Mo-
nat zustehenden Dienstbeziige nach 81 Abs. 3 Nrn. 1 bis 4 des Landesbesoldungs-
gesetzes.

Die Vorschrift trifft erganzende begiinstigende Regelungen fir die Anerkennung von
Qualifikationszeiten wissenschaftlichen Personals als ruhegehaltfahige Dienstzeit.

Absatz 1 bestimmt den Personenkreis, fir den die Sonderregelungen dieses Paragraphen
erganzend zu den sonstigen Regelungen dieses Gesetzes gelten. Hierunter féallt auch das
nach der fortgeltenden LBesO C besoldete Hochschulpersonal. Keine Anwendung findet
§ 79 auf entpflichtete Professorinnen oder entpflichtete Professoren und ihre oder seine Hin-
terbliebenen; fir sie gilt 8 82. Ist eine solche Professorin oder ein solcher Professor vor der
Entpflichtung verstorben, gilt § 79 fur die Hinterbliebenen unmittelbar (§ 82 Abs. 3).

Absatz 2 verfolgt den Zweck, dem Personenkreis eine Altersversorgung zu verschaffen, als
wenn sie die vordienstlichen Téatigkeiten im Beamtenverhéaltnis abgeleistet hatten. Da diese
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Vordienstzeiten einen langen Zeitraum beanspruchen kénnen, werden sie tber die allgemei-
nen Regelungen (88 15 bis 17) nur unzureichend bericksichtigt.

Satz 1 erkennt auch hauptamtliche Zeiten nach der Habilitation bei Zugehorigkeit zum
Lehrkorper einer Hochschule an. Dabei handelt es sich um den Zeitraum vor der Berufung in
das Beamtenverhaltnis. Hauptamtlich ist im Sinne von Haupttéatigkeit zu verstehen und setzt
in jedem Fall eine hauptberufliche Tatigkeit voraus. Hierflr sind die in § 15 Abs. 2 und in den
Urteilen des BVerwG vom 25. Mai 2005 — 2 C 20.04 und vom 24. Juni 2008 — 2 C 5.07 auf-
gestellten Bewertungskriterien (>Tatigkeit gegen Entgelt, >Schwerpunkt der beruflichen Ta-
tigkeit, >dem Berufsbild entsprechend, >Beschaftigungsumfang auch im Beamtenverhaltnis
zum Zeitpunkt des Ruhestandsbeginns mdglich) zu beachten. Zeiten zum Erhalt der Lehrbe-
rechtigung (Ublich: 2 Semesterwochenstunden) sind nicht ruhegehaltfahig, da es an der
Hauptamtlichkeit mangelt.

Satz 2 erklart den Zeitraum von zwei Jahren zur Erlangung einer Promotion fir ruhegehalt-
fahig. Dabei ist es nicht erforderlich, dass die Promotion fiir die Einstellung oder Berufung
vorgeschrieben war. In Umsetzung der bisher Uberwiegend angewandten Verwaltungspraxis
wird der Zweijahreszeitraum ausgehend vom Promotionsdatum (Tag der Bekanntgabe des
Ergebnisses der mindlichen Prifung) rickberechnet. Die bisherige Vorgabe, den Zweijah-
reszeitraum ausgehend vom Tag der Ausgabe des Dissertationsthemas zu bestimmen, hat
sich als wenig praktikabel erwiesen, da in vielen Fallen ein schriftlicher Nachweis Uber den
Ausgabetag nicht vorhanden war. Entsprechende Nachweise lieRen sich auch im Nachhinein
nur schwer beschaffen, da meist mehrere Jahrzehnte seitdem vergangen waren.

Die Satze 3 und 4 Ubertragen den Regelungsgedanken des Satzes 2 (Beriicksichtigung der
Promotionsvorbereitung als ruhegehaltfahige Dienstzeit) auf entsprechende Habilitationszei-
ten. Die unterschiedlichen Anrechnungszeiten berticksichtigen die differierenden Vorberei-
tungszeiten. Habilitationszeiten kdnnen nur bertcksichtigt werden, wenn der Nachweis einer
Habilitation oder gleichwertigen wissenschaftlichen Leistung als Einstellungsvoraussetzung
gefordert war. Die Berticksichtigung erfolgt grundsétzlich im Umfang von drei Jahren. Eine
Prifung abweichender Mindestzeiten ist nur erforderlich, wenn dies von der Professorin oder
dem Professor beantragt wird.

Satz 5 enthalt eine Regelung zur Berlcksichtigung hauptberuflicher Tatigkeiten, in denen
besondere forderliche Fachkenntnisse erworben wurden. Da es fir das wissenschaftliche
Personal keine Laufbahn gibt und der betroffene Personenkreis vor der Ernennung haufig
schon mehrere Jahre berufstatig war, soll versorgungsrechtlich daflir ein pauschalierender
partieller Ausgleich geschaffen werden. Sofern die Zeiten Einstellungsvoraussetzung waren
(vgl. den Verweis auf § 44 Nr. 4 Buchst. ¢ des Hochschulrahmengesetzes), werden sie einer
Soll-Vorschrift (erster Halbsatz) und ansonsten einer Kann-Vorschrift (zweiter Halbsatz) un-
terworfen. Die Festlegung, ob Zeiten Einstellungsvoraussetzung waren oder forderlich sind,
obliegt der Hochschule.

Die Vergabe von Lehrauftragen an Hochschulen beinhaltet alle Aufgaben, die auch vom fest
angestellten Personal wahrzunehmen ist. Hierzu gehéren neben der Durchflihrung der Lehr-
veranstaltungen deren Vor- und Nachbereitung, weiterhin die Beratung der Studierenden,
Prifungstatigkeiten, Teilnahme an Besprechungen etc. Bei der Berlcksichtigung von Lehr-
auftragen ist daher neben der Stundenzahl der eigentlichen Lehrtatigkeit auch ein angemes-
sener Zeitaufwand fur weitere, mit der Lehrtatigkeit im Zusammenhang stehende Tatigkeiten
zu bericksichtigen. Als angemessen wird in Literatur und Rechtsprechung ein Aufschlag von
300 v. H. angesehen (so VGH Baden-Wurttemberg, Urteil vom 23. Mai 2006 — 4 S 1957/04).
Wird der Lehrauftrag an einer Volkshochschule wahrgenommen, so wird fur die Vor- und
Nachbereitung einer Lehrveranstaltungsstunde ein Aufschlag von 100 v. H. fir angemessen
gehalten.

Bei der Anrechnung der Lehrtatigkeit im Rahmen eines Lehrauftrages bleibt die vorlesungs-
freie Zeit unbericksichtigt. Hierbei kann auf eine pauschale Berechnungsweise zuriickgegrif-
fen werden. In Literatur und Rechtsprechung wird eine jahrliche Vorlesungszeit an Universi-
taten von etwa 28 Wochen zugrunde gelegt. Nach § 3 Abs. 1 Satz 4 der Lehrveranstaltungs-
verordnung des Landes Sachsen-Anhalt vom 6. April 2006 (GVBI. LSA S. 232) umfasst die
jahrliche Vorlesungszeit an Universitdten mindestens 28 Wochen, an Kunsthochschulen
mindestens 30 Wochen und an Fachhochschulen mindestens 34 Wochen. Um Schwankun-
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gen zu kompensieren, kénnen unter Zugrundelegung dieser Festlegung pauschal an Univer-
sitdten 15 Wochen je Semester, an Kunsthochschulen 16 Wochen je Semester und an
Fachhochschulen 18 Wochen je Semester anerkannt werden. Die pauschale Anrechnung
findet aus Gleichbehandlungsgrinden auch Anwendung, wenn eine kirzere Vorlesungszeit
aus den Unterlagen ersichtlich ist. Soweit im Einzelfall eine langere Vorlesungsdauer durch
Nachweise belegt wird, ist diese zu bertcksichtigen.
Zeiten als Stipendiat kdnnen unabh&ngig von der Hbhe des Stipendiums berlicksichtigt
werden. Hierunter fallen keine Promotions- oder Habilitationsstipendien, deren Anrechnung
als Promotionszeit (Satz 2) oder Habilitationszeit (Satze 3 und 4) erfolgt.
Satz 6 begrenzt die Anrechnung auf zehn Jahre. Die Angabe bezieht sich auf die erreichbare
ruhegehaltfahige Dienstzeit. Bei Zeiten einer Teilzeitbeschaftigung oder der héalftigen An-
rechnung von Tatigkeitszeiten kann der Anrechnungszeitraum mit weiter vorhandenen for-
derlichen Zeiten aufgefillt werden, bis ein Zeitraum von maximal 10 Jahren ruhegehaltfahi-
ger Dienstzeit erreicht ist.
Beispiel
Werdegang:
15.07.1978 Diplomprifung
31.03.1984 Promotion Bekanntgabe Ergebnis muindliche Prifung
01.10.1998 Verbeamtung als Professor an einer Hochschule
01.09.1978 — 31.08.1984  forderliche Teilzeittatigkeit 50/100
01.03.1985 — 31.07.1988  forderliche Teilzeittatigkeit 50/100
01.03.1989 - 31.12.1991  forderliche Teilzeittatigkeit 75/100
01.07.1992 — 30.09.1993  forderliche Vollzeittatigkeit
01.10.1993 — 30.09.1998  Einstellungsvoraussetzung § 44 Nr. 4c HRG, Vollzeit
Anrechnung:
- Satz 2: Promotionszeit vom 01.04.1982 — 31.03.1984 (2 Jahre)
- Satz 5 Halbsatz 1: Einstellungsvoraussetzung vom 01.10.1993 — 30.09.1998 (5 Jahre)
- Satz 5 Halbsatz 2: forderliche Zeiten

volle Anrechnung vom 01.07.1992 — 30.09.1993 Vollzeit 1 Jahr 92,00 Tage

vom 01.03.1989 — 31.12.1991 75/100 2 Jahre 47,00 Tage

vom 04.09.1987 — 31.07.1988 50/100 166,00 Tage
halbe Anrechnung vom 01.03.1985 — 03.09.1987 50/100 229,25 Tage
vom 01.04.1984 — 31.08.1984 50/100 38,25 Tage
vom 10.07.1980 — 31.03.1982 50/100 157,50 Tage
keine Anrechnung vom 01.09.1978 —09.07.1980 0,00 Tage
gesamt 3 Jahre 730,00 Tage

oder 5 Jahre

Forderliche Zeiten werden insgesamt mit 5 Jahren als ruhegehaltfahige Dienstzeit beriick-
sichtigt, die angerechneten Kalenderzeitraume betragen jedoch 9 Jahre und 240 Tage.

Satz 7 regelt, dass Zeiten in einer Vortatigkeit in Teilzeit nur anteilig als ruhegehaltfahige
Dienstzeit beriicksichtigt werden, wie es auch fir die regelmafige ruhegehaltfahige Dienst-
zeit der Fall ist (§ 12 Abs. 1 Satz 3).

Satz 8 verweist auf die Definition zur ,Hauptberuflichkeit* in § 15 Abs. 2. Auf die Ausflihrun-
gen zu 8§ 15 Abs. 2 wird verwiesen.

Absatz 3 Satz 1 sieht vor, dass im Regelfall Gber die Ruhegehaltfahigkeit der Zeiten nach
Absatz 2 wie auch die Ruhegehaltfahigkeit der Zeiten entsprechend der allgemeinen Rege-
lungen (88 15 bis 17) im Zeitpunkt der Berufung in das Beamtenverhaltnis eine Prifung vor-
genommen werden soll. Da diese Regelungen u. a. die ,Forderlichkeit” fir die Ernennung als
Tatbestandsmerkmal sowie ein Ermessen auf der Rechtsfolgenseite enthalten, ist aus Grin-
den der Beweissicherung eine zeitnahe Prifung und Dokumentation in der Personalakte
sachgerecht, die sowohl im Interesse des Dienstherrn als auch der Beamtin oder des Beam-
ten liegen. Diese Ergebnisse der Prifungen stehen unter dem Vorbehalt eines Gleichblei-
bens der Rechtslage (Satz 2). Aufgrund dieses Vorbehalts eines Gleichbleibens ist eine ver-
anderte Rechtslage im Zeitpunkt der Festsetzung der Versorgungsbeziige zu bericksichti-
gen. Satz 3 verweist auf die entsprechende Anwendung des 8 16 Abs. 2. Auf die dortigen
Ausfuihrungen wird verwiesen.
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Absatz 4 modifiziert die Regelungen zum Ubergangsgeld in § 57 fiir das wissenschaftliche
Personal, welches in einem Beamtenverhaltnis auf Zeit beschaftigt ist und bei dem dieses
Beamtenverhdltnis nach Ablauf der Amtszeit durch Entlassung endet. Im Gegensatz zum
bisherigen Recht sind auch die Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren vom Geltungs-
bereich erfasst.

Abweichend von § 57 wird zur Berechnung des Ubergangsgeldes fur den o. g. Personen-
kreis zum einen nur auf die Dienstzeit als Beamtin auf Zeit oder Beamter auf Zeit in einem
von § 79 erfassten Dienstverhéltnis und nicht auf den weiteren Begriff der Beschaftigungs-
zeit, der auch Zeiten vor einer Ernennung zur Beamten oder zum Beamten umfassen kann,
abgestellt. Zum anderen wird zum Ausgleich fir jedes vollendete Jahr der Dienstzeit das
Einfache und nicht die Halfte der Dienstbeziige des letzten Monats der Bemessung zugrun-
de gelegt. Somit ist der Hochstbetrag bereits nach 6 vollen Jahren Dienstzeit erreicht.

Hat die oder der Anspruchsberechtigte weitere Beschaftigungszeiten i. S. des § 57 Abs. 2
aufzuweisen, kann dies dazu fuihren, dass der Anspruch auf Ubergangsgeld nach § 57 hoher
und daher maRRgebend ist. Es ist daher in solchen Féllen eine Vergleichsberechnung durch-
zufiihren. Die Vergleichsberechnung ist nicht erforderlich, wenn nur Dienstzeiten in dem fir
die Anwendung von Absatz 4 mafl3geblichen Beamtenverhaltnis vorliegen.
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§ 80 Kommentierungsstand: 01.01.2019
Ruhegehaltfahigkeit der Vergutung der Gerichtsvollzieherinnen
und Gerichtsvollzieher

(1) 'Die Vergiitung von im AuRendienst beschéftigten Gerichtsvollzieherinnen oder
Gerichtsvollziehern nach 81 der Vollstreckungsvergitungsverordnung des Landes
Sachsen-Anhalt ist in Hohe von 10 v. H. des Endgrundgehalts der Besoldungsgruppe,
die der Bemessung der Versorgungsbeziige der Beamtin oder des Beamten zugrunde
liegt, ruhegehaltfahig, wenn die Beamtin oder der Beamte mindestens zehn Jahre
ausschlieB3lich im VollstreckungsaufRendienst tatig gewesen ist und beim Eintritt des
Versorgungsfalls eine Vergutung nach der Vollstreckungsvergitungsverordnung des
Landes Sachsen-Anhalt bezieht oder ohne Beruicksichtigung einer vorangegangenen
Dienstunfahigkeit bezogen hatte. “Die Frist gilt bei einer Beamtin oder einem Beamten,
deren oder dessen Beamtenverhdltnis durch Versetzung in den Ruhestand wegen
Dienstunfahigkeit oder durch Tod geendet hat, als erflllt, wenn sie oder er bis zum
Eintritt in den Ruhestand wegen Erreichens der Altersgrenze zehn Jahre ausschliel3-
lich im Vollstreckungsauf3endienst hatte tatig sein kdnnen.

(2) 'Die Vergiitung ist in dem in Absatz 1 Satz 1 bestimmten Umfang auch dann ruhe-
gehaltfahig, wenn die Gerichtsvollzieherin oder der Gerichtsvollzieher mindestens
zehn Jahre im Vollstreckungsaufendienst tatig gewesen und wegen Dienstunfahigkeit
fur den VollstreckungsaufRendienst in eine andere Verwendung Gbernommen worden
ist. ?Die Frist gilt als erfiillt, wenn die andere Verwendung infolge Krankheit oder Be-
schadigung, die sich die Gerichtsvollzieherin oder der Gerichtsvollzieher ohne grobes
Verschulden bei Ausiibung oder aus Veranlassung ihres oder seines Dienstes als Ge-
richtsvollzieherin oder Gerichtsvollzieher zugezogen hat, notwendig wird und die Frist
ohne diese Krankheit oder Beschadigung héatte erfiillt werden kénnen. ®In den Féllen
der Satze 1 und 2 ist bei der Bemessung des ruhegehaltfahigen Teils der Vollstre-
ckungsvergiitung hdochstens das Endgrundgehalt des Spitzenamtes des Gerichtsvoll-
zieherdienstes zugrunde zu legen.

(3) In den Fallen einer Altersteilzeit im Blockmodell gilt Absatz 1 Satz 1 entsprechend,
wenn die Gerichtsvollzieherin oder der Gerichtsvollzieher unmittelbar vor Beginn der
Freistellungsphase mindestens zehn Jahre ausschlieZlich im Vollstreckungsauf3en-
dienst tatig gewesen ist.

Die Ruhegehaltfahigkeit der Vollstreckungsvergutung war bis zum Inkrafttreten dieses
Gesetzes nur in einer Verordnung geregelt. Da es sich um die einzige Regelung zur Vergu-
tung auf Verordnungsebene handelt, die das Beamtenversorgungsrecht betrifft, wurde diese
in das Landesbeamtenversorgungsgesetz integriert.

Absatz 1 Satz 1 sieht eine Ruhegehaltfahigkeit der Vollstreckungsvergitung ausschlieflich
fur die Gerichtsvollzieherinnen und Gerichtsvollzieher vor, da diese — im Gegensatz zu den
anderen Beamtinnen und Beamten mit Vollstreckungsaufgaben im Aul3endienst — verpflich-
tet sind, ein eigenes Buro zu unterhalten, wodurch regelméaRig ein grof3erer Zuschnitt der
Wohnung oder des Eigenheims bedingt ist. Da die Wohnung bzw. das Eigenheim auch nach
Eintritt in den Ruhestand haufig in demselben Umfang beibehalten wird, sind unter bestimm-
ten Voraussetzungen zusatzliche ruhegehaltfahige Dienstbeziige gerechtfertigt. Anknip-
fungspunkt fur deren Hohe ist jedoch nicht die H6he der Vollstreckungsvergitung, weil diese
Schwankungen unterliegt und eine Ermittlung des Durchschnitts der gezahlten Vergttungen
einen zu hohen Verwaltungsaufwand zur Folge hatte. Daher werden pauschal 10 v. H. des
Endgrundgehalts der Besoldungsgruppe, die der Bemessung der Versorgungsbeziige zu-
grunde liegt, als ruhegehaltfahige Dienstbeziige bertcksichtigt. Mal3gebend sind die zum
Zeitpunkt des Ruhestandsbeginns geltenden Besoldungstabellen. Die bis zum Inkrafttreten
dieses Gesetzes praktizierte Berechnung nach dem Besoldungsstand 30. Juni 1997 mit an-
schlieRender Dynamisierung entféallt.
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Nach langjahrigem Bezug pragt die Vergitung den Lebenszuschnitt der Gerichtsvollzieherin
oder des Gerichtsvollziehers, so dass nach zehn Jahren die Ruhegehaltfahigkeit gerechtfer-
tigt ist. Ferner muss aus diesem Grund die Verglitung beim Eintritt des Versorgungsfalls
noch bezogen worden sein. Gleichgestellt ist nach Satz 2 der fiktive zehnjahrige Bezug, der
bis zum Eintritt in den Ruhestand wegen Erreichens der Altersgrenze moglich gewesen ware
und nur durch eine Dienstunféahigkeit oder das Ableben der Beamtin oder des Beamten ver-
hindert worden ist.

Absatz 2 Satz 1 erklart die Vergitung nach Absatz 1 ferner in den Fallen fur ruhegehaltfahig,
in denen aus gesundheitlichen Grinden ein Wechsel vom Vollstreckungsau3endienst in eine
andere Verwendung vorgenommen wurde. Haufig deutet sich bereits wahrend des Aul3en-
dienstes als Gerichtsvollzieherin oder Gerichtsvollzieher eine drohende Dienstunféhigkeit an,
der durch einen Wechsel in eine Téatigkeit im Innendienst vorgebeugt werden soll. Um diesen
Wechsel durch das Anliegen der oder des Betroffenen, den Wegfall der Ruhegehaltfahigkeit
zu vermeiden, nicht zu erschweren, ist in Satz 1 die Ruhegehaltfahigkeit fir die Falle ange-
ordnet worden, in denen bereits durch den zehnjahrigen Bezug der Vergutung eine Anwart-
schaft auf die Ruhegehaltfahigkeit erworben worden ist.

Satz 2 erweitert die Ruhegehaltfahigkeit auf die Falle, in denen die zehnjahrige Frist im
Zeitpunkt des Verwendungswechsels noch nicht erflllt worden ist und die andere Verwen-
dung aufgrund einer Krankheit oder Beschadigung, die sich die Gerichtsvollzieherin oder der
Gerichtsvollzieher ohne grobes Verschulden bei Austibung des Dienstes als Gerichtsvollzie-
herin oder Gerichtsvollzieher zugezogen hat, notwendig wird. Auch hier gilt der Grundsatz,
dass ein notwendiger Verwendungswechsel nicht dadurch erschwert werden soll, dass der
Verlust der Ruhegehaltfahigkeit der Vollstreckungsvergutung befiirchtet wird.

Satz 3 begrenzt die Hohe der Ruhegehaltfahigkeit der Vollstreckungsvergitung. Bei einem
Verwendungswechsel ist es nicht ausgeschlossen, dass eine ehemalige Gerichtsvollzieherin
oder ein ehemaliger Gerichtsvollzieher durch Beférderung ein htheres Amt als das Spitzen-
amt des Gerichtsvollzieherdienstes erreicht. In diesen Féllen ist es sachgerecht, wenn die
10 v. H. des Endgrundgehaltes nicht von dem zuletzt bekleideten Amt, sondern von dem
Spitzenamt des Gerichtsvollzieherdienstes nach der Besoldungsgruppe A 9 mit Amtszulage
berechnet werden.

Absatz 3 erweitert die Ruhegehaltfahigkeit auf die Falle, in denen die Gerichtsvollzieherin
oder der Gerichtsvollzieher sich in einer Altersteilzeit im Blockmodell befindet. Die Vollstre-
ckungsvergutung wird wahrend der Freistellungsphase nicht geleistet, so dass sie ohne die-
se Ausnahmeregelung mangels Bezuges vor Eintritt in den Ruhestand nicht ruhegehaltféahig
ware. Es ist jedoch nicht sachgerecht, wenn die Altersteilzeit nur unter Verlust der Ruhege-
haltfahigkeit der Vergitung angetreten werden konnte.

Seite 202 von 217



§81 Kommentierungsstand: 01.01.2019
Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte

'Erleidet die Ehrenbeamtin oder der Ehrenbeamte einen Dienstunfall im Sinne des
§ 38, so hat sie oder er Anspruch auf Erstattung der angemessenen Kosten fir ein
Heilverfahren und eine notwendige Pflege entsprechend § 41. AuRerdem kann ihr
oder ihm der Ersatz von Sachschéaden entsprechend 8§ 40 und ein von der obersten
Dienstbehdrde oder einer von ihr bestimmten Stelle nach billigem Ermessen festzu-
setzender Unterhaltsbeitrag bewilligt werden. *Hat eine Ehrenbeamtin oder ein Ehren-
beamter einen Unterhaltsbeitrag nach Satz 2 erhalten oder hétte ihn erhalten kénnen,
wenn sie oder er nicht verstorben wére, kann auch ihren oder seinen Hinterbliebenen
ein Unterhaltsbeitrag nach billigem Ermessen bewilligt werden.

Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte haben grundsatzlich weder Anspruch auf Besoldung
noch auf Versorgung. Gleichwohl sollen ihnen im Falle eines Dienstunfalls aus Billigkeits-
grunden die in dieser Vorschrift genannten Leistungen zustehen. Diese Leistungen sind ab-
schlieRend.

Durch den in Satz 1 geregelten Anspruch auf Erstattung der angemessenen Kosten fir ein
Heilverfahren und einer notwendigen Pflege sollen insbesondere eventuell bestehende LU-
cken im Recht der gesetzlichen Unfallversicherung geschlossen werden.

Ebenso besteht die Mdglichkeit des Ausgleichs eines Schadens, der bei Ausibung des
Dienstes eingetreten ist und der Gewahrung eines Unterhaltsbeitrages nach einem erlittenen
Dienstunfall (Satz 2). Bei der Bewilligung nach billigem Ermessen ist darauf abzustellen, ob
und inwieweit eine zumindest teilweise Dienstunfahigkeit der Ehrenbeamtin oder des Ehren-
beamten als Folge des Dienstunfalls eingetreten ist, so dass diese Schadigungen ausgegli-
chen werden. Bei diesem Ausgleich ist ferner zu bertcksichtigen, ob eine anderweitige fi-
nanzielle Leistung aus o6ffentlichen Mitteln geleistet wird (z. B. eine Unfallrente).

Nach Satz 3 besteht auch die Mdglichkeit der Gewahrung eines Unterhaltsbeitrages an die
Hinterbliebenen. Da an die Voraussetzungen des Satzes 2 angeknlpft wird, muss demnach
auch ein Dienstunfall vorgelegen haben, der zu einer zumindest teilweisen Dienstunfahigkeit
gefuhrt hat. Im Rahmen der Ermessensaustibung werden auch hier die durch den Dienstun-
fall der Ehrenbeamtin oder des Ehrenbeamten verursachten Schadigungen ausgeglichen
und anderweitige finanzielle Leistungen aus offentlichen Mitteln bertcksichtigt.
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§ 82 Kommentierungsstand: 01.01.2019
Entpflichtete Professorinnen und entpflichtete Professoren

(1) *Fur Professorinnen und Professoren, die nach § 46 Abs. 12 des Hochschulgeset-
zes des Landes Sachsen-Anhalt entpflichtet werden, finden die 88 9, 67 bis 73 und 87
Anwendung. ’lhre Beziige gelten insoweit als Ruhegehalt und die entpflichteten Pro-
fessorinnen und Professoren als Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte.
*Als Hochstgrenze im Sinne des § 67 Abs. 2 Nrn. 1 und 3 sowie Abs. 2a gelten die vor
der Entpflichtung zugestandenen Dienstbeziige. 8§ 87 gilt nicht fiir entpflichtete Pro-
fessorinnen und Professoren, die die Aufgaben der von ihnen bis zur Entpflichtung
innegehabten Stelle vertretungsweise wahrnehmen.

(2) Fur die Versorgung der Hinterbliebenen der entpflichteten Professorinnen und Pro-
fessoren gilt dieses Gesetz mit der Mal3gabe, dass sich die Bemessung des den Hin-
terbliebenenbeziigen zugrunde zu legende Ruhegehalts sowie die Bemessung des
Sterbe-, Witwen-, Witwer- und Waisengeldes der Hinterbliebenen nach dem fir die
Professorin oder den Professor vor dem 1. Januar 1977 geltenden Landesrecht be-
stimmt.

(3) Die Versorgung der Hinterbliebenen einer emeritierungsberechtigten Professorin
oder eines emeritierungsberechtigten Professors bestimmt sich nach § 79, wenn die
Professorin oder der Professor vor der Entpflichtung verstorben ist.

Professorinnen und Professoren, die bis Ende 1976 bereits ernannt worden waren, kdnnen
im Wege der Rechtsstandswahrung beanspruchen, dass sie anstelle eines Eintritts in den
Ruhestand von ihrer Dienstleistung entpflichtet werden. Dabei konnten sie auch nach dem
1. Januar 1977 und sogar auch noch heute entpflichtet werden, soweit sie keinen Antrag
gestellt haben, in das ab 1977 geltende Recht (lbernommen zu werden.

Die Professorinnen und Professoren erhalten nach einer Entpflichtung keine Versorgungs-
beziige, sondern eine Besoldung, die sich nach einer Besoldungsordnung des Landes aus
dem Altbundesgebiet bemisst, in dem sie vor ihrem Wechsel nach Sachsen-Anhalt zur Pro-
fessorin oder zum Professor ernannt worden waren. Diese Rechtsstandsregelungen sind
Uber 8§ 46 Abs. 12 HSG-LSA i. V. m. mit dem Hochschulrahmengesetz und dem jeweiligen
Landesgesetz fortgeschrieben worden.

In Sachsen-Anhalt sind einige wenige Professoren emeritiert worden. Die anderen in § 91
Abs. 1 BeamtVG genannten Personalkategorien (Wissenschaftliche Assistenten und Lek-
toren, die vor 1977 in den alten Landern ernannt worden waren) sind fir Sachsen-Anhalt
nicht relevant. Eine dem § 91 Abs. 1 BeamtVG entsprechende Regelung ist daher nicht
tubernommen worden.

Absatz 1 Satz 1 erklart die Regelungen zu den Anzeigepflichten (8§ 9), zu den Anrechnungs-
und Kirzungsvorschriften (88 67 bis 73) sowie zur Bemessung der Bezlige bei einer Wie-
derverwendung (8 87) fir anwendbar. Die Anwendung von Anrechnungsvorschriften ist
sachgerecht, um eine Doppelalimentation aus offentlichen Kassen zu vermeiden. Die Kiir-
zungsvorschriften werden benétigt, um Regelungsliicken in Scheidungsfallen zu vermeiden.
Satz 2 enthalt zu diesem Zweck eine Gleichstellungsklausel, um die auf das Ruhegehalt zu-
geschnittenen Anrechnungs- und Kirzungsvorschriften lesbar zu gestalten.

Satz 3 regelt die Hochstgrenze bei einem Bezug von Einkommen aus einer Verwendung im
offentlichen Dienst. Der Hochstgrenzenregelung des § 67 Abs. 2 sowie des Abs. 2a sind die
vor der Entpflichtung zugestandenen Dienstbeziige (regelmafRig die Endstufe der Besol-
dungsgruppe C 4) zugrunde zu legen. Damit wird sichergestellt, dass bei einer Verwendung
im Offentlichen Dienst keine Benachteiligung gegeniiber Ruhestandsbeamtinnen und Ruhe-
standsbeamten eintritt. Das friihere Recht sah eine anrechnungsfreie Hinzuverdienstmoég-
lichkeit nur in Hohe des Vorlesungsgeldes (Kolleggeldes) vor. Diese Hinzuverdienstgrenze
beruhte auf einem Wert aus den 70er Jahren und war daher sehr gering.
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Das Gebot, dass bei einer Wiederverwendung im 6ffentlichen Dienst die Versorgungsbeziige
nicht bertcksichtigt werden durfen (8 87), findet nach Satz 4 keine Anwendung, wenn die
entpflichtete Professorin oder der entpflichtete Professor die zuletzt innegehabte Stelle ver-
tretungsweise wahrnimmt. Es ist gerechtfertigt, dass nur ein geringes Entgelt fir die Vertre-
tungstatigkeiten geleistet wird.

Absatz 2 erklart fur die Hinterbliebenenversorgung grundsatzlich dieses Beamtenversor-
gungsgesetz fur anwendbar, da die Vorschriften fir die emeritierungsberechtigten Professo-
rinnen und Professoren keine Regelungen zur Hinterbliebenenversorgung enthielten. Die fur
die Hinterbliebenenversorgung mafRgeblichen Versorgungsbestandteile werden jedoch nach
dem jeweiligen vor dem 1. Januar 1977 geltenden Landesrecht bestimmt. Die Rechtsstands-
wahrung der emeritierungsberechtigten Professorinnen und Professoren erstreckt sich dem-
nach auch auf die Hinterbliebenenversorgung, sofern die Entpflichtung bereits erfolgt ist.
Absatz 3 bestimmt, dass die Rechtsstandswahrung keine Anwendung findet, sofern vor dem
Ableben der emeritierungsberechtigten Professorin oder des emeritierungsberechtigten Pro-
fessors keine Entpflichtung erfolgte. Die Professorin oder der Professor befand sich in einem
Amt der Besoldungsordnung C, aus dem sich in diesem Fall die Hinterbliebenenversorgung
bemisst.
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) Kapitel 10
Ubergangsbestimmungen

Entsprechend den hergebrachten Grundséatzen des Beamtenrechts bleibt das beim Eintritt
des Versorgungsfalls geltende Versorgungsrecht grundsatzlich bis zum Erléschen des Ver-
sorgungsfalls einschlagig. Dies schliet Modifikationen hinsichtlich der Ausgestaltung des
Versorgungsanspruchs zwar nicht aus, aber es erfordert Ubergangsregelungen, die hier er-
folgen.

§ 83 Kommentierungsstand: 01.01.2019
Besondere Bestandskraft bei vor dem 1. Januar 2019 vorhandenen
Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfangern

(1) Fur Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger, deren Versorgungs-
fall vor dem 1. Januar 2019 eingetreten ist, bestimmen sich die Ruhegehaltssatze, die
deren Berechnung zugrunde zu legenden Stufen der jeweils maligeblichen Besol-
dungsgruppe sowie die fur die Hinterbliebenenversorgung mafigeblichen Anteilssatze
nach den am 31. Dezember 2018 geltenden Bestimmungen.

(2) *Abweichend von Absatz 1 wird der Ruhegehaltssatz neu festgesetzt

1. bei erstmaligem Bezug von Versorgungsleistungen, die bei Anwendung des § 16
Abs. 2 und des § 79 Abs. 3 zu einer Verminderung der ruhegehaltféahigen Dienstzeit
fahren,

2. bei der Beantragung der Anerkennung weiterer ruhegehaltféahiger Dienstzeiten nach
Kann-Bestimmungen und

3. nach Ablauf der Zahlung des erhéhten Ruhegehalts nach § 14 Abs.6 und 8 66
Abs. 8 des Beamtenversorgungsgesetzes in Verbindung mit 8 7 Abs. 1 Satz 1 des
Besoldungs- und Versorgungsrechtsergdnzungsgesetzes des Landes Sachsen-
Anhalt in der am 31. Dezember 2018 geltenden Fassung.

Die neue Festsetzung des Ruhegehaltssatzes erfolgt nach den bis zum 31. Dezember

2018 geltenden Bestimmungen des Beamtenversorgungsrechts.

(3) Abweichend von Absatz 1 wird ein Ruhegehaltssatz auf Antrag neu festgesetzt,
wenn eine nach diesem Gesetz ruhegehaltfahige Dienstzeit vor Vollendung des
17. Lebensjahres gelegen hat und deshalb nach den bis zum 31. Dezember 2018 gel-
tenden Bestimmungen nicht berticksichtigt worden ist.

(4) Abweichend von Absatz 1 wird ferner ein Ruhegehaltssatz neu festgesetzt, wenn
Zeiten nach 8 78 Abs. 7 Satz 1 oder Abs. 8 Satz 1 als ruhegehaltfahige Dienstzeit oder
Amtszeit vorliegen, die bisher nicht anerkannt worden sind, und diese Neufestsetzung
zu einer Erh6hung des Ruhegehaltssatzes fihrt.

Absatz 1 knlpft an den Grundsatz an, dass sich die Rechtsstellung der vorhandenen
Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger grundsétzlich nach dem Recht
bemisst, welches zum Zeitpunkt des Ruhestandsbeginns der Ruhestandsbeamtin oder des
Ruhestandsbeamten galt. Dies wird durch eine verfahrensrechtliche Bestandskraft erreicht.
Bedeutung hat diese Regelung fir den Hochstruhegehaltssatz beim Unfallruhegehalt, der
gegenuber der friiheren Rechtslage von 75 v. H. auf 71,75 v. H. abgesenkt worden ist (§ 43
Abs. 3 Satz 2).

Die besondere Bestandskraft wird ferner fur die unter Geltung des bisherigen Rechts
festgesetzten Stufen angeordnet. Durch das Reformgesetz vom 24. Januar 1997 wurde ge-
regelt, dass eine Versorgung nicht mehr automatisch aus der Endstufe erfolgt. Fir die vor-
handenen Falle wurde eine Besitzstandsregelung in § 69b Abs. 2 BeamtVG erlassen. Diese
wird fir am 31. Dezember 2018 vorhandene Versorgungsfalle fortgefihrt.
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Die besondere Bestandskraft erstreckt sich auch auf die am 31. Dezember 2018 geltenden
Anteilssatze in der Hinterbliebenenversorgung. Die am 31. Dezember 2018 vorhandenen
Witwen und Witwer erhalten weiterhin Witwen- oder Witwergeld nach bisherigem Recht.

Die besondere Bestandskraft wird ferner auf Ruhegehaltssatze und Stufen bei der Festset-
zung der Hinterbliebenenversorgung ausgedehnt. Die Hinterbliebenenversorgung einer Ru-
hestandsbeamtin oder eines Ruhestandsbeamten, der oder dem nach bisherigem Recht
eine Unfallversorgung in H6he von 75 v. H. der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige zugestan-
den hat, wird demnach auch kiinftig nach 75 v. H. der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige be-
messen.

Absatz 2 Satz 1 durchbricht die besondere Bestandskraft nach Absatz 1 hinsichtlich des
Ruhegehaltssatzes in drei aufgezahlten Tatbestanden. Dabei handelt es um Tatbestande,
bei denen entweder neue anderweitige Versorgungsleistungen Einfluss auf die hier gezahlte
Versorgung haben (Nummer 1) oder durch einen Antrag weitere ruhegehaltfahige Dienstzei-
ten nachgewiesen werden (Nummer 2). Ferner sind in der Nummer 3 Tatbestdnde erfasst, in
denen zeitlich befristet erhdohte Ruhegehaltssatze festgesetzt worden waren und diese be-
fristeten Festsetzungen nach Inkrafttreten des Gesetzes auslaufen werden.

Satz 2 ordnet an, dass aus Griinden der Gleichbehandlung des vorhandenen Personenkrei-
ses die neue Festsetzung nach den am 31. Dezember 2018 geltenden Bestimmungen zu
erfolgen hat.

Absatz 3 regelt, dass auch Zeiten vor Vollendung des 17. Lebensjahres ruhegehaltféhig
sind. Das Beamtenversorgungsgesetz beriicksichtigte Dienstzeiten erst ab Vollendung des
17. Lebensjahres als ruhegehaltfahig. Diese Beschrankung wurde nicht fortgefuhrt. Damit
vorhandene Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger auch von dieser Re-
gelung profitieren kdnnen, erfolgt in diesen Fallen auf Antrag eine Neufestsetzung. Ein An-
trag ist geboten, weil diese Falle von Amts wegen nicht erkennbar sind.

Absatz 4 erganzt die Regelungen zur verbesserten Anerkennung von Zeiten in einem
Angestelltenverhdltnis als Burgermeisterin oder Blrgermeister fur die ,Frauen und Manner
der ersten Stunde®. Da diese sich im Regelfall bereits im Ruhestand befinden, kénnten die
Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger ohne diese Sonderregelung we-
gen der grundsatzlichen Regelung zur Bestandskraft von den verbesserten Regelungen
nicht profitieren. Absatz 4 regelt, dass bestandskraftige Bescheide von Amts wegen neu auf-
zugreifen sind. Eine Neufestsetzung soll jedoch nur erfolgen, wenn diese auch zu einem
héheren Ruhegehaltssatz fihrt. In Einzelfallen kénnte sich durch eine Neufestsetzung eine
Verschlechterung gegeniber dem jetzigen Rechtsstand ergeben. Dies soll vermieden wer-
den; eine Neufestsetzung unterbleibt daher in diesen Fallen.
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§ 84 Kommentierungsstand: 01.01.2019
Bestimmungen fir Beamtinnen und Beamte aus dem friheren Bundesgebiet

(1) 'Die Zeit der Verwendung einer Beamtin oder eines Beamten aus dem friiheren
Bundesgebiet zum Zweck der Aufbauhilfe im Beitrittsgebiet bis zum 31. Dezember
1995 wird doppelt als ruhegehaltfahige Dienstzeit berticksichtigt, wenn sie ununter-
brochen mindestens ein Jahr gedauert hat. *Satz 1 gilt nicht fur eine Verwendung, die
nach dem 31. Dezember 1994 begonnen hat.

(2) 'Bestand wéahrend einer Kindererziehung vor dem 1. Januar 1992 bereits ein Beam-
tenverhadltnis, ist fir ein vor dem 1. Januar 1992 geborenes Kind die Zeit eines Erzie-
hungsurlaubs bis zu dem Tag ruhegehaltfahig, an dem das Kind sechs Monate alt
wurde. “Dies gilt entsprechend fiir die Zeit einer Kindererziehung von der Geburt des
Kindes bis zu dem Tag, an dem das Kind sechs Monate alt wurde, die in eine Freistel-
lung vom Dienst nach dem bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Bundes- oder Lan-
desrecht fallt. *Die Satze 1 und 2 gelten nicht fir Beamtinnen und Beamte, die ab dem
3. Oktober 1990 erstmals im Beitrittsgebiet ernannt worden sind.

(3) Beruht die Versorgung auf einem Beamtenverhdltnis, das vor dem 1. Januar 1966
begrindet wurde, ist § 69 mit der Mallgabe anzuwenden, dass der zu beriicksichtigen-
de Rentenbetrag um 40 v. H. gemindert und neben den Renten mindestens ein Betrag
in Hohe von 40 v. H. der Versorgungsbeziige belassen wird.

Die Regelung enthalt noch bendtigte Ubergangsregelungen aus dem bisherigen Beamten-
versorgungsrecht. Diese sind nur fir Beamtinnen und Beamte anwendbar, die bereits in den
alten Landern ernannt worden waren.

Absatz 1 Satz 1 erklart die Dienstzeit bis zum 31. Dezember 1995 in doppelter Héhe fir
ruhegehaltfahig, sofern die Verwendung zum Zwecke der Aufbauhilfe erfolgte und diese
Verwendung nicht nach dem 31. Dezember 1994 begonnen hat (Satz 2). Die Regelung wur-
de nach dem Beitritt eingefuihrt, um erfahrene Kréafte aus dem alten Bundesgebiet fir die
Aufbauhilfe zu gewinnen. Aus Vertrauensschutzgriinden wird sie fortgeftihrt.

Der Wortlaut erwahnt — im Gegensatz zu § 3 BeamtVUV — zwar die Richter nicht ausdriick-
lich, aber diese sind Uber § 1 Abs. 2 von dieser Vorschrift umfasst.

Absatz 2 fiihrt die Regelung des § 85 Abs. 7 BeamtVG ohne inhaltliche Anderung fort. Die
Regelung betrifft nur Beamtinnen und Beamte, die im bisherigen Bundesgebiet ernannt wor-
den waren. Ab dem Jahr 1992 wurde das System der Anerkennung von Kindererziehungs-
zeiten geédndert, indem es den rentenrechtlichen Regelungen angendhert wurde. Fur die
Kindererziehungszeiten der am 31. Dezember 1991 vorhandenen Beamtinnen und Beamten
wurde die bis dahin geltende Regelung, dass ein Zeitraum von sechs Monaten als ruhege-
haltfahige Dienstzeit beriicksichtigt wird, fortgeschrieben. Diese Ubergangsregelung wird aus
Vertrauensschutzgrinden fortgefuhrt.

Absatz 3 schreibt die Ubergangsregelung des Art. 2 § 2 Abs. 3 des 2. Haushaltsstrukturge-
setzes vom 22. Dezember 1981 (BGBI. | S. 1523) fort, die am 1. Januar 1982 in Kraft getre-
ten war. Diese Regelung beruhte auf einer Anderung der Anrechnung von Renten auf Ver-
sorgungsbeziige, die erstmals auch Beamtenverhaltnisse betraf, die vor dem 1. Januar 1966
begrindet worden waren. Bis zum 31. Dezember 1981 unterlagen diese Beamtenverhaltnis-
se im Versorgungsfall keiner Rentenanrechnung, was ab dem 1. Januar 1982 geé&ndert wur-
de, aber mit einer Ubergangsregelung versehen wurde. Diese wird aus Vertrauensschutz-
grinden fortgefihrt.
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§85 Kommentierungsstand: 01.01.2019
Ubergangsregelungen fiir vor dem 1. Januar 2019 vorhandene
Versorgungsempfangerinnen, Versorgungsempfanger, Beamtinnen und Beamte

(1) Fur Waisen, die am 31. Dezember 2018 einen Anspruch auf Waisengeld nach § 7
Abs. 1 Satz 1 des Besoldungs- und Versorgungsrechtserganzungsgesetzes des Lan-
des Sachsen-Anhalt in Verbindung mit 8§ 23 Abs. 1 des Beamtenversorgungsgesetzes
hatten und die am 1. Januar 2019 mindestens das 25. Lebensjahr vollendet haben, gilt
§ 35 Abs. 2 Satz 1, Abs. 3 und 4 mit der MalRgabe, dass an die Stelle des 25. Lebens-
jahres das 27. Lebensjahr tritt.

(2) 'Bestand am 31. Dezember 2018 ein Anspruch auf ein Witwen- oder Witwergeld
nach 87 Abs. 1 Satz 1 des Besoldungs- und Versorgungsrechtsergdnzungsgesetzes
des Landes Sachsen-Anhalt in Verbindung mit 8 61 Abs. 3 Satz 1 des Beamtenversor-
gungsgesetzes, wird dieser Versorgungsbezug weitergewahrt. g 35 Abs. 1 findet An-
wendung. °Ein von der Witwe oder dem Witwer infolge der Auflésung der Ehe erwor-
bener Versorgungs-, Unterhalts- oder Rentenanspruch ist auf das Witwen- oder Wit-
wergeld sowie den Familienzuschlag nach § 61 Abs. 1 anzurechnen. *Wird eine in
Satz 3 genannte Leistung nicht beantragt, wird auf sie verzichtet oder wird an ihrer
Stelle eine Abfindung, Kapitalleistung oder Beitragserstattung gezahlt, ist der Betrag
anzurechnen, der ansonsten zu zahlen waére.

(3) In den Fallen des § 70, in denen Zeiten einer Verwendung in einer zwischen- oder
Uberstaatlichen Einrichtung vor dem 1. Januar 1999 vorliegen, findet § 56 des Beam-
tenversorgungsgesetzes in der bis zum 30. September 1994 geltenden Fassung oder,
sofern dies fur die Versorgungsempfangerin oder den Versorgungsempféanger gunsti-
ger ist, in der bis zum 31. Dezember 1998 geltenden Fassung Anwendung.

(4) 'Eine Uberleitungszulage nach Artikel 14 § 1 Abs.1 des Reformgesetzes vom
24. Februar 1997 (BGBI. | S. 322), zuletzt geandert durch Artikel 17 des Gesetzes vom
19. Februar 2006 (BGBI. | S. 334, 336), die am 31. Marz 2011 als Bestandteil des Ruhe-
gehaltes gewéhrt wurde, wird weiterhin der Berechnung des Ruhegehalts zugrunde
gelegt. “Werden die Versorgungsbeziige allgemein erhoht, ist von demselben Zeit-
punkt an auch die Uberleitungszulage als Bestandteil des Ruhegehalts wie dieses an-
zupassen.

(5) Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger, die am 30. Juni 1997
einen Anpassungszuschlag gemaR § 71 des Beamtenversorgungsgesetzes in der an
diesem Tag geltenden Fassung bezogen haben, erhalten diesen in Hohe des zu die-
sem Zeitpunkt zustehenden Betrages weiter. ?Fir kiinftige Hinterbliebene der in Satz 1
genannten Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger zahlt der Anpas-
sungszuschlag ebenfalls zu den ruhegehaltfahigen Dienstbezligen.

(6) ‘Bestand am 31. Dezember 2018 ein Anspruch auf einen Unterhaltsbeitrag nach § 7
Abs. 1 Satz 1 des Besoldungs- und Versorgungsrechtserganzungsgesetzes des Lan-
des Sachsen-Anhalt in Verbindung mit 8§ 22 Abs. 1 des Beamtenversorgungsgesetzes,
wird dieser in einen Anspruch auf ein Witwen- oder Witwergeld nach § 27 umgewan-
delt. Ein am 31. Dezember 2018 vorhandener Anspruch auf einen Unterhaltsbeitrag
nach 87 Abs. 1 Satz 1 des Besoldungs- und Versorgungsrechtsergdnzungsgesetzes
des Landes Sachsen-Anhalt in Verbindung mit § 23 Abs. 2 Satz 2 des Beamtenversor-
gungsgesetzes wird in einen Anspruch auf Waisengeld nach § 30 umgewandelt.

(7) Ist eine Amtszulage oder sind Dienstbeziige aus einem Amt ohne Ernennung ge-

wahrt worden, ist 8 11 Abs. 4 rickwirkend mit Eintritt des Versorgungsfalles anzu-
wenden.
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(8) 'Bezieht eine Beamtin oder ein Beamter, die oder der sich am 31. Dezember 2018
im einstweiligen Ruhestand befunden hat, Erwerbs- oder Erwerbsersatzeinkommen
nach 8 67 Abs. 6, welches nicht Verwendungseinkommen nach 8§ 67 Abs. 7 ist, ruhen
die Versorgungsbeziige um 50 v. H. des Betrages, um den sie und das Einkommen die
Hochstgrenze iibersteigen. “Fiir eine Beamtin oder einen Beamten, die oder der am
31. Dezember 2018 ein Amt im Sinne von § 30 Abs. 1 Satz 1 des Beamtenstatusgeset-
zes in Verbindung mit 8§ 41 des Landesbeamtengesetzes innehat, gilt Satz 1 entspre-
chend. ®Fiir kommunale Wahlbeamtinnen und kommunale Wahlbeamte, die sich am
31. Dezember 2018 im Ruhestand befunden haben, gilt Satz 1 entsprechend.

(9) Fur die in 8 39 Abs. 1 Satz 3 des Landesbeamtengesetzes genannten Beamtinnen
und Beamten, denen eine Altersteilzeit spatestens am 30. April 2007 bewilligt worden
war und die auf Antrag fruhestens mit Ablauf des Monats der Vollendung des
65. Lebensjahres in den Ruhestand versetzt worden sind, findet 8§ 21 rickwirkend mit
Eintritt des Versorgungsfalls Anwendung.

(10) ‘'Fur Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger, die am
31. Dezember 2018 einen Anspruch auf Ruhegehalt nach 8 7 Abs. 1 Satz 1 des Besol-
dungs- und Versorgungsrechtserganzungsgesetzes des Landes Sachsen-Anhalt in
Verbindung mit § 2 Nr. 10 der Beamtenversorgungs-Ubergangsverordnung hatten und
die keine ruhegehaltfahige Dienstzeit von zehn Jahren zuriickgelegt haben, vermindert
sich der Ruhegehaltssatz beim Zusammentreffen der Versorgungsheziige mit einer
Rente im Sinne des 8§ 69 um 1,79375 v. H. der ruhegehaltfahigen Dienstbezlige fir je-
des nach §2 Nr. 10 Satz 1 der Beamtenversorgungs-Ubergangsverordnung beriick-
sichtigte Jahr. *Die Hinterbliebenenversorgung nach den §§ 24 bis 35 bemisst sich aus
dem sich nach Satz 1 ergebenden Ruhegehalt.

(11) Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger, die am 31. Dezember
2018 einen Anspruch auf einen Unterhaltsbeitrag nach 8 7 Abs. 1 Satz 1 des Besol-
dungs- und Versorgungsrechtserganzungsgesetzes des Landes Sachsen-Anhalt in
Verbindung mit § 2 Nr. 1 der Beamtenversorgungs-Ubergangsverordnung hatten, er-
halten diesen Unterhaltsbeitrag unter Anrechnung von Renten im Sinne des § 69 so-
wie Erwerbs- und Erwerbsersatzeinkommen im Sinne des 8§ 67 Abs. 6 weiter mit den
MalRgaben, dass 40 v. H. des Erwerbs- und Erwerbsersatzeinkommens anrechnungs-
frei bleiben und nach Anrechnung einer Rente im Sinne des 8§ 69 mindestens ein Be-
trag in Hohe von 1,79375 v. H. der ruhegehaltfahigen Dienstbezlige fir jedes Jahr der
rentenversicherungsfreien Beamtendienstzeit, fir Hinterbliebene mit dem fir sie mali3-
gebenden Anteil, zahlbar bleibt.

Absatz 1 Dbetrifft die Waisengeldzahlung. Im Gegensatz zur friheren Rechtslage wird
Waisengeld regelmaRig nur noch bis zur Vollendung des 25. Lebensjahres und nicht mehr
bis zur Vollendung des 27. Lebensjahres gewéhrt, um eine Kongruenz mit den Regelungen
des Kindergeldrechts und der Vorschriften zum Familienzuschlag im Besoldungsrecht her-
beizufiihren. Fur Waisen, die bei Inkrafttreten des Gesetzes bereits das 25. Lebensjahr voll-
endet hatten, wird Ubergangsweise noch die bisherige Altersgrenze von 27 Lebensjahren
zugrunde gelegt. Diese Ubergangsregelung wird zwei Jahre nach Inkrafttreten des Gesetzes
faktisch ausgelaufen sein.

Absatz 2 regelt das ,wiederaufgelebte Witwengeld“. Dieses Gesetz sieht keinen Anspruch
auf ein sogenanntes ,wiederaufgelebtes Witwengeld® vor. Dabei handelt es sich um Witwer
oder Witwen, die zwar erneut geheiratet haben und deren Anspruch auf Witwer- oder Wit-
wengeld aus der vorherigen Ehe dadurch erloschen ist, deren neue Ehe sodann aber durch
Tod des Ehegatten oder durch Scheidung aufgelost wurde. Nach der friiheren Rechtslage
bestand dann ein Anspruch auf Hinterbliebenenversorgung aus der friiheren Ehe.
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Diese Rechtslage wird zwar nicht fortgefuhrt, aber fur die vorhandenen Witwen und Witwer
mit einem nach bisheriger Rechtslage bestehenden Anspruch auf das ,wiederaufgelebte
Witwengeld® wird die entsprechende Versorgung weitergewahrt (Satz 1).

Satz 2 erklart die Tatbestdnde, die zum Erldschen des Anspruchs auf Witwen- oder
Witwergeld (insbesondere Tod und erneute Heirat) flhren, hinsichtlich des nach Satz 1 wei-
tergewahrten, ,wiederaufgelebten Witwengeldes* fir entsprechend anwendbar.

Die Satze 3 und 4 fuhren die Anrechnungs- und Kirzungsvorschriften fur diesen Versor-
gungsanspruch fort. Anspriche, die aus dem Recht des letzten Ehegatten abgeleitet werden
(z. B. Anspriche auf Unterhalt, Rente oder Versorgung), werden in voller Hohe angerechnet.
Damit wird eine Uberversorgung vermieden.

Absatz 3 fiihrt aus Griinden des Vertrauensschutzes die Ubergangsregelung des § 69c
Abs. 5 BeamtVG unverandert fort. MaRgeblich fur die Anwendung der Ubergangsregelung ist
der Beginn der Tatigkeit bei der zwischen- oder lberstaatlichen Einrichtung. Sofern diese vor
dem 1. Januar 1999 begonnen hat, ist eine Vergleichsberechnung nach 8 56 BeamtVG in
der bis zum 30. September 1994 sowie in der bis zum 31. Dezember 1998 geltenden Fas-
sung durchzufihren. Die Kommentierung zu 8 70 enthalt ein Beispiel zur Anwendung der
Ubergangsregelung.

Absatz 4 Ubernimmt § 21 BesVersEG LSA aus systematischen Grinden inhaltsgleich in das
Ubergangsrecht des Landesbeamtenversorgungsgesetzes.

Absatz 5 betrifft den Anpassungszuschlag. Der friihere § 71 BeamtVG sah vor, dass den
Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempféngern ein Anpassungszuschlag ge-
wahrt wird, wenn sich der durchschnittliche Besoldungsaufwand des Bundes und der Lander
innerhalb eines Feststellungszeitraums von zwolf Monaten durch strukturelle MalRnahmen
verandert. Diese Regelung war zum 1. Marz 1991 in Kraft getreten und wurde zum 30. Juni
1997 wieder aufgehoben. Sofern am 30. Juni 1997 ein Anspruch auf einen Anpassungszu-
schlag bestanden hatte, wurde dieser in unveranderter Hohe (8 69b Abs. 2 Satz 5 BeamtVG)
und den Hinterbliebenen anteilmafig weitergewahrt (§ 69b Abs. 2 Satz 6 BeamtVG). Diese
Besitzstandsregelung wird aus Vertrauensschutzgriinden fortgefthrt.

Absatz 6 regelt die Anspriche der ,nachgeheirateten“ Witwen und Witwer sowie ,nachadop-
tierten“ Waisen. Das Gesetz sieht keine Unterhaltsbeitrage mehr fiir sogenannte ,nachgehei-
ratete” Witwen oder Witwer oder sogenannte ,nachadoptierte” Waisen vor. Auf der Grundla-
ge des frilheren Rechts sind in Einzelfallen Unterhaltsbeitrage nach den Regelungen des
§ 22 Abs. 1 BeamtVG und des § 23 Abs. 2 Satz 2 BeamtVG bewilligt worden. Diese Unter-
haltsbeitrage wurden nunmehr in Anspriiche auf Witwen-, Witwer- oder Waisengelder um-
gewandelt. Die Betroffenen erleiden dadurch keine Nachteile.

Absatz 7 korrespondiert mit der Heilungsvorschrift des § 11 Abs. 4 fir die Félle, in denen es
nach Inkrafttreten des Beamtenstatusgesetzes (1. April 2009) unklar war, ob die Verleihung
einer Amtszulage auch einer Ernennung bedarf oder ob die bisherige Verwaltungspraxis,
diese Amtszulagen mit Einweisungsschreiben zu verleihen, fortgefiihrt werden konnte. Fer-
ner wurde die Heilungsvorschrift auf die Falle einer unwirksamen Ernennung erstreckt. In
den wenigen Einzelfallen, in denen die Ernennung nicht rechtzeitig nachgeholt werden konn-
te, werden diese Amtszulagen oder die Dienstbeziige aus dem héheren Amt nach § 11
Abs. 4 zu den ruhegehaltféahigen Dienstbeziigen gezahlt.

Absatz 7 ordnet diese Rechtsfolge auch rickwirkend fir den Zeitraum zwischen dem Eintritt
des Versorgungsfalls bis zum Inkrafttreten dieses Gesetzes an, um keine versorgungsrecht-
lichen Nachteile fur die betroffenen Beamtinnen und Beamten eintreten zu lassen.

Absatz 8 Satz 1 fiihrt aus Vertrauensschutzgriinden die Ubergangsregelung des § 53
Abs. 10 BeamtVG zur Anrechnung von Erwerbs- oder Erwerbsersatzeinkommen fiir Beam-
tinnen und Beamte im einstweiligen Ruhestand sowie fur bei Inkrafttreten des Gesetzes vor-
handene politische Beamtinnen und politische Beamte (Satz 2) fort. Die Ubergangsregelung
betrifft nur den Zeitraum bis zum Erreichen der Altersgrenze, da nach Erreichen der Alters-
grenze jede Versorgungsempfangerin und jeder Versorgungsempfanger unbegrenzt Einkinf-
te aus einer Tatigkeit auRerhalb des offentlichen Dienstes anrechnungsfrei erzielen kann
(8 67 Abs. 7 Satz 1). Nach Satz 3 erstreckt sich die Ubergangsregelung auch auf kommuna-
le Wahlbeamtinnen und kommunale Wahlbeamte, die sich bei Inkrafttreten des Gesetzes im
Ruhestand befinden. Da diese Regelung nach der friiheren Rechtslage (8 66 Abs. 7 Be-
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amtVG) ebenfalls fiir sie anwendbar war, ist es sachgerecht, auch die Ubergangsregelung
auf sie zu erstrecken.

Absatz 9 schlief3t eine Versorgungsliicke fir diejenigen, die vor der Anhebung der renten-
rechtlichen Altersgrenzen eine Altersteilzeit bis zum Ablauf des Monats der Vollendung des
65. Lebensjahres bewilligt bekommen haben. Ferner muss es sich bei diesem Personenkreis
um Lehrkréafte oder Hochschulpersonal handeln, bei denen die fir die Beamtinnen und Be-
amten geltende gesetzliche Altersgrenze Uber das 65. Lebensjahr hinausgeschoben ist, weil
der Ruhestand erst mit Ablauf des Schulhalbjahres oder des Semesters eintritt. Sofern eine
Beamtin oder ein Beamter vor diesem Datum, aber friihestens mit Ablauf des Monats der
Vollendung des 65. Lebensjahres, in den Ruhestand versetzt worden ist, steht ihnen nach
bisherigem Recht keine voriibergehende Erh6hung des Ruhegehaltssatzes zu, weil es an
einem Eintritt in den Ruhestand mit Erreichen einer gesetzlichen Altersgrenze fehlt (§ 21
Abs. 1 Satz 1 Nr. 2b). Dieses Ergebnis ist in den Fallen, in denen bis zum 65. Lebensjahr
Dienst geleistet wurde, unbillig, wenn vor der Anhebung der Altersgrenzen in der gesetzli-
chen Rentenversicherung Dispositionen getroffen wurden. Die betroffenen Beamtinnen und
Beamten konnten bei Abschluss der Altersteilzeitvereinbarung davon ausgehen, dass sie
gleichzeitig mit dem Versorgungsbeginn auch Anspruch auf die gesetzliche Rente héatten.
Der Gesetzeswortlaut stellt auf den 30. April 2007 ab, weil an diesem Datum das RV-
Altersgrenzenanpassungsgesetz vom 20. April 2007 (BGBI. | S. 554) verkiindet worden war,
mit dem die rentenrechtlichen Altersgrenzen angehoben wurden. Vor Verkiindung dieses
Gesetzes war Vertrauensschutz gegeben, zumal davon auszugehen ist, dass bereits bewil-
ligte Altersteilzeitfalle anschlieBend nicht wieder von den Personalstellen aufgegriffen wor-
den sind.

Absatz 10 schreibt die Ubergangsregelung des § 2 Nr. 10 Satz 3 und 4 BeamtVUV fur
vorhandene Falle fort. Es handelt sich um Versorgungsfalle, die bis 3. Oktober 2000 in den
Ruhestand getreten sind, bei denen die Mindestamtszeit von acht Jahren nur durch Amtszei-
ten aul3erhalb des Beamtenverhaltnisses erreicht werden konnte und deren berechnete ru-
hegehaltfahige Dienstzeit weniger als zehn Jahre betragt. Das Vorliegen einer zehnjahrigen
Dienstzeit wurde kraft Gesetzes als erflllt betrachtet, so dass Anspruch auf das Mindest-
amtsruhegehalt von 35 v. H. besteht. Diese Félle wirden bei einer Neufestsetzung nach der
Regelung des 8§ 78 Abs. 8 Satz 1 zwar weiterhin eine Amtszeit von acht Jahren erreichen,
jedoch nicht die erforderliche ruhegehaltféahige Dienstzeit von zehn Jahren fiir die Anwen-
dung des § 78 Abs. 2. Daher unterbleibt eine Neufestsetzung (§ 83 Abs. 4).

Fur die vorhandenen Falle galt eine besondere Ruhensregelung beim Bezug einer gesetzli-
chen Rente. Fir jedes Jahr der aul3erhalb des Beamtenverhdltnisses verbrachten Amtszeit,
welche ihrem Ruhegehalt zugrunde liegt, vermindert sich der Ruhegehaltssatz um
1,79375 v. H. der ruhegehaltfahigen Dienstbezlige. Diese Regelung wird in Satz 1 fortge-
fuhrt. Satz 2 bestimmt, dass sich die Hinterbliebenenversorgung aus dem nach Satz 1 er-
rechneten Ruhegehaltssatz errechnet.

Absatz 11 tibernimmt die Ubergangsregelung des § 2 Nr. 1 BeamtVUV firr die Unterhaltsbei-
tragsberechtigten, welche als kommunale Wahlbeamtin oder kommunaler Wahlbeamter der
ersten Wabhlperiode eine mindestens zweijahrige Amtszeit abgeleistet hatten, nicht wieder-
gewahlt wurden und das 50. Lebensjahr vollendet hatten. Bei der Anrechnung von Erwerbs-
und Erwerbsersatzeinkommen gemald § 67 bleiben 40 v. H. dieses Einkommens anrech-
nungsfrei. Weiterhin verbleibt diesem Personenkreis bei Anrechnung einer Rente nach 8§ 69
ein Mindestzahlbetrag von 1,79375 v. H. pro Jahr der rentenversicherungsfreien Beamten-
dienstzeit. Hinterbliebene erhalten den Mindestzahlbetrag unter Bericksichtigung des fir sie
geltenden Satzes der Hinterbliebenenversorgung.
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Kapitel 11
Schlussvorschriften

Dieses Kapitel enthalt abschlieRende kapiteliibergreifende Regelungen.

§ 86 Kommentierungsstand: 01.01.2019
Anwendungsbereich

'Fir die Anwendung der 88 5 bis 7, 9, 35 und 60 bis 75 gelten

1. ein Unterhaltsbeitrag nach § 22 als Ruhegehalt,

2. ein Unfallunterhaltsbeitrag nach 8 45 als Ruhegehalt, aul3er fir die Anwendung des
§ 74,

3. ein Unterhaltsbeitrag nach § 33 als Witwen-, Witwer- oder Waisengeld,

4. ein Unterhaltsbeitrag nach den 88 50 und 35 Abs. 1 Satz 2 als Witwen-, Witwer- oder

Waisengeld, aul3er fur die Anwendung des § 35 Abs. 1 Satz 1 Nrn. 4 und 5,

ein Unterhaltsbeitrag nach § 49 als Witwen- oder Witwergeld,

. ein Unfallunterhaltsbeitrag nach § 46 als Waisengeld,

Leistungen nach § 37 Abs. 2 Satz 2 des Landesbeamtengesetzes, § 74 Abs. 2 und

ein Unterhaltsbeitrag nach 8§ 81 Satz 2 und 3 als Ruhegehalt, Witwen-, Witwer- oder

Waisengeld,

8. die nach § 33 des Deutschen Richtergesetzes zu belassenden Bezlge der nach § 32
des Deutschen Richtergesetzes nicht im Amt befindlichen Richterinnen und Richter
sowie Mitglieder einer obersten Rechnungsprifungsbehdrde als Ruhegehalt.

’Die Empfangerinnen und Empféanger dieser Versorgungsbeziige gelten als Ruhe-

standsbeamtinnen, Ruhestandsbeamte, Witwen, Witwer oder Waisen.

Noo

Hierbei handelt es sich um eine allgemeine Gleichstellungsvorschrift. Diese vermeidet
insbesondere Wortpaare wie z. B. ,Ruhegehalt oder Unterhaltsbeitrag®, so dass die Verwen-
dung des Begriffs ,Ruhegehalt® in den genannten Vorschriften neben dem Ruhegehalt auch
den Unterhaltsbeitrag sowie die weiteren aufgefihrten Bezlige umfasst.

Diese Gleichstellung bewirkt, dass auch die Anzeige- und Mitwirkungspflichten sowie die
Anrechnungs-, Kiirzungs- und Ruhensvorschriften fir Empfangerinnen und Empfanger von
Unterhaltsbeitrégen sowie von weiteren aufgefuhrten Beztigen anwendbar sind.
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§ 87 Kommentierungsstand: 01.01.2019
Nichtberticksichtigung der Versorgungsbeziige

'Werden Versorgungsberechtigte im 6ffentlichen Dienst im Sinne des § 67 Abs. 7 ver-
wendet, sind ihre Bezlige aus dieser Beschaftigung ohne Ricksicht auf die Versor-
gungsbeziige zu bemessen. ?Das Gleiche gilt fiir eine aufgrund der Beschéftigung zu
gewéahrende Versorgung.

Die Vorschrift soll verhindern, dass im o6ffentlichen Dienst Arbeitsvertrage abgeschlossen
werden, in denen das Entgelt so niedrig bemessen wird, dass eine Anrechnung auf die Ver-
sorgungsbezilge unterbleibt. Durch ein solches Vorgehen erhielten zum einen Versorgungs-
empfangerinnen und Versorgungsempfanger Wettbewerbsvorteile gegentber nicht glei-
chermalRen versorgungsberechtigten Bewerberinnen und Bewerbern (geringere Personal-
kosten). Zum anderen wirden eigentliche Personalkosten aus der Versorgungskasse finan-
ziert werden. Beides soll durch die Regelung vermieden werden.
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§ 88 Kommentierungsstand: 01.01.2019
Bezuige-Zustandigkeitsverordnung

Die Landesregierung wird erméchtigt, durch Verordnung die Behérden zu bestimmen,
die die Aufgaben nach diesem Gesetz durchfiihren.

Die Regelung ermoglicht eine zentrale Bearbeitung der Versorgungsfalle nach diesem Ge-
setz.
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§ 89 Kommentierungsstand: 01.05.2020
Aufgabenibertragung an die Unfallkasse Sachsen-Anhalt

(1) Der Unfallkasse Sachsen-Anhalt wird die Aufgabe Ubertragen, die zur Erfullung der
Verordnung (EU) Nr. 349/2011 der Kommission vom 11. April 2011 zur Durchfihrung
der Verordnung (EG) Nr. 1338/2008 des Europdaischen Parlaments und des Rates zu
Gemeinschaftsstatistiken tber offentliche Gesundheit und Uber Gesundheitsschutz
und Sicherheit am Arbeitsplatz betreffend Statistiken lber Arbeitsunféalle (ABI. L 97
vom 12.4.2011, S. 3) erforderlichen Daten uber Dienstunfalle der unmittelbaren und
mittelbaren Beamtinnen und Beamten des Landes zu verarbeiten und sie insbesonde-
re durch Aufnahme in ihre Datenlieferungen zu Arbeitsunfallen der Unfallversicherten
tber ihren Spitzenverband an das zustandige Bundesministerium zu tUbermitteln.

(2) 'Die Dienstherren ibermitteln der Unfallkasse Sachsen-Anhalt in einem einheitli-
chen Meldeverfahren alle fiir die Aufgabenwahrnehmung erforderlichen Daten. ?Der
Unfallkasse Sachsen-Anhalt sind alle durch die Aufgabenwahrnehmung entstehenden
Kosten zu erstatten. °Das Nahere zur Aufgabenwahrnehmung und Kostenerstattung
regelt eine Verwaltungsvereinbarung zwischen der Unfallkasse Sachsen-Anhalt und
dem Ministerium der Finanzen des Landes Sachsen-Anhalt.

Gemall den Verordnungen — VO (EG) Nr. 1338/2008 zu Gemeinschaftsstatistiken Uber
offentliche Gesundheit und tiber Gesundheitsschutz und Sicherheit am Arbeitsplatz, VO (EU)
Nr. 349/2011 zur Durchfiihrung der VO (EG) Nr. 1338/2008 — sind Daten von Dienstunféllen
zu erfassen und an das Statistische Amt der Europaischen Union (EUROSTAT) zu melden.
Hierunter fallen die Daten fir Dienstunfalle der Beamtinnen und Beamten, Richterinnen und
Richter der Lander sowie fir Kommunalbeamtinnen und Kommunalbeamte. Die Berichter-
stattung fiir das jeweilige Berichtsjahr muss innerhalb von 18 Monaten nach Ablauf des Be-
richtsjahres erfolgen. Da die Berichterstattung nicht durch jeden Dienstherrn gesondert ge-
genlber EUROSTAT erfolgen soll, werden die Daten in den Mitgliedstaaten gesammelt und
in gebUndelter Form in einem maschinenlesbaren Format an EUROSTAT weitergeleitet. Die
Unfallkasse Sachsen-Anhalt hat diese Aufgabe fir die Dienstherren im Gebiet des Landes
Sachsen-Anhalt ibernommen. Durch das Gesetz zur Anpassung des Datenschutzes an die
Verordnung (EU) 2016/679 im Geschéftsbereich des Ministeriums der Finanzen des Landes
Sachsen-Anhalt vom 22. Juli 2019 (GVBI. LSA S. 176, 178) wurde in Artikel 2 der Absatz 1
geandert. Diese Anderung betrifft eine sprachliche Anpassung an die unionsrechtlichen Vor-
gaben hinsichtlich der Verordnung (EU) 2016/679 (ABI. L 119 vom 4. Mai 2016 S. 1; L 314
vom 22. November 2016 S. 72).

Absatz 1 enthalt die Aufgabenlbertragung unter Benennung der Rechtsgrundlagen. Damit
wird die Aufgabe definiert und gleichzeitig die Ubertragung auf diese Aufgabe beschrankt.
Neben den Dienstunfallen der unmittelbaren Landesbeamtinnen und unmittelbaren
Landesbeamten sind auch die Dienstunfalle der Beamtinnen und Beamten der sonstigen
Dienstherren (z. B. der Kommunen) zu erfassen und zu melden. Die Verpflichtung nach dem
Europarecht erstreckt sich auch auf diese Dienstunfélle.

Durch den Verweis auf die Verordnungen der EU werden sowohl die Pflichten (z. B. Meldung
von Dienstunfallen ab einer Abwesenheit von vier Kalendertagen) als auch die Ausnahmen
von der Meldung (z. B. werden sensible Bereiche wie die Vollzugsdienste der Polizei, Justiz
und Feuerwehr von der Meldepflicht nicht erfasst) prinzipiell definiert.

In Absatz 2 Satz 1 wird die Verpflichtung der Dienstherren zur Meldung in einem einheitli-
chen Meldeverfahren begriindet, um den Verwaltungsaufwand gering zu halten und Ruck-
fragen zu vermeiden. Ferner wird damit die erforderliche Datenqualitdt gewahrleistet. Die
Dienststellen wurden mit Rundschreiben des Ministeriums der Finanzen vom 18. Dezember
2018 — 1503-03723-7 entsprechend informiert.

In den einzelnen Geschéftsbereichen sind die Dienstunfalle flr die unmittelbaren Landesbe-
amtinnen und -beamten von der Dienststelle zu melden, die gemaR § 55 Abs. 3 den Unfall
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als Dienstunfall anerkannt hat. Die Meldungen fur die mittelbaren Beamtinnen und Beamten
an die Unfallkasse erfolgen in eigener Zustandigkeit.

Meldepflichtig sind Dienstunfélle gemaf3 § 38 Abs. 1. Zu erfassen sind nur die Dienstunfélle,
die eine Dienstunféahigkeit von mehr als drei Kalendertagen (den Unfalltag nicht mitgez&hlt)
zur Folge haben oder die zum Tod gefuhrt haben. Wegeunfalle gemal § 38 Abs. 2 unterlie-
gen nicht der Meldepflicht an EUROSTAT und werden deshalb unabhangig von der Schwe-
re der Verletzungen nicht erfasst.

Die Dienstunfalldaten der Dienstunfélle, die ab dem Berichtsjahr 2019 als Dienstunfall
anerkannt werden, sind zeitnah mit der Anerkennung des Unfalls als Dienstunfall der Unfall-
kasse durch Nutzung der entsprechenden Meldeplattform unter dem Link www.ukst.de/eUAZ
zu melden.

Satz 2 statuiert, dass das Land der Unfallkasse Sachsen-Anhalt alle erforderlichen Kosten,
die mit der Aufgabenwahrnehmung einhergehen, erstattet.
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