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Dienst- und tarifrechtliche Hinweise im Zusammenhang mit dem
Coronavirus (SARS-CoV-2) fiir die Durchfiihrung von Reisen,
Runderlass vom 12. Marz 2020 (14-03027-14)

Die wirksame Bekampfung des neuartigen Virus SARS-CoV-2 bleibt ein dy-
namischer Prozess. Im Hinblick auf die Ricknahme von getroffenen Maf3-
nahmen im Bereich des 6ffentlichen Lebens durch die Fiinfte SARS-CoV-2-
Einddmmungsverordnung vom 2. Mai 2020 sind Anderungen im dienst- und

tarifrechtlichen Bereich nétig.

1. Dienstreisen

Insoweit wird die Nr. 6 des Runderlasses vom 12. Marz 2020 wie folgt modi-

fiziert;

Bei der Anordnung und Genehmigung von Dienstreisen ist die abschliefen-
de Entscheidung zur Durchfithrung einer Dienstreise unter Beachtung des
aktuellen, regionalen Infektionsgeschehens und Berlicksichtigung der dienst-
lichen Belange auf der einen Seite und Beachtung der Flrsorgepflicht auf

der anderen Seite zu treffen.

Grundsatzlich sollen Dienstreisen nur genehmigt werden, wenn sie zur Aus-
tibung des Dienstes unbedingt erforderlich sind und die Hygieneempfehlun-
gen des Bundesministeriums fiir Gesundheit und des Ministeriums fur Arbeit,

Soziales und Integration des Landes Sachsen-Anhalt beachtet werden.
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2.  Private Reisen ins Ausland oder in Risikogebiete

Private Reisen ins Ausland oder in Risikogebiete konnen zwar dienst- bzw. arbeitsrechtlich nicht
untersagt werden, weil sie das aullerdienstliche Verhalten der Bediensteten (Beamtinnen und
Beamte und Tarifbeschéftigte) betreffen. Die Beurteilung der dienst- bzw. arbeitsrechtlichen Fol-
gen hingegen kann nur einheitlich durch Berlcksichtigung der festgelegten Risikogebiete durch
das Robert-Koch-Institut, der MaRnahmen des Infektionsschutzgesetzes i. V. m. den getroffenen
landesrechtlichen Regelungen, wie derzeit die SARS-CoV-2-Quarantdneverordnung, und der
geltenden, offiziellen weltweiten Reisewarnung der Bundesregierung infolge der Coronavirus-

Pandemie erfolgen.

Im Ausgangserlass wurde angenommen, dass Bedienstete in Unkenntnis des Risikos ins Aus-
land gereist sind. Nach Inkrafttreten der SARS-CoV-2-Quaranténeverordnung besteht eine ande-
re Rechtslage. Wird eine Reise erst zu einem Zeitpunkt gebucht bzw. unternommen, in dem die
sich aus der oben genannten Regelung ergebenden Beschrankungen bereits bekannt waren, ist
das bei einer oder einem Bediensteten des Landes Sachsen-Anhalt eine eigenverantwortliche
Entscheidung der oder des Bediensteten, dessen Folgen sie oder er selbst tragen muss. Ent-
schuldigtes Fernbleiben vom Dienst bzw. Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts im Sin-
ne der Ziffer 3 des Ausgangserlasses — dies betrifft Quaranténe; Tatigkeitsverbote oder Schwie-
rigkeiten bei der Riickreise — wéare in diesen Fallen nicht zu gewahren. Bedienstete, die sich frotz
dieser Regelungen privat ins Ausland begeben, miissen abweichend von meinem Schreiben vom
12. Méarz 2020 fir den Zeitraum der vorgeschriebenen Absonderung in der eigenen Hauslichkeit
Urlaub oder Gleittage beantragen. Dies gilt solange wie die SARS-CoV-2-Quarantdneverordnung

oder eine entsprechende Regelung in Kraft ist.
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