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Entwurf eines Gesetzes zur Ablésung des Frauenfordergesetzes des Landes Sachsen-
Anhalt

Sehr geehrte Damen und Herren,

das Ministerium fiir Justiz und Gleichstellung des Landes Sachsen-Anhalt (MJ) hat nach ent-
sprechender Beschlussfassung durch das Kabinett den Entwurf des Gesetzes zur Ablosung des
Frauenférdergesetzes des Landes Sachsen-Anhalt in das Anhdrungsverfahren gegeben.

Ziel des Gesetzentwurfes ist es, das bestehende Frauenfordergesetz vom 27.05.1997, zuletzt
gedndert durch Art. 3 des Gesetzes vom 19.12.2005 (GVBI. LSA S. 740 ff.), zu einem moder-
nen Gleichstellungsgesetz fiir Frauen und Ménner weiterzuentwickeln, um die beruflichen
Chancen insbesondere von Frauen im 6ffentlichen Dienst zu verbessern. Der Gesetzentwurf
trégt insofern den Anforderungen der Koalitionsvereinbarung 2016 — 2021 Rechnung.

Die Rechte der hauptamtlichen, ehrenamtlichen und kommunalen Gleichstellungsbeauftragten
werden hinsichtlich der Wahrnehmung ihrer Gleichstellungsaufgaben deutlich gestirkt, insbe-
sondere durch die Einfithrung eines Klagerechts. Erforderlich wird zukiinftig eine schriftliche
oder elektronische Beteiligung. Aus diesem Grund wurde den Gleichstellungsbeauftragten ein
Definitionsspielraum eingerdumt individuell zu bestimmen, an welchen personellen, organisa-
torischen und sozialen Mafinahmen sie beteiligt werden wollen.

Die Moglichkeiten zur Inanspruchnahme von Teilzeit, Telearbeit und mobilem Arbeiten wer-
den ausgeweitet, womit auch die Vereinbarkeit von Beruf und Familien- sowie Pflegeaufga-
ben gefordert wird.
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Vorgesehen ist auch eine Anderung von § 159 Kommunalverfassungsgesetz des Landes Sach-
sen-Anhalt dahingehend, dass nur Frauen kommunale Gleichstellungsbeauftragte sein kén-
nen. Dies gilt auch fiir hauptamtliche Gleichstellungsbeauftragte.

Die Position ehrenamtlicher Gleichstellungsbeauftragter soll auch weiterhin durch Ménner be-
kleidet werden kénnen, da dies die weiblichen Beschéftigten durch Wahl selbst bestimmen
konnen.

In der Besetzung der Aufsichts- und wesentlichen Gremien geméaf Art. 1 § 13 des Gesetzes-
entwurfes wird nach dem Vorbild des Bundesgremienbesetzungsgesetzes (BGremBG) eine
gremienbezogene Betrachtung vorgenommen, um das Ziel der Koalitionsvereinbarung einer
paritédtischen Besetzung der Aufsichts- und wesentlichen Gremien zu erreichen. Paritét erhilt
Prioritét vor dem alternierenden Wechsel.

Mit Blick auf die in Art. 1 § 1 Abs. 2 des Gesetzesentwurfs normierte Zielsetzung ist beab-
sichtigt, die Gleichstellungspline stérker als bisher als Planungs-, Steuerungs- und Kontrol-
linstrument zu nutzen und eine héhere Verbindlichkeit zu garantieren. Die Mindestanforde-
rungen, die Gleichstellungspléne zu erfiillen haben, sollen in einer ergéinzenden Verordnung
geregelt werden.

Wegen der Einzelheiten verweisen wir auf den als Anlage beigefiigten Entwurf des Artikel-
gesetzes.

Der Gesetzentwurf greift nach unserer ersten Durchsicht in die kommunalen Selbstverwal-
tungsrechte, insbesondere die Personal-, die Organisations- und die Finanzhoheit der Kommu-
nen ein und ist aus diesem Grund nicht vertretbar.
Ihre Anregungen und Bedenken zu dem Gesetzentwurf erbitten wir bis zum

26.06.2020,

um sie in unserer Stellungnahme gegeniiber dem MJ beriicksichtigen zu kénnen.
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