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Prifungsauftrag und Prafungsdurchfihrung

Prifungsauftrag

e Beauftragung durch die Geschaftsfuhrung

e Prifung entsprechend § 317ff. HGB unter Beachtung der vom IDW
festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmalsiger
Abschlussprifung

e Prifung erfolgte im April und Mai 2020
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Prifungsauftrag und Prafungsdurchfihrung

Prafungsdurchfihrung

Die Abschlussprifung ist nach § 317 HGB problembezogen so
anzulegen, dass wesentliche Unrichtigkeiten und Verstolle gegen
Rechnungslegungsvorschriften mit hinreichender Sicherheit erkannt

werden.

Risiko- und prozessorientierter Priifungsansatz
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Prifungsansatz und Prifungsschwerpunkte

Prifungsansatz

Wesentliche Inhalte:

e Prifungsplanung unter Berlcksichtigung
- der Geschaftstatigkeit,
_ - des Unternehmensumfeldes,
- des Rechnungswesens,
- einer analytischen Durchsicht des JA

* Festlegung Prufungsstrategie gem. den hieraus
gewonnenen Erkenntnissen und Fehlererwartungen

e Prifungsschwerpunkte (unter Berlcksichtigung der
Fehler- und Risikoeinschatzung einzelner Pruffelder
und Bereiche sowie des Risikos wesentlicher Falsch-
ausweise in der Finanzberichterstattung)

e Untersuchung Wirksamkeit IKS, soweit
rechnungslegungsrelevant (Kontroll- bzw.
Systemprifungen)

- Aufbauprifungen
- Funktionsprifungen

* Aussagebezogene Priifungshandlungen:

\ 4 ‘ - analytische Priifungshandlungen
- stichprobenweise Einzelfallprifungen
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Prifungsansatz und Prifungsschwerpunkte

Prifungsschwerpunkte

e Finanzanlagen

e Beteiligungsertrage
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Grundsatzliche Feststellungen zur Vermoégens-, Finanz- und Ertragslage
Ertragslage

TEUR TEUR TEUR
Beteiligungsertrage 3.357 100,0 3.357 100,0 0
Beteiligungsergebnis 3.357 100,0 3.357 100,0 0
Ubrige betriebliche Ertrage 0 0,0 0 0,0 0
Personalaufwand 6 0,2 6 0,2 0
Ubrige betriebliche Aufwendungen 20 0,6 18 0,5 2
EBITDA 3.331 99,2 3.333 99,3 -2
Finanzaufwendungen 0 0,0 0 0,0 0
Ubrige Finanzertrage 1 0,0 8 0,2 -7
Ergebnis vor Ertragsteuern 3.332 99,3 3.341 99,5 -9
Ertragsteuern 23 0,7 24 0,7 -1

Jahresergebnis 3.309 98,6 3.317 98,8 -8
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Grundsatzliche Feststellungen zur Lagebeurteilung
Vermogenslage (Aktiva)

TEUR TEUR TEUR
Anlagevermégen/
34.775 76,0 34.775 80,4 0
Finanzanlagen
Forderungen und sonstige VG 1.731 3,8 1.735 40 -4
Liquide Mittel 9.274 20,2 6.764 15,6 2.510

Summe Aktiva 45.780 100,0 43.274 100,0 2.506
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Grundsatzliche Feststellungen zur Lagebeurteilung
Vermogenslage (Passiva)

TEUR TEUR TEUR
Eigenkapital 45.770 100,0 43.266 100,0 2.504
Rackstellungen 9 0,0 8 0,0 1
Verbindlichkeiten 1 0,0 0 0,0 1
Fremdkapital 10 0,0 8 0,0 2

Summe Passiva 45.780 100,0 43.274 100,0 2.506
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Grundsatzliche Feststellungen zur Lagebeurteilung
Finanz- und Liquiditatslage

2020 Deloitte

TEUR
Finanzmittelfonds 9.274
Kurzfristige Forderungen und sonstige
. . 1.731
Vermdgensgegenstande
Kurzfristige Ruckstellungen und 10

Verbindlichkeiten (-)

Netto-Geldvermdgen 10.995

TEUR

6.764

1.735

-8

8.491

TEUR

2.510
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Ergebnis der Prifung (1)

e nach Ansicht der GeschaftsfUhrung und unseren Feststellungen
bestehen derzeit keine bestandsgefahrdenden Risiken

2020 Deloitte
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Ergebnis der Prifung (2)

Erteilung eines uneingeschrankten Bestatigungsvermerkes fur den Jahresabschluss der
KWV — Kommunalwirtschaft Sachsen-Anhalt Verwaltungs-GmbH flir das Geschaftsjahr 2019

e Die Prifung hat zu keinen Einwendungen gefihrt

e Buchfihrung und Jahresabschluss entsprechen den gesetzlichen Erfordernissen (HGB

und GoB)

e Jahresabschluss vermittelt ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der

Vermogens-, Finanz- und Ertragslage

2020 Deloitte
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Deloitte — Ihr Ansprechpartner

Deloitte

Ingo Waeke
WP/StB
Senior Manager

Deloitte GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Hasselbachplatz 3
39104 Magdeburg
Deutschland

Tel +49 391 568-73 14
Mobil +49 151 58003000
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Deloitte

Diese Prasentation wurde ausschliefRlich fir den Auftraggeber nach Maligabe der vertraglichen Vereinbarungen erstellt und ist vertraulich zu behandeln. Eine
Weitergabe an Dritte —auch in Auszligen— bedarf unserer vorherigen schriftlichen Zustimmung, sofern keine gesetzliche Pflicht des Auftraggebers zur Weitergabe
besteht. Soweit nicht anderweitig ausdricklich und schriftlich vereinbart, ist keine andere Person als der Auftraggeber berechtigt, sich auf die Prasentation zu
verlassen oder Rechte hieraus herzuleiten. Die Prasentation wurde auf Basis der durch den Auftraggeber zur Verfigung gestellten Informationen erstellt, die,
soweit nicht anderweitig mit dem Auftraggeber vereinbart, nicht auf deren Vollstéandigkeit und Richtigkeit hin Uberprift wurden.

Deloitte bezieht sich auf Deloitte Touche Tohmatsu Limited (,DTTL"), eine , private company limited by guarantee” (Gesellschaft mit beschrankter Haftung nach
britischem Recht), ihr Netzwerk von Mitgliedsunternehmen und ihre verbundenen Unternehmen. DTTL und jedes ihrer Mitgliedsunternehmen sind rechtlich
selbststandig und unabhéangig. DTTL (auch , Deloitte Global”“ genannt) erbringt selbst keine Leistungen gegeniiber Mandanten. Eine detailliertere Beschreibung von
DTTL und ihren Mitgliedsunternehmen finden Sie auf www.deloitte.com/de/UeberUns.

Deloitte erbringt Dienstleistungen in den Bereichen Wirtschaftsprifung, Risk Advisory, Steuerberatung, Financial Advisory und Consulting fir Unternehmen und
Institutionen aus allen Wirtschaftszweigen; Rechtsberatung wird in Deutschland von Deloitte Legal erbracht. Mit einem weltweiten Netzwerk von
Mitgliedsgesellschaften in mehr als 150 Landern verbindet Deloitte herausragende Kompetenz mit erstklassigen Leistungen und unterstitzt Kunden bei der Losung
ihrer komplexen unternehmerischen Herausforderungen. Making an impact that matters — fir die rund 312.000 Mitarbeiter von Deloitte ist dies gemeinsames
Leitbild und individueller Anspruch zugleich.



