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Magdeburg, 11. September 2020

Konzept zur Multiprofessionalitat in der schulischen Arbeit in Sachsen-Anhalt

lhre E-Mail vom 20. Juli 2020

Sehr geehrter Herr Hibner,

vielen Dank fur die Moglichkeit, zur Fortschreibung des Konzeptpapiers , Multiprofes-
sionalitat in der schulischen Arbeit in Sachsen-Anhalt* Stellung nehmen zu kénnen.

Kommunale Belange sehen wir insbesondere durch die Bezlige zur Schulsozialarbeit
beruhrt, die bereits im aktuellen Konzept einen breiten Raum einnehmen.

Schulsozialarbeit ist weder bundes- noch landesgesetzlich ausdriicklich geregelt. Sie
findet ihren rechtlichen Anknipfungspunkt allein in den §§ 11 bis 13 SGB VIII, insbe-
sondere in der Jugendsozialarbeit (§ 13 SGB VIil), ohne dass der Begriff der
Schulsozialarbeit dort jedoch ausdriicklich Erwahnung findet.

Es besteht keine origindre Verantwortung der Kinder- und Jugendhilfe, strukturelle
Schwéchen des Systems Schule auszugleichen. Die Institution Schule kann nicht
von einer anderen Institution, hier der Kinder- und Jugendhilfe, erwarten, dass diese
ihr bei der Bewaltigung ihrer eigenen Herausforderungen institutionalisiert hilft. Der
Aussage auf Seite 30 des Papiers, wonach Schulsozialarbeit ein Angebot der Kinder-
und Jugendhilfe sei, widersprechen wir insoweit.
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Andere Bundeslander tragen der unterschiedlichen Aufgabenstellung von Schule
einerseits und Kinder- und Jugendhilfe andererseits Rechnung, indem sie Schulsozi-
alarbeiter als Landespersonal anstellen und in schulischer Verantwortung einsetzen.

Das Schulgesetz des Landes Sachsen-Anhalt regelt zudem ausdriicklich in § 1
SchulG einen umfassenden Erziehungs- und Bildungsauftrag, der sich an die Schule
als Institution richtet. In § 1 Abs. 4a SchulG LSA findet sich lediglich eine Verpflich-
tung der Institution Schule, u. a. mit der Kinder- und Jugendhiife zu kooperieren. Da-
raus kann aber nicht hergeleitet werden, dass die Schulen die ortlichen Trager der
offentlichen Jugendhilfe zur Erbringung oder besser Finanzierung von Schulsozialar-
beit quasi heranziehen kénnen, denn die Kinder- und Jugendhilfe wird grundsatzlich
aufgrund eigener Entscheidung tatig.

Ungeachtet dessen haben viele Landkreise und kreisfreie Stadte eigene Angebote
der Schulsozialarbeit geschaffen oder finanzieren entsprechende Angebote freier
Trager. Dieses kommunale Engagement erfolgt jedoch auf der Grundlage eigener
kommunaler Entscheidungen und Prioritatensetzungen.

Das Konzeptpapier erweckt demgegeniiber den Eindruck, die Schulen hatten einen
Anspruch auf Unterstitzung durch die ortlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe.

Eine entsprechende kommunale Verpflichtung lasst sich jedoch weder bundes- noch
landesrechtlich herleiten.

Falls landespolitisch etwas anderes gewolit sein sollte, bedarf es einer landesrechtli-
chen Ausgestaltung. Diese setzt dann jedoch auch zwingend eine Konnexitatsrege-
lung zum Ausgleich der kommunalen Mehrbelastungen voraus. Der bisherige kom-
munale Finanzausgleich enthalt hierfir keine Mittel.

Gegenwartig bestehen zudem erhebliche Unsicherheiten, ob und in welchem Um-
fang zuklnftig ESF-Mittel und ggf. auch Landesmittel zur Fortflhrung des Pro-
gramms ,Schulerfolg sichern” tatsachlich zur Verfligung stehen werden.

Aus Sicht unserer Mitglieder bestehen Uiberdies mehrere Hinweise und Anmerkun-
gen zum Konzeptpapier:

o Wie dem Konzeptpapier einfuhrend zu entnehmen ist, kdnnen unterschiedliche
Definitionen multiprofessioneller Teams herangezogen werden: Zum einen be-
zieht sich das Ministerium fur Bildung bei der Klarung des Begriffes auf inner-
schulische Teams, d. h. den Pool der Mitarbeitenden, die dem Landesschulamt
zugehorig sind und mit unterschiedlichen Ressourcen fachiibergreifend agieren
kénnen. Zum anderen werden multiprofessionelle Teams auch in einem erweiter-
ten Sinne verstanden, soweit andere Berufsgruppen im schulischen Kontext aktiv
werden, die nicht im Landesschuldienst tatig sind. Das sind beispielsweise Ko-
operationspartner der Kinder- und Jugendhilfe, des Gesundheitswesens, Sozial-
amter, Berufsberater, Fach- und Koordinierungsstellen fir Integration und viele
andere auflerschulische Bildungs- und Helferakteure, etwa Jugendfreizeiteinrich-
tungen oder (Jugend-) Beratungsstellen, welche in einem Helfernetzwerk zur
Verfligung stehen und in einer ressortibergreifenden Kriseninterventions- oder



Hilfeplanung einen ganzheitlichen Ansatz bei der Erarbeitung von Lésungen er-
moglichen. Hier sehen wir vor allem die Schulsozialarbeit als unabdingbares
Handlungsfeld fir Schule.

Dialogische Verfahren unterschiedlichster Professionen lassen einen deutlichen
Mehrwert erwarten. Ein solcher Dialog sollte entsprechend der angefiihrten Defi-
nitionen und Anwendungsbereiche allerdings nicht hauptsachlich in einem Fach-
austausch zwischen den im System Schule / Landesschulamt unmittelbar be-
schaftigten Lehr- und Fachkraften bestehen. Vielmehr sollten iber die internen
Organisationseinheiten und Dienstberatungen hinaus auch die Potentiale ande-
rer Fachkrafte zum Tragen kommen. Einerseits, um individuell und lebenswelt-
bezogen auf die Bedarfslagen der Kinder und Jugendlichen reagieren zu kbnnen.
Andererseits, um Ubergeordnet sozialer Benachteiligung im Rahmen der regio-
nalspezifischen Besonderheiten zu begegnen, die lokale Bildungs- und Helfer-
landschaft weiterzuentwickeln und flachendeckende Wirkungen zu erzielen.

Die Abstimmungsprozesse zwischen den einzelnen Ebenen, Instanzen und Akt-
euren bedurfen einer Systematik, die die Fragen zu verbindliche Strukturen der
Zusammenarbeit und zum Datenschutz, aber die eigentliche Umsetzung in der
Praxis zusammenfihrt.

Das vorliegende Konzept enthalt keine konkreten methodischen Handlungsemp-
fehlungen fir die Durchfihrung von multiprofessioneller Teamarbeit. Daher wére
ein Methodikleitfaden in der Fortschreibung des Konzeptes eine begriiRenswerte
Ergénzung.

Eine multiprofessionelle Zusammenarbeit kann nur gelingen, wenn diese auf ein
datenschutzkonformes Fundament gestellt wird. Flr die Jugendhilfe gelten ins-
besondere die Regelungen in den §§ 61ff. SGB VIII. Die Grundlagen fiir einen
Austausch personenbezogener Daten zwischen den Institutionen der Jugendhilfe
und dem Landesschulamt, Schultrager, Schulen und die Schulleitungen erschei-
nen aber zweifelhaft. Im Rahmen des aktuellen ESF-Programms ,Schulerfolg si-
chern® ist beispielsweise ohne eine Einwilligung der Betroffenen der kollegiale
Fachaustausch unzulassig. Gleiches gilt fir die Teilnahme an Helfer- und Klas-
senkonferenzen sowie auch die Einsicht in die Schiilerakte.

Da die handeinden Akteure unterschiedlichen Dienstherren unterstehen, besteht
generell die Gefahr von Kommunikations- und Absprachedefiziten. Auch hierfur
enthalt das vorliegende Konzept keine Lésung.

Das Bundesland Schleswig-Holstein regelt in § 6 Absatz 1 seiner Schul-
Datenschutzverordnung (SchulDSVO): ,Lehrkréfte, Lehrkrafte im Vorbereitungs-
dienst, Lehramtsstudentinnen und -studenten im Praktikum, Verwaltungskréfte
im Sinne des § 33 Absatz 3 Satz 1 SchulG sowie die zur Schulsozialarbeit ein-
gesetzten Personen kdnnen auf den Datenbestand der Schule zugreifen, soweit
dies zur Erfullung der ihnen jeweils Gbertragenen Aufgaben erforderlich ist."



e Zu den Ausfuhrungen auf Seite 23 (Betreuungsangebote) ist kritrsch anzumer-
ken, dass Jugendarbeit keine Betreuungsfunktion hat und dieser auch nicht
nachkommt. Jugendarbeit beruht auf Freiwilligkeit von Seiten der Nutzer. Dem-
entsprechend geht es um die Unterbreitung von freizeitpddagogischen Angebo-
ten oder Angeboten zur Freizeitgestaltung. Diese dienen maf3geblich der Forde-
rung der Entwicklung der Kinder und Jugendlichen und knipfen an den Interes-
sen der Kinder und Jugendlichen an.

e Ergénzend wird von der kommunalen Praxis angeregt, auch die Bereiche der
Berufsorientierung und des Ubergangs Schule - Beruf bei der Weiterentwicklung
multiprofessioneller Zusammenarbeit starker in den Blick zu nehmen.

Fir Rackfragen und Erlauterungen stehen wir lhnen gern zur Verfligung.

Mit freundlichen Grifden

Jurfgen Leindecker Michael Struckmeier
Landesgeschaftsflhrer Stellv. Geschéftsfuhrer
Stadte- und Gemeindebund Landkreistag Sachsen-Anhalt
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