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Angriffe auf Politiker/innen und Akteure der Zivilgesellschaft in Sachsen-Anhalt;
Selbstbefassungsantrag der Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN (ADrs. 7/INN/148)

Sehr geehrter Herr Vorsitzender,
sehr geehrte Damen und Herren Abgeordnete,

die in den vergangenen Jahren immer weiter zunehmenden Beleidigungen, Bedrohungen und
Angriffe auf Kommunalpolitiker/innen sind eine Gefahr fiir die lokale Demokratie.

Das quantitative Ausmalf} wird nicht zuletzt durch die Antwort der Landesregierung auf die
Kleine Anfrage des Abgeordneten Sebastian Striegel (LT-Drs. 7/5866 vom 5. 3.2020) deut-
lich. Allerdings ist zu beriicksichtigen, dass nicht alle Beleidigungen, Bedrohungen und An-
griffe gegeniiber kommunalen Amts- und Mandatstrager/innen auch tatsdchlich angezeigt
werden.

Von der Entwicklung sind in Sachsen-Anhalt vor allem 10.109 ehrenamtliche Mandatstri-
ger/innen in den 990 Ortschaftsrdten, 236 Gemeinde- und Stadtriten, 20 Verbandsgemeinde-
raten und 11 Kreistagen betroffen. Hinzu kommen 990 Ortsbiirgermeister, 3 Ortsvorsteher,
114 ehrenamtliche Biirgermeister sowie 133 hauptberuflich titige Blirgermeister, Oberbiir-
germeister und Landréte, insgesamt 1.240 Amtstréger/innen.

Nach einer von der Zeitschrift ,,Kommunal“ im April 2020 ver6ffentlichten Umfrage wurden
in jedem fiinften Rathaus in Deutschland Beschiftigte, Amts- und Mandatstréger bereits be-
spuckt, geschlagen oder getreten.
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Die Umfrage wurde unter rd. 2.500 Biirgermeistern/Biirgermeisterinnen durchgefiihrt. 64 %
sind im Rahmen ihrer Tétigkeit selbst schon einmal beleidigt, beschimpft, bedroht oder sogar
tatlich angegriffen worden. Bei den Beschéftigten der Kommunalverwaltungen zeigt sich ein
dhnliches Bild.

Dies vorausgeschickt, nehmen wir zur Bedrohungslage von Kommunalpolitikerinnen und
Kommunalpolitikern in Sachsen-Anhalt wie folgt Stellung:

1. Entwicklung

Im Rahmen unserer Beratungspraxis werden keine statistischen Daten zur konkreten Bedro-
hungslage von Kommunalpolitikerinnen und Kommunalpolitikern erhoben.

Im Zuge des Erfahrungsaustausches in den Verbandsgremien war jedoch festzustellen, dass
die Bedrohungslage in den letzten Jahren subjektiv zugenommen hat. Dabei hat sich die Si-
tuation qualitativ und quantitativ dahingehend veréndert, dass die Bedrohungslage sich heute
vielfaltiger gestaltet als noch vor fiinf oder zehn Jahren.

So werden heute regelmiBig drastischere Begrifflichkeiten und Schméhungen verwendet, als
dies noch vor Jahren vorstellbar oder denkbar war. Es geht nicht mehr nur darum, mit seinen
AuBerungen die Ablehnung von politischen Entscheidungen oder Projekten zu bekunden,
sondern die betroffene Person unmittelbar verbal herabzuwiirdigen, zu verletzen, zu erniedri-
gen. Und dies mit der ganzen Bandbreite von Beschimpfungen, aber auch bildlichen Darstel-
lungen und verfremdenden Bild- und Tonsequenzen.

Die kommunalen Mandatstrager/innen sollen der Lacherlichkeit preisgegeben und damit ge-
zielt eingeschiichtert werden. Die betroffenen Personen fiihlen sich diesen ,,Angriffen im
Regelfall schutzlos ausgesetzt und mit den hieraus resultierenden Folgen iiberfordert. Diese
Bedrohungslagen wirken im Regelfall auch in das soziale Umfeld hinein und betreffen damit
auch Angehorige, wie zum Beispiel Lebenspartner und Kinder.

Die Reaktionen der Betroffenen sind hdchst unterschiedlich. Wéahrend einzelne Kommunalpo-
litiker/innen versuchen, selbst mit der Situation fertig zu werden, nutzen andere Beratungsan-
gebote, den Erfahrungsaustausch im Kollegenkreis oder aber das Gespréch in threm personli-
chen Umfeld. Nicht in allen Féllen kommt es zu einer Anzeige der Taten. Konkrete strafrecht-
liche Konsequenzen stellen nach wie vor den Ausnahmefall dar.

2. Ursachen

Wir gehen davon aus, dass auch gesellschaftliche Verdanderungsprozesse mit dazu beigetragen
haben, dass Anfeindungen und Bedrohungslagen gegen kommunale Mandatstrager/innen
grundsétzlich gesellschaftsfihig geworden sind. Da sie regelméBig aus der Anonymitét heraus
begangen werden, miissen die Handelnden auch nicht mit einer Sanktionierung durch die Ge-
sellschaft rechnen.

Die Komplexitit heutiger Lebensverhaltnisse, aber auch politischer Prozesse, machen es flir

den Einzelnen immer schwieriger, die jeweils zugrundeliegenden Zusammenhénge zu erken-
nen und zu bewerten. Somit findet in vielen Fallen eine Fokussierung auf den eigenen unmit-
telbaren Lebensraum statt, der in der Kommune vor Ort erlebt wird. Meist trifft die Unzufrie-



denheit mit der eigenen Lebenswirklichkeit, mit wirtschaftlichen und politischen Entwicklun-
gen auf das kommunalpolitische Handeln durch die Amts- und Mandatstriger/innen. Diese
sind im Ort bekannt und werden deshalb fiir alles verantwortlich gemacht. Hierunter leiden
insbesondere die Biirgermeisterinnen und Biirgermeister.

Hinzu kommt, dass im Zuge der weiter fortschreitenden Individualisierung stets die eigene
Position als wichtiger angesehen wird, als das Gemeinwesen, die gesamtgesellschaftliche
Aufgabe oder die konkrete Planungs-, Ordnungs- und Handlungsfunktion, die von der Stadt,
Gemeinde oder Verbandsgemeinde im Rahmen der wahrzunehmenden Aufgaben der 6rtli-
chen Gemeinschaft zu erfiillen ist.

3. Auswirkung auf die Demokratie in den Kommunen

Es kann nicht ausgeschlossen werden, dass in den Kommunen, in denen solche Bedrohungs-
szenarien entstehen oder bestehen die Bereitschaft sinkt, sich in Zukunft fiir ein kommunales
Mandat oder Amt zur Verfligung zu stellen.

Wenn im Nachgang von Entscheidungen der hierzu unmittelbar demokratisch legitimierten
Gemeindeorgane Kommunalpolitikerinnen und Kommunalpolitiker an den Pranger gestellt,
diffamiert und bedroht werden, stellt sich fiir die Betroffenen zwangsldufig die Frage, ob sie
bei der nachsten Kommunalwahl erneut antreten wollen. Auch wird es den Parteien und
Gruppierungen vor Ort zunehmend schwerfallen, neue Kandidatinnen und Kandidaten fiir die
jeweilige Liste zu gewinnen.

Da die kommunale Ebene zu Recht als Keimzelle der Demokratie bezeichnet wird, wére dies
eine fatale Entwicklung flir unser Gemeinwesen.

4. Strategien, Konzepte, Losungen

Sowohl der Deutsche Stidtetag als auch der Deutsche Stédte- und Gemeindebund haben sich
Ende vergangenen Jahres mit Resolutionen an die Politik gewandt, um kommunale Amts- und
Mandatstrager/innen zukiinftig wirksam vor Hass, Bedrohungen und Gewalt zu schiitzen.
Hierliber haben wir in den Kommunalnachrichten Sachsen-Anhalt (KNSA) berichtet (s. An-
lagen). Der Deutsche Landkreistag hat die Resolution ,,Keine Gewalt gegen 6ffentliche Be-
dienstete verabschiedet, die sich ebenfalls klar gegen Bedrohungen 6ffentlicher Mandatstra-
ger positioniert (s. Anlage).

Ein erster richtiger Schritt ist die Verabschiedung des Gesetzes zur Bekdmpfung des Rechts-
extremismus und der Hasskriminalitdt im Frithsommer 2020, durch das der Bundesgesetzge-
ber ein klares Zeichen zum strafrechtlichen Schutz von Kommunalpolitiker/innen gesetzt hat.

Allerdings ist es mit einer gesetzlichen Anderung nicht getan. Achtung und Respekt, vor al-
lem aber auch Wertschitzung gegeniiber den Amts- und Mandatstrédger/innen miissen ernst-
haft vorgelebt werden. Hier sind alle, die in Politik und Gesellschaft Verantwortung tragen,
gleichermalflen gefordert. Bei Bedrohungslagen und Vorkommnissen bedarf es der Solidaritat
und Unterstiitzung mit den Betroffenen. Sich fiir die gemeinsamen Werte dieser Gesellschaft
aktiv einzusetzen, sollte alltdglich werden.



Gefordert sind auch die Medien, sich ihrer besonderen Verantwortung in Staat und Gesell-
schaft bewusst zu werden, um mit ihrer Berichterstattung journalistische Verantwortung vor-
zuleben und hierbei als Vorbild zu dienen.

Fiir die Betroffenen stellt sich dabei stets die Frage, inwieweit strafrechtliche Aktivititen oder
Mafnahmen tatsdchlich zum Erfolg filhren. Immer wieder wird beklagt, dass die personelle
Situation der Polizeibehorden und der Staatsanwaltschaften dazu fiihrt, dass eingeleitete
Strafverfahren eingestellt werden. Es bedarf deshalb auch eines Diskussionsprozesses mit der
Judikative, welche Rolle sie bei dieser Thematik spielt und welche Schutzfunktionen die Ju-
dikative in unserem Gemeinwesen auch flir kommunale Mandatstrédger/innen hat.

Erforderlich wire zudem, den Betroffenen und ihren Angehorigen addquate Beratung und
Hilfsangebote durch zentrale Ansprechpartner von staatlicher Seite zur Verfiigung zu stellen.

Der Stddte- und Gemeindebund Sachsen-Anhalt hat im Rahmen seiner Mitarbeit im Landes-
praventionsrat auch deshalb vorgeschlagen, das Thema ,,Hass und Gewalt gegen Amts- und
Mandatstréger/innen im Jahr 2021 im Rahmen des Landespréaventionstages und als besonde-

res Projekt aufzugreifen.

Mit freundli/e:hen Gruflen 7
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RESOLUTION DES DEUTSCHEN STADTE- UND GEMEINDEBUNDES

KOMMUNALE AMTS- & MANDATSTRAGER/INNEN
WIRKSAM SCHUTZEN
HASS, DROHUNGEN & GEWALT KONSEQUENT VERFOLGEN

ie Zahl der Beleidigungen, Drohungen und Gewalttaten
Dgegenﬁber kommunalen Amts- und Mandatstrager/in-

nen sowie Mitarbeiter/innen in den Verwaltungen bhe-
findet sich auf einem erschreckend hohen Niveau und nimmt
weiter zu. Dies zeigen verschiedene Statistiken, zum Beispiel
des Bundeskriminalamtes Gber Straftaten gegen Amts- und
Mandatstriger/innen aus den Jahren 2016 bis 2018, eine repri-
sentative Umfrage von KOMMUNAL unter mehr als 1.000 Biir-
germeister/innen oder die vom Niedersichsischen Stidtetag
beauftragte Studie ,,Gewalterfahrungen von Mitarbeiter/innen
in kommunalen Verwaltungen” aus dem Jahr 2019.

Diese Handlungen sind ein direkter Angriff auf unsere Demokra-
tie. Diese Taten kdnnen ernsthafte Auswirkungen auf die Stabilitat
und Funktionsfahigkeit unseres demokratischen Gemeinwesens
haben. Wer fur seinen Einsatz fir ein funktionierendes Miteinan-
der in den Stddten, Gemeinden und Kreisen verbal oder kérper-
lich angegriffen und bedroht wird, verdient den Schutz und die
Unterstiitzung des Staates und der gesamten Gesellschaft.

Beleidigungen und Bedrohungen fihren bei den Betroffenen zu
erheblichen seelischen und psychischen Belastungen. Strafrecht-
liche Verfahren sind in der Regel langwierig und fihren teilweise
zu nur schwer nachvollziehbaren Ergebnissen. Besonders alarmie-
rend ist, dass auch immer starker Angehorige und Familien von
kommunalen Amts- und Mandatstrager/innen zur Zielscheibe von
Beleidigungen, Drohungen und Gewalt werden.

Beleidigungen, Bedrohungen und Gewalt gegen kommunale
Amts- und Mandatstrager/innen sowie gegen Mitarbeiter/innen
in den Verwaltungen sind immer auch ein Angriff auf unsere De-
mokratie und unsere rechtsstaatliche Ordnung. Gemeinsam mus-
sen Bund, Lander und Kemmunen Sorge dafiir tragen, dass diese
Personen, die sich in besonderer Weise fiir unser Allgemeinwohl
einsetzen, effektiv unterstitzt und geschitzt werden.

Unsere Gesellschaft muss konsequent gegen Beleidigungen, Be-
drohungen und jegliche Formen der Gewalt gegen kommunale
Amts- und Mandatstrager/innen sowie gegen Mitarbeiter/innen
des offentlichen Dienstes vorgehen. Sie mussen mit allen zur
Verflgung stehenden Mitteln des wehrhaften Rechtsstaates be-
kampft und strafrechtlich konsequent verfolgt werden.

Kommunale Amts- und Mandatstréger/innen sowie die Mitarbei-
ter/innen des o6ffentlichen Dienstes nehmen fir das Gemeinwe-
sen wichtige Aufgaben mit grollem personlichem Engagement
wahr. Sie verdienen daflir besondere Achtung, Respekt und ins-
besondere staatlichen Schutz.

Um gegen Bedrohungen, Beleidigungen und Gewalt entschlos-
sen vorzugehen sind folgende Mafinahmen geboten:

OFFENTLICHKEITSKAMPAGNE
Zur Anerkennung von kommunalen Amts- und Mandatstrégern
und anderen Politkern brauchen wir mehr Aufklarung, mehr
politische Bildung in den Schulen, mehr offenen Austausch von
Angesicht zu Angesicht. Was im Netz gesagt wird, wird in der
Regel in diesem Tonfall im personlichen Gesprach nicht eins zu
eins wiederholt. Zudem kann in personlichen Gesprachen viel
mehr getrennt werden zwischen dem, was wirklich als Problem
angesehen wird, und der Person, die fur die Politik vor Ort steht.
Die Probleme mdssen ernst genommen und sachlich diskutiert
werden, wahrend zugleich personliche Anfeindungen als Mittel
der Kommunikation ausgeschlossen werden missen. Die Politik
sollte sich zum respektvollen Umgang untereinander verpflich-
ten. Auch die Medien konnen einen mafgeblichen Beitrag leis
ten, indem berichtet und dargelegt wird, wie Politiker arbei-
ten und was hinter ihrer Arbeit steckt. Politiker, die auch einen
Uberwiegenden Teil ihrer Freizeit und ihres Privatlebens in die
lokale Demokratie stecken, dirfen nicht allein gelassen werden.
Die Mehrheit der Menschen dafiir zu gewinnen, im Rahmen
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einer Kampagne fir die Lokalpolitiker offen einzustehen und
sich zugleich gegen Hasskriminalitat zu positionieren, ware ein
wichtiges Symbol der breiten Unterstiitzung fir unser demo-
kratisches System und unsere demokratischen Werte.

BUNDNIS GEGEN GEWALT & FUR TOLERANZ

In Kooperation mit Personlichkeiten des 6ffentlichen Lebens
sollte ein Bindnis gegen Gewalt und fiir Toleranz etabliert wer-
den. Unter Einbindung von Medienvertretern sollte hier auch
die Rolle der Medien genauer beleuchtet werden. Ein Kodex
der Wertschatzung und der offenen gewaltfreien Kommunika-
tion kénnte ein Ergebnis eines solchen Blindnisses sein. Flr
den Zusammenhalt in unserer Demokratie ist die Verstandi-
gung auf verbindliche Regeln des Umgangs und gegenseitigen
Respekts unverzichtbar.

HASSKRIMINALITAT NICHT VERSCHWEIGEN
Zugleich gilt es, Offentlichkeit zu schaffen und auf die aktuelle
Situation von Kommunalvertretern und auch vielen Ehrenamt-
lichen und Beschéftigten des 6ffentlichen Dienstes aufmerk-
sam zu machen, die digital oder ganz real bedroht und einge-
schichtert werden. Wir mussen alle Birgerinnen und Burger
fur diese Zustande sensibilisieren und sie motivieren, den Be-
troffenen beizustehen und 6ffentlich fir sie einzustehen.

KONSEQUENTES ANZEIGEN VON

BEDROHUNGEN & UBERGRIFFEN
Mandatstragerinnen und Mandatstrager, sowie Beschéftigte
sollten immer wieder ermutigt werden, die Vorgénge zur An-
zeige zu bringen.

PRAVENTIVE MASSNAHMEN & IHRE

ORGANISATIONEN STARKEN
Die Landesregierungen sollten praventive MaRnahmen deut-
lich verstarken und die dafir zur Verfligung stehenden finanzi-
ellen Mittel erhéhen. So missen zum Beispiel Landespraven-
tionsrate, der Verfassungsschutz sowie die Polizeibehdrden in
geeigneter Weise in die Lage versetzt werden, effektiv gegen
Beleidigungen, Drohungen, Hass und Gewalt zu Lasten von
kommunalen Amts- und Mandatstrager/innen sowie Mitar-
beiter/innen in den Verwaltungen zu arbeiten.

EINSETZUNG EINER/EINES BEAUFTRAGTEN
Die Betroffenen brauchen zentrale Anlaufstellen in den Lan-
dern, die zum einen als Melde-, aber auch als Informations-
sammelstelle dienen. Alle Bundesldnder sollten eine/einen
Ombudsfrau / Ombudsmann einzufihren, an den sich insbe-
sondere diejenigen wenden kdnnen, die im offentlichen Leben
stehen und so als ,Reprdsentanten des Staates” mit Beleidi-
gungen, Drohungen, Hass und Gewalt konfrontiert wurden

und werden. Eine/ein solcher Beauftragte(r) sollte idealerwei-
se selbst berufliche oder ehrenamtliche Erfahrungen auf der
kommunalen Ebene mitbringen.

UNVERZUGLICHE UNTERRICHTUNG VON
BETROFFENEN DURCH DIE

SICHERHEITSBEHORDEN

Die Landesregierungen und insbesondere die Polizei- und Ver-
fassungsschutzbehorden sollten in einem Informationssystem
sicherzustellen, dass betroffene Amts- und Mandatstrager/
innen unverziglich GUber alle Erkenntnisse der Sicherheitsbe-
horden unterrichtet werden. Amts- und Mandatstrager/innen
mussen - unter Beriicksichtigung ermittlungstaktischer Ge-
sichtspunkte - zu ihrer Sicherheit umgehend informiert wer-
den, wenn sie auf sogenannten , Feindeslisten” stehen oder
ihre Namen auf sogenannten ,Schwarzen Listen” kursieren.

VERANTWORTUNG DER BETREIBER
VON SOZIALEN NETZWERKEN

Die Verantwortlichen fur Plattformen sozialer Netzwerke ha-
ben sicherzustellen, dass Beleidigungen und Verleumdungen
(sogenannte ,Hassposts”) und vor allem Aufrufe zur Gewalt
umgehend geloscht, die Identitdt der Tater festgehalten und
entsprechende Vorgange zur Anzeige gebracht werden.

OFFENE RATHAUSER

Offene Rathauser stehen in den Stddten und Gemeinden sym-
bolisch fiir unsere offene Demokratie sowie fir gelebte Bir-
gerndhe. Im Spannungsverhaltnis zur Sicherheit der kommu-
nalen Amts- und Mandatstrager/innen sowie der Verwaltung
ist zu prifen, ob den Beleidigungen, den Bedrohungen oder
sogar der Gewalt mit organisatorischen und baulichen MaR-
nahmen entgegengewirkt werden kann. Die Landesregierun-
gen soliten die Kommunen in diesem Zusammenhang inhalt-
lich und finanziell unterstitzen.

STRAFRECHTLICHE SANKTIONEN

Es sollten Schwerpunktstaatsanwaltschaften gebildet werden,
um auch in der Offentlichkeit zu demonstrieren, dass die Vor-
gange ernst genommen und verfolgt werden. Das offentliche
Interesse an der Strafverfolgung sollte in jedem Fall bejaht wer-
den, wenn Bedrohungen und Gewaltausibungen im Zusam-
menhang mit der Mandatsausiibung geschehen. Bestehende
Licken zu strafrechtlichen Sanktionen von Beleidigungen, Dro-
hungen, Hass und Gewalt gegen kommunale Amts- und Man-
datstrager/innen, Rettungskrafte und Ehrenamtliche missen
geschlossen werden. Vor einer Verscharfung strafrechtlicher
Vorschriften steht aber die konsequente Anwendung beste-
hender Sanktionsmaoglichkeiten durch Staatsanwaltschaften
und Gerichte.

Stand November 2019

Deutscher Stadte- und Gemeindebund | Marienstrafe 6 | 12207 Berlin-Lichterfelde
Tel.: 030/ 77307-0 | E-Mail: dstgb@dstgb.de | Internet: www.dstgh.de
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Nr. 427
Fiir Demokratie, Toleranz und Menschenwiirde - Resolution des Deutschen Stid-
tetages

Der Hauptausschuss des Deutschen Stddtetages hat in seiner Sitzung am 14. November 2019
in Berlin die Resolution ,,Fiir Demokratie, Toleranz und Menschenwiirde® verabschiedet. Mit
der Resolution setzt der Deutsche Stédtetag ein klares Bekenntnis, fiir demokratische Grund-
werte einzustehen. Die begonnene gesellschaftliche Debatte iiber Demokratie und Toleranz,
tiber Anstand und das gesellschaftliche Miteinander miisse von Bund, Léndern, Kommunen
und allen gesellschaftlichen Institutionen aufgegriffen werden.

Die Resolution hat folgenden Wortlaut:
Demokratie braucht Auseinandersetzung

Stddte sind Orte vielfiltiger Interessen. Diesen immer und umfassend gerecht zu werden, ist
Ziel und Herausforderung zugleich. Stddte sind daher auch gelebte Interessengegensétze. Sie
sind Orte von Auseinandersetzungen. Vielfiltige Interessen, Ansichten und Meinungen tref-
fen aufeinander. Denn die Menschen, die in den Stiddten leben sind verschieden. Das kann nur
richtig sein, so bleiben Stédte lebendig. Die Stadt gehort allen Menschen, die dort leben. Des-
halb braucht es Debatte und Streit der Meinungen. Das ist ein zentraler Teil der Demokratie.

Genauso braucht es einen Ausgleich von Interessen. Das Ringen um die richtigen politischen
Entscheidungen fiihrt am Ende hdufig zu notwendigen Kompromissen. Gelingt das nicht,
braucht es politische Entscheidungen. Auch das ist Teil unserer Demokratie. Entscheidend fuir
alle Auseinandersetzungen bleibt: Sie miissen so gefiihrt werden, dass Streit nicht in Feind-
schaft und Hass miindet. Es miissen Grundregeln der demokratischen Kultur und eines ange-
messenen Umgangs eingehalten werden, sonst nehmen der Zusammenhalt der Gesellschaft
und die Demokratie Schaden.

Die Stddte sehen mit groBer Sorge, dass Sprache und Stil von politischen Auseinandersetzun-
gen zunehmend verrohen. Die Auseinandersetzungen werden riicksichtsloser und gewaltberei-
ter, besonders im Internet. Auch kommt es immer 6fter zu Gewaltattacken gegen Andersden-
kende. Auch Amtstragerinnen und Amtstrager und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von
Verwaltungen und Einsatzkréften sind nicht ausgenommen. Es darf nicht sein, dass es beson-
deren Mut erfordert, sich ehrenamtlich in der Stadtpolitik und fiir die Stadtgesellschaft zu
engagieren. Menschen, die sich in der Kommunalpolitik engagieren und in politische Debat-
ten einbringen, miissen online wie offline einen besonderen Schutz gegen Beleidigungen und
tible Nachrede erfahren. Kommunalpolitik braucht Biirgernéhe, Empathie und offene Ohren.
Die Verantwortlichen in den Stidten wollen menschliches Miteinander, sie wollen auch wei-
terhin auf ihre Biirgerinnen und Biirger zugehen.

Auseinandersetzung in gegenseitigem Respekt

Die Kommunikation ist eine zentrale Herausforderung unserer Zeit und unserer Demokratie.
Information, Austausch und politischer Diskurs im Internet sind fester Bestandteil unseres
Miteinanders geworden. Diskurs und Debatte brauchen Respekt vor dem Gegeniiber. Auch
und vor allem im Internet diirfen Verunglimpfung, Beleidigungen und Gewalt in der Sprache
nicht toleriert werden. Die Stddte wollen und werden sich dieser Auseinandersetzung stellen
und auch neue Wege und Formate flir Diskussion und Austausch finden. So lebt Kommunal-
politik.



Offene Stadtgesellschaften erhalten

Die deutschen Stédte treten fiir Stadtgesellschaften ein, die von Offenheit, Toleranz, gelebter
lokaler Demokratie und kultureller Vielfalt geprégt sind. Sie bekennen sich zu ihrer Verant-
wortung, fiir eine offene und plurale Gesellschaft einzustehen. Diese Haltung ist MaBgabe
und MaBstab von Kommunalpolitik. Menschenfeindlichkeit, Rassismus und Antisemitismus
sind entschieden abzulehnen. Fiir sie kann es kein Verstdndnis und keine Rechtfertigung ge-
ben. Extreme Haltungen und Handlungen miissen auf allen Ebenen bekdmpft werden. Tole-
ranz, Demokratie und Menschenwiirde als zentrale Werte unseres Gemeinwesens sind zu
starken. Dies ist eine dauerhafte gesamtgesellschaftliche Aufgabe, an der die Stidte aktiv
mitwirken. Demokratische Werte zu leben und immer wieder zu beleben, ist aber vor allem
ein Prozess. Viele Rite haben als deutliches Zeichen Resolutionen fiir demokratische, offene
und tolerante Stidte gefasst.

Allianzen und Biindnisse stirken

Viele Stédte beteiligen sich gemeinsam mit gesellschaftlichen Organisationen an ,,Biindnissen
gegen Rechts* oder initiieren diese selbst. Allianzen und Biindnisse miissen in der Zivilge-
sellschaft verankert sein. Begegnungsrdume, Teilhabemdoglichkeiten und soziale Bindungen
kdnnen helfen, Intoleranz, Extremismus und Radikalisierung entgegen zu wirken. Bund, Lan-
der, Kommunen, Stiftungen, Kirchen und Religionsgemeinschaften, Verbénde und gesell-
schaftliche Gruppen miissen gemeinsam dafiir eintreten, Fremdenfeindlichkeit und Rassismus
zu verhindern und zu bekdmpfen. Es braucht gemeinsame Strategien, die die Schulen, Bil-
dungs- und Jugendeinrichtungen einbeziehen.

MafBnahmen und Strategien biindeln

Drohungen, Beleidigungen, Hass im Internet und rechtsextreme Gewalt miissen stérker be-
kdampft werden. Die Stddte unterstiitzen das von der Bundesregierung beschlossene Mafinah-
menpaket zur Bekdmpfung des Rechtsextremismus und der Hasskriminalitdt. Denn Gewalt
und Hetze miissen im Netz wie in der Gesellschaft gedchtet und mit Nachdruck verfolgt wer-
den. Intensivere Strafverfolgung, Cyber-Ermittler und Schwerpunktstaatsanwaltschaften sind
erste richtige Schritte. Wirksame MaBnahmen und Strategien gegen Extremismus und men-
schenfeindliche Tendenzen brauchen langfristiges Engagement. Viele Stédte sind Vorreiter.
Sie schaffen Anlaufstellen fiir Information, Beratung und Vernetzung und biindeln kommuna
le Aktivitdten. Sie initiieren und fordern Praventionsarbeit in Schulen und Jugendeinrichtun-
gen. Die Stddte benotigen dafiir die Unterstiitzung von Bund und Léndern. Erfolgreiche Pro-
gramme wie ,,Demokratie leben* miissen intensiviert und nachhaltig finanziert werden.

Wir brauchen eine gesamtgesellschaftliche Debatte tiber die Verantwortung eines jeden Ein-
zelnen fiir die Demokratie und den gesellschaftlichen Zusammenhalt. Je mehr Menschen sich
zu Demokratie, Toleranz und Menschenwiirde bekennen, desto mehr stérkt das auch in poli-
tisch schwierigen Zeiten unsere Gesellschaft und unser Land. Unsere Demokratie und die
damit verbundenen Werte des Grundgesetzes sind die bedeutendsten Errungenschaften der
Bundesrepublik Deutschland. Sie gilt es zu stdrken und - wo nétig - zu verteidigen.

(Quelle: DST-Rundschreiben vom 14.11.2019, Az.: 00.06.00 D)
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Resolution

des Prasidiums des Deutschen Landkreistages
vom 9./10.1.2018

Keine Gewalt gegen offentlich Bedienstete!

e Das Prasidium des Deutschen Landkreistages nimmt mit groBer Besorgnis zur Kenntnis, dass
sich die Zahl der verbalen und kérperlichen Angriffe gegen 6ffentlich Bedienstete deutlich er-
hoht hat. Landrate, aber auch die Mitarbeiter in den Sozial- und Jugendamtern, den Auslan-
derbehérden, den Veterindréamtern und anderer Stellen der Kreisverwaltung werden immer
ofter Opfer von Beleidigungen, Drohungen und auch tatlicher Gewalt.

e Das Prasidium des Deutschen Landkreistages lehnt solche Ubergriffe auf das Entschiedenste
ab. Sie missen mit allen zur Verfiigung stehenden Mitteln des Strafrechts konsequent ver-
folgt werden, insbesondere aber auch — als Ausdruck einer nicht hinzunehmenden Verro-
hung — gesellschaftlich klar verurteilt werden.

e Die Anwendung und Androhung koérperlicher Gewalt ist unter keinen denkbaren Umstanden
gerechtfertigt. Dies gilt auch und gerade dann, wenn sich die Bedrohung nicht nur gegen die
Amtstrager selbst, sondern auch gegen ihre Familienangehérigen richtet. Der Rechtsstaat und
die Gesellschaft missen sich in solchen Fallen schitzend vor die Amtstrager und ihre Familien
stellen. Die Landkreise stehen flr eine birgeroffene und frei zugéngliche Verwaltung. Trotz-
dem ist es im Lichte der jingsten Entwicklung nachvollziehbar, wenn in besonders gefahrde-
ten Bereichen verstarkt auf Einlasskontrollen und dhnliche SchutzmaBnahmen gesetzt wird.

e Die Mitarbeiter der &ffentlichen Verwaltungen nehmen fir das Gemeinwesen wichtige Auf-
gaben mit groBem personlichen Engagement wahr. Sie verdienen dafiir besondere Achtung,
und zwar auch dann, wenn aus Sicht der Betroffenen unliebsame Entscheidungen getroffen
werden missen. Krédnkungen, ehrverletzende AuBerungen oder Verleumdungen sind daher
nicht hinnehmbar. Sie wiegen besonders schwer, wenn sie in der Offentlichkeit verbreitet
werden.

e Das Internet bietet viele Méglichkeiten, Beleidigungen, Drohungen oder Aufrufe zur Gewalt
in anonymer Form zu kommunizieren. Damit das Internet nicht zu einem rechtsfreien Raum
verkommt, sind insbesondere die Betreiber entsprechender Plattformen und der sozialen Me-
dien aufgefordert, solche Inhalte ggf. auch zu I6schen.

e Der politische Meinungskampf lebt nicht zuletzt von zuspitzenden, abgrenzenden Formulie-
rungen. Auch in der verbalen Auseinandersetzung mit dem politischen Gegner sind aber des-
sen Personlichkeitsrechte zu achten. Das Prasidium des Deutschen Landkreistages bekennt
sich zur grundgesetzlich geschitzten Meinungsfreiheit, die ein hohes Gut ist. Aus der Mei-
nungsfreiheit folgt jedoch kein Freibrief fur beleidigende oder verleumderische AuBerungen
oder gar fur die Drohung mit Gewalt.



