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Magdeburg, 31. August 2021

Entwurf des Dritten Gesetzes zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften

lhr Schreiben vom 3. August 2021 - 1511-03602-108 -

Sehr geehrte Damen und Herren,

wir danken Ihnen flr die Gelegenheit, zu dem Entwurf eines Dritten Gesetzes zur
Anderung dienstrechtlicher Vorschriften Stellung nehmen zu konnen.

Es ist rechtlich geboten und nachvollziehbar, die Alimentation nach den Grundsatzen
der Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichtes amtsangemessen auszuge-
stalten. Die Umsetzung wird allerdings zu erheblichem Vollzugsaufwand flihren, da
nahezu alle Bezligefalle riickwirkend neu berechnet werden missen.

Da Art. 3 des Gesetzentwurfes Anderungen am Landesbeamtenversorgungsgesetz
(LBeamtVG) vornimmt, bitten wir dieses Gesetzgebungsverfahren auch dafiir zu nut-
zen, in § 78 Abs. 3 LBeamtVG folgenden Satz 3 einzufligen:

.Jedoch sind vollstandig erbrachte Amtszeiten, die vor der jeweils erneuten
Berufung in das Beamtenverhéltnis auf Zeit oder Wiederwahl abgeleistet wur-
den, im Rahmen des statusrechtlich bestehenden Ruhestandsverhéltnisses
des Beamten auf Zeit als unverfallbare ruhegehaltsfahige Dienstzeit zu be-
trachten.”

Diese rechtliche Klarstellung betrifft ausschlieBlich kommunale Wahlbeamte und hat
keine Auswirkungen auf den Landeshaushalt.



Nach Auffassung des Finanzministeriums verliert ein kommunaler Wahlbeamter sei-
ne Versorgungsanspruche flr alle in der Vergangenheit vollstandig erbrachten Amts-
zeiten, wenn er in einer spateren (neuen) Amtszeit aus dem Amt entlassen wird.

Durch diese Auslegung wird rickwirkend in bereits abgeschlossene Rechtsverhalt-
nisse eingegriffen und flir kommunale Beamte auf Zeit entstehen erhebliche versor-
gungsrechtliche Nachteile.

Die vorgenommene Trennung zwischen dem Statusrecht und der Regelung des § 78
LBeamtVG LSA ist flr uns auch rechtlich nicht nachvollziehbar. Denn der Beamte ist
statusrechtlich im Ruhestand, weil er die Amtszeit beendet und ein anderes Beam-
tenverhaltnis auf Zeit begrindet hat. Der aus diesem Ruhestandsverhaltnis erworbe-
ne Versorgungsanspruch wird lediglich durch das neue aktive Beamtenverhaltnis
uberlagert.

§ 78 Abs. 3 LBeamtVG LSA greift die Formulierung des § 66 Abs. 4 BeamtVG
(Bund) fast wortgleich auf. Dessen Ziel ist es, versorgungsrechtliche Licken im Be-
amtenverhaltnis nicht entstehen zu lassen und die Beamten auf Zeit in Bezug auf die
Erflllung von Stichtagen mit Beamten auf Lebenszeit gleichzustellen. Dass im Falle
der Entlassung aus einem weiteren Beamtenverhaltnis auf Zeit auch erworbene An-
wartschaften aus vollstandig abgeleisteten, vorangegangenen Amtszeiten erldschen
sollen, lasst sich daraus jedoch nicht herleiten.

In der Vergangenheit gab es bereits einige konkrete Falle. Allerdings ist das Problem
auch von grundsatzlicher Bedeutung, da eine Vielzahl denkbarer Konstellationen
betroffen ist, beispielsweise wenn

e ein Burgermeister in das Amt des Landrates gewahlt wird oder

e ein Landrat, Burgermeister oder Beigeordneter in einer weiteren Amtszeit vor de-
ren Ablauf aus dem Beamtenverhaltnis entlassen wird, um einer anderen Tatig-
keit nachzugehen.

In anderen Bundeslandern - die sich in der Regel auch am Versorgungsrecht des
Bundes orientieren - erfolgt diese enge Auslegung des § 66 Abs. 4 BeamtVG (Bund)
bzw. § 78 Abs. 3 LBeamtVG nicht. So informiert beispielsweise der Kommunale Ver-
sorgungsverband Baden-W(rttemberg folgendermafien:

Er (Anm. der Beamte auf Zeit) kann jederzeit seine Entlassung beantragen
mit der Folge, dass dann die in der friheren Amtszeit begriindete Versor-
gungsanwartschaft zur Auszahlung kommt.*

Mit freundlichen GrifRRen
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