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Entwurf des Dritten Gesetzes zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften;
Gesetzentwurf der Landesregierung (Drucksache 8/138)

Sehr geehrter Herr Ausschussvorsitzender,
sehr geehrte Damen und Herren Landtagsabgeordnete,

wir danken lhnen fir die Gelegenheit, zum Entwurf eines Dritten Gesetzes zur Ande-
rung dienstrechtlicher Vorschriften kurzfristig noch Stellung nehmen zu kénnen.

Da Artikel 3 des Gesetzentwurfes Anderungen am Landesbeamtenversorgungsge-
setz (LBeamtVG) vornimmt, bitten wir dieses Gesetzgebungsverfahren auch dafiir zu
nutzen, in § 78 Abs. 3 LBeamtVG folgenden Satz 3 einzufugen:

w~Jedoch sind vollstdndig erbrachte Amtszeiten, die vor der jeweils erneuten Beru-
fung in das Beamtenverhéltnis auf Zeit oder Wiederwahl abgeleistet wurden, im
Rahmen des statusrechtlich bestehenden Ruhestandsverhéltnisses des Beamten
auf Zeit als unverfallbare ruhegehaltsféhige Dienstzeit zu betrachten.”

Die von uns vorgeschlagene Erganzung betrifft ausschlielich kommunale Wahlbe-
amte und hat keine Auswirkungen auf den Landeshaushalt. Sie soll die versorgungs-
rechtliche Benachteiligung von Beamten auf Zeit beseitigen.

Bisher verliert ein kommunaler Wahlbeamter seine Versorgungsanspriiche fir alle in
der Vergangenheit vollstandig erbrachten Amtszeiten, wenn er nach einer erfolgrei-
chen Wiederwahl in einer spateren (neuen) Amtszeit aus dem Amt entlassen wird.
Dadurch wird riickwirkend in bereits abgeschlossene Rechtsverhéltnisse eingegriffen
und fir kommunale Beamte auf Zeit entstehen erhebliche versorgungsrechtliche
Nachteile.



Hier besteht ein Widerspruch zwischen Statusrecht und Versorgungsrecht, denn der
Beamte ist statusrechtlich im Ruhestand, weil er die Amtszeit beendet und nach der
Wiederwahl ein weiteres Beamtenverhaltnis auf Zeit begriindet hat. Der aus diesem
ersten Beamtenverhaltnis erworbene Versorgungsanspruch ruht allerdings fur die
Dauer des nachfolgenden Amtsverhaltnisses.

Zwar schlief3t § 78 Abs. 3 LBeamtVG LSA bereits jetzt versorgungsrechtliche Lucken
der Beamten auf Zeit in Bezug auf die Erflllung von Stichtagen. Dass im Falle der
Entlassung aus einem weiteren Beamtenverhaltnis auf Zeit auch erworbene Anwart-
schaften aus vollstandig abgeleisteten, vorangegangenen Amtszeiten nicht verfallen,
muss jedoch noch verbindlich geregelt werden.

In der Vergangenheit gab es bereits einige konkrete Falle. Allerdings ist das Problem
auch von grundsatzlicher Bedeutung, da eine Vielzahl denkbarer Konstellationen
betroffen ist:

e Ein Landrat, der vor seiner Wahl zum Landrat jahrelang Blrgermeister gewesen
ist, verliert bei einem vorzeitigen Rucktritt von seinem Amt als Landrat auch samt-
liche Versorgungsanspriiche, die er in seiner Zeit als Burgermeister erworben hat.

e Ein Blrgermeister, Beigeordneter oder Landrat in einer zweiten oder spateren
Amtszeit, der vor deren Ablauf aus dem Beamtenverhaltnis auf seinen Wunsch
hin entlassen wird, um einer anderen Tatigkeit nachzugehen, verliert auch die
Versorgungsanspriiche aus seiner ersten - vollstandig abgeleisteten - ,Wahlperi-
ode".

In anderen Bundeslandern erfolgt diese enge Auslegung nicht. So informiert bei-
spielsweise der Kommunale Versorgungsverband Baden-Wiurttemberg folgenderma-
Ren:

-Er (Anm. der Beamte auf Zeit) kann jederzeit seine Entlassung beantragen mit
der Folge, dass dann die in der friiheren Amtszeit begriindete Versorgungsan-
wartschaft zur Auszahlung kommt.“

Im Ubrigen halten wir das mit dem Gesetzentwurf verfolgte Ziel, die Alimentation
nach den Grundsatzen der Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichtes amts-
angemessen auszugestalten, fur rechtlich geboten und nachvollziehbar. Die Umset-
zung wird allerdings zu erheblichem Vollzugsaufwand fiihren, da nahezu alle Bezu-
gefalle rickwirkend neu berechnet werden muissen.
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