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Entwurf der Verordnung iiber die monatlichen Zuweisungen an die Gemeinden und
Verbandsgemeinden im Land Sachsen-Anhalt nach dem Kinderforderungsgesetz fiir
das Jahr 2022

Ihr Schreiben vom 24.11.2021

Sehr geehrte Frau Hofmann,

wir bedanken uns fiir die Moglichkeit, zu dem Entwurf der Verordnung iiber die monatlichen
Zuweisungen an die Gemeinden und Verbandsgemeinden im Land Sachsen-Anhalt nach dem
Kinderforderungsgesetz fiir das Jahr 2022 Stellung nehmen zu kénnen.

Folgendes merken wir dazu an:

Gemil § 24 Abs. 2 Ziff. 2a, b Kif6G LSA wird die Landesregierung ermichtigt, durch Ver-
ordnung die Hhe der monatlichen Zuweisungen nach § 12 und 12a KiF6G an die Entwick-
lung der Jahrespersonalkosten einer pddagogischen Fachkraft nach § 21 Abs. 3 und 4 Satz 1
entsprechend dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst — Sozial- und Erziehungsdienst ab
dem Jahr 2020 jahrlich anzupassen.

Dem uns zugesandten Verordnungsentwurf ist keine Berechnungsgrundlage beigefiigt, der zu
entnehmen wire, wie die Zuweisungen fiir das Jahr 2022 ermittelt wurden.

Gleichwohl stellen wir fest, dass die in dem Verordnungsentwurf genannten Zuweisungsbe-
trige fiir das Krippen-, Kindergarten- und Hortkind den zwischen den Tarifvertragsparteien
im Oktober 2020 ausgehandelten Tarifen fiir den 6ffentlichen Dienst — Sozial- und Erzie-
hungsdienst fiir die Jahre 2021 und 2022 nicht umfassend Rechnung tragen.

Nach der Tarifeinigung im 6ffentlichen Dienst im Oktober 2020 werden zum 1. April 2021
die Tabellenentgelte um 1,4 Prozent, mindestens jedoch um 50 Euro, erhéht und ab dem 1.
April 2022 um weitere 1,8 Prozent.



Die Tariferh6hungen von 1,8 Prozent, die zum 01.04.2022 Wirkung entfalten sollen, wurden
im Verordnungsentwurf nicht vollumfinglich beriicksichtigt. Die Zuweisungen miissten dem-
nach ab dem 01.01.2022 um durchschnittlich 1,35 Prozent erh6ht werden, um der Tarifeini-
gung aus dem Oktober 2020 zu geniigen. Die im Verordnungsentwurf ausgewiesenen Zuwei-
sungsbetrége stellen demgegentiber lediglich eine Erhchung um 0,83 Prozent dar.

Die im Verordnungsentwurf ausgewiesenen Zuweisungsbetrige beriicksichtigen im Wei-
teren folgende Personalkostensteigerungen, die aus der Tarifeinigung im Oktober 2020 re-
sultieren, nicht:

. Die durch Corona-Sonderzahlungen gestiegen Personalkosten.
Nach der Tarifeinigung im Oktober 2020 erhalten alle Beschéftigten sowie die
Auszubildenden, Studierenden und Praktikantinnen/Praktikanten zur Abmilderung
der besonderen Belastungen wihrend der Corona-Pandemie eine nach Entgeltgrup-
pen gestaffelte Sonderzahlung von durchschnittlich 400 Euro.

o Die erhohten Personalkosten, die entsprechend der Tarifeinigung im Oktober 2020
aus der Angleichung der Arbeitszeit im Tarifgebiet Ost auf das Westniveau von
39,5 Stunden ab 01.01.2022 resultieren.

o Die erhohten Personalkosten durch die Erhthung der Jahressonderzahlung.

Im Ergebnis tragen die Stidte, Gemeinden und Verbandsgemeinden somit einen wesentli-
chen Teil der Tariferhéhungen selbst. Hinzukommen die erheblichen Betriebskostensteige-
rungen fiir Strom und Gas sowie die Inflationsrate, die die Gemeinden grundsitzlich selbst
zahlen.

Die Stddte, Gemeinden und Verbandsgemeinden, deren Haushaltslage insbesondere aufgrund
der Pandemie mehr als angespannt ist, sind nicht mehr in der Lage, den Defizitausgleich zu
leisten. Die Erhéhung der Elternbeitréige zur Kinderbetreuung wire mithin die logische Kon-
sequenz.

Um der Kindertagesbetreuung in Sachsen-Anhalt weiterhin auf einem hohen Niveau gerecht
werden zu konnen und die Leistungsféhigkeit der Stéidte, Gemeinden und Verbandsgemein-
den nicht weiter zu schmélern, muss eine auskdmmliche Finanzierung der Kindertagesbetreu-
ung sichergestellt werden.

Die Stidte, Gemeinden und Verbandsgemeinden erwarten deshalb, dass die Verordnung {iber
die monatlichen Zuweisungen an die Gemeinden und Verbandsgemeinden nach dem KiFoG
fiir das Jahr 2022 der Verordnungserméchtigung in § 24 Abs. 2a, b KiF6G Rechnung trigt
und demzufolge die Hohe der monatlichen Zuweisungen an die Tarifsteigerungen vollum-
fanglich angepasst wird.

Mit freundlichen Griilen
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Bernward Kiiper
Landesgeschiéftsfiihrer



