STADTE- UND GEMEINDEBUND
SACHSEN-ANHALT

Anlage zum Haushaltsplan 2023:

Magdeburg, 18.08.2022

00-05-40 li-bo
Entwurf
Stellenplan 2023
Ifd. | Funktionsbezeichnung | Besoldungs-/ Stellen im dav. tat- | Vermerke /
Nr. Entgeltgruppe Haushaltsjahr sachl. be- | Erlauterungen
setzt
2023 2022 06/2022
1 Landesgeschéftsfiihrer | B 6 1 1 1 DAE
2 Erster Beigeordneter B3/B4 1 1 1 allgemeiner Vertreter,
Stelleninhaber BesGr B 4, DAE
3 Referenten A13-A15 5 5 5 2 Stelleninhaber/in BesGr A 15
1 Stelleninhaber/in BesGr A 14,
Teilzeitbeschaftigung, 36 h/Woche
1 Stelleninhaber/in BesGr A 13
1 Stelleninhaber/in EG TV6D 13
4 Sachgebietsleiterin A12/A13 1 1 1 EGTV6D 11/12
Stelleninhaberin EG TV6D 12
5 Sachgebietsleiterin A11/A12 2 2 1 EGTV6D 10/11
Stelleninhaberin EG TV6D 10
6 Hauptsachbearbeiterin | EG 9/10 1 1 1 Stelleninhaberin EG TV6D 9b
Teilzeitbeschiftigung, 35 h/Woche bis
06/2023
7 Chefsekretarin/ EG 8/9 1 1 1 Stelleninhaberin EG TV6D 9a
Sachbearbeiterin Teilzeitbeschaftigung, 35 h/Woche bis
12/2024
8 Sachbearbeiterin/ EG8 1 1 1
Schreibkraft
9 Sachbearbeiterin/ EG9a 1 1 1 Teilzeitbeschiaftigung, 37 h/Woche
Schreibkraft
10 | Sachbearbeiterin/ EG6 1 1 1
Schreibkraft
11 | Schreibkraft/ EG5 1 1 1 Teilzeitbeschaftigung, 32 h/Woche
Blroangestellte
12 | Technische Kraft/ EG5/6 1 1 1 Stelleninhaber EG TV6D 5
Fahrer
insgesamt: 17 17 16




Anmerkungen:

1. Die Stelle nach Ifd. Nr. 2 kann auch durch einen Referenten mit entsprechend niedrigerer
Einstufung besetzt werden.

2. Samtliche Stellen, die mit Besoldungsgruppen ausgewiesen sind, kénnen auch durch Be-
schaftigte mit entsprechenden Entgeltgruppen nach dem Tarifvertrag flr den 6ffentlichen
Dienst (TV6D) besetzt werden.

3. Fir besondere Aufgaben und solche, die nicht dauerhaft vom SGSA zu erfiillen sind, kon-
nen im Rahmen der zur Verfugung stehenden Haushaltsmittel weitere Arbeitskréfte be-
schaftigt werden.



