
STÄDTE- UND GEMEINDEBUND  
SACHSEN-ANHALT

Per E-Mail an die  

Mitglieder des Arbeitskreises  
Haupt- und Personalamtsleiter/innen (Nord) 

im Städte- und Gemeindebund Sachsen-Anhalt 

00-00-64/Th  30.03.2023 

Einladung zur 80. Arbeitskreissitzung 

Sehr geehrte Damen und Herren, 

zur 80. Sitzung des Arbeitskreises 

am Mittwoch, 26. April 2023, um 10:00 Uhr,  
im Festsaal des Rathauses der Stadt Quedlinburg 

Markt 1, 06484 Quedlinburg,  

laden wir Sie herzlich ein.  

Zur besseren Planbarkeit bitten wir bis zum 19.04.2023 um Mitteilung, ob Sie an der Sitzung 
teilnehmen können (bitte per E-Mail an: e.thurmann@sgsa.info).  

Eine Anfahrtsskizze nach Quedlinburg (Anlage 1) und ein Stadtplan mit Ausweisung von öf-
fentlichen Parkplätzen (Anlage 2) sind beigefügt. Unmittelbar am Rathaus stehen keine Park-
plätze zur Verfügung. Vom Bahnhof ist das Rathaus zu Fuß in etwa ca. 15 min. zu erreichen.  

Nach Abstimmung mit der Vorsitzenden des Arbeitskreises, Frau Fachbereichsleiterin Regina 
Mittendorf, wird folgende Tagesordnung vorgeschlagen: 

1. Eröffnung der Sitzung, Feststellung der Tagesordnung 

2. Genehmigung der Niederschrift über die 78. Sitzung am 15.06.2022 in Halberstadt  
(versandt per E-Mail am 08.07.2022) 

SGSA, Sternstr. 3, 39104 Magdeburg 
Städte- und Gemeindebund  
Sachsen-Anhalt (SGSA) 
- Landesgeschäftsstelle - 
Sternstraße 3, 39104 Magdeburg 

Telefon: 0391 5924-300 
Telefax: 0391 5924-444 

E-Mail:  post@sgsa.info 
Internet: www.kommunales-sachsen-anhalt.de 

Sparkasse MagdeBurg 
IBAN: DE56 8105 3272 0036 0029 00 
BIC/SWIFT: NOLADE21MDG 

Auskunft erteilt: Frau Thurmann
Durchwahl: 0391 5924-330

Ihr Zeichen, Ihre Nachricht vom Unser Zeichen Datum 

mailto:e.thurmann@sgsa.info


2

3. Kommunales Personalmarketing; 
Strategien und Konzepte zur Personalgewinnung und -bindung am Beispiel der Landes-
hauptstadt Magdeburg  
Regina Mittendorf, Fachbereichsleiterin Personal und Organisation 

4. Tarifrechtliche Möglichkeiten zur Personalgewinnung und -bindung (v. a. Zulagen) 
Diana Häseler-Wallwitz, Verbandsgeschäftsführerin des Kommunalen Arbeitgeberverban-
des Sachsen-Anhalt e.V. 

5. Personalmarketing 
a) Bedarf und Möglichkeiten interkommunaler Zusammenarbeit bei Personalmarketing 

und Ausbildung  
b) Vorstellung einer möglichen Initiative „berufe-st.de“, s. Anlage 3 
Erörterung und Diskussion 

6. Verwaltungsdigitalisierung – Zusammenarbeit zwischen Land und Kommunen; 
Sachstand 

7. Aktuelle Mitteilungen der Landesgeschäftsstelle 

8. Anfragen und Anregungen 

9. Zeit und Ort der nächsten Sitzung.  

Wir freuen uns auf das Wiedersehen, wünschen Ihnen eine gute Anreise und verbleiben  

mit freundlichen Grüßen 
Im Auftrage 

Elke Thurmann 

Anlagen 


