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Vorgehensweise

Keine Forschung zu eBm Anteil der Kommunen in den Ldndern mit eBm

Onlinebefragung mit RP

6 94%
100%
100%

Verwaltungsgemeinschaften

23,1% gesamt, n=1491

Unterstitzung des DStGB SH
MV
Kontaktaufnahme schwierig: TH
¥

Versendung Uber NI S —

. o5
Landesverbande des DStGB sT
(auf3er Brandenburg), oft BY
iber SN

T
T S
SL
Hohe Varianzen in 0% 20% 40% 60% 80% 100%
Bundeslandern: Thiringen N eBm HhBm
5!9% bis Bayern 56v9% Quelle: Destatis, Statistische Amter der Lénder, eigene Erhebung, eigene Darstellung.
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Ergebnisprasentation: Sozialstruktur

o 19 4% weiblich: 11,5% in
Sachsen-Anhalt bis 33,6% in
Niedersachsen

 84,1% verheiratet

« 86,9% haben Kinder; bei nur
9,7% der Befragten unter 6
Jahren

e 93,6% leben in Kommune

— 54,9% dort aufgewachsen:
Varianzen 80,8% in SaA bis
32,2% in MVP

— durchschnittlich seit 42,2
Jahren dort wohnhaft

- Sozialisation vor Ort/
|dentifikation

Alter in Jahren nach Klassen

0 71% 17,7%

0%  10%  20%  30%  40%  50%  60%  70%  80%  90%  100%
H Bis 30 ® 31 bis 40 4] bis 50 ® 51 bis 60 ¥ 61 bis 70 = Giber 70

Quelle: Befragung ehrenamtlicher Birgermeister 2022, n=1456.

Durchschnittsalter

SH I, 60,1

BW I 58,3

MV . 57,7
Gesamt I 56,7

RP I 56,3

SN I 56,3

ST I 56,2

BB I 55,9

TH I 55,3

BY I 54,9

NI . 54,9

51 53 55 57 59 61

Quelle: Befragung ehrenamtlicher Burgermeister 2022, n=1456.



RUHR-UNIVERSITAT BOCHUM

ZENTRUM FUR INTERDISZIPLINARE
REGIONALFORSCHUNG

Berufliche Situation

28,6% nicht erwerbstatig

45,2% haben Arbeitszeit
reduziert = eher Frauen als
Manner

67,2% fihlen sich durch
Arbeitgeber unterstitzt

Aufgabe der
Erwerbstatigkeit von 12%
aller nicht-Erwerbstatigen
(insh. Bayern)

Hauptberuf eBm

33,9 28,6

26,2

53
0.3

0% 20% 40% 60% 80% 100%

H Privatwirtschaft M nicht erwerbstitig

m Offentlicher Dienst ® Handwerker, Landwirt

Sonstiges Vollzeitpolitiker

Quelle: Befragung ehrenamtlicher Birgermeister 2022, n=1464.

Durchschnittliche Arbeitszeit im Hauptberufin
Stunden/Woche

Gesamt NN 35,2
TH I 35,4
SH I 37,5
ST I 1,2
SN I 31,0
RP I 33, 4
NI . 1
My I 38
BB I 37,4
BY I 27 9
BW I 1,3

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45
Quelle: Befragung ehrenamtlicher Birgermeister 2022, n=1029.
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Tatigkeit des eBm

Varianz der Aufgaben Arbeitsaufwand der eBm nach Bundesland im
. . Durchschnitt
Zeitaufwand abhangig von . drensenn! 395
Land, Grofie, Personal,
Infrastruktur, persénlichen . 30,8
Kapazitaten, etc. 50 )5 3
: . . 25 ,
Wichtigste: Lo 180 204
« Ansprechpartner und 20 s 17,7 11,9 o
Flrsprecher der Birger 15 417 4.3~
* Umsetzung der 10
Gemeinderatsbeschlisse .
* FOrderung neuer 0
Projekte in Gemeinde BB TH NI SH MV RP ST Gesamt BW SN  BY

Quelle: Befragung ehrenamtlicher Blirgermeister 2022, Angaben in Stunden pro Woche,
n=1436.
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Amtsdauer in Jahren

Amtsdauer in Jahren in Klassen

0% 20% 40% 60% 80% 100%

EBis5 H6-10 m11-15 m16-20 m21-25 mehr als 25

Quelle: Befragung ehrenamtlicher Birgermeister 2022, Angaben in
Jahre, n=1463.

Durchschnittliche Amtsdauer in Jahren

: 74 77 79 80 -
7 6,3
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Quelle: Befragung ehrenamtlicher Birgermeister 2022, Angaben in
Jahre, n=1462.

- Fast die Halfte der eBm weniger als 5 Jahre im Amt
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Personal

* Im Schnitt 12,6 Beschaftigte

« Abhangig von Einwohnerzahl, Bundesland, Verwaltungsgemeinschaft,
Infrastruktur, Bedarf, etc.

Durchschnittliche Beschaftigtenzahl der

Kommune
20 19,1 19,1

Personal in Bereichen

14,1
Personal Kitas, Schule, Sozialbereich - 15 12,6 12,9 13,4
Personal (iber - N
Verwaltungsgemeinschaft angestellt
6,5 69
58
Verwaltungspersonal -
Sonstiges - I
A & A

S RS &
&
)

o

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

lle: Bef h tlicher B ister 2022, n=1491. . . .
Quelle: Befragung ehrenamtlicher Biirgermeister n Quelle: Befragung ehrenamtlicher Biirgermeister 2022, Angaben in

Personenanzahl, n=1491.
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Verwaltung

Die Zusammenarbeit mit der
Verwaltung klappt reibungslos.

Selbst bei konfliktbehafteten Themen
besteht stets die Bereitschaft Konsens
zu erzielen.

Der Kommunikationsaufwand mit
der Verwaltung ist sehr hoch.

Mit dem Vorsitzenden/bzw. Leiter
der Verwaltungsgemeinschaft kommt
es hdufiger zu Kompetenzgerangel.

Die Verwaltung unterstiitzt meine
Arbeit als ehrenamtlicher Blirgermeister
vorbildlich.

Bei der Erfiillung der hohen Anforderungen
filr Forder- und Bauantrige fehlt es an
Unterstiitzung aus der Verwaltung.

Die Kompetenzen, Zustindigkeiten und
Ansprechpartner zu Themen in der
Verwaltung sind eindeutig und mir bekannt.

Die Verwaltung versteht sich als
Dienstleister fiir den Bilrgermeister und die 15 20 25 3,0
ehrenamtliche Politik.

4,0

— Bader-Wiirttemberg s Bayern Sachsen Sachsen-Anhalt == ==insgesamt
Quelle: Befragung ehrenamtlicher Blirgermeister 2022, Der Wert , 1" steht fiir ,trifft gar nicht zu’, der Wert “4" fiir trifft véllig zu', n=1386.
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Rolle der Parteien/Wahlervereinigungen

Mitgliedschaft in Partei/Wahlervereinigung

. = H 100% g
Stark gbhanglg von o I
Gemeindegrofie: 80%

- je grof3er, desto wichtiger ;8;
werden Parteien (Mitgliedschaft, 5oy
Nominierung, Umsetzung 40%
Parteiprogramm) 30%
. N 20%
« Varianz Bundeslander:; 10%
0%

SH NI RP BW BY BB MV SN ST

— SH Wahlervereinigungen TH  Gesamt

WIChtlg' B Partei M Wahlervereinigung M kein Mitglied in Partei/Wahlervereinigung

— Nds Parteien o . . .
. Mitgliedschaft in Partei/Wahlervereinigung
— SaA keine 80%

Organisationsform

60%
40%
20% \

0%

unter 500 500-1.000 1.001-2.000 2.001-5.000 Uiber 5.001

= Partei ==Wahlervereinigung =—kein Mitglied in Partei/Wahlervereinigung

Quelle: Befragung ehrenamtlicher Birgermeister 2022, n=l491.13
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Anfeindungen

Erfahrung mit Anfeindungen/ Hass im Amt

Gesamt [
TH |
sT I,
SN I
My
BB I ——
BY I ——
Bw I —
RP I O ——
N I ——
S,

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%

B Ja, mehrfach ®Ja M Nein

Quelle: Befragung ehrenamtlicher Blirgermeister 2022, n=1468.

100,0%

Art und Gelegenheit des Vorfalls der
Anfeindung oder Gewalt

Personlich

betcidigtybedront NN 79.5

Durch Briefe/Faxe bedroht - 32,1

Hassmails/ Bedrohung in
sozialen Medien - 20,8

Sonstiges . 13,2

Korperlich angegriffen/

bespuckt/ geschlagen I 2,50

Offentliche Veranstaltungen _ 46,1
Private Tatigkeiten - 35,8
Dienstraume - 28,8
Zu Hause - 25,1

0 20 40 60 80 100
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Einschrankungen

Einschrankende Faktoren

Sonstiges

Uberregulierung EU/Bund/Land/Kreis

Eingeschrankte finanzielle Mittel der Gemeinde
Fehlender Gestaltungsspielraum fiir Kommunen
Passende Fordermittel fiir Bedarf der Gemeinde fehlen
Fehlendes/ liberlastetes Personal

Schwaches biirgerschaftliches Engagement

Mangelnde Unterstiitzung durch Verwaltungsgemeinschaft

=
o
o
=
w1
o
n
o
o
N
[0y
o
w
o
o
w
[0
o

4,00

Quelle: Befragung ehrenamtlicher Blirgermeister 2022, Der Wert , 1" steht flir ,(berhaupt nicht', der Wert “4” flir ,sehr stark, 'n=1491.
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Nachwuchs?

Erneute Kandidatur Nachwuchs
Gesamt | cesamt | —
™ I — ™ [ E———
sT I st R
s [ - s .
v [ — w
s5 [ —— 5 .
By [ — o
sw [ — o
Ml ——LN
N [ ——
N [ ——
sH I ———
sH [ H——
0% 20% 40% 60% 80% 100%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
B Ja B Nein B Noch unsicher
B Ja ENein
Quelle: Befragung ehrenamtlicher Blirgermeister 2022, n=1468. Quelle: Befragung ehrenamtlicher Burgermeister 2022, n=1455.
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Nachwuchs?

Grinde flr keine erneute Kandidatur

Attersgriince |, 27,29
Zunehmende Biirokratie _ 24,9%
zeitliche Griinde || NG 205
Anspruchsdenken der Biirger/Proteste _ 18,2%
Umgang/Diskussionskultur im Alltag _ 17,5%
Gestiegene Anforderungen _ 14,8%
Fehlende Unterstiitzung durch Kreis/Land/Bund _ 14,3%
Familizre Situation ||| KT 142
Gesundheitliche Griinde || GGG 10,5%
Sonstiges _ 6,6%

Konkrete Anfeindungen/Bedrohungen _ 4,0%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Quelle: Befragung ehrenamtlicher Birgermeister 2022, n=1491. 17
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Hauptamt ichkeit?

* Frauen und jingere eBm eher fir
Einflhrung der Hauptamtlichkeit Einflihrung der Hauptamtlichkeit fiir eBm

. 100%

Pro: oo

— Komplexe Verwaltungsaufgaben 80%

machen dies notwendig (85,2%) 70%

60%

— Bessere Bezahlung steigert 50%

Attraktivitat (64,5%) 40%

30%

Contra: o

— Zu hohe Kosten fir kleine 10%
0

Gemeinden (81,9%)

— Hauptamtlichkeit verdrangt QQ,‘)%
ehrenamtliche Strukturen (60,6%)

X

B Zustimmung ® Ablehnung

— Fehlende Akzeptanzin
Bevolkerung (35%)

Quelle: Befragung ehrenamtlicher Burgermeister 2022, n=1458.
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