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Fortfiihrung und Weiterentwicklung der MaBnahmen des Gute-Kita-Gesetzes im
Rahmen des Kita-Qualitatsgesetzes fiir den Zeitraum 2023 bis 2024

Bezug: Ihr Schreiben vom 22. Mai 2023

Sehr geehrte Frau Hofmann,

fur die Moglichkeit, zu den beabsichtigten MaRnahmen zur Umsetzung des KiTa-Qua-
litdtsgesetzes Stellung nehmen zu kdnnen, bedanken wir uns.

Grundsatzlich begriiRen wir, dass die auf der Grundlage des Gute-Kita-Gesetzes be-
gonnen Malnahmen in den Jahren 2023 bis 2024 fortgesetzt werden sollen.

Bereits in unserer Stellungnahme vom 13. Juni 2019 zu den damals in Aussicht ge-
stellten MaRnahmen auf Landesebene zur Umsetzung des Gute-Kita-Gesetzes hatten
wir die starke Schwerpunktsetzung auf Mallnahmen zum Ausbau der Elternbeitrags-
freiheit kritisiert.

Auch im Zeitraum 2023 bis 2024 soll ein groRer Teil der zur Verfligung stehenden
Mittel - rd. 67 Mio. Euro von insgesamt rd. 92,3 Mio. Euro - genutzt werden, um die
Kostenbeitragsfreiheit flir Familien mit Geschwisterkindern zu ermoglichen.

Eine Qualitdtsverbesserung der Kinderbetreuung wird hierdurch nicht erreicht. Viel-
mehr aullern unsere Mitglieder Sorge, dass Kinder in den Schulhorten nur angemeldet
werden, um die hdheren Beitrage fir die Geschwisterkinder in der KiTa-Betreuung zu
sparen. Da es flr die Landkreise und kreisfreien Stadte schon heute oft schwierig ist,
angesichts knapper Hortkapazitaten freie Hort-Betreuungsplatze zu finden, sollte die
Nachfrage nicht in dieser Weise zusatzlich erhoht werden.



Zu den einzeln vorgeschlagenen Handlungsfeldern merken wir im Weiteren folgendes
an:

Zum Handlungsfeld 2 - Erh6hung der Fachkraft-Kind-Relation in Einrichtungen
mit besonderem Entwicklungsbedarf

Aus Sicht der Praxis ist es nicht zielfiihrend, dass die zusétzlichen 37 VZA lediglich bis
Ende 2023 festgeschrieben werden sollen. Angesichts des bestehenden Fachkréafte-
mangels stellt es ohnehin eine grof’e Herausforderung dar, Fachkrafte im erforderli-
chen Umfang zu gewinnen. Dies gilt gleichermafRen fir die kommunalen wie auch
freien Trager. Befristete Stellen sind fiir geeignete Bewerber in der Regel unattraktiv,
weshalb die Stellenbesetzung erschwert ist. Auch durch eine Verlangerung dieser zu-
satzlichen 37 Stellen bis Ende 2024 wird diese unbefriedigende Situation nicht grund-
legend verbessert.

Zum Handlungsfeld 3 - Gewinnung und Sicherung qualifizierter Fachkrafte

Der Mangel an geeigneten Fachkréften in der Kindertagesbetreuung stellt mittlerweile
das groRte Hindernis dar, bedarfsnotwendige Betreuungsangebote zu erhalten, zu
starken und neu zu schaffen. Geeignete Fachkréfte sind am Arbeitsmarkt praktisch
nicht mehr verfugbar.

Grundsatzlich begriiien und unterstiitzen wir deshalb alle MalRnahmen, die der Ge-
winnung und Sicherung qualifizierter Fachkrafte im Bereich der Kindertagesbetreuung
dienen.

Die weiteren Umsetzungsmafinahmen miissen starker auf die Fachkraftegewinnung,
die Ausbildung von Nachwuchskraften und ggf. auch die Nachqualifikation von Betreu-
ungskraften ausgerichtet werden.

Uberdies sollten die Berufsausbildungen fiir paddagogische Fachkréafte grundséatzlich
und nicht nur befristet schulgeldfrei sein und eine Ausbildungsvergitung vorsehen.

Im Weiteren begriiRen wir auch die Starkung der padagogischen Fachberatung bei
den ortlichen Tragern der o6ffentlichen Jugendhilfe. Die Fachberatung auf Ebene der
Landkreise hat sich bewahrt und zeigt positive Wirkungen. Gleichwohl! ist auch hier
darauf hinzuweisen, dass die Gewinnung qualifizierten Fachpersonals fir diese Tatig-
keit zunehmend schwieriger wird.

Zum Handlungsfeld 7 - Forderung der sprachlichen Bildung

Die Forderung der Sprach-Kitas und der Sprach-Fachberatungen im Rahmen der Um-
setzung des Kita-Qualitatsgesetzes wird grundsatzlich begrufit.

Allerdings stellt die Forderung eine finanzielle Herausforderung fur die Einrichtungs-
trager dar. In den Kosten fiir die Férderung der sprachlichen Bildung im Forderzeit-
raum 2023 bis 2024 kann die aktuelle Tariferhéhung flr den 6ffentlichen Dienst inklu-
sive des Inflationsausgleichsgeldes nicht berlcksichtigt sein. Somit entsteht ein erheb-
liches finanzielles Defizit flr die Einrichtungstrager. Fir finanzschwache Gemeinden,
die Trager von Sprach-Kitas sind, bedeutet das, dass sie sich an dem Sprach-Forder-



programm vermutlich nicht mehr beteiligen kénnen. Dies wirde Kindertageseinrich-
tungen in Regionen treffen, in denen berdurchschnittlich haufig Kindern mit besonde-
rem Sprachforderbedarf betreut werden.

Fir Ruckfragen und Erlauterungen stehen wir lhnen selbstverstandlich gern zur Ver-
fugung.
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