Salzwedel

Der Altmarkkreis Salzwedel mit seinen ca. 83.000 Einwohner*innen sowie einer Flache von nahezu
2.300 km? liegt im Norden Sachsen-Anhalts — nicht weit von den Metropolregionen Hamburg, Berlin,
Hannover und Magdeburg. Die Kreisstadt ist Salzwedel mit ca. 23.000 Einwohner*innen. Ein gutes Netz
von Kindertagesstatten und Schulen und einem gut ausgebauten offentlichen Personennahverkehr
bieten ideale Standortfaktoren. Inmitten einer alten Kultur-und Naturlandschaft lasst es sich gut leben.
Der Altmarkkreis Salzwedel steht den Menschen in der Region als moderne Dienstleistungsbehérde
zur Verfligung.

Vor dem Hintergrund eines stetigen Personalbedarfs ist beim Altmarkkreis Salzwedel zum
nachstmoglichen Zeitpunkt eine Stelle als

»Sozialarbeiter/in (m/w/d), Sozialpadagog/in (m/w/d) oder
Heilpadagog/in (m/w/d)“ mit staatlicher Anerkennung

fir einen flexiblen und bedarfsgerechten Einsatz innerhalb unserer Verwaltung unbefristet in Vollzeit
zu besetzen.

Der Einsatz erfolgt zunachst im Sozialamt des Altmarkkreises Salzwedel als

»Sachbearbeiter/in Gesamtplanverfahren (m/w/d)“
Die spatere Verwendung erfolgt entsprechend der Eingruppierung innerhalb der Kreisverwaltung.
lhre Aufgaben:

e  Gesamtplanverfahren
o Einleitung und Durchfiihrung von Hilfeplankonferenzen
o Ermittlung der subjektiven individuellen Teilhabeeinschrankungen unter
Beriicksichtigung der sozialen Kontextfaktoren und Vorstellungen der
Antragsteller*innen
o Ermittlung des individuell objektiven und funktionsbezogenen Hilfebedarfs
unter Berlicksichtigung der Umweltfaktoren nach ICF-CY
o Erarbeitung eines Fahigkeitsprofils in unterschiedlichen Leistungsbereichen,
Entwicklung von strategischen und operativen Zielen
o Erarbeitung eines Gesamtplanes zum Hilfebedarf
o Bestimmung der Art, des Umfangs und der Dauer der
Rehabilitationsmalnahme
o Beratung bei Konflikten zwischen Leistungserbringer*innen und
Antragsteller*innen
o Verfahrensbeobachtung und Evaluation, ggf. Umsteuerung
e Widerspruchsbearbeitung
e Statistik

Eine Anderung der Aufgabenzuweisung bleibt ausdriicklich vorbehalten.

lhre Voraussetzungen:

e Hochschulabschluss als Sozialarbeiter/in (m/w/d)/ Sozialpddagog/in (m/w/d) mit staatlicher
Anerkennung oder Heilpadagog/in (m/w/d) mit staatlicher Anerkennung
e Kenntnisse im Sozial- und Verwaltungsrecht wiinschenswert



e Kenntnisse Uber Teilhabebedarfe und —barrieren und tber ICF, ICF-CY wiinschenswert
e Fihrerschein der Klasse B
e PC-Kenntnisse

Unsere Stellenanforderungen:

e Kommunikationsfahigkeit ® Belastbarkeit

o Konfliktlésungsfahigkeit ® QOrganisationsgabe

e Teamfahigkeit ® Sozialkompetenz
Unser Angebot:

e ein unbefristeter Arbeitsplatz in Vollzeit im 6ffentlichen Dienst

e Eingruppierung entsprechend TV6AD, Entgeltgruppe S 12 (vorbehaltlich der endgiiltigen
Stellenbewertung)

e eine betriebliche Altersversorgung lber den Kommunalen Versorgungsverband Sachsen-

Anhalt (KVSA)

betriebliches Gesundheitsmanagement

ein abwechslungsreiches und verantwortungsvolles Aufgabengebiet

flexible Arbeitszeitregelung und die Méglichkeit des Mobilen Arbeitens

Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

e Arbeitsort: Altmarkkreis Salzwedel

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befahigung nach den gesetzlichen Bestimmungen
bevorzugt bericksichtigt. Bitte weisen Sie bereits in lhrer Bewerbung auf die vorliegende Behinderung
hin, damit wir lhre Interessen bestmoglich wahren kénnen.

Haben Sie weitere Fragen?

Fur fachliche Auskiinfte stehen lhnen die Leiterin des Sozialamtes, Frau GieRler, Tel.: 03901/ 840-452
und fur personalrechtliche Angelegenheiten die Leiterin des Sachgebietes Personal im Personal- und
Organisationsamt, Frau Schulze, Tel.: 03901/ 840-412 zur Verfligung.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann (Ubersenden Sie |hre aussagefihigen und vollstindigen Bewerbungsunterlagen
(Bewerbungsanschreiben, Lebenslauf, lliickenlose Ausbildungs- und Beschaftigungsnachweise) an den
Altmarkkreis Salzwedel, Personal- und Organisationsamt, Sachgebiet Personal, Karl-Marx—StralSe 32,
29410 Salzwedel oder per E-Mail an personal@altmarkkreis-salzwedel.de. Unvollstandige bzw. nicht
aussagefahige Bewerbungsunterlagen werden in das Auswahlverfahren nicht einbezogen. Sofern Sie
Ihre Bewerbungsunterlagen per E-Mail Gbersenden mochten, verwenden Sie bitte Dateien im pdf-
Format. Bewerbungsunterlagen in anderen Dateiformaten konnen nicht beriicksichtigt werden.

Es ist beabsichtigt, bei wesentlicher Gleichheit und Geeignetheit mehrerer Bewerber*innen
strukturierte Auswahlgesprache vor einer Auswahlkommission durchzufiihren.

Mochten Sie lhre Bewerbungsunterlagen zuriick, dann fligen Sie den Unterlagen bitte einen
ausreichend frankierten Riickumschlag in angemessener GroRe bei. Gerne kénnen Sie nach
telefonischer Vereinbarung die Unterlagen auch personlich abholen, ansonsten erfolgt eine
datenschutzgerechte Vernichtung nach Ablauf von 4 Monaten nach Bewerbungsfristende.



Wir weisen die Bewerber*innen darauf hin, dass ihre personenbezogenen Daten im Rahmen der
Bewerbung erhoben werden.

Hinweise in eigener Sache: Eingangsbestadtigungen werden nicht ausgefertigt. Bewerbungskosten
werden nicht erstattet.



