
Stellenausschreibung 

Die Stadt Bernburg (Saale) ist Träger von 14 Kindertageseinrichtungen und schreibt im Er-
zieherbereich zum schnellstmöglichen Zeitpunkt Stellen für 

Staatlich anerkannte Heilpädagogen (m/w/d) oder  
Staatlich anerkannte Heilerziehungspfleger (m/w/d) 

zur unbefristeten Besetzung aus.  

Aufgaben:  

 heilpädagogische Förderung von Kindern, bei denen teilstationäre Hilfen nach §§ 53, 
54 SGB XII oder Eingliederungshilfe nach § 35 a SGB VIII in Verbindung mit 
§ 8 KiFöG gewährt werden 

 Planung, Vor- und Nachbereitung sowie aktive Durchführung gezielter Angebote und 
Projekte unter Berücksichtigung der Entwicklung der integrativ zu betreuenden Kinder 

 Erstellen von Entwicklungsberichten und Begleitkonzepten unter Bezugnahme der pä-
dagogischen Konzeption der jeweiligen Kindertageseinrichtung 

 konstruktive Zusammenarbeit im Einrichtungsteam, enges Zusammenwirken mit an-
deren Institutionen, zielgerichtete Einbeziehung aller am Bildungs- und Erziehungs-
prozess Beteiligten in die heilpädagogische Förderung 

 Planung und Durchführung der Elternarbeit, regelmäßige Entwicklungsgespräche für 
die Eltern der integrativ zu betreuenden Kinder 

Profil:  

 abgeschlossene Ausbildung zur/zum staatlich anerkannten Heilpädago-
gin/Heilpädagogen oder staatlich anerkannten/r Heilerziehungspflege-
rin/Heilerziehungspfleger oder eine ähnliche anerkannte Zusatzqualifikation für die 
heilpädagogische Förderung von Kindern

 ein eintragungsfreies erweitertes Führungszeugnis nach § 30 a Abs. 1 Nr. 2 a Bundes-
zentralregistergesetz ist erforderlich  

 gute Allgemeinbildung sowie Bereitschaft zur kontinuierlichen Fort- und Weiterbil-
dung  

 Fähigkeit zur Analyse, Reflexion, Beobachtung und Dokumentation 
 Planungs- und Organisationsgeschick  
 gute Kommunikations-, Konflikt- und Teamfähigkeit  

Wir bieten:  

 zwei unbefristete Teilzeitstellen mit einer Wochenarbeitszeit von 35 Stunden
 ein vorliegender Betreuungsbedarf kann zu einer Erhöhung der Wochenarbeitszeit füh-

ren
 die Vergütung nach der Entgeltordnung für Beschäftigte im Sozial-und Erziehungs-

dienst des TvÖD – SuE in der Entgeltgruppe S 9 für Heilpädagogen bzw. S 8b für 
Heilerziehungspfleger 

 es besteht die Möglichkeiten zur beruflichen Fortbildung 



Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Wenn Sie die Anforderungen erfüllen, dann freue ich mich über Ihre Bewerbung. Die aussa-
gefähigen Bewerbungsunterlagen (Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Ausbildungszeugnisse, 
Qualifikationsnachweise, Beurteilungen) sind dauerhaft an das Personalamt der Stadt 
Bernburg (Saale), Schlossgartenstraße 16 in 06406 Bernburg (Saale) zu richten. Achten 
Sie bitte auch bei einer Sendung per Mail an personalamt.stadt@bernburg.de auf die Lesbar-
keit und Vollständigkeit der Unterlage. Achtung! Es können ausschließlich vollständige Unter-
lagen im PDF-Format berücksichtigt werden. Andere Dateitypen werden nicht entgegenge-
nommen.  

Fachliche Fragen können Sie im Vorfeld zur Bewerbung an die Sachgebietsleiterin Frau 
Susan Krause unter 03471/659651 richten. Für Fragen zum Ablauf des Bewerbungsverfahrens 
kontaktieren Sie bitte das Personalamt, Frau Biermordt unter 03471/659119. 

Hinweise:  

Beachten Sie bitte, dass Bewerbungsunterlagen nach Ablauf des Auswahlverfahrens nur bei 
Einreichung eines ausreichend frankierten Rückumschlages an Sie zurückgeschickt werden 
bzw. zur Abholung längstens 6 Monate aufbewahrt werden. Online zugestellte Bewerbungen 
werden am Ende des Bewerberverfahrens gelöscht. Anfallende Fahrtkosten für Vorstellungs-
gespräche werden nicht erstattet. 

Zur Geltendmachung der Rechte für Schwerbehinderte bzw. Schwerbehinderten gleichgestell-
te Menschen ist mit Einreichung der Bewerbungsunterlagen die Vorlage der entsprechenden 
amtlichen Nachweise erforderlich. 

Bitte beachten Sie die Datenschutzhinweise auf unserer Internetseite unter: 
https://www.bernburg.de/stellenausschreibungen.html

Dr. Silvia Ristow  
Oberbürgermeisterin 

mailto:personalamt.stadt@bernburg.de

