
Stellenausschreibung   
  
Der Landkreis Harz in Sachsen-Anhalt verfügt über großes wirtschaftliches, touristisches 
sowie wissenschaftliches und kulturelles Potential. Hier verbindet sich abwechslungsreiche 
Natur mit moderner Infrastruktur, sodass ein hoher Lebens- und Freizeitwert geboten wird. Die 
Kreisverwaltung nimmt als öffentliches Dienstleistungsunternehmen vielfältige Aufgaben wahr. 
 
Zum nächstmöglichen Zeitpunkt ist im Sachgebiet Sozialpsychiatrischer Dienst des 
Gesundheitsamtes die Stelle 
 

Sachgebietsleiter/ Arzt Sozialpsychiatrischer Dienst (m/w/d) 
 
auf Dauer zu besetzen. Es handelt sich um eine Vollzeitstelle, die nach der Entgeltgruppe 15 
TVöD/VKA bewertet ist. Eine Teilzeitbeschäftigung ist unter Berücksichtigung dienstlicher 
Belange möglich. Der Einsatzort ist der Landkreis Harz. 
 
Die individuelle Eingruppierung richtet sich nach der Qualifikation des Bewerbers. Eine 
übertarifliche Zulage zur Gewinnung und Bindung von Fachärzten kann gewährt werden. Bei 
Erfüllung der beamtenrechtlichen Voraussetzungen ist eine Verbeamtung möglich. Hierfür 
steht eine Planstelle der Besoldungsgruppe A 14 LBesG LSA zur Verfügung. 
 
Das Angebot zur Teilnahme an einer Facharztausbildung ist grundsätzlich möglich. 
 
Aufgabenschwerpunkte: 
Selbstständige fachliche und organisatorische Leitung des Sozialpsychiatrischen Dienstes, 
einschließlich des Kinder- und Jugendsozialpsychiatrischen Dienstes, und 
eigenverantwortliche Erledigung aller Pflichtaufgaben des Sozialpsychiatrischen Dienstes (15 
Mitarbeiter/-innen) gemäß PsychKG LSA und GDG LSA, z. B.: 
 

 ärztliche Beratung und Betreuung von Menschen jeden Alters, die an einer krankhaften 
psychischen Störung, an einer seelischen oder geistigen Behinderung leiden, sowie 
abhängigkeitskranker und hierfür gefährdeter Menschen und deren Angehörige 

 fachliche Unterstützung der Mitarbeiter:innen im Kinder- und 
Jugendsozialpsychiatrischen Dienst und im Sozialpsychiatrischen Dienst  

 ärztliche Begutachtungen nach dem Sozialrecht, Asylbewerberleistungsgesetz, 
Betreuungsgesetz, nach beamtenrechtlichen Regelungen sowie Begutachtungen im 
Auftrag anderer Ämter und Behörden  

 Umsetzung weiterer im PsychKG LSA für das Gesundheitsamt fixierter Aufgaben wie 
Mitarbeit in fachspezifischen Gremien, Beratung von Einrichtungen 

 Zusammenarbeit mit Kliniken, Leistungserbringern von Hilfen und Ämtern 
 Mitwirkung bei der Gesundheitsberichterstattung, Gesundheitsförderung und 

Öffentlichkeitsarbeit 
 

Ihr Profil: 
 Abschluss als Fachärztin/Facharzt für Psychiatrie und Psychotherapie oder  
 Abschluss als Fachärztin/Facharzt für Nervenheilkunde oder 
 Abschluss als Fachärztin/Facharzt für den öffentlichen Gesundheitsdienst oder 
 Abschluss als Fachärztin/Facharzt anderer Fachrichtungen mit mehrjähriger 

Berufserfahrung in der Psychiatrie oder der Kinder- und Jugendpsychiatrie  
 

Erwartet werden: 
 Kenntnisse in folgenden Rechtsvorschriften PsychKG LSA, GDG LSA, BTHG, SGB, 

Betreuungsgesetz  



 
 Organisations- und Kommunikationsfähigkeit, sicheres Auftreten und 

Durchsetzungsvermögen  
 analytische Denk- und Arbeitsweise sowie konzeptionelle Fähigkeiten  
 Teamfähigkeit, persönliches Engagement, Zuverlässigkeit, Belastbarkeit sowie 

Flexibilität 
 Kooperationsfähigkeit sowie fachübergreifendes Verständnis 
 selbstständiges und verantwortungsbewusstes Handeln mit einem hohen Maß an 

Eigeninitiative  
 sicherer Umgang mit MS Office-Anwendungen 
 Führerschein Klasse B sowie Bereitschaft, den eigenen Pkw für dienstliche Zwecke zu 

nutzen 
 
Wünschenswert sind:     

 Erfahrung in ärztlicher Begutachtung 
 

Zudem ist die Teilnahme am vom Landkreis vorgehaltenen Rufbereitschaftsdienst gegen 
entsprechende Vergütung/Freizeitausgleich wünschenswert sowie die Bereitschaft zur 
Mitwirkung gemäß § 8 (1) KatSG-LSA beim Katastrophenschutzstab des Landkreises Harz. 
Notwendige Fortbildungen werden angeboten. 
 
Ihre Perspektiven: 

 tarifgerechte Bezahlung 
 leistungsorientiertes Entgelt sowie zusätzliche Altersversorgung  
 Jahressonderzahlung, Umwandlung in Urlaub möglich   
 Urlaub: 30 Arbeitstage jährlich 
 wöchentliche Arbeitszeit: 39 Stunden 
 Möglichkeit des Fahrradleasings  
 Teilnahme am Betrieblichen Gesundheitsmanagement 
 Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Freizeit durch flexible Arbeitszeitmodelle 
 mobiles Arbeiten/ Homeoffice, Teilzeitbeschäftigung 
 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten im Rahmen der Personalentwicklung 
 freundliche und wertschätzende Arbeitsatmosphäre 
 

Hinweise: 
Die Landkreisverwaltung sieht sich der Gleichstellung von schwerbehinderten und nicht 
schwerbehinderten Beschäftigten in besonderer Weise verpflichtet und begrüßt deshalb 
Bewerbungen schwerbehinderter Menschen.  
 
Für fachliche Fragen steht Ihnen die Leiterin des Gesundheitsamtes, Frau Dr. Christiansen, 
unter 03941 5970-2301 zur Verfügung. 
 
Sie bringen die Voraussetzungen mit und sind an dieser Tätigkeit interessiert? Dann 
bewerben Sie sich bitte inklusive Ihrer aussagefähigen Bewerbungsunterlagen (lückenloser 
Lebenslauf, Tätigkeitsnachweise, Nachweise der Bildungs- und Berufsabschlüsse sowie 
qualifizierte Zeugnisse) über das Onlinebewerbungsverfahren Interamt.de. 
 
Die Stellenbesetzungsverfahren werden ausschließlich über dieses Online-
Bewerberverfahren durchgeführt. Daher werden nur vollständige und aussagefähige 
Bewerbungsunterlagen über Interamt.de in das Stellenbesetzungsverfahren einbezogen. 
 
Es wird darauf hingewiesen, dass alle Benachrichtigungen per E-Mail über INTERAMT 
erfolgen. Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung und dem Auswahlverfahren 
entstehen, werden nicht erstattet. Weiterhin werden die Bewerberinnen und Bewerber darauf 
hingewiesen, dass ihre personenbezogenen Daten im Rahmen der Bewerbung erhoben 
werden. 
Nähere Informationen zum Datenschutz, über den Landkreis Harz und die Kreisverwaltung 
finden Sie im Internet unter www.kreis-hz.de (Job & Karriere). 


