
________________________________________ 
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Städte- und Gemeindebund  E-Mail: e.thurmann@sgsa.info 
Sachsen-Anhalt (SGSA) 
Frau Elke Thurmann  Tel.: 0391 5924-330 
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Rückmeldebogen 
Evaluierung KomEVO LSA 

(Bitte Rückgabe bis 13.10.2023)

1. Haben sich die mit der KomEVO LSA zum 1.7.2019 eingeführten, insbesondere die 

nachfolgenden Regelungen, in der kommunalen Praxis bewährt? 

a) Die Abweichungsmöglichkeiten von den Höchstbeträgen in den Fällen eines erheb-

lich überdurchschnittlichen Zeitaufwands (§ 5 Abs. 1 Satz 4 KomEVO) und in flä-

chenmäßig großen Gemeinden (§ 7 Abs. 1 Satz 2 KomEVO)? 

□ ja, weil …………………………………………………………………………………....... 

…………………………………………………………………………………………………................................ 

………………………………………………………………………………………………………………………… 

□ nein, weil ………………………………………………………………………………...... 

………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………… 
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b) Die Aufnahme von Regelungen für Aufwandsentschädigungen für sonstige ehren-

amtliche Tätigkeiten (§ 11 KomEVO)? 

□ ja, weil …………………………………………………………………………………....... 

…………………………………………………………………………………………………................................ 

………………………………………………………………………………………………………………………… 

□ nein, weil ……………………………………………………………………………….... 

………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………… 

c) Die vereinfachte Nachweisführung (Glaubhaftmachung) für den Verdienstausfall 

Selbständiger (§ 13 Abs. 1 Abs. 2 KomEVO)? 

□ ja, weil …………………………………………………………………………………....... 

…………………………………………………………………………………………………................................ 

………………………………………………………………………………………………………………………… 

□ nein, weil………………………………………………………………………………….... 

………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. Steht die KomEVO LSA im Einklang mit den Zielen der Gleichstellung von Frauen 

und Männern und der Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Ehrenamt?  

(Im Hinblick auf eine angemessene Repräsentanz soll gerade auch das ehrenamtliche En-

gagement von Frauen unterstützt werden und wird eine größtmögliche Vereinbarkeit der 

ehrenamtlichen Tätigkeit mit Beruf und Familienarbeit angestrebt.) 

□ ja, weil .…………………………………………………………………………………........... 

…………………………………………………………………………………………………...................................... 

………………………………………………………………………………………………………............................... 

□ nein, weil…………………………………………………………………………………......... 

…………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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3.  Es bestehen folgender Änderungsbedarf bzw. Anwendungsprobleme bei der KomEVO: 

………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………................................. 

___________________________  __________________________________ 

Ort, Datum   Unterschrift 


