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Entwurf der Verordnung iiber die monatlichen Zuweisungen an die Gemeinden und
Verbandsgemeinden im Land Sachsen-Anhalt nach dem Kinderforderungsgesetz fiir
das Jahr 2024

Sehr geehrte Frau Hofmann,

wir bedanken uns fiir die Moglichkeit, zu dem Entwurf der Verordnung iiber die monatlichen
Zuweisungen an die Gemeinden und Verbandsgemeinden im Land Sachsen-Anhalt nach dem
Kinderforderungsgesetz fiir das Jahr 2024 Stellung nehmen zu kdnnen.

Innerhalb der eingerdumten Frist von 12 Werktagen fiir die Stellungnahme, die in die Weih-
nachtsferienzeit fiel, war eine hinreichende Beteiligung unserer Mitglieder und Gremien nicht
moglich. Das ist drgerlich, weil die Hohe der KiF6G Zuweisungen fiir die Gemeinden von
grundsétzlicher Bedeutung ist. Von ihnen héngt ab, wie hoch das gemeindliche Defizit ist. Fiir
die Haushaltsplanungen der Gemeinden kommt die Verordnung viel zu spit.

Deshalb erinnern wir auch im Rahmen dieser Stellungnahme an die Regelung des § 160 Kom-
munalverfassungsgesetz LSA, wonach die Landesregierung die Verbindung zu den kommu-
nalen Spitzenverbidnden des Landes zu wahren und sie bei der Vorbereitung von Rechtsvor-
schriften und von Verwaltungsvorschriften von grundsétzlicher Bedeutung, die unmittelbar
die Belange der Kommunen beriihren, rechtzeitig zu horen hat.

Die Konsultationsvereinbarung 2021 zwischen der Landesregierung und den kommunalen
Spitzenverbidnden konkretisiert die allgemeine Verpflichtung der Landesregierung aus § 160
des Kommunalverfassungsgesetzes.

Im Einzelnen nehmen wir auf der Grundlage der bei uns eingegangenen Hinweise unserer
Mitglieder wie folgt Stellung:



Gemal § 24 Abs. 2 Ziff. 2a, b KifoG LSA wird die Landesregierung erméchtigt, durch Ver-
ordnung die Hohe der monatlichen Zuweisungen nach § 12 und § 12a KiF6G an die Entwick-
lung der Jahrespersonalkosten einer padagogischen Fachkraft nach § 21 Abs. 3 und 4 Satz 1
KiF6G entsprechend dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst — Sozial- und Erziehungs-
dienst ab dem Jahr 2020 jahrlich anzupassen.

Dem uns zugesandten Verordnungsentwurf fehlt - wie in den vergangenen Jahren auch - die
Anlage a.3 und damit die Berechnungsgrundlage der Personalkosten fiir das pddagogische
Personal. Wir kénnen deshalb nicht iiberpriifen, ob die nach dem KiF6G vorgegebenen Para-
meter hinreichend beriicksichtigt worden sind.

Im Sinne eines transparenten Verfahrens bitten wir Sie, uns die Anlage a.3 zur Vertii-
gung zu stellen.

Ungeachtet der fehlenden Anlage a.3 14sst sich aber feststellen, dass die in dem Verordnungs-
entwurf genannten Zuweisungsbetrige fiir das Krippen-, Kindergarten- und Hortkind den zwi-
schen den Tarifvertragsparteien im Oktober 2020 ausgehandelten Tarifen fiir den 6ffentlichen
Dienst — Sozial- und Erziehungsdienst sowie der Tarifeinigung fiir den Sozial- und Erzie-
hungsdienst vom 18.05.2022 nicht umfassend Rechnung tragen.

Nach der Tarifeinigung im 6ffentlichen Dienst im Oktober 2020 sind die Tabellenentgelte ab
dem 01.04.2022 um 1,8 Prozent gestiegen. Diese Tariferh6hung von 1,8 v. H. wurde weder in
den Verordnungen 2022 und 2023 (insofern nehmen wir Bezug auf unsere Stellungnahme
vom 12.04.2023) und auch nicht im vorliegenden Verordnungsentwurf vollumfénglich be-
riicksichtigt. Der ausgewiesene Betrag der Jahrespersonalkosten in Hohe von 63.773,27 Euro
fiir 2024, der als Ausgangswert fiir die Berechnung der Zuweisungen dient, ist folglich zu ge-
ring und entspricht nicht den Personalkosten fiir eine Erzieherin in der Entgeltgruppe S 8a/S
8b Stufe 5.

Nach der Entgelttabelle TVSD VKA - Anlage C kostet eine VzA inklusive aller Zulagen
(SuE-Zulage, Inflationspramie, Jahressonderzahlung und durchschnittliche leistungsorien-
tierte Bezahlung) sowie Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung und ZVK-Umlage) in der
EG S 8a Stufe 5 rd. 65.500 Euro. In der EG S 8b sind es 67.700 Euro. Das ergibt einen
Durchschnitt von 66.600 Euro, mithin rd.2.827 Euro mehr als von JThrem Haus errechnet.

Die Durchschnittspersonalkosten beriicksichtigen dariiber hinaus nicht das Jahresarbeitsent-
gelt einer Leiterin einer Kindertageseinrichtung, das iiber der Durchschnittsbesoldung S 8a/S
8b Stufe 5 liegt. Diese Personalkosten sind zwingend mit zu beriicksichtigen.

Im Ergebnis tragen die Stidte, Gemeinden und Verbandsgemeinden somit wieder einen
wesentlichen Teil der Tariferhhungen selbst.

Dariiber hinaus tragen die Gemeinden die Personalkosten fiir das nicht piddagogische Perso-
nal. Hinzukommen die erheblichen Betriebskostensteigerungen fiir Strom und Gas sowie die
Inflationsrate, die die Gemeinden selbst zahlen. Nach § 14 KiF6G miissen die Lage, das Ge-
baude, die Rdumlichkeiten, die AuBlenanlagen und die Ausstattung der Tageseinrichtungen
ausreichend und kindgerecht bemessen sein. Auch die hierzu notwendigen Sachkosten tragen
die Gemeinden zu 100 Prozent selbst.



Der Zuschussbedarf der Einrichtungstriger wachst betréchtlich. Die Stidte, Gemeinden und
Verbandsgemeinden, deren Haushaltslage insbesondere aufgrund der Nachwirkungen der
Energiekrise im Zusammenspiel mit der generellen Inflationsdynamik mehr als angespannt
ist, sind nicht mehr in der Lage, den Defizitausgleich zu leisten.

Die Erhéhung der Elternbeitrage zur Kinderbetreuung wiére mithin die logische Konsequenz.

Um der Kindertagesbetreuung in Sachsen-Anhalt weiterhin auf einem hohen Niveau gerecht
werden zu kénnen und die Leistungsfahigkeit der Stiadte, Gemeinden und Verbandsgemein-
den nicht weiter zu schmélern, muss eine auskémmliche Finanzierung der Kindertagesbetreu-
ung sichergestellt werden.

Die Stédte, Gemeinden und Verbandsgemeinden erwarten deshalb, dass die Verordnung iiber
die monatlichen Zuweisungen an die Gemeinden und Verbandsgemeinden nach dem KiF6G
fiir das Jahr 2024 der Verordnungserméchtigung in § 24 Abs. 2a, b KiF6G hinreichend Rech-
nung trigt und demzufolge die Hohe der monatlichen Zuweisungen an die Tarifsteigerungen
vollumféanglich angepasst wird.

Mit freundlichen Griilen
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