Beschlussniederschrift

{iber die 63. Sitzung des Arbeitskreises VI ,,Organisation, 6ffentliches Dienstrecht und

Personal*
der Stindigen Konferenz der Innenminister und -senatoren der Lénder

am 05./06.10.23 in Kiel

TOP7: Neuordnung der Berufsausbildung zur/zum
Verwaltungsfachangestellten

Berichterstattung: Bremen
Hinweise: Beschlussvorschlag SF vom 12.09.23

Veréffentlichung:  entfillt

Beschluss:

1. Der AK VI nimmt den miindlichen Bericht der Vertreterin Bremens zur Kenntnis.

2. Er bittet das BMI, im Hinblick auf die gesnderten Rahmenbedingungen im offentlichen
Dienst, die notwendige Neuordnung des Ausbildungsberufes
Verwaltungsfachangestellte/Verwaltungsfachangestellter schnellstméglichst zu  priifen

und umzusetzen.



Bundesverband der Verwaltungsschulen und Studieninstitute (BVSI)

»WEIMARER ENTSCHLIESSUNG“:
Zur Neuordnung der Verwaltungsfachangestellten-Ausbildung

Nach einem insgesamt sehr erfolgreichen Vierteljahrhundert ist es angezeigt, die in den
neunziger Jahren konzipierte, 1999 erlassene Neuordnung der Ausbildung der Verwaltungs-
fachangestellten zu liberarbeiten. Berufsbild und Ausbildungsprofil sind in wesentlichen Teilen
liberholt und bilden nicht mehr hinreichend die Kompetenzen ab, die aus den beruflichen
Handlungsanforderungen an qualifizierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der dffentlichen
Verwaltung resultieren. Das gilt insbesondere hinsichtlich der fortschreitenden Digitalisierung
der Verwaltung und der Gesellschaft, der damit verbundenen technologischen und arbeits-
organisatorischen Entwicklungen, aber auch der verdnderten Erwartungen der Blirgerinnen
und Biirger an Verwaltungshandeln. Die Digitalisierung der Verwaltung hat Auswirkungen auf
alle beruflichen Kompetenzbereiche; sie betrifft sowohl die fachlichen Kompetenzen (IT-
integrierende Kenntnisse und Fertigkeiten) als auch personale, Sozial- und Selbstkompetenzen
und umfasst allgemeine Schliisselkompetenzen genauso wie verwaltungsspezifische Expertise.
Weder die Ausbildungsordnung noch die Ordnungsmittel fiir die praktische und die schulische
Ausbildung (Ausbildungsrahmenplan und Rahmenlehrplan), die alle aus den neunziger Jahren
stammen, tragen dem Rechnung. Eine qualifizierte Ausbildung, die sowohl den éffentlichen
Arbeitgebern ein zukunftsfdhig aufgestelltes Verwaltungspersonal garantiert als auch den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zukunftsfdhige berufliche Perspektiven eréffnet, ist somit
auf Dauer nicht mehr gewdihrleistet.

Die Leiterinnen und Leiter der Verwaltungsschulen und Studieninstitute von Léndern und
Kommunen sprechen sich daher — wie auch schon die fiir die Berufsausbildung im éffent-
lichen Dienst zustéindigen Stellen und in Ubereinstimmung mit den Empfehlungen eines Ex-
pert*innen-Projektes beim Bundesinstitut fiir Berufsbildung — fiir die zeitnahe Neuordnung
des Ausbildungsberufes aus. Sie appellieren an die zustéindigen Sozial- und Ausbildungs-
partner — die Gewerkschaften des dffentlichen Dienstes und die offentlichen Arbeitgeber, in
unserem Umfeld insbesondere die Kommunen, die kommunalen Arbeitgeberverbénde und
den VKA sowie die Lédnder und die TdL —, ihre Verantwortung anzunehmen und die
Neuordnungsinitiative zu ergreifen.

Sie plddieren zugleich dafiir, die Gelegenheit zu nutzen, um die Ausbildung auch an anderen
Punkten zu modernisieren und zu priifen, inwieweit verdnderte Rahmenbedingungen und Er-
wartungen auch mit neuen oder modifizierten Kompetenzanforderungen verbunden sind. Das
gilt beispielsweise fiir demografische (Stichwort: Diversity-Kompetenz), 6kologische (Stich-
wort: Nachhaltigkeit auch des Verwaltungshandelns) und gesellschaftspolitische Entwick-
lungen (Stichwort: grundrechte- und werteorientiertes Berufsethos) sowie fiir verdnderte
Beteiligungs- und Serviceerwartungen der Biirgerinnen und Blirger (Stichworte: Kommunika-
tionskompetenz und Biirgerorientierung).




Festgehalten werden sollte, auch wenn Méglichkeiten von Wahl- und Zusatzqualifikationen zu
priifen wdren, an der generalistischen Ausrichtung, die breite Einsatzmdglichkeiten und
horizontale Mobilitéit gewdhrleistet, und dem ausgewogenen Verhdltnis von Rechtsanwen-
dungs-, Verwaltungs- und verwaltungsbetriebswirtschaftlichen Anteilen der Ausbildung sowie
einem Fokus auf Blirgerservice. Unverzichtbar ist die Beibehaltung und Weiterentwicklung des
besonderen dritten Standbeines dieser dualen Ausbildung, der obligatorischen dienst-
begleitenden Unterweisung an der Schnittstelle von praktischer und schulischer Ausbildung,
ohne die ein an den spezifischen beruflichen Handlungsanforderungen der 6ffentlichen Ver-
waltungen ausgerichteter Kompetenzerwerb nicht sichergestellt werden kénnte.

Die Leiterinnen und Leiter der Verwaltungsschulen und Studieninstitute betonen, dass aus ihrer
Sicht ein modernes und zukunftsorientiertes Ausbildungs- und Berufsbild unabdingbar ist,
wenn die Attraktivitdt des Berufes erhalten und gesteigert und somit die Chancen verbessert
werden sollen, die dringend benétigten guten Nachwuchskrdfte fiir die 6ffentliche Verwaltung
Zu gewinnen.

Sie begreifen einen ausstrahlungsféihigen Neuordnungsprozess der Verwaltungsfach-
angestelltenausbildung als Impuls fiir das gesamte Qualifizierungssystem im d&ffentlichen
Dienst. Sie sehen die Chance, auch im éffentlichen Dienst den mit dem Deutschen Qualifi-
kationsrahmen (DQR) und mit der beabsichtigten Novelle des Berufsbildungsgesetzes inten-
dierten Zielen wie der Aufwertung der beruflichen Aus- und Weiterbildung, besserer Anerken-
nungen und Anschlussméglichkeiten und gréfSerer Durchldssigkeit zwischen beruflicher und
akademischer Ausbildung néher zu kommen. Und sie wiirden es sehr begriifsen, wenn der
Neuordnungsprozess dazu beitriige, im Sinne der Empfehlungen des Bundesinstituts flir
Berufsbildung die institutionelle Schwdche des Offentlichen Dienstes in Berufsbildungs-
angelegenheiten zu liberwinden und neue kooperative Strukturen zu entwickeln.

Der Bundesverband der Verwaltungsschulen und Studieninstitute wiirde sich mit seiner
speziellen Expertise gern in den Neuordnungsprozess einbringen und bietet deshalb den
Sozialpartnern und dem BIBB bei Bedarf gern seine kompetente Mitarbeit an.

Einstimmig beschlossen auf der 57. Bundestagung des Bundesverbandes der Verwaltungs-
schulen und Studieninstitute (BVSI) vom 11. bis 13. November 2019 in Weimar
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Beschluss der 59. Tagung des Bundesverbandes der Verwaltungsschu-
len und Studieninstitute (BVSI) (25.-27.09.2023 in Kiel)

Auf Basis seiner Weimarer-Erklarung empfiehlt der Bundesverband der Verwaltungsschulen und Stu-
dieninstitute im Zuge eines Neuordnungsverfahrens fiir den Ausbildungsberuf zur/zum Verwaltungs-
fachangestellten, folgende Eckpunkte zu bertlicksichtigen:

Eckpunkt 1 - Neujustierung des § 2 Absatz 1 Ausbildungsdauer

Faktisch bezieht sich der grofSte Teil der Ausbildungsinhalte auf die Besonderheiten der jeweiligen
Fachrichtungen und nicht auf die fachrichtungsiibergreifenden, allgemeinen Kenntnisse und Fertigkei-
ten. Dem soll mit einer verdanderten Gewichtung der Ausbildungszeit Rechnung getragen werden. Die
36-monatige Ausbildungszeit sollte sich zukiinftig in eine fachrichtungsiibergreifende (gemeinsame)
Ausbildungszeit von 12 Monaten und 24 Monate fachbezogene Ausbildung gliedern.

Begriindung:

Dafiir spricht, dass die Ausbildungsgegenstdande in § 3 Abs. 1 Ziffern 3, 5 bis 7 Verordnung Gber die
Berufsausbildung zum Verwaltungsfachangestellten/zur Verwaltungsfachangestellten vom 19. Mai
1999 bereits jetzt Gegenstand der dienstbegleitenden Unterweisung (dbU, § 4 Abs. 5 S.2) sind. Hinzu
kommt, dass die Fertigkeiten des § 3 Abs. 1 auch Gegenstand der betrieblichen Ausbildung sind und
die landesrechtlich geregelten Inhalte des dritten Ausbildungsjahres in einem Jahr nur schwer zu ver-
mitteln sind.

Zu beriicksichtigen ist des Weiteren, dass bestimmte Inhalte der bisherigen gemeinsamen Ausbildung,
wie das Haushaltswesen und Rechnungswesen, aber auch das allgemeine Verwaltungsrecht in Bund
und Landern/Kommunen substanziell unterschiedlich geregelt sind, mit der Folge, dass diese im Rah-
men der Neuordnung der jeweiligen Fachrichtung zugeordnet werden sollten.

Zudem erfordern der groRer werdende Fachkrdftemangel und die Digitalisierung von Verwaltung und
Verwaltungsprozessen eine passgenaue Ausbildung im kommunalen Bereich. Dabei ist zu beriicksich-
tigen, dass die Blrgerinnen und Biirger den weitaus groten Teil ihrer Verwaltungsangelegenheiten
auf lokaler Ebene klaren. Der Biirgerkontakt und die Blrgeranliegen spielen damit fiir die Kommunal-
verwaltung eine viel gréBere Rolle als fiir die Landes- und Bundesverwaltung.

Eckpunkt 2 - Modernisierung des Ausbildungsgegenstands

Ein inhaltlicher Anpassungsbedarf besteht bereits in der Verschiebung von Gegenstanden aus der ge-
meinsamen Ausbildung in die jeweilige Fachrichtung.

Ein weiterer inhaltlicher Anpassungsbedarf resultiert aus veranderten gesellschaftlichen Wertevorstel-
lungen und technischen Entwicklungen.
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Begrindung:

Seit 1999 hat sich die gesellschaftliche Haltung zu allen Diversitatsfragen weiterentwickelt und die in-
terkulturelle Kompetenz aufgrund von Zuwanderung einen héheren Stellenwert bekommen. Umfang
und Stellenwert der Digitalisierung in der Verwaltung haben sich grundlegend gewandelt und spielen,
insbesondere mit der Entwicklung von Kl, auch vor dem Hintergrund des Fachkraftemangels bzw. de-
mographischen Wandels, eine herausragende Rolle. Dies ist in der aktuellen Ausbildungsordnung mit
dem Themenfeld ,Informations- und Kommunikationssysteme” nur unzureichend beschrieben. Unbe-
ricksichtigt sind bisher auch die Inhalte der neuen Standardberufshildpositionen sowie die Auswirkun-
gen von aktuellen Themen, wie agiles und selbstorganisiertes Arbeiten, der Umgang mit Krisensituati-
onen und der anstehenden Transformationsprozesse aufgrund des Klimawandels auf die Verwaltungs-
tatigkeiten.

Eckpunkt 3 — Grundlegende Uberarbeitung des KMK-Rahmenlehrplans vom 5. Februar 1999

Die Zielformulierungen und Inhalte im KMK-Rahmenlehrplan sollten starker auf die echte berufliche
Handlungskompetenz ausgerichtet und an die Berufsrealitdt angepasst werden. Dabei ist der Stellung
der Verwaltungsfachangestellten in der Verwaltungshierarchie starker Rechnung zu tragen. AuRerdem
sind der Rahmenlehrplan und die Inhalte der dbU aufeinander abzustimmen. Dafiir bietet der BVSI
seine Expertise und Unterstiitzung an.

Den reformierten KMK-Rahmenlehrplan sollten die Léander, unter Beteiligung der fiir die dbU zustan-
digen Ausbildungseinrichtung, in einen landerspezifischen Berufsschullehrplan umsetzen. Dabei soll-
ten die berufsschulische Ausbildung und die dbU kompetenzorientiert neu und eng verzahnt werden.

Begriindung:

Die Inhalte des KMK-Rahmenlehrplans spiegeln teilweise nicht die bendétigten beruflichen Handlungs-
kompetenzen flr Verwaltungsfachangestellte wider und beschaftigen sich stattdessen mit Inhalten,
die fiir die Verwaltungspraxis allenfalls eine untergeordnete Bedeutung haben oder der ndchsthéhe-
ren Fachebene (Verwaltungsfachwirte, ,,gehobener Dienst”) vorbehalten sind.

Das der Verordnung von 1999 zu Grunde gelegte neo-liberale Staatsmodell mit der Dominanz einer
betriebswirtschaftlichen Sicht auf die Verwaltung ist heute Uberholt. Stattdessen ist das Verwaltungs-
verstandnis heute von einer starkeren Blrgerzentrierung gekennzeichnet.

Fiir eine bedarfsgerechte und handlungsorientierte Ausbildung soll der KMK-Rahmenlehrplan auf die
Besonderheiten des jeweiligen Bundeslandes angepasst werden, da der derzeitige KMK-Rahmenlehr-
plan lediglich den Basiskonsens aller Lander widerspiegelt und einen zu hohen Abstraktionsgrad hat.
So sind die Praxisanforderungen an Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den kleinen Kommunen gro-
Rer Flachenlander andere, als z.B. die in den Stadtstaaten.

Wahrend sich die dbU an den Vorgaben der Ausbildungsordnung orientiert, sind die Inhalte des Be-
rufsschulunterrichts in dieser nicht normiert. In Verbindung mit dem allgemeinbildenden Anspruch der
Berufsschulen ergibt sich so ein erhohter Abstimmungsbedarf mit vermeidbaren Effizienz- und Effek-
tivitatsverlusten.
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Eckpunkt 4 - Aufwertung der Zwischenpriifung

Die Ergebnisse der Zwischenpriifung sollen zukiinftig mit einem noch festzulegenden Anteil in die Ge-
samtprifungsnote einflieRen. Die dafiir erforderlichen rechtlichen Voraussetzungen muissen geschaf-
fen werden.

Begriindung:

Bisher hat die Zwischenprifung allein einen informativen Charakter. Um ein kontinuierliches Lernen
Uber die gesamte Ausbildungszeit zu fordern und die Auszubildenden vom Druck einer komprimierten
Abschlusspriifung zu entlasten, werden die Priifungsleistungen gestreckt.

Eckpunkt 5 — Férderung der Zusammenarbeit der Lernorte

In der neuen Ausbildungsverordnung sollte die rechtliche Grundlage fiir einen Austausch aller erfor-
derlichen Daten zwischen den drei Lernorten geschaffen werden.

Begriindung:

Ein zielforderlicher Austausch personenbezogener Daten ist seit dem In-Kraft-treten der DSGVO nicht
mehr im erforderlichen Umfang moglich und sollte daher neu geregelt werden.

Ein enger Datenaustausch ermoglicht eine lernortiibergreifende individuelle Férderung der Auszubil-
denden.

Kiel, den 27. September 2023
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Neuordnung des Ausbildungsberufs ,Verwaltungsfachangestellte und Verwaltungsfachan-
gestellter”

Sehr geehrte Frau Ullrich,

haben Sie vielen Dank fur Ihr Schreiben vom 26. Januar 2024, in dem Sie uns um Einschat-
zung zu einer moglichen Neuordnung des Ausbildungsberufs ,Verwaltungsfachangestellte/
Verwaltungsfachangestellter” bitten.

Die Kompetenzanforderungen an den Ausbildungsberuf ,Verwaltungsangestellte/Verwal-
tungsangestellter” haben sich in den letzten Jahren massiv verdandert, daher begriRen wir
eine Neuordnung und bitten hierbei um enge Einbindung.

Neben der grundsatzlichen Zustimmung mdchten wir bereits jetzt einige Anregungen fir die
Uberarbeitung geben:

e Das Thema Informationsmanagement bzw. Informationsverarbeitung sollte im Aus-
bildungsrahmenplan einen grolReren Stellenwert erhalten. Die betrieblichen
Kommunikationssysteme, die Funktionen des Betriebssystems, die unterschiedlichen
Onlineanwendungen sowie die Wege der Informationsbeschaffung sollten bekannt
sein.

e Das Thema der Digitalisierung und Modernisierung der 6ffentlichen Verwaltung muss
wesentlicher Bestandteil des neuen Ausbildungsrahmenplanes sein. Wichtige Ansatz-
punkte, wie z. B. E-Government, New Governance, KI-Technologien, New-Public
Management und Prozessoptimierung sollten im neuen Ausbildungsrahmenplan

Bundesvereinigung der kommunalen Spitzenverbande
Hausvogteiplatz 1, 10117 Berlin Telefon 030 37711-0; Telefax 030 37711-999
E-Mail: post@kommunale-spitzenverbaende.de; www.kommunale-spitzenverbaende.de
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aufgenommen werden. Auch die aktuellen Regelungen zur Datensicherheit und zum
Datenschutz miissen im Ausbildungsrahmenplan verankert werden.

e Ein weiteres wichtiges Thema ist die Kommunikation in und mit der Offentlichkeit,
wie z. B. moderne Kommunikationstechniken, Dienstleistungsorientierung, Auftreten
gegenliber Biirgern/Vorgesetzten/Mitarbeitenden, Verhalten in Stresssituationen
und interkulturelle Kompetenzen. Diese Punkte sollten unbedingt Bestandteil des
neuen Ausbildungsrahmenplanes werden.

e Der Verfassungsauftrag zur Gleichstellung der Geschlechter sollte im Curriculum auf-
genommen werden. Hier sollten die unterschiedlichen gesetzlichen Grundlagen in
den Landern und Kommunen und das Prinzip des Gendermainstreamings vermittelt
werden.

e Diversitatsfragen und interkulturelle Kompetenz haben aufgrund von Zuwanderung
einen héheren Stellenwert bekommen, diese missen starker abgebildet werden.

e Die Zwischenpriifung sollte dringend eine Aufwertung erfahren. Gesondert ware die
Option wiinschenswert, dass diese auch in Form eines Wissenstestes durchgefiihrt
werden und in der Kompetenzgebietszuordnung im Zustdandigkeitsbereich der kom-
munalen Studieninstitute liegen kdnnte. Gleiches gilt in Bezug auf die Fachwahl im
Rahmen der Abschlussprifung. Auch hier ware die flexible Moglichkeit wiinschens-
wert, diese ausschlieBlich in der Fachverantwortung der kommunalen
Studieninstitute durchfiihren zu kdnnen.

e Weitere Stichpunkte sind Klima und Nachhaltigkeit, Transformationskompetenz,
Selbstmanagement und Resilienz.

Wir wiirden uns freuen, wenn Sie diese ersten Anregungen bereits in die Uberlegungen
einflieBen lassen und stehen fiir den weiteren Austausch gerne zur Verfiigung.

Mit freundlichen GriiRen
In Vertretung

Ll

Dr. Uda Bastians Dr. Kay Ruge
Beigeordnete Stellv. Hauptgeschaftsfihrer
Stadtetag Nordrhein-Westfalen Landkreistag Nordrhein-Westfalen

M

Marc Elxnat
Beigeordneter
Deutscher Stadte- und Gemeindebund
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15.02.2024

Stellungnahme zur Neuordnung des Ausbildungsberufs Verwaltungsfachangestellte und

Verwaltungsfachangestellter

Sehr geehrte Frau Troost,

wir danken fiir die Maglichkeit zu den Uberlegungen einer Neuordnung des Ausbildungsberufs

Verwaltungsfachangestellte/-r Stellung nehmen zu kénnen.

Bedenken gegen eine Neuordnung dieses Ausbildungsberufs bestehen aus hiesiger Sicht nicht.

Wir halten die seitens des Bundesverbandes der Verwaltungsschulen und Studieninstitute
(BVSI) vorgetragenen Argumente fir tberzeugend (Beschluss der fiinf Eckpunkte auf der 59.
Tagung des BVSI vom 27.06.2023 einschlieBlich der ,,Weimarer Erklarung®).

Mit freundlichen GriRRen
Im Auftrag

Elke Thurmann



rOMmmunalel

Arbeitageberverbanc

Sachsen-Anhalt eV,

KAV Sachsen-Anhalt - Merseburger Str. 97 - 06112 Halle (Saale)

per E-Mail _ _

Herrn Geschaftsfiihrer :m%’:@‘;}g@t vom:  01.02.2024
Dr. Wo_lfgang Spree . .. Ansprechpartner: Frau Wurzel
Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande | cer 7eichen WU/ff - 20203
Leipziger Stralie 51 Datum 19.02.2024

10117 Berlin

Neuordnung des Ausbildungsberufs Verwaltungsfachangestellte/Verwaltungs-
fachangestellter

Sehr geehrter Herr Dr. Spree,

mit Ihrem Rundschreiben R 18/2024 vom 1. Februar 2024 gaben Sie uns die Mdglich-
keit, zur Neuordnung des Ausbildungsberufs Verwaltungsfachangestellte/Verwal-
tungsfachangestellter Stellung zu nehmen. Diese Gelegenheit méchten wir gern nut-
zen und lhnen die Rickmeldungen unserer Mitglieder dazu widerspiegeln.

1. Wird die Neuordnung des Ausbildungsberufs Verwaltungsfachange-
stellte/Verwaltungsfachangestellter fir erforderlich gehalten?

Ja, unsere Mitgliedschaft halt eine Neuordnung des Berufes fur erforderlich. Ange-
sichts des langjahrigen Bestandes der zugrundeliegenden Ausbildungsordnung ist
eine Evaluierung und Neuausrichtung der Berufsausbildung zu unterstiitzen.

2. Welche Inhalte sollen bei der Neuordnung des Berufes beachtet werden?

Zunachst wurde uns der Hinweis gegeben, dass die Organisation des zeitlichen Ab-
laufes verandert werden soll. Der erste Berufsschulblock im Dezember des ersten Aus-
bildungsjahres wird als zu spat angesehen. Eine Neujustierung der Ausbildungszeit in
12 Monate fachrichtungsibergreifende (gemeinsame) Ausbildung und 24 Monate
fachbezogene Ausbildung wird begrif3t. Dies ermdglicht eine bessere Fokussierung
auf den spateren Einsatzbereich.

Folgende Kompetenzen sollte der/die Auszubildende der/des Verwaltungsfachange-
stellte/n in der Ausbildung erlangen:

Anschrift: Merseburger Stral3e 97, 06112 Halle (Saale)
Telefon: +49 345 52522-0 Fax: +49 345 52522-22
E-Mail: info@kav-sachsenanhalt.de Internet: www.kav-sachsenanhalt.de
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Allgemeine Kompetenzen

— Digitalisierung (Umgang mit Office-Programmen, Durchfiihrung von Videokonfe-
renzen, E-Akte, Dokumentenmanagement, E-Government)

— interkulturelle Kompetenzen (Sensibilitat im Umgang mit kultureller Vielfalt in der
Bevolkerung, Betreuung von internationalen Birgern und Unterstiitzung bei Integ-
rationsmaldnahmen von Migrantinnen und Migranten)

— Netzwerkarbeit (Fahigkeit zur Kommunikation mit Blrgern; Teamfahigkeit fur die
Zusammenarbeit mit Kollegen und externen Partnern; Umgang mit schwierigen
Burgern)

— Stress-, Zeit- und Selbstmanagement
— Datenschutz/Daten- und IT-Sicherheit

— betriebliches Eingliederungsmanagement/Gesundheitsmanagement/Work-Life-
Balance/neue Formen der Arbeit (Telearbeit/mobiles Arbeiten)

— 0Okologisches Arbeiten (Energiesparpotenziale, MaRnahmen zur Nachhaltigkeit
und Umweltschutz in der Verwaltung)

— analoge und digitale Kommunikation (u. a. Burgerverkehr, E-Mail-Verkehr, elek-
tronisches Behordenpostfach)

— Verantwortungsbewusstsein

Fachliche Kompetenzen -> hier im Speziellen fir die Fachrichtung ,Kommunalverwal-
tung”

— verwaltungsrechtliche Kenntnisse: grundlegende Kenntnisse Uber Verwaltungs-
verfahren, -ablaufe und -organisation in der Kommunalverwaltung; Bescheidtech-
nik

— Kenntnisse im Bereich Kommunalrecht: Verstandnis fir die rechtlichen Rahmen-
bedingungen und Zustéandigkeiten auf kommunaler Ebene, Beschlussfassung

— politisches Verstandnis: ein grundlegendes Verstandnis fiir politische Prozesse
und Entscheidungsfindungen auf kommunaler Ebene, aber auch fur das staatliche
Gesamtgeflige

— Finanz- und Haushaltskenntnisse: grundlegende Kenntnisse Uber kommunale Fi-
nanzierung, Haushaltsplanung und -kontrolle

— Personalrecht: Anwendung der rechtlichen Grundlagen zum Beamtenrecht, Tarif-
recht sowie Regelungen zum Urlaub, zur Kiindigung usw.

— Kenntnisse auf den Gebieten des besonderen Verwaltungsrechtes, z. B. Ord-
nungsrecht, Sozialrecht

— Grundwissen zum Projektmanagement



Im Hinblick auf den Lehrplan sollte bedacht werden, dass bereits jetzt etliche Unter-
richtsstunden wegen Lehrermangels ausfallen. Hier wéaren gegebenenfalls der Hybrid-
oder Online-Unterricht, Lernsoftware und webbasierte Trainings eine Mdglichkeit, dies
abzufedern.

Die Aufwertung der Zwischenprtfung und als Abschlussprifung Teil | in die Berufsab-
schlussnote einzubeziehen, wird befurwortet. Bei der Zwischenprtfung sollten sich nur
die tatsachlich vermittelten Lehrstoffe in den Prifungsaufgaben widerspiegeln.

Zukunftig sollte eine bessere Vernetzung der im Ausbildungsprozess Beteiligten erfol-
gen. Ein regelmaRiger Austausch (z. B. zu Lehrinhalten) zwischen der Berufsschule,
dem fur die dienstbegleitenden Unterweisungen zustandigen Studieninstitut und dem
Ausbilder sind wiinschenswert.

Auf eine besondere Situation in Sachsen-Anhalt moéchten wir hinweisen: Mit dem Ab-
schluss als Verwaltungsfachangestellte(r) erhalten die Absolventen in Sachsen-Anhalt
automatisch die Laufbahnbeféhigung fur die Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt (ehe-
mals mittlerer Dienst). Das gilt es, bei einer Neuordnung zu bewahren. Daher muss
die Kernkompetenz der kinftigen Verwaltungsfachangestellten weiterhin in der
Rechtsanwendung liegen.

3. Wird einer unmittelbaren Einleitung des Neuordnungsverfahrens zuge-
stimmt oder soll eine Voruntersuchung zur Novellierung beim BiBB bean-
tragt werden?

Die unmittelbare Einleitung einer Neuordnung des Ausbildungsberufes sollte erfolgen.
Sofern im Rahmen der Einleitung des Neuordnungsverfahrens vorab eine Voruntersu-
chung zur Novellierung der Ausbildungsordnung beim Bundesinstitut fr Berufsbildung
(BiBB) beantragt wird, hat dies massive zeitliche Auswirkungen auf den gesamten Pro-
zess und wird kritisch betrachtet.

Mit freundlichen GriRen
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