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Entwurf eines Vierten Gesetzes zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften;
Gesetzentwurf der Landesregierung (Drucksache 8/4249 vom 04.06.2024)

Sehr geehrter Herr Ausschussvorsitzender,
sehr geehrte Damen und Herren Landtagabgeordnete,

wir danken fiir die Mdglichkeit, zu dem Gesetzentwurf der Landesregierung (Drs. 8/4249) Stel-
lung nehmen zu kénnen.

Wir bitten, die nachfolgenden Vorschlédge zu beriicksichtigen:
1. Zu Artikel 1 — Anderung des Landesbeamtengesetzes
Zu § 8a LBG LSA - Einstellungsaltersgrenze:

Wir bitten um Anhebung der Einstellungsaltersgrenze (zumindest) flir Kommunalbeamte
um zwei Jahre aus folgenden Griinden:

Laut seiner Zielsetzung soll der vorgelegte Gesetzentwurf der Nachwuchs- und Fachkrifte-
gewinnung in Sachsen-Anhalt dienen. Dazu konnte eine geringfligige Anhebung der Ein-
stellungsaltersgrenze (wie in anderen Bundesldndern, v. a. Hessen und Schleswig-Holstein
47 Jahre oder beim Bund 50 Jahre) maf3geblich beitragen. Zugleich wiirde daraus gegeniiber
den tibrigen Bundesldndern ein wiinschenswerter Standort- und Wettbewerbsvorteil fiir
Sachsen-Anhalt resultieren.

Grundsétzlich sollen auch in den Kommunen nur Personen verbeamtet werden, bei denen
ein angemessenes Verhéltnis zwischen Lebensdienstzeit und Ruhestandszeit besteht. Jedoch
ist in seltenen Einzelfillen, insbesondere bei erh6htem bzw. dringenden Personalbedarf, eine
Ausnahme von diesem Grundsatz zur Personalgewinnung erforderlich.



Bei den Kommunen werden oftmals geeignete und erfahrene Tarifbeschiftigte als andere
Bewerber im Sinne des § 18 LBG LSA verbeamtet. Hierfiir ist eine mehrjéhrige hauptberuf-
liche Tatigkeit erforderlich (vgl. Leitlinien zur Feststellung der Befihigung anderer Bewer-
ber des Landespersonalausschusses), sodass es sich grundsitzlich um lebensiltere Beschif-
tigte handelt, mit der Folge, dass die Hochstaltersgrenze teilweise bereits erreicht oder iiber-
schritten wird und eine Verbeamtung nur aus diesem Grunde scheitert.

Bei den gemeindlichen Beamten handelt es sich aulerdem mehrheitlich um Fiihrungskrifte
mit mehrjdhriger Berufserfahrung, hdufig um den allgemeinen Vertreter des Hauptverwal-
tungsbeamten im Sinne des § 67 KVG LSA.

Da es immer schwieriger wird Fachkréfte zu gewinnen, vor allem qualifizierte Fiihrungs-
krifte mit einschlédgiger Berufserfahrung, ist eine geringfiigige Anhebung der Hochstalters-
grenze — zumindest flir den kommunalen Bereich — ldngst tiberfallig und dringend geboten.

Die Personalhoheit der Kommunen bedingt Gestaltungsspielrdume fiir kommunale Dienst-
herren. Um den zukiinftigen Personalbedarf decken zu konnen, fordern wir eine entspre-
chende Regelung.

Fir den Fall, dass die Einstellungsaltersgrenze nicht fiir alle Landesbeamten angehoben wer-
den soll, fordern wir zumindest eine Ausnahmeregelung fiir die Kommunen, wie sie bereits
in der Laufbahnverordnung enthalten war (s. § 5 LVO LSA in der Fassung vom 27.01.2010)
durch Ergénzung einer entsprechenden Regelung in § 8a Satz 2 als neue Ziffer 8 LBG LSA.

Zu § 8b LBG LSA — Regelanfrage Verfahren zur Priifung der Verfassungstreue

Im Hinblick auf die geplante Regelanfrage zur Priifung der Verfassungstreue von Bewerbe-
rinnen und Bewerbern vor der erstmaligen Emennung in ein Beamtenverhiltnis geben wir
zu bedenken, dass sich hierdurch die Einstellungsverfahren unter Umstinden erheblich ver-
zogern konnten. Bisher ist nicht geregelt, innerhalb welcher Frist die Verfassungsschutzbe-
horde eine entsprechende Riickmeldung zu erteilen hat.

Bereits jetzt scheitern Einstellungen haufig daran, dass der Einstellungsprozess im 6ffentli-
chen Dienst (beginnend mit der Stellenausschreibung, der Bewerberauswahl, ggf. einer
amtsérztlichen Untersuchung, der Gremienbeteiligung) zu langwierig ist und Bewerber sich
zwischenzeitlich anderweitig orientieren. Sollte diese im Gesetzentwurf vorgesehene Regel-
anfrage filir simtliche Ernennungen innerhalb des Landes Sachsen-Anhalt verbindlich gere-
gelt werden, ist davon auszugehen, dass die Verfassungsschutzbehoérde eine Vielzahl derar-
tiger Anfragen erhilt.

Da der Schwerpunkt der Verbeamtung im unmittelbaren Landesdienst liegt, steht zu be-
fiirchten, dass sich gerade im Kommunalbereich die Einstellungsverfahren erheblich verzo-
gern und geeignete Bewerber ihr Interesse zuriickziehen.

Aus diesem Grunde bitten wir um Ergédnzung einer angemessenen Frist. Diese sollte nicht
langer als 4 Wochen sein. Nach Ablauf dieser Frist sollte — in Anlehnung an die sog. Geneh-
migungsfiktion — die Regelvermutung gelten, dass der Verfassungsschutzbehorde keine Er-
kenntnisse zum Bewerber vorliegen.



2. Zu Artikel 3 — Anderung des Landesbesoldungsgesetzes
§ 59b Abs. 6 LBesG LSA

Zur Vermeidung einer unzulédssigen Doppelkompensation der Anspruchsberechtigten und
einer rechtsgrundlosen Besserstellung bei einem Dienstherrenwechsel gegeniiber den Beam-
ten und Tarifangestellten beim aufnehmenden Dienstherren ist die Einbeziehung aller 6f-
fentlichen Arbeitgeber (Bund, Linder, Kommunen) erforderlich.

Die im Gesetzentwurf enthaltene Regelung sieht vor, dass zwar bei demselben Dienstherrn
aufgrund des Statuswechsels vom Tarifangestellten zum Beamten im besagten Zeitraum —
richtigerweise — der Hochstbetrag von 3.000 Euro greifen soll, nicht hingegen in der ver-
gleichbaren Situation, wenn ein Tarifangestellter eines anderen offentlichen Arbeitgebers
beim aufnehmenden Dienstherrn verbeamtet wurde. Fiir diese Ungleichbehandlung ist kein
Rechtsgrund ersichtlich.

Letztlich sind doppelte und damit unzuldssige Auszahlungen 6ffentlicher Gelder zwingend
zu vermeiden, um dem Haushaltsgrundsatz der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit Rech-
nung zu tragen.

Daher empfehlen wir, in § 59b Abs. 6 LBesG LSA folgende Worte zu erginzen:

,, Leistungen aus einem anderen Rechtsverhdltnis zu einem anderen dffentlichen Arbeitgeber
oder zum selben Dienstherrn [...]“
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