
  

Der Landkreis Anhalt-Bitterfeld liegt im Südosten des Bundeslandes Sachsen-Anhalt an den 
Flüssen Elbe und Mulde, zwischen der Dübener Heide und dem Fläming sowie im nördlichen 
Teil der Metropolregion Mitteldeutschland. In die Bundeshauptstadt Berlin oder den Bal-
lungsraum Halle/Leipzig bietet die Region hervorragende Anbindungen, ob per Bahn oder 
Auto. Die Naturparks Dübener Heide und Fläming, das Biosphärenreservat Mittelelbe und die 
Goitzsche-Seenlandschaft sind Orte der Ruhe, des Erlebens und der Erholung. Etwa 160.000 
Menschen leben hier und es dürfen gern noch mehr werden, denn es lässt sich gut leben in 
Anhalt-Bitterfeld. In unserem Landkreis fahren Kinder mit der Schüler-Regio-Card kostenlos 
Bus. Die Kreisverwaltung mit Hauptsitz in der Kreisstadt Köthen (Anhalt) und Nebenstandor-
ten in Zerbst/Anhalt und Bitterfeld-Wolfen ist eine der größten Arbeitgeberinnen Anhalt-Bit-
terfelds. Mehr Informationen finden Sie auf unserer Homepage oder Facebook-Seite. 
 

Öffentliche Stellenausschreibung 
 
Beim Landkreis Anhalt-Bitterfeld ist im Fachbereich Ausländerangelegenheiten, Ordnung 
und Verkehr schnellstmöglich die Stelle 
 

SB Asylbewerberleistungsrecht (m/w/d) 
 
unbefristet in Vollzeit zu besetzen. Der Einsatzort ist derzeit in Köthen (Anhalt) oder Bitter-
feld-Wolfen. (Bitte geben Sie Ihren gewünschten Einsatzort an.) 
 
Aufgabenschwerpunkte 
 
 Bearbeitung von Ansprüchen auf Leistungen nach dem AsylbLG, Entscheidung über Form 

und Maß des Leistungsanspruchs, insbesondere  
 Erstantragsbearbeitung gemäß §§ 1, 3, 4 und 6 AsylbLG  
 Prüfen von Anspruchseinschränkungen gemäß § 1a AsylbLG 
 Gewährung von Leistungen in besonderen Fällen gemäß § 2 AsylbLG, analog SGB XII   
 Gewährung von Leistungen bei Krankheit und Geburt gemäß § 4 AsylbLG 
 Prüfen und Zuweisen von Arbeitsgelegenheiten gemäß §§ 5, 5a AsylbLG  
 Gewährung von sonstigen Leistungen gemäß § 6 AsylbLG  

 Durchführen von Unterhaltsprüfungen gemäß § 1360 BGB 
 Zahlbarmachung der Leistungen über EDV an den Leistungsberechtigten, zum Teil auch 

manuelle Auszahlung an Leistungsberechtigte 
 Bearbeitung von Erstattungsansprüchen des Landkreises gemäß § 7, § 10 b AsylbLG, SGB 

X 2. Abschnitt 
 Durchführung von Überprüfungsverfahren gemäß §§ 20 ff. SGB X, Durchführen von An-

hörungen, daran anschließend ggf. Widerruf und Rücknahme von Verwaltungsakten, Er-
stellen von Rückforderungsbescheiden von zu Unrecht erbrachten Leistungen nach 
AsylbLG 

 Widerspruchsbearbeitung 
 Fertigung der Eingangsbestätigung, Prüfung der Ausgangsentscheidung, Rücksprachen 

mit Rechtsanwälten zum Sachstand im Vorverfahren, Fertigung von Stellungnahmen 
zum Widerspruchsverfahren, Übergabe zur Schlusszeichnung an die Fachdienstleitung 

 Anfertigung von Stellungnahmen in Klageverfahren (Eilverfahren, Hauptsacheverfahren) 
 Feststellen und Anzeigen von Straftaten und Weiterleitung an den Fachdienst Recht zur 

weiteren Bearbeitung  
 



  

Für nähere Auskünfte und Rückfragen steht Ihnen die kommissarische Fachbereichsleiterin 
Frau Adam, unter der Telefonnummer 03493/341 430, gern zur Verfügung. 
 
Anforderungsprofil 
 Laufbahnbefähigung der Laufbahngruppe 1, zweites Einstiegsamt des allgemeinen Verwal-

tungsdienstes 
oder abgeschlossene Ausbildung als Verwaltungsfachangestellte/-r oder Abschluss des Be-
schäftigtenlehrgangs B I  
oder Fachangestellte/r für Arbeitsförderung bzw. Arbeitsmarktdienstleistungen 
oder abgeschlossene Ausbildung als Sozialversicherungsfachangestellte/r 
nachrangig: abgeschlossene dreijährige Berufsausbildung und mindestens 3 Jahre fundierte 
Berufserfahrung, in einer für das Aufgabenprofil relevanten Tätigkeit 

 Führerschein Klasse B sowie die Bereitschaft zur Nutzung des privaten PKW  
 

wünschenswert 
 gute Kenntnisse in den anzuwendenden Rechtsvorschriften 
 sehr gute IT-Kenntnisse 
 kompetentes und sicheres Auftreten 
 Kommunikations- und Teamfähigkeit 
 Fremdsprachenkenntnisse (Französisch und Englisch)  
 
Die Stelle ist mit der Besoldungsgruppe A 8 Besoldungsgesetz des Landes Sachsen-Anhalt 
(LBesG LSA) bzw. Entgeltgruppe 9a TVöD bewertet.  

 
Wir bieten Ihnen 

 eine betriebliche Altersversorgung über den Kommunalen Versorgungsverband Sach-
sen-Anhalt (KVSA) 

 ein betriebliches Gesundheitsmanagement 
 flexible Arbeitszeitregelung 
 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
 Vielseitigkeit, Verantwortung und Gestaltungsspielraum innerhalb Ihres Aufgabenbe-

reiches  
 eine umfassende Einarbeitung 
 die Möglichkeit des mobilen Arbeitens 

 
Der Landkreis Anhalt-Bitterfeld begrüßt alle Bewerbungen unabhängig von Geschlecht, kul-
tureller Herkunft, Behinderung, Religion und Lebensweise.  
Schwerbehinderte Bewerber/-innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Bitte bewerben Sie sich über unser Bewerberportal. 
Dies finden Sie unter: https://www.anhalt-bitterfeld.de/de/stellenangebote1.html 
 
Hinweis 
Die Bearbeitung der Bewerbung kann längere Zeit in Anspruch nehmen. Es werden keine 
Zwischennachrichten ausgefertigt. 
Alle Kosten, die im Zusammenhang mit einem Vorstellungsgespräch entstehen, werden nicht 
übernommen. 
 
G r a b n e r 
Landrat  


