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Eingruppierung von Standesbeamten;
Auswertung der Abfrage beziiglich der Schaffung einer iibertariflichen Zulage fiir Stan-
desbeamte

Sehr geehrte Frau Haseler-Wallwitz,
wir nehmen Bezug auf unser Schreiben vom 24.01.2025.

Wie bekannt, hatten wir uns mit E-Mail-Rundschreiben vom 08.01.2025 bei den Stidten, Ge-
meinden und Verbandsgemeinden erkundigt, ob die Zahlung einer iibertariflichen Zulage fiir
Standesbeamte (in Anlehnung an die Mdoglichkeit der Zahlung einer Zulage fiir Vorzimmer-
krifte der Hauptverwaltungsbeamten) aus kommunaler Sicht geeignet erscheint, um diese Stel-
len in kleineren Gemeinden attraktiver gestalten und damit auch dem Fachkriftemangel vor-
beugen zu kdnnen.

Von 122 Verbandsmitgliedern haben sich 39 Stddte, Gemeinden und Verbandsgemeinden
(ca. 32 Prozent) an der Umfrage beteiligt. Davon spricht sich die Mehrheit gegen die Schaffung
einer iibertariflichen Zulage fiir Standesbeamte aus.

Dass sich 68 Prozent nicht an der Umfrage beteiligt haben, ist ein Indiz dafiir, dass eine derar-
tige Zulage nicht gewiinscht wird; anderenfalls wére wohl eine entsprechende Riickmeldung an
uns erfolgt.

Zudem kéme fiir die kreisfreien Stédte und die groBen kreisangehérigen Stéddte eine derartige
iibertarifliche Zulage aufgrund der bestehenden Eingruppierung ihrer Standesbeamten - oftmals
EG 10 bis 12 - ohnehin nicht zum Tragen.

Dieses Ergebnis deckt sich auch mit unserer Einschéitzung, dass solch eine Zulage nicht das
Grundproblem der Vorgabe fiir tarifbeschéftigte Standesbeamte des aus unserer Sicht nicht er-
forderlichen B-II-Abschlusses 16sen wiirde.



Dariiber hinaus wiirde eine auflertarifliche Zulage fiir Standesbeamte unabhéngig von den ak-
tuellen Tarifverhandlungen zu einer weiteren Personalkostensteigerung fiihren, was die Haus-
halte der kommunalen Arbeitgeber zusétzlich belasten wiirde.

Nach alledem mochten wir Thnen nach Auswertung der Riickmeldungen nunmehr mitteilen,
dass aus unserer Sicht kein Bedarf fiir die Schaffung einer tibertariflichen Zulage fiir Standes-
beamte besteht.

Fiir Riickfragen hierzu steht Thnen Frau Thurmann jederzeit gern zur Verfiigung.

Mit freundlichen Griilen
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“Bernward Kiiper
Landesgeschéftsfiihrer




