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Magdeburg, 06.03.2025

Bestellung von Standesbeamtinnen und Standesbeamten;
Entwurf eines Erlasses — Voraussetzungen einer Ausnahmegenehmigung

Sehr geehrter Herr Wiedemeyer,
sehr geehrter Herr Hochberg,

wir bedanken uns fiir die Moglichkeit, zum Entwurf eines Erlasses zur Bestellung von Stan-
desbeamten vom 28.01.2025, insbesondere zu den Voraussetzungen einer Ausnahmegenehmi-
gung, Stellung nehmen zu diirfen.

Wir méchten vorausschicken, dass der Erwerb der fachlichen Eignung durch eine erfolgreiche
Teilnahme an einem geeigneten Einflihrungslehrgang fiir Standesbeamtinnen und Standesbe-
amte und eine Tatigkeit als Sachbearbeiter in einem Standesamt von mindestens 3 Monaten,
von uns nicht in Frage gestellt wird.

Lediglich die derzeit zwingende Voraussetzung des Erwerbs der Befihigung fiir die Laufbahn
des allgemeinen Verwaltungsdienstes, Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt, oder des Er-
werbs einer vergleichbaren Befahigung als Tarifbeschiftigter (B 1I-Lehrgang) sehen wir kri-
tisch, da sie mit tarifrechtlichen Regelungen in Konflikt steht.

Der vorliegende Erlassentwurf ist als Ergebnis der gemeinsamen Beratungen der Vertreter des
Ministeriums fiir Inneres und Sport und der kommunalen Spitzenverbéinde vom 18.11.2024
und 17.12.2024 zu werten, um das Problem notwendiger Ausnahmegenehmigungen bei der
Bestellung von Standesbeamten moglichst praxisnah zu regeln. Wir betrachten dies als Kom-
promiss, um Ausnahmegenehmigungen nach § 1 Abs. 3 PStVO LSA fiir die Bestellung von
Standesbeamten verbindlich zu erméglichen.

Dennoch haben wir zu dem Erlassentwurf einige Anmerkungen:



e Wir begriillen, dass anhand der Formulierung ,, ...daher im begriindeten Einzelfall kiinftig
wie folgt zu verfahren: ... “ das Innenministerium weiterhin zu seiner Zusage steht, dass
einmal unbefristet erteilte Ausnahmegenehmigungen weitergelten und von dem neuen Er-
lass unberiihrt bleiben.

e Dass vor dem Antrag auf eine weitere Verldngerung auch die Méglichkeiten der inter-
kommunalen Zusammenarbeit gepriift werden sollen, ist sachgerecht. Insbesondere im
Hinblick auf den bereits bestehenden und in Zukunft sich verstirkenden Personalmangel
werden diese Optionen stérker in den Fokus der Kommunalverwaltungen riicken. Dies
wird jedoch nicht immer zu den entsprechenden Ergebnissen fiihren kénnen. Hierbei sind
vor allem die Personalsituationen aller Stédte, Gemeinden und Verbandsgemeinden im
ldndlichen Raum und auch die Entfernungen zwischen den einzelnen Kommunen zu be-
achten. Beschiftigte, die mit einem Abschluss fiir den gehobenen Dienst bereit sind, im
mittleren Dienst titig zu werden und sich entsprechend vergiiten zu lassen, am Samstag zu
arbeiten und zusétzlich lange Fahrstrecken und -zeiten im Rahmen der interkommunalen
Zusammenarbeit auf sich nehmen, werden immer schwerer zu finden sein.

Ob die entsprechenden Zweckvereinbarungen den Bedarf an Standesbeamten, die iiber die
Voraussetzungen fiir die Bestellung zum Standesbeamten gem. § 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1
PStVO LSA verfiigen, decken kénnen, erscheint aus unserer Sicht fraglich. Daher emp-
fehlen wir, diese Vorgehensweise zu evaluieren. Nur so kann festgestellt werden, ob die-
ser Weg zur Problemldsung beitrégt. Sollte sich eine Verschirfung abzeichnen, so ist
nochmals ernsthaft eine Anpassung der in § 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 PStVO LSA festgeleg-
ten Voraussetzungen zu priifen. Moglicherweise kommt auch eine Altersgrenze, ab der
eine dauerhafte Ausnahme moglich ist, in Betracht.

e Der Landkreistag weist darauf hin, dass durch die kiinftig regelmiBig vorzunehmenden
Priifungen nach Ablauf des Ausnahmezeitraums ein Mehraufwand bei den Fachaufsichts-
behdrden entsteht. Auch deshalb sollte nach Ablauf eines Erfahrungszeitraums evaluiert
werden, ob sich das vorgesehene Verfahren bewihrt oder andere Lésungen denkbar sind.

Abschlielend merken wir an, dass das grundsétzliche Problem durch diesen Erlass nicht ge-
16st, sondern nur abgemildert werden kann. Denn viele Stellen in den Standesdmtern sind auf-
grund der Tarifautomatik in die Entgeltgruppen des ,mittleren Dienstes* des TVSD eingrup-
piert. Diese Eingruppierungen sind z.T. gerichtlich iiberpriift worden, geben aber aufgrund der
anfallenden Arbeiten keinen Raum fiir eine Stellen-/Dienstpostenbewertung im Rahmen des
»gehobenen Dienstes™ her. Die Argumentation zur Durchfiihrung eines B II-Lehrgangs gestal-
tet sich daher schwierig bzw. l4uft ins Leere. Hinzu kommt, dass der Beschiftigtenlehrgang II
keine Inhalte im Personenstandswesen vermittelt.

Fiir Riickfragen stehen wir gern zur Verfligung.

Mit freundlichen Griiflen
Bernward Kiiper Prof. Dr. Ariane Bgrger
Landesgeschiftsfiihrer Geschiftsfiihrendgs Prasidialmitglied
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