
Stellenausschreibung 

 

Kreisstadt Bernburg (Saale) 
mit den Ortschaften 

Aderstedt, Baalberge, Biendorf, Gröna, Peißen, Poley, Preußlitz und Wohlsdorf 

 

Bernburg (Saale) mit seiner über 1.000-jährigen Geschichte und rund 32.000 Einwohnern ist 

Kreisstadt des Salzlandkreises und zentral zwischen Halle, Magdeburg und Dessau-Roßlau im 

Land Sachsen-Anhalt gelegen. Als wirtschaftlich aufstrebendes Mittelzentrum hat die Stadt in 

den vergangenen Jahren kontinuierlich an Lebensqualität gewonnen. Die Kreisstadt ist für 

viele Menschen nicht nur ein attraktiver Wohn- und Arbeitsort, sondern zugleich geliebte und 

weltoffene Heimat inmitten einer wieder intakten Natur mit zahlreichen Freizeitmöglichkeiten 

und einem hochkarätigen Kulturangebot.  

 

Zum 01.07.2025 ist bei der Stadt Bernburg (Saale) eine Stelle im 

 

Bereich der offenen Jugendarbeit im Klubhaus der Jugend 
 

unbefristet neu zu besetzen.  

 

Zu Ihren Aufgaben gehören: 

 
• Arbeit mit Kindern und Jugendlichen im Alter von 6 bis 18 Jahren im offenen Jugend-

treff 

• Planung und Durchführung von sozialpädagogischen Freizeitangeboten unter Berück-

sichtigung des Einrichtungskonzeptes der Jugendeinrichtung sowie Einbeziehung der 

Kinder und Jugendlichen 

• Erarbeitung geeigneter Konzepte zur Förderung der lebensweltorientierten Entwick-

lung von Kindern und Jugendlichen 

• Hilfeleistung in Form von Beratung, Betreuung und Begleitung bei schulischen sowie 

privaten Alltagsproblemen der Kinder und Jugendlichen 

• Durchführung von Projekten (Ferienspiele und Ferienfahrten, Einsatz Spielmobil) 

• Arbeitszeit zu den jeweiligen Öffnungszeiten des Kinder- und Jugendzentrums, in der 

Regel von Mo - Fr in den Nachmittagsstunden  

 

Ihr Profil: 
Sie verfügen über: 

• einen Abschluss als „staatlich anerkannter Erzieher“ (m/w/d) oder gleichwertige Aus-

bildung im sozialen Bereich 

• ein eintragsfreies erweitertes Führungszeugnis nach § 72a Abs. 2 und 4 SGB VIII  

• eine Fahrerlaubnis Klasse B mit Fahrtätigkeit 

• Planungs- und Organisationsgeschick 

• Kommunikations- und Konfliktfähigkeit  

• Respekt und Wertschätzung in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen 

• Teamfähigkeit und gleichzeitig ein hohes Maß an eigenverantwortlichem Arbeiten 

• PC- und Internetkenntnisse  

 

 



 

Wir bieten:  

 
• ein umfangreiches und abwechslungsreiches Aufgabengebiet voller kreativer Projekte 

• eine Arbeit in einem multiprofessionellen, kollegialen Team in einem wertschätzenden 

und offenen Arbeitsumfeld 

• die Chance, deine eigenen Interessen und Talente einzubringen 

• Wochenarbeitszeit von 35 Stunden  

• Vergütung in der Entgeltgruppe S 8b TVöD – Sozial- und Erziehungsdienst 

• Regelmäßige Fort- und Weiterbildungen, um dich persönlich und fachlich weiterzu-

entwickeln 

• betriebliches Gesundheitsmanagement  

• 30 Tage Urlaub 

• 2 Regenerationstage  

 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
 

Wenn Sie die Anforderungen erfüllen, dann freue ich mich über Ihre Bewerbung. Die aussa-

gefähigen Bewerbungsunterlagen (Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Ausbildungs-

zeugnisse, Qualifikationshinweise, Beurteilungen) sind bis zum 15.06.2025 an das Personal-

amt der Stadt Bernburg (Saale), Schlossgartenstraße 16 in 06406 Bernburg (Saale) zu rich-

ten. Achten Sie bitte auch bei einer Sendung per Mail an bewerbung.stadt@bernburg.de 

auf die Lesbarkeit und Vollständigkeit der Unterlagen, es werden ausschließlich vollständige 

Unterlagen berücksichtigt. 

Bei fachlichen Fragen wenden Sie sich bitte an den Sachgebietsleiter Herrn Franke im Amt 

für Kinder- und Jugendförderung unter 03471/659-683 und für Fragen zum Ablauf des Be-

werbungsverfahrens kontaktieren Sie bitte das Personalamt, Frau Biermordt unter 

03471/659-119. 

 

Hinweise: 

Beachten Sie bitte, dass Bewerbungsunterlagen nach Ablauf des Auswahlverfahrens nur bei 

Einreichung eines ausreichend frankierten Rückumschlages an Sie zurückgeschickt werden 

bzw. zur Abholung längstens 6 Monate aufbewahrt werden. Online zugestellte Bewerbun-

gen werden am Ende des Bewerbungsverfahrens gelöscht. Anfallende Fahrtkosten für Vor-

stellungsgespräche werden nicht erstattet. 

Zur Geltendmachung der Rechte für schwerbehinderte bzw. Schwerbehinderten gleichge-

stellte Menschen ist mit Einreichung der Bewerbungsunterlagen die Vorlage der entspre-

chenden amtlichen Nachweise erforderlich. 

 

Bitte beachten Sie die Datenschutzhinweise auf unserer Internetseite unter: 

https://www.bernburg.de/stellenausschreibungen.html 

 

Bernburg (Saale), 29.04.2025 

 

 

 

Dr. Silvia Ristow 

Oberbürgermeisterin 
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