
Stellenausschreibung

Die Stadt Arnstein beabsichtigt zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine unbefristete Teilzeitstelle als

Leitung Kindertageseinrichtung (m/w/d)

der Kindertagesstätte „Villa Kunterbunt" im OT Sandersleben (Anhalt) zu besetzen. Für die
Einrichtung ist eine Gesamtkapazität von 85 Plätzen, davon 20 Plätze für Kinder unter 3 Jahren, 35
Plätze für Kinder von 3 Jahren bis zum Schuleintritt und 30 Plätze für Hortkinder bis zum 14.

Lebensjahr, genehmigt.

Die wöchentliche Arbeitszeit beträgt mindestens 80% der Arbeitszeit einer entsprechenden
Vollbeschäftigtenstelle (31,2 Std./Wo.) mit Erhöhungsoption um 25% (bis 39 Std./Wo. / Vollzeit).
Darüber hinaus zusätzlich anfallende Mehrstunden werden vergütet oder als Freizeit abgegolten.

Ihr Aufgabengebiet umfasst hauptsächlich:

Die Stelle umfasst das komplette Aufgabengebiet von „Staatlich anerkannten Erzieher/innen" mit
Leitungsfunktion einer Kindertagesstätte. Die inhaltliche Arbeit basiert auf den gesetzlichen
Anforderungen, insbesondere dem Kinderförderungsgesetz und dem Programm „Bildung: elementar
- Bildung von Anfang an" des Landes Sachsen-Anhalt sowie auf der speziell für diese Einrichtung
entwickelten pädagogischen Konzeption. Es wird erwartet, dass die Leitung die Konzeption
kontinuierlich fortsetzt und weiterentwickelt. Die Leitung wird für die Leitungstätigkeit angemessen
freigestellt und wirkt darüber hinaus zeitanteilig als pädagogische Fachkraft an der Betreuung und
Förderung der Kinder mit.

Weiterhin trägt die Leitung Verantwortung für die Kindertageseinrichtung und ist dabei insbesondere
verantwortlich für:

die Sicherung der Fürsorge- und Aufsichtspflicht sowie die Realisierung des Erziehungs-,
Förderungs- und Bildungsauftrages gemäß den gültigen Gesetzen
die pädagogische, fachliche und organisatorische Anleitung des Erzieherteams
die Zusammenarbeit mit dem Träger und anderen Institutionen (z. B. Schulen, Gesundheits-
und Jugendamt)
die Zusammenarbeit mit den Eltern und dem Kuratorium sowie die Vertretung der Einrichtung
nach außen

die Erledigung organisatorischer und verwaltungstechnischer Arbeiten, wie die
Dienstplangestaltung, die Sicherstellung der materiellen Versorgung usw.

Was Sie mitbringen:

> erfolgreicher Abschluss der Ausbildung zum/zur "Staatlich anerkannten Erzieher/in" oder als
pädagogische Fachkraft gemäß § 21 Abs. 3 des Kinderförderungsgesetzes - KiFöG des
Landes Sachsen-Anhalt mit entsprechender persönlicher und fachlicher Eignung als Leitung



einer Kindertageseinrichtung, die durch eine entsprechende/s Studium bzw. eine Fort- oder
Weiterbildung (z. B. Leitungskompetenzkurs etc.) vorliegt.

> eine zielstrebige und kompetente Persönlichkeit mit überdurchschnittlicher
Einsatzbereitschaft und souveränem Auftreten

> mehrjährige Führungs- und Leitungskompetenz ist wünschenswert
> Führerscheinklasse B

> Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit, Fähigkeit zur selbstständigen Arbeit, Organisations- und
Konfliktlösungskompetenz sowie Durchsetzungsfähigkeit

> anwendungsbereite PC-Kenntnisse (Word/Excel/Outlook)

Was wir bieten:

• attraktive Vergütung in der Entgeltgruppe S 13 TVöDA/KA (für Beschäftigte im Sozial- und
Erziehungsdienst nach Anlage 1 Entgeltordnung Teil B Besonderer Teil Nr. XXIV). In
Abhängigkeit der erwarteten Kinderzahlen wäre eine Eingruppierung ab dem 01.01.2026 zur
Entgeltgruppe S 15 möglich (gem. Protokollerklärung 9 zur Entgeltordnung VKA im Sozial-
und Erziehungsdienst in Abhängigkeit der Durchschnittsbelegung).

• einen interessanten, vielseitigen und krisensicheren Arbeitsplatz im öffentlichen Dienst
die Möglichkeit zum eigenständigen Arbeiten in einem aufgeschlossenen und motivierten
Team

regelmäßige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
Zahlung einer Jahressonderzahlung und einer Sonderzahlung nach dem TVöD-VKA
betriebliche Altersvorsorge (ZVK Sachsen-Anhalt) sowie vermögenswirksame Leistungen

• 30 Tage Urlaub im Jahr (5-Tage Woche) + 2 Regenerationstage
flexible Arbeitszeitgestaltung (Arbeitszeitkonto) und eigene Einteilung der Arbeitszeit nach
Dienstplan

• Möglichkeit der Nutzung unseres JobRad Angebotes für Mitarbeiter

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagefähige / vollständige Bewerbung, die mindestens aus dem
Bewerbungsanschreiben, einem tabellarischen Lebenslauf und Zeugnisabschriften besteht.
Die schriftliche Bewerbung richten Sie bitte bis zum 18.07.2025 mit dem Vermerk „Bewerbung
Leitung Kita" an:

Stadt Arnstein, Hauptamt, OT Quenstedt, Eislebener Chaussee 2, 06456 Arnstein

oder alternativ in elektronischer Form per E-Mail als PDF-Datei an:

bewerbungen@arnstein-harz.de

E-Mails mit Anhängen in anderen Dateiformaten als PDF können nicht berücksichtigt werden.
Für Rückfragen steht Ihnen Herr Hohmann unter der Telefonnummer 03473/9622136 zur
Verfügung.

Eingangsbestätigungen werden nicht ausgefertigt. Unvollständige und dem Anforderungsprofil nicht
entsprechende Bewerbungen werden in das Auswahlverfahren nicht mit einbezogen. Die
Rücksendung der Bewerbungsunterlagen erfolgt nur, wenn ein geeigneter und ausreichend
frankierter Rückumschlag beiliegt. Durch das Bewerbungs- und Auswahlverfahrens entstehende
Kosten werden nicht übernommen. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befähigung,
unter Berücksichtigung aller Umstände des Einzelfalls, vorrangig berücksichtigt.



Hinweise zum Datenschutz

Mit der Übersendung der Bewerbungsunterlagen stimmen Sie der Erhebung und Verarbeitung Ihrer
personengebundenen Daten im Zusammenhang mit diesem Personalauswahlverfahren zu.
Einzelheiten entnehmen Sie bitte dem datenschutzrechtlichen Informationsblatt für Bewerber auf
unserer Homepage https://www.arnstein-harz.de/datenschutzhinweise.
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