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Tarifrunde 2025

Ablauf der Tarifverhandlungen

Auftakt: 24. Januar 2025 _ kein Angebot der AG
2. Runde: 17./18. Februar 2025 ) kein Angebot der AG

3. Runde: 14. bis 16. Méarz 2025 ) Angebot der AG und
VKA erklart Scheitern der Tarifverhandlungeeckpunkte

des Angebotes waren:
e  Laufzeit: 36 Monate (1. Januar 2025 bis 31. Dezember 2027)
. 9 Leermonate
. lineare Erhéhung:
0 abdem 1. Oktober 2025 um 2,0 Prozent,
0 abdem 1. Juli 2026 um weitere 2,0 Prozent und
o abdem 1. Juli 2027 um weitere 1,5 Prozent
e Jahressonderzahlung:
0 ab 2026: Vereinheitlichung und Anhebung (Entgeltgruppen 9a bis 15) auf 85 Prozent

4. Runde: 5. April 2025: _ Tarifeinigung

Syndikusrechtsanwaltin Sandra Wurzel, Stellvertretende Verbandsgeschaftsfiihrerin des KAV Sachsen-Anhalt e. V.



Tarifrunde 2025

Tarifeiniqgung vom 6. April 2025

1. Entgelt
1.1 Lineare Erhdhung der Tabellenentgelte in zwei Schritten

» abdem 1. April 2025 Erh6hung um 3,0 Prozent, mindestens jedoch um 110 Euro
e abdem 1. Mai 2026 Erhéhung um weitere 2,8 Prozent



Tarifrunde 2025

Tarifeiniqgung vom 6. April 2025

. Entgelt

tarifliche Zulagen, fur die die Dynamisierung Uber die allgemeine Entgeltanpassung vereinbart ist,
werden

« abdem 1. April 2025 um 3,11 Prozent und
e abdem 1. Mai 2026 um weitere 2,8 Prozent

Entgelte des TV-Fleischuntersuchungen werden
 abdem 1. April 2025 um 3,11 Prozent und
« Abdem 1. Mai 2026 um weitere 2,8 Prozent erh6ht



Tarifrunde 2025

Tarifeiniqgung vom 6. April 2025

Syndikusrechtsanwaltin Sandra Wurzel, Stellvertretende Verbandsgeschaftsfiihrerin des KAV Sachsen-Anhalt e. V.



Tarifrunde 2025

Tarifeiniqgung vom 6. April 2025

Sozial- und Erziehungsdienst

Syndikusrechtsanwaltin Sandra Wurzel, Stellvertretende Verbandsgeschaftsfiihrerin des KAV Sachsen-Anhalt e. V.



Tarifrunde 2025

Tarifeiniqgung vom 6. April 2025

1.2 Auszubildende, Studierende, Praktikantinnen und Praktikanten
- Erh6hung der monatlichen Entgelte in zwei Schritten

 abdem 1. April 2025 um 75 Euro und

« abdem 1. Mai 2026 um weitere 75 Euro

1.3 Jahressonderzahlung
- Vereinheitlichung und Anhebung auf 85 Prozent ab dem 1. Januar 2026

- alle Entgeltgruppen (EG 1 bis 15) haben einen einheitichen Bemessungssatz bei der
Jahressonderzahlung



Tarifrunde 2025

Tarifeiniqgung vom 6. April 2025

1.4 Zulagen fur Wechselschicht- und Schichtarbeit

Zulage fur stdndige Wechselschichtarbeit gem. § 8 Abs. 5 Satz TV6D:
e ab 1. Juli 2025 auf 200 Euro monatlich angehoben

Stundenséatze fur nicht stdndige Wechselschichtzulage gem. § 8 Abs. 5 Satz 2 TVAD:
e ab 1. Juli 2025 auf 1,18 Euro pro Stunde

Zulage fur stdndige Schichtarbeit wir einheitlich fiir alle Beschéftigten:
* Anhebung ab dem 1. Juli 2025 auf 100 Euro monatlich

Stundensatze fur stdndige Schichtarbeit gem. § 8 Abs. 6 Satz 2 TV6D:
* Erh6hung ab 1. Juli 2025 auf 0,59 Euro

Dynamisierung ab 1. Januar 2027



Tarifrunde 2025

Tarifeiniqgung vom 6. April 2025

2. Regelungen zur Arbeitszeit
2.1 Freiwillige Erh6hung der Arbeitszeit

- Beschatftigte und Arbeitgeber konnen ab dem Jahr 2026 beiderseits freiwillig eine Erhdhung der regelmalRigen Arbeitszeit auf
bis zu durchschnittlich 42 Stunden wochentlich (ausschlie3lich der Pausen) vereinbaren

- freiwillige Erhohung der Arbeitszeit kann erst nach Ende der Probezeit erfolgen und
- ist zun&chst auf bis zu 18 Monate zu befristet
- Verlangerungen einvernehmlich méglich, aber ebenfalls auf bis zu 18 Monate zu befristen °

Sonderfall

- Ubernahme von Auszubildenden darf Arbeitszeiterhéhung nicht bereits mit Beginn des Arbeitsverhaltnisses vereinbart werden

Syndikusrechtsanwaltin Sandra Wurzel, Stellvertretende Verbandsgeschaftsfiihrerin des KAV Sachsen-Anhalt e. V. 10



Tarifrunde 2025

Tarifeiniqgung vom 6. April 2025

2.1 Freiwillige Erh6hung der Arbeitszeit

- fOr Arbeitsstunden, die Uber die durchschnittliche regelméfige wochentliche Arbeitszeit hinausgehen (= Erhohungsstunden)
erhalten Beschaftigte einen Zuschlag

* inden Entgeltgruppen 1 bis 9 b in H6he von 25 Prozent und
* inden Entgeltgruppen 9 c bis 15 in Hohe von 10 Prozent

des auf die Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der Stufe 3 der jeweiligen Entgeltgruppe

- Beachte: Sonderkundigungsrecht ,Verhandlungspaket Arbeitszeit* zum 31.12.2029!!!

Syndikusrechtsanwaltin Sandra Wurzel, Stellvertretende Verbandsgeschaftsfiihrerin des KAV Sachsen-Anhalt e. V. 11



Tarifrunde 2025

Tarifeiniqgung vom 6. April 2025

2.2 Gleitzeit

- Protokollerklarung zu § 6 TV6OD soll zum 1. Juli 2025 ergénzt werden

- Arbeitgeber und Beschaftigte durch Zeitausgleich darauf hinwirken, dass zum Ende des Ausgleichszeitraums keine Minus-
oder Plusstunden vorhanden sind, welche die Saldoobergrenzen Uberschreiten

- im Einzelfall auch die friihzeitige Anordnung von Uberstunden (§ 7 Abs. 7 und Abs. 8 TV6D)
- soweit ein Konto geman § 10 TVoD eingerichtet ist, kann eine Ubertragung von Plusstunden auf dieses erfolgen

- in den Gleitzeitregelungen kénnen weitere Einzelheiten geregelt werden

Syndikusrechtsanwaltin Sandra Wurzel, Stellvertretende Verbandsgeschaftsfiihrerin des KAV Sachsen-Anhalt e. V. 12



Tarifrunde 2025

Tarifeiniqgung vom 6. April 2025

2.3 Langzeitkonten

ab 1. Juli 2025 auf betrieblicher Ebene die Einrichtung eines Langzeitkontos fur die Beschaftigten vereinbart werden kann

auf dieses Langzeitkonto eingebrachtes Wertguthaben kann gem. § 7 ¢ SGB IV verwendet werden

m

Insbesondere fir: - ein Sabbatical,
- fir eine Verringerung der Arbeitszeit, der Beschéftigte nach § 8 oder § 9 a TzBfG

- fur die Freistellung wegen Kinderbetreuungszeiten,

- fur Pflegezeit

Ausgestaltung geschieht durch Betriebs- oder einvernehmliche Dienstvereinbarung

Syndikusrechtsanwaltin Sandra Wurzel, Stellvertretende Verbandsgeschaftsfiihrerin des KAV Sachsen-Anhalt e. V.
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Tarifrunde 2025

Tarifeiniqgung vom 6. April 2025

2.3 Langzeitkonten

Inhalte der einvernehmlichen Dienstvereinbarung oder Betriebsvereinbarung:

- Verfahren zur Einbringungsmoglichkeit, insbesondere die Einzahlung von Entgeltbestandteilen,

- Regelung von Storfallen und Ubertragung des Wertguthabens,

- Rahmen der Ansparvereinbarung, insbesondere hinsichtlich der Grenzen der Ansparung,

- Regelungen zur Freistellungsphase, insbesondere Mindestzeiten, Beginn und Dauer, Ankindigungsfristen
- Entgelt in der Freistellungsphase

- Insolvenzsicherung im Falle der Insolvenzféahigkeit des Arbeitgebers

Syndikusrechtsanwaltin Sandra Wurzel, Stellvertretende Verbandsgeschaftsfiihrerin des KAV Sachsen-Anhalt e. V.
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Tarifrunde 2025

Tarifeiniqgung vom 6. April 2025

2.4 Erholungsurlaub

- ab dem Jahr 2027 erhalten Beschatftigte (TVAD und TV-V) einen zuséatzlichen Tag Erholungsurlaub

- gilt auch fur Nachwuchskréfte (Auszubildende, Praktikanten, dual Studierende)

- Beachte: Sonderkundigungsrecht ,Verhandlungspaket Arbeitszeit* zum 31.12.2029

Fid

Syndikusrechtsanwaltin Sandra Wurzel, Stellvertretende Verbandsgeschaftsfiihrerin des KAV Sachsen-Anhalt e. V.
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Tarifrunde 2025

Tarifeiniqgung vom 6. April 2025

2.5 Umwandelbare freie Tage

- Teil- und Vollzeitbeschaftigte konnen ab dem Jahr 2026 einen Teil der Jahressonderzahlung in bis zu drei zusatzliche freie
Tage umwandeln (Ausnahme: Beschaftigte des TVOD-K und TVGD- B)

- gilt auch fur Beschatftigte, die nach der P-Tabelle und der S-Tabelle eingruppiert sind (au3er TV6D-K und TV6D-B)
- Berechnung fur Wert eines Tages erfolgt auf Stundenbasis (§ 24 Abs.3 S.3 TVGOD)

- in krankheitsbedingten Fallen und wenn aus dringenden betrieblichen/dienstlichen Griinden durch den Arbeitgeber der gewahrte
freie Tag nicht genommen werden kann, wird Jahressonderzahlung nicht gemindert

- Beachte: Sonderktndigungsrecht ,Verhandlungspaket Arbeitszeit* zum 31.12.2029

Syndikusrechtsanwaltin Sandra Wurzel, Stellvertretende Verbandsgeschaftsfiihrerin des KAV Sachsen-Anhalt e. V. 16



Tarifrunde 2025

Tarifeiniqgung vom 6. April 2025

2.6 Arbeitszeiten im Rettungsdienst

Fir Beschaftigte im Rettungsdienst, in deren Tatigkeit regelmafig und in nicht unerheblichem Umfang Bereitschaftszeiten
fallen, darf Summe aus Vollarbeits- und Bereitschaftszeiten durchschnittlich

e bis zum 31. Dezember 2025 48 Stunden
e abdem 1. Januar 2026 46 Stunden und

e abdem 1. Januar 2027 44 Stunden woéchentlich nicht Gberschreiten
Bereitschaftszeiten werden entsprechend der abgesenkten Summe aus Vollarbeit und Bereitschaftszeit ansteigend faktorisiert

Ab 1. Januar 2026 kann durch Betriebs-/Dienstvereinbarung eine tagliche HOchstarbeitszeit unter Einrechnung
vorgeschriebener Pausen von bis zu 24 Stunden eingefuhrt werden, wenn Vollarbeitszeit innerhalb der Gesamtdauer der
taglichen Arbeitszeit neun Stunden regelmaRig nicht Gberschreitet und durch besondere MalRnahmen (insb. Sicherstellung
ausreichender Ruhephasen und Bereitstellung gesonderter Ruherdume, doppelte Freiwilligkeit) vor Einfihrung sichergestellt
wird, dass die Gesundheit der Beschaftigten nicht gefahrdet wird

Tarifvertragsparteien darauf verstandigt, hierzu abgestimmte Durchfiihrungshinweise zur Vollarbeitszeit zu erstellen

Syndikusrechtsanwaltin Sandra Wurzel, Stellvertretende Verbandsgeschaftsfiihrerin des KAV Sachsen-Anhalt e. V. 17



Tarifrunde 2025

Tarifeiniqgung vom 6. April 2025

3. Weitere Regelungen fir Auszubildende und dual Studierende
3.1 Ubernahme von Auszubildenden und dual Studierenden

- Auszubildende (TVA6D) und dual Studierende (TVSOD) werden unter folgenden Voraussetzungen in ein unbefristetes
Arbeitsverhaltnis ibernommen:

— Bestehen der Abschlussprifung mit mindestens mit der Gesamtnote , Befriedigend*

— Bestehen eines dienstlichen bzw. betrieblichen Bedarfs

— eine freie und besetzbare Stelle vorhanden ist,

— die eine ausbildungsadaquate Beschaftigung auf Dauer

— keine entgegenstehenden personen-, verhaltens-, betriebsbedingten oder gesetzlichen Grinde

— Auszubildende, die bei Ausbildern beschéftigt sind, in deren Aufgabenbereich auch hoheitliche
Tatigkeiten fallen, sich durch ihr gesamtes Verhalten zur freiheitlich demokratischen

Grundordnung bekennen



3.

Tarifrunde 2025

Tarifeiniqgung vom 6. April 2025

Weitere Regelungen fur Auszubildende und dual Studierende

3.1 Ubernahme von Auszubildenden und dual Studierenden

bisherige Regelung des § 16 a TVAGD (befristete Ubernahme von Auszubildenden) wird wieder in Kraft gesetzt

Regelungen werden bis zum 31. Mérz 2027 befristet

Syndikusrechtsanwaltin Sandra Wurzel, Stellvertretende Verbandsgeschaftsfiihrerin des KAV Sachsen-Anhalt e. V.
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Tarifrunde 2025

Tarifeiniqgung vom 6. April 2025

3.2 Verpflegungszuschuss bei auswartigen Bildungsmalinahmen

Auszubildenden (TVAOD) und dual Studierenden (TVSOD) erhalten bei notwendiger Unterbringung am auswaértigen
Ausbildungsort der Verpflegungszuschuss nach landesrechtlichen Reisekostenregelungen

Regelung tritt ab dem 1. Juli 2025 in Kraft

Syndikusrechtsanwaltin Sandra Wurzel, Stellvertretende Verbandsgeschaftsfiihrerin des KAV Sachsen-Anhalt e. V. 20



Tarifrunde 2025

Tarifeiniqgung vom 6. April 2025

. Inkrafttreten und Laufzeit

Regelungen werden mit Wirkung zum 1. Januar 2025 in Kraft gesetzt

Laufzeit bis 31. Marz 2027 (27 Monate)
Sonderkindigungsrecht ,, Verhandlungspaket Arbeitszeit* zum 31. Dezember 2029

) - freiwillige Erhohung der Arbeitszeit,

- weiterer Urlaubstag,
- Umwandlung der Jahressonderzahlung

Das ,Verhandlungspaket Arbeitszeit” kann nur insgesamt, mit einer Kiindigungsfrist von sechs Monaten gekindigt werden!!

Regelungen zur Arbeitszeit werden evaluiert

Syndikusrechtsanwaltin Sandra Wurzel, Stellvertretende Verbandsgeschaftsfiihrerin des KAV Sachsen-Anhalt e. V. 21



Tarifrunde 2025

Tarifeiniqgung vom 6. April 2025

Eine Vielzahl der Forderungen konnten vollstandig abgewehrt werden!

Keine Regelungen zu:

— ,Meine Zeit-Konto“

Verdopplung der Zuschlage fir:

Uberstunden

Nachtarbeit
Rufbereitschaftsentgelte
Sonntagsarbeit

Feiertagsarbeit 24./31. Dezember

— neue Altersteilzeitregelung

— zusatzlicher freier Tag fur Gewerkschaftsmitglieder

— Uberstundenzuschlage bei Teilzeit

— Recht auf Vollzeitbeschéaftigung

— bezahlte Pause bei Schicht- und Wechselschichtarbeit im Krankenhaus

—  Ost-West-Angleichung bei Kiindigungsschutz und Befristung

Syndikusrechtsanwaltin Sandra Wurzel, Stellvertretende Verbandsgeschaftsfiihrerin des KAV Sachsen-Anhalt e. V.
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Tarifrunde 2025

Tarifeiniqgung vom 6. April 2025

Wie geht es jetzt weiter?

- Zustimmung der Mitgliederversammlung der VKA und der Gewerkschaften
- Redaktionsverhandlungen in zweiter Junihalfte
- Durchfiihrungshinweise zum Tarifabschluss

- Bis zum Abschluss der Redaktionsverhandlungen KEINE Auszahlung

Syndikusrechtsanwaltin Sandra Wurzel, Stellvertretende Verbandsgeschaftsfiihrerin des KAV Sachsen-Anhalt e. V.
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Vielen Dank
fur Ihre Aufmerksamkeit



