Der Landkreis Anhalt-Bitterfeld liegt im Sudosten des Bundeslandes Sachsen-Anhalt an den
Flussen Elbe und Mulde, zwischen der Diibener Heide und dem Flaming sowie im nérdlichen
Teil der Metropolregion Mitteldeutschland. In die Bundeshauptstadt Berlin oder den Ballungs-
raum Halle/Leipzig bietet die Region hervorragende Anbindungen, ob per Bahn oder Auto. Die
Naturparks Dibener Heide und Flaming, das Biosphéarenreservat Mittelelbe und die Goitzsche-
Seenlandschaft sind Orte der Ruhe, des Erlebens und der Erholung. Etwa 160.000 Menschen
leben hier und es dirfen gern noch mehr werden, denn es lasst sich gut leben in Anhalt-Bitter-
feld. In unserem Landkreis fahren Kinder mit der Schiiler-Regio-Card kostenlos Bus. Die Kreis-
verwaltung mit Hauptsitz in der Kreisstadt Kéthen (Anhalt) und Nebenstandorten in Zerbst/An-
halt und Bitterfeld-Wolfen ist eine der groRten Arbeitgeberinnen Anhalt-Bitterfelds. Mehr In-
formationen finden Sie auch auf unserer Homepage oder Facebook-Seite.

Offentliche Stellenausschreibung

Beim Landkreis Anhalt-Bitterfeld ist im Fachbereich Umwelt- und Klimaschutz ab sofort die
Personalstelle

Nachhaltigkeitsmanager - Waldumbau (m/w/d)

befristet bis zum 14.08.2026 in Vollzeit zu besetzen.

Der Einsatzort ist derzeit Kéthen (Anhalt).

Es handelt sich hierbei um eine befristete Vollzeitstelle welche im Rahmen einer Projektfor-
derung vom Bundesministerium fir Umwelt, Naturschutz, nukleare Sicherheit und Verbrau-
cherschutz anteilig gefordert wird (Forderkennzeichen 67KMNO091).

Aufgabenschwerpunkte:

Bewirtschaftung und Umbau landkreiseigener Waldflachen als Waldeigentiimer unter
Beachtung einer nachhaltigen Waldnutzung und Férderung der Biodiversitat

e Federfuhrende Projektentwicklung und -management insbesondere Planung, Koordi-
nierung und fachliche Umsetzung einer MaRnahme des Nachhaltigkeitskonzeptes:
Aufwertung einer kreiseigenen Waldflache durch Umforstung zur Férderung der Bio-
diversitat und Steigerung der Klima Resilienz sowie zur touristischen Aufwertung

Mitarbeit bei der Steuerung, Koordinierung und Entwicklung eines kommunalen Nach-
haltigkeitsmanagements im Fachbereich Umwelt

e Mitwirkung an der strategischen Projektsteuerung samt umfassenden Projektmanage-
ment und Berichtswesen zur Erstellung eines Nachhaltigkeitskonzeptes im Landkreis
Anhalt-Bitterfeld fir den Fachbereich Umwelt

e Organisation und Moderation von themenbezogenen, zielgruppengerechten Veranstal-
tungen, um Akteure wie Kindergarten, Schulen oder Andere am Umbauprozess des
Waldes partizipativ zu beteiligen und gemeinsam Ideen zur Umsetzung zu entwickeln

e Verwaltungsorganisatorische Begleitung des VVorhabens inkl. Ausschreibung, Betreu-
ung und Controlling von Fremdvergaben

e Berichterstattung und Kommunikation mit der Verwaltung und politischen Gremien



Anforderungsprofil:
o erfolgreicher Abschluss eines technisch-ingenieurwissenschaftlichen Studiengangs aus
dem Bereich Wald und Umwelt oder vergleichbare einschldgige Studiengange
e Fuhrerschein der Klasse B und Bereitschaft zur Nutzung des privaten PKW fur dienst-
liche Zwecke

winschenswert:

e gute organisatorische und kommunikative Fahigkeiten

e Erfahrungen im Bereich Projektmanagement und Offentlichkeitsarbeit

e sicherer Umgang mit den gangigen MS-Office-Anwendungen, Erfahrungen im Um-
gang mit geographischen Informationssystemen

e strukturelles und prozessorientiertes Arbeiten

e sicheres Auftreten und Durchsetzungsvermdgen

e Fahigkeit zur interdisziplindren Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Teams

e |6sungsorientiertes und selbststandiges Handeln

e Bereitschaft, auch Abend- und Wochenendtermine wahrzunehmen

Es handelt sich um eine Vollzeitstelle, die mit der Entgeltgruppe E 10 TV6D (TVOD/VKA-
Tarifbereich Ost) bewertet ist.

Fur nahere Auskiinfte und Ruckfragen steht Ihnen die Fachbereichsleiterin, Frau Danneberg,
unter der Telefonnummer 03493/341 700 gern zur Verfligung.

Wir bieten lhnen:

e eine betriebliche Altersversorgung tuber den Kommunalen Versorgungsverband Sachsen-
Anhalt (KVSA)

ein betriebliches Gesundheitsmanagement

flexible Arbeitszeitregelung

Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

Vielseitigkeit, Verantwortung und Gestaltungsspielraum innerhalb Ihres Aufgabenberei-
ches

Der Landkreis Anhalt-Bitterfeld begrifiit alle Bewerbungen unabhéngig von Geschlecht, kul-
tureller Herkunft, Behinderung, Religion und Lebensweise.
Schwerbehinderte Bewerber/- innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt.

Bitte bewerben Sie sich bis zum 22.07.2025 tiber unser Bewerberportal.
Dies finden Sie unter: https://www.anhalt-bitterfeld.de/de/stellenangebotel.html
Hinweis: In der Stellenanzeige dann unten rechts auf ,,Bewerben* klicken!

Hinweis:

Die Bearbeitung der Bewerbung kann l&angere Zeit in Anspruch nehmen. Es werden keine Zwi-
schennachrichten ausgefertigt.

Alle Kosten, die im Zusammenhang mit einem Vorstellungsgesprach entstehen, werden nicht
ubernommen.

Grabner
Landrat


https://www.anhalt-bitterfeld.de/de/stellenangebote1.html

