
 

 

 

 

Die Kreisverwaltung des Altmarkkreises Salzwedel ist ein moderner, familienfreundlicher und 
attraktiver Arbeitgeber, welcher sich durch eine Vielzahl von abwechslungsreichen Aufgabenbereichen 
auszeichnet. Der Landkreis ermöglicht seinen über 600 Mitarbeitenden nicht nur das mobile Arbeiten 
und die freie Arbeitszeiteinteilung im Rahmen des Gleitzeitmodells, sondern auch persönliche 
Entwicklungschancen durch Weiterbildungen und Teamtage. Entfaltung, Perspektive, Heimat – All 
dies und noch vieles mehr bietet der Altmarkkreis Salzwedel, also bewerben Sie sich jetzt und werden 
Sie Teil unseres Teams. 
 
Beim Altmarkkreis Salzwedel ist ab 01.12.2025 eine Ausbildungsstelle als  
 
   Lebensmittelkontrolleur/in (m/w/d) zu besetzen. 
 
Die 2- jährige Ausbildung gliedert sich in einen Praxisteil beim Altmarkkreis Salzwedel (18 Monate) 
und einen Theorieteil (6 Monate), geteilt in 2 Theorieblöcke an der Staatlichen Studienakademie in 
Plauen/Sachsen. 
 

Ihre Aufgaben: 

 Überwachung des Verkehrs mit Lebensmitteln, Tabakerzeugnissen, kosmetischen Mitteln 
und sonstigen Bedarfsgegenständen, unter anderem durch Betriebskontrollen und 
Probeentnahmen 

 Erstellung von ordnungsbehördlichen Verfügungen 
 Handelsklassenüberwachung 
 Bearbeitung von Meldungen nach dem europäischen Schnellwarnsystem und von 

Verbraucherbeschwerden 
 Abklärung lebensmittelbedingter Krankheitsgeschehen 

 

Während Ihrer Ausbildungszeit werden Sie in die genannten Aufgaben eingeführt. 

 

Ihre Voraussetzungen: 

 abgeschlossene Ausbildung in einem Lebensmittelberuf mit zusätzlicher Fortbildungsprüfung 
aufgrund des Berufsbildungsgesetzes oder der Handwerksordnung (Meisterprüfung) oder als 
Techniker/in mit staatlicher Prüfung in einem Lebensmittelberuf   

 Beschäftigte der allgemeinen Verwaltung, die jeweils mindestens drei Jahre in der amtlichen 
Lebensmittelüberwachung beschäftigt waren  

 erfolgreicher Fachhochschulabschluss in einem Studiengang, in dem Kenntnisse und 
Fertigkeiten auf dem Gebiet des Verkehrs mit Erzeugnissen im Sinne des  LFGB vermittelt 
werden oder 

 Bedienstete des Polizeivollzugsdienstes 
 

Unsere Stellenanforderungen: 

 Bereitschaft in Ausnahmefällen außerhalb der Rahmenarbeitszeit in den Abendstunden oder 
in Sonderfällen auch am Wochenende Dienst zu verrichten 

 Kommunikationsfähigkeit 
 Durchsetzungsvermögen 



 

 

 Belastbarkeit / Flexibilität 
 hohe Eigeninitiative / Teamfähigkeit 
 PC- Kenntnisse 
 Führerschein Klasse B 

 
Unser Angebot: 

 leistungsgerechte Bezahlung nach TVöD, während der Ausbildung Entgeltgruppe 06 
 gute Übernahmechancen nach der Ausbildung 
 ein abwechslungsreiches und verantwortungsvolles Aufgabengebiet 
 flexible Arbeitszeitregelung 
 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten nach der Ausbildung 
 betriebliches Gesundheitsmanagement  
 eine betriebliche Altersversorgung über den Kommunalen Versorgungsverband 

Sachsen-Anhalt (KVSA) 
 Arbeitsort: Altmarkkreis Salzwedel 

 

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befähigung nach den gesetzlichen Bestimmungen 
bevorzugt berücksichtigt. Bitte weisen Sie bereits in Ihrer Bewerbung auf die vorliegende Behinderung 
hin, damit wir Ihre Interessen bestmöglich wahren können. 

 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
 
Dann übersenden Sie Ihre aussagefähigen und vollständigen Bewerbungsunterlagen 
(Bewerbungsanschreiben, Lebenslauf, lückenlose Ausbildungs- und Beschäftigungsnachweise) bis zum 
30.09.2025 an den Altmarkkreis Salzwedel, Personal- und Organisationsamt, Sachgebiet Personal, 
Karl–Marx–Straße 32, 29410 Salzwedel oder per E-Mail an bewerbung@altmarkkreis.de. 
Unvollständige bzw. nicht aussagefähige Bewerbungsunterlagen werden in das Auswahlverfahren 
nicht einbezogen. Sofern Sie Ihre Bewerbungsunterlagen per E-Mail übersenden möchten, verwenden 
Sie bitte Dateien im pdf-Format. Bewerbungsunterlagen in anderen Dateiformaten können nicht 
berücksichtigt werden. 
 

Es ist beabsichtigt, bei wesentlicher Gleichheit und Geeignetheit mehrerer Bewerbungen strukturierte 
Auswahlgespräche vor einer Auswahlkommission durchzuführen. 
 

Möchten Sie Ihre Bewerbungsunterlagen zurück, dann fügen Sie den Unterlagen bitte einen 
ausreichend frankierten Rückumschlag in angemessener Größe bei. Gerne können Sie nach 
telefonischer Vereinbarung die Unterlagen auch persönlich abholen, ansonsten erfolgt eine 
datenschutzgerechte Vernichtung nach Ablauf von 4 Monaten nach Bewerbungsfristende.  
 

Wir weisen Sie darauf hin, dass ihre personenbezogenen Daten im Rahmen der Bewerbung erhoben 
werden. Hinweise in eigener Sache: Bewerbungskosten werden nicht erstattet.  
 
Haben Sie weitere Fragen? 
Auskünfte erteilen Frau Schneider, Leiterin Sachgebiet Personal, Tel.: 03901/840-1121 sowie Frau 
Adler, Sachbearbeiterin Aus- und Fortbildung, Tel.: 03901/840-1122.  
 


