Der Landkreis Anhalt-Bitterfeld liegt im Stidosten des Bundeslandes Sachsen-Anhalt an den
Fliissen Elbe und Mulde, zwischen der Diibener Heide und dem Fldming sowie im ndrdlichen
Teil der Metropolregion Mitteldeutschland. In die Bundeshauptstadt Berlin oder den Bal-
lungsraum Halle/Leipzig bietet die Region hervorragende Anbindungen, ob per Bahn oder
Auto. Die Naturparks Diibener Heide und Flaming, das Biosphédrenreservat Mittelelbe und die
Goitzsche-Seenlandschaft sind Orte der Ruhe, des Erlebens und der Erholung. Etwa 160.000
Menschen leben hier und es diirfen gern noch mehr werden, denn es ldsst sich gut leben in
Anhalt-Bitterfeld. In unserem Landkreis fahren Kinder mit der Schiiler-Regio-Card kostenlos
Bus. Die Kreisverwaltung mit Hauptsitz in der Kreisstadt Kothen (Anhalt) und Nebenstandor-
ten in Zerbst/Anhalt und Bitterfeld-Wolfen ist eine der groBBten Arbeitgeberinnen Anhalt-Bit-
terfelds. Mehr Informationen finden Sie auf unserer Homepage oder Facebook-Seite.

Offentliche Stellenausschreibung

Beim Landkreis Anhalt-Bitterfeld ist im Fachbereich Strategische Entwicklung/Controlling
schnellstmdglich die Personalstelle

Controller (m/w/d)

unbefristet in Vollzeit zu besetzen. Der Einsatzort ist derzeit Bitterfeld.

Aufegabenschwerpunkte:

e Aufbau, Installation und Fortschreibung des operativen und strategischen Verwal-
tungscontrollings als Instrument fiir die strategische und operative Steuerungsunter-
stiitzung

o Erarbeitung von Planungs-, Kontroll- und Informationsstrukturen

o Entwicklung von Indikatoren und Kennzahlen

o Festlegung von Zielen in Zusammenarbeit mit den Fachbereichen

o Abstimmung mit den Fachbereichen in Bezug auf die Zielerreichung
o Vorschldge zur Vermeidung von kritischen Entwicklungen

e Aufbau und Fortschreibung der Kosten- und Leistungsrechnung fiir die Gesamtver-
waltung
o Projektsteuerung und Unterstiitzung der Organisationeinheiten bei der Einfiihrung
o Festlegung der Standards fiir die Kostentrager, Kostenstellen und Kostenarten
o Aufbau und Einfithrung der internen Leistungsverrechnung

e Aufbau und Fortschreibung eines zentralen Berichtswesens zur Versorgung der Ver-
waltungsspitze mit Informationen zur zielbezogenen Planung und Steuerung
o Datengewinnung, Dokumentation und Aufbereitung
Erarbeitung von Finanzberichten, Schwachstellen- und Abweichungsanalysen

Vergleich von Plan- und Prognosewerten

o

o Darstellung von Entwicklungstrends

o

o Verdichtung und Aufbereitung von Berichten zur Weiterleitung an die Verwaltungs-

spitze und die Politik



e unterjihrige Berichterstattung gegeniiber den politischen Gremien zum Haushalts-
vollzug
o Unterrichtung des Kreistages iiber die Erreichung der Finanz- und Leistungsziele ge-
mill Kommunalhaushaltsverordnung LSA

e Durchfiihrung von Wirtschaftlichkeitsuntersuchungen

Anforderungsprofil:

e abgeschlossenes grundstindiges Studium 6ffentliche Verwaltung oder Verwaltungsdko-
nomie oder Verwaltungsabschluss Beschéftigtenlehrgang II oder

e abgeschlossenes grundstindiges Studium Controlling, Betriebswirtschaft, Volkswirt-
schaftslehre, Finanz- und Rechnungswesen oder vergleichbar

e Bereitschaft zur Teilnahme am Rufbereitschaftsdienst

e Fiihrerschein der Klasse B sowie die Bereitschaft zur Nutzung des privaten PKW

wiinschenswert

e analytisches Denkvermogen

e Zuverldssigkeit sowie ein hohes Verantwortungsbewusstsein

e hohes Mal} an sozialer Kompetenz und Kommunikationsfahigkeit
e engagiertes und selbststidndiges Arbeiten

Die Entgeltgruppe richtet sich nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst (TV6D/VKA-
Tarifbereich Ost). Die Eingruppierung erfolgt in die Entgeltgruppe 11 TVGD.

Fiir ndhere Auskiinfte und Riickfragen steht IThnen die kommissarische Fachbereichsleiterin,
Frau Scheffler, unter der Telefonnummer 03496/60-1101 gern zur Verfiigung.

Wir bieten Ihnen:

e cine betriebliche Altersversorgung liber den Kommunalen Versorgungsverband Sach-
sen-Anhalt (KVSA)

ein betriebliches Gesundheitsmanagement

flexible Arbeitszeitregelung

Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

Vielseitigkeit, Verantwortung und Gestaltungsspielraum innerhalb Thres Aufgabenbe-
reiches

e cine umfassende Einarbeitung

Der Landkreis Anhalt-Bitterfeld begriifit alle Bewerbungen unabhingig von Geschlecht, kul-
tureller Herkunft, Behinderung, Religion und Lebensweise.
Schwerbehinderte Bewerber/-innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Bitte bewerben Sie sich bis zum 25.08.2025 iiber unser Bewerberportal. Dies finden Sie unter:
https://www.anhalt-bitterfeld.de/de/stellenangebotel.html oder senden Sie uns Ihre vollstindi-
gen Bewerbungsunterlagen im PDF-Format an stellenausschreibung@anhalt-bitterfeld.de.




Hinweis:

Die Bearbeitung der Bewerbung kann langere Zeit in Anspruch nehmen. Es werden keine
Zwischennachrichten ausgefertigt.

Alle Kosten, die im Zusammenhang mit einem Vorstellungsgespriach entstehen, werden nicht
ibernommen.

Grabner
Landrat



