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Externe Stellenausschreibung
26/2025

Die im Salzlandkreis gelegene Stadt Stal3furt mit ihren 14 Ortsteilen hat ca. 24.500
Einwohner/innen und nimmt die Funktion eines Mittelzentrums wahr. Die zentrale Lage im
Herzen Sachsen-Anhalts mit exzellenter Anbindung an das Schienen-, Autobahn- und
Wasserstralennetz macht uns zu einem attraktiven Wohn- und Wirtschaftsstandort.

In der Stadt Staf3furt ist zum nachstmdglichen Zeitpunkt im Fachdienst Stadtsanierung und
Bauen eine Vollzeitstelle

SB Fordermittelmanagement (m/w/d)

in der Entgeltgruppe 9a unbefristet zu besetzen.

IHRE AUFGABENSCHWERPUNKTE

Koordinierung des Bereiches InvestitionsférdermalRnahmen

Koordinierung der Aufgaben

Hauptansprechpartner in allen fachlichen Angelegenheiten fiir die Beschatftigten
des Bereiches

Erarbeiten von Foérderantragen

Erarbeiten vom Malinahmenbeschreibungen Fotodokumentationen und Planen,
Kostenzusammenstellung, Formularbearbeitung und Einreichung der Antrage

Bearbeitung von Anderungsanzeigen

Abfordern, zusammentragen, erstellen und einreichen von Anderungsanzeigen

Bearbeitung von Auszahlungsantragen

Abfordern der Rechnungen und Kontoausziige in der Stadtkasse

Erstellen des Bauausgabebuches, Rechnungsblattes, Vergabeliste sowie des
Auszahlungsantrages

Versand von Unterlagen an den jeweiligen Férdermittelgeber

Erstellen von Berichten fiir den Fordermittelgeber

Kontrolle der Planungsunterlagen auf Einhaltung der Kostenumsetzung und des
Zuwendungsrechts

Uberwachung der gesicherten Finanzierung

e Ausschreibung von Planer- oder Bauleistungsausschreibungen

Erarbeitung der Ausschreibungsunterlagen

Betreuung und Auswertung des Vergabeverfahrens in Abstimmung mit der
Vergabestelle und der internen Revision

Auftragserstellung, und Abrechnung der Planer- und Bauleistungen
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IHR PROFIL:
o erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum/zur Verwaltungsfachangestellten bzw.
erfolgreich abgeschlossener Beschaftigtenlehrgang |

e Fachkompetenz und ausgepragte Kommunikations- und Ausdrucksfahigkeit sowie
hohes MaR  an  Verantwortungsbewusstsein, Motivationsfahigkeit ~ und
Durchsetzungsvermdgen

e klarer Ausdruck in Wort und Schrift

o Fahigkeit zur respektvollen, konstruktiven, l6sungsorientierten und partnerschaftlichen
Arbeit im Team

e Kooperations-, Konflikt- und Empathiefahigkeit sowie sicheres und verbindliches
Auftreten gegeniber Dritten

e dienstleistungsorientiertes und kostenbewusstes Handeln

¢ anwendungsbereite Kenntnisse in der Anwendung von Microsoft Office sowie sichere
Kenntnisse in der Anwendung einschlagiger Software (GIS und CAD-Kenntnisse)

e Bereitschaft zur fachspezifischen Fort- und Weiterbildung

e Fuhrerschein Klasse B und die Bereitschaft, ein Dienstfahrzeug zu fihren bzw. mit dem
privatem PKW Dienstfahrten durchzufiihren

WIR BIETEN IHNEN...

e einen krisenfesten Arbeitsplatz im 6ffentlichen Dienst
e ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis

o Entgelt der Entgeltgruppe 9a nach TV6D zzgl. tariflicher Sonderzahlungen (u.a.
Leistungsentgelt, Jahrsonderzahlung)

e eine wochentliche Arbeitszeit von 39 Stunden

e einen tariflichen Urlaubsanspruch von derzeit 30 Arbeitstagen
o vielfaltige Fort- und Weiterbildungsangebote

o Familienfreundlichkeit (z. B. durch flexible Arbeitszeiten)

e eine betriebliche Altersvorsorge

e ein Betriebliches Gesundheitsmanagement sowie eine Altersversorgung fir
Tarifbeschaftigte durch die Versorgungskasse Sachsen-Anhalt (KVSA)

INTERESSIERT?
...dann bewerben Sie sich noch heute! Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
Ihre aussagefahigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse und

Qualifikationsnachweise) sind bis zum 03.09.2025 per E-Mail (Anlagen nur als PDF-
Dokument) an personalbuero@stassfurt.de oder an folgende Anschrift zu schicken:

Stadt Stal3furt

Verwaltungssteuerung und Service, Personalbiro
Kennwort 26/2025

Hohenerxlebener Stralle 12

39418 Stal3furt
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Als Ansprechpartnerin fur Ihre Fragen steht die Fachdienstleiterin Frau Epperlein unter der
Rufnummer 03925 981-252 zur Verfligung.

Die Stadt StaRRfurt begrif3t alle Bewerbungen unabhangig von Geschlecht, kultureller Herkunft,
Behinderung, Religion und Lebensweise.

Schwerbehinderte Bewerber/-innen und diesen gleichgestellten Menschen werden bei
gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Mitglieder im Einsatzdienst der Feuerwehr der Stadt Staf3furt werden bei gleicher Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt beachtet, wenn nicht andere rechtlich
schitzenswerte Grinde Uberwiegen, die in der Person eines anderen Bewerbenden liegen.
Unvollstdndige bzw. aussageunfahige Bewerbungsunterlagen sind vom Auswahlverfahren
ausgeschlossen.

Wir bitten um Verstandnis, dass Bewerbungsunterlagen aus Kostengriinden nur
zuriickgeschickt werden, wenn Sie uns einen ausreichend frankierten, mit Adresse
versehenen Rickumschlag in angemessener GroRe einreichen. Ansonsten werden die
Bewerbungsunterlagen von nicht bertcksichtigten Bewerbern grundsatzlich nach Ablauf von
sechs Monaten nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens datenschutzgerecht vernichtet.
Bewerbungskosten werden von der Stadt Stal3furt nicht erstattet.

gez. René Zok

Die Datenschutzhinweise flr Bewerbende gem. Art. 13 DSGVO zur Datenverarbeitung im
Bewerbungsverfahren stehen auf der Homepage der Stadt Stal3furt unter
https://www.stassfurt.de/de/rathaus/stellenausschreibungen.html zur Einsichthahme bereit.
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