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Stellenausschreibung

Das Jobcenter Altmarkkreis Salzwedel betreut als Eigenbetrieb des Altmarkkreises Salzwedel
Blrgergeldempfanger durch Integration in den Arbeitsmarkt und Leistungsgewahrung nach
dem SGB Il. Damit steht das Jobcenter als moderne Dienstleistungsbehérde den Menschen
in der Region zur Verfigung.

Im Jobcenter Altmarkkreis Salzwedel ist zum nachstmdglichen Zeitpunkt
eine Stelle als
»,Beauftragte fur Chancengleichheit am Arbeitsmarkt“ (m/w/d)

unbefristet zu besetzen.

lhre Aufgaben sind:

e Beratung und Unterstlitzung der Betriebsleitung und der Fach- und Flhrungskrafte in
Fragen der Gleichstellung in der Grundsicherung fir Arbeitsuchende, der
Frauenférderung sowie der Vereinbarkeit von Familie und Beruf

e Beratung und Unterstlitzung von Arbeitgebern, Arbeitnehmer- und
Arbeitgeberorganisationen und erwerbsfahigen Leistungsberechtigten sowie deren in
der Bedarfsgemeinschaft lebenden Angehérigen in Fragen des Aufgabenbereiches
der Beauftragten fur Chancengleichheit am Arbeitsmarkt

¢ aufgabenbezogene Mitwirkung bei der Erarbeitung sowie Kontrolle der Umsetzung
des Ortlichen Arbeitsmarkt- und Integrationsprogramms

o Netzwerkarbeit

o Vertretung des Jobcenters zu Themen des Aufgabenbereiches der
Beauftragten flr Chancengleichheit am Arbeitsmarkt in entsprechenden
Gremien

o Organisation der Zusammenarbeit mit regionalen Stellen
im Bereich Chancengleichheit, Frauenférderung, Vereinbarkeit Familie und
Beruf

daruber hinaus sind der Stelle weitere Aufgaben zugeordnet
e Kundenreaktionsmanagement
e Presse und Offentlichkeitsarbeit

e Betriebliche Gesundheitsvorsorge

Eine Anderung der Aufgabenzuweisung bleibt ausdriicklich vorbehalten



lhre Voraussetzungen:

e ein abgeschlossenes (Fach-) Hochschulstudium im verwaltungs-, wirtschafts- oder
sozialwissenschaftlichen Bereich oder der Abschluss des 2. Beschéftigtenlehrgangs
(Verwaltungsfachwirt*in)

oder

eine vergleichbare Qualifikation und fir das Aufgabengebiet geeignete
mehrjahrige Berufserfahrung im sozialen Bereich

auBBerdem sind wiinschenswert:

O

0 O O O

Kenntnisse relevanter rechtlicher Grundlagen, wie
Bundesgleichstellungsgesetz, Frauenférdergesetz u. 8. des Landes Sachsen
Anhalt

Kenntnisse im Rechtskreis des SGB I, SGB Ill und des SGB IX

Kenntnisse der Ablaufe eines Jobcenters

Kenntnisse von Moderations- und Prasentationstechniken

Kenntnisse des Gender Mainstreaming und des Diversity Managements

ferner bringen Sie mit:

o
o

sicheren Umgang mit PC und Standardsoftware (MS-Office)
Flhrerschein Klasse B

Unsere Stellenanforderungen:

e eine selbststandige, strukturierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise

ein sicheres Auftreten, eine gute schriftliche und mindliche Kommunikationsfahigkeit

sowie eine ausgepragte Kundenorientierung

EinfUhlungsvermoégen und Empathie im Umgang mit Blrgergeldempfangern
Belastbarkeit, Teamfahigkeit und Flexibilitat

Bereitschaft zu gelegentlichen Terminen auerhalb der Rahmenarbeitszeit

Fahigkeit zur zielorientierten Problem- und Konfliktldsung sowie interkulturelle

Kompetenz

Unser Angebot:

e ein unbefristeter Arbeitsplatz in Vollzeit im 6ffentlichen Dienst, Teilzeit ggf. mdglich
e Eingruppierung entsprechend der persdnlichen Voraussetzungen nach dem TVéD bis
Entgeltgruppe 10

flexible Arbeitszeitregelung und die Mdglichkeit des mobilen Arbeitens
eine betriebliche Altersversorgung Uber den Kommunalen Versorgungsverband

Sachsen- Anhalt (KVSA)

ein betriebliches Gesundheitsmanagement
Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten
Arbeitsort: Altmarkkreis Salzwedel

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Beféhigung nach den gesetzlichen
Bestimmungen bevorzugt berlicksichtigt. Bitte weisen Sie bereits in lhrer Bewerbung auf die
vorliegende Behinderung hin, damit wir ihr Interesse bestméglich wahren kénnen.

Wir sind um eine berufliche Férderung von Frauen bemiiht, so dass Bewerbungen von Frauen
ausdrucklich erwinscht sind.



Haben Sie weitere Fragen:

Fur fachliche Auskiinfte und personalrechtliche Angelegenheiten steht Ihnen die Leiterin der
Stabsstelle Personal, Frau Speckhahn, Tel.: 03909/4816-4030 zur Verfligung.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann Ubersenden Sie lhre aussagefahigen und vollstandigen Bewerbungsunterlagen bis
zum 14.09.2025 an folgende Adresse:

Jobcenter Altmarkkreis Salzwedel, Stabsstelle Personal, StralRe der Jugend 6, 38486 Klotze
oder per E-Mail an personal@jobcenter-altmarkkreis.de.

Sofern Sie lhre Bewerbungsunterlagen per E-Mail ibersenden moéchten, verwenden Sie bitte
Dateien im PDF-Format. Bewerbungsunterlagen in anderen Dateiformaten bzw.
unvollstandige oder nicht aussagefahige Bewerbungsunterlagen koénnen in das
Auswahlverfahren nicht einbezogen werden.

Eingangsbestatigungen werden nicht ausgefertigt.

Es ist beabsichtigt, bei wesentlicher Gleichheit und Geeignetheit mehrerer Bewerber*innen
strukturierte Auswahlgesprache vor einer Auswahlkommission durchzuftihren.

Méchten Sie lhre Bewerbungsunterlagen zurick, dann fiigen Sie den Unterlagen bitte einen
ausreichend frankierten Rickumschlag in angemessener Grofe bei. Gerne kénnen Sie
nach telefonischer Vereinbarung die Unterlagen auch personlich abholen, ansonsten erfolgt
eine  datenschutzgerechte  Vernichtung nach Ablauf von 4 Monaten nach
Bewerbungsfristende.

Wir weisen die Bewerber*innen darauf hin, dass ihre personenbezogenen Daten im Rahmen
der Bewerbung erhoben werden.
Bewerbungskosten werden nicht erstattet.



