
Der Landkreis Anhalt-Bitterfeld liegt im Südosten des Bundeslandes Sachsen-Anhalt an den 

Flüssen Elbe und Mulde, zwischen der Dübener Heide und dem Fläming sowie im nördlichen 

Teil der Metropolregion Mitteldeutschland. In die Bundeshauptstadt Berlin oder den Bal-

lungsraum Halle/Leipzig bietet die Region hervorragende Anbindungen, ob per Bahn oder 

Auto. Die Naturparks Dübener Heide und Fläming, das Biosphärenreservat Mittelelbe und die 

Goitzsche-Seenlandschaft sind Orte der Ruhe, des Erlebens und der Erholung. Etwa 160.000 

Menschen leben hier und es dürfen gern noch mehr werden, denn es lässt sich gut leben in 

Anhalt-Bitterfeld. In unserem Landkreis fahren Kinder mit der Schüler-Regio-Card kostenlos 

Bus. Die Kreisverwaltung mit Hauptsitz in der Kreisstadt Köthen (Anhalt) und Nebenstandor-

ten in Zerbst/Anhalt und Bitterfeld-Wolfen ist eine der größten Arbeitgeberinnen Anhalt-Bit-

terfelds. Mehr Informationen finden Sie auch auf unserer Homepage oder Facebook-Seite. 

 

Öffentliche Stellenausschreibung 
 

 

Beim Landkreis Anhalt-Bitterfeld ist im Fachbereich Ausländerangelegenheiten, Ordnung und 

Verkehr ab dem 01.12.2025 die Stelle  

 

SB Kfz-Zulassung (m/w/d) 
 
unbefristet in Vollzeit zu besetzen. Der Einsatzort ist derzeit Bitterfeld. 

 

Aufgabenschwerpunkte: 

 

• Neuzulassung, Umschreibung, Umkennzeichnung, Außerbetriebsetzung und Wiederzulas-

sung von Fahrzeugen 

• Bearbeitung von besonderen Zuteilungs- und Sonderfällen (z. B. Kurzzeitkennzeichen, 

Ausfuhrkennzeichen, Ersatzzulassungsbescheinigungen) 

• Überwachung des Versicherungsschutzes bei Fahrzeugen, bis hin zur zwangsweisen Au-

ßerbetriebsetzung 

• Vollzugstätigkeiten für Verwaltungsakte des Fachdienstes Kfz-Zulassung/Straßenverkehrs-

recht - Außerbetriebsetzung von Kraftfahrzeugen gemäß Fahrzeug-Zulassungsverordnung 

(FZV), Kraftfahrzeugsteuergesetz (KraftStG) 

• Außerbetriebsetzung von Kraftfahrzeugen und Anhängern im Außendienst 

 

− Erfassung und Überprüfung der Halter- und Fahrzeugdaten zur Tourenplanung 

− Planung der Fahrtroute 

− Versuch der Kontaktaufnahme mit dem Bürger, Erläuterung des Sachverhaltes 

− Stilllegung des Fahrzeugs 

− alternativ Prüfung der Beseitigung des Mangels, z.B. durch Vorlage von neuer 

Versicherungspolice oder TÜV-Bericht 

− Prüfung der Meldedaten 

− Protokollführung und Erfassung der Maßnahme in Übersicht 

 

• Aushändigung, Zustellung und formlose Übermittlung von Schriftstücken 

• Bearbeitung von Mängelanzeigen der Polizei, sowie Verstößen gegen die Meldepflicht bis 

hin zur Einleitung von Verwaltungszwangsmaßnahmen 

• Dateneingabe und -pflege im örtlichen Fahrzeugregister, Erteilung von Auskünften aus dem 

Fahrzeugregister, Veranlassen der Aufbietung von Fahrzeugbriefen und Zulassungsbe-

scheinigungen, Erfassen von Umschreibungsmitteilungen und externen Außerbetriebset-

zungen 

 



 

Anforderungsprofil: 

 

• abgeschlossene Ausbildung als Verwaltungsfachangestellte/-r oder Abschluss des Be-

schäftigungslehrgangs B I 

 

alternativ 

Abschluss als Fachangestellte/-r für Bürokommunikation, Kaufmann/-frau für Büroma-

nagement, Fachangestellte/-r für Arbeitsmarktdienstleistungen, Industriekaufmann/-frau, 

Rechtsanwaltsfachangestellte/-r, Justizfachangestellte/-r  

 

alternativ 

abgeschlossene dreijährige Berufsausbildung und mindestens 3 Jahre fundierte Berufser-

fahrung in für die Aufgabenwahrnehmung förderlichen Tätigkeiten 

 

wünschenswert: 

• Bewältigung eines hohen Publikumsverkehrs, kompetentes und bürgerfreundliches 

Auftreten, auch in Stresssituationen 

• Kenntnisse im Umgang mit moderner Informationstechnik 

• sicheres Auftreten und Kommunikationsfähigkeit 

• Führerschein der Klasse B und Bereitschaft zur Nutzung des eigenen PKW 

 

Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle. Die Stelle ist mit der Entgeltgruppe 6 

TVöD/V (TVöD/VKA-Tarifbereich Ost) bewertet. 
 

Für nähere Auskünfte und Rückfragen steht Ihnen die Fachbereichsleiterin Frau Adam, unter 

der Telefonnummer 03493/341 430, gern zur Verfügung. 
 

Wir bieten Ihnen:  

 

• eine betriebliche Altersversorgung über den Kommunalen Versorgungsverband Sach-

sen- Anhalt (KVSA)  

• ein betriebliches Gesundheitsmanagement  

• flexible Arbeitszeitregelung  

• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten  

• Vielseitigkeit, Verantwortung und Gestaltungsspielraum innerhalb Ihres Aufgabenbe-

reiches  

  

Der Landkreis Anhalt-Bitterfeld begrüßt alle Bewerbungen unabhängig von Geschlecht, kul-

tureller Herkunft, Behinderung, Religion und Lebensweise.  

Schwerbehinderte Bewerber/- innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

 

Bitte bewerben Sie sich bis zum 11.09.2025 über unser Bewerberportal. 

Dies finden Sie unter: https://www.anhalt-bitterfeld.de/de/stellenangebote1.html 

 

Oder senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen im PDF-Format an stellenausschreibung@an-

halt-bitterfeld.de. 

 

 

 

 

 

 

https://www.anhalt-bitterfeld.de/de/stellenangebote1.html


Hinweise: 

Alle Kosten, die im Zusammenhang mit einem Vorstellungsgespräch entstehen, werden nicht 

übernommen. 

Die Bearbeitung der Bewerbung kann längere Zeit in Anspruch nehmen. Es werden keine 

Zwischennachrichten ausgefertigt. 

 

 

 

Grabner 

Landrat 


