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Stellenangebot

INTERAMT Angebots-ID

DAS KARRIEREPORTAL DES
OFFENTLICHEN DIENSTES

1371425

Kennung flir Bewerbungen

LK SDL 127/2025E

Anzahl Stellen

Stellenbezeichnung

Sachbearbeiter (m/w/d)
Kreisentwicklung/Klimaschutz und
Klimafolgenanpassung

Behorde

Landkreis Stendal

Einsatzort PLZ / Ort

39576 Stendal

Einsatzort StraBe

HospitalstraBe 1-2

Dienstverhaltnis

Arbeitnehmer

Besoldung / Entgelt

TV6D-VKA E 10

Befristung (Monate)

unbefristet

Teilzeit/Vollzeit Vollzeit
Dienstort Hybrid
Wochenarbeitszeit 39.0
Bewerbungsfrist 29.10.2025

Ansprechpartner

Frau Gudrun Steffens
Landkreis Stendal

Telefonnummer

+49 3931 607560

Weiterer Ansprechpartner

Herr Marc Schneider
Landkreis Stendal

Telefonnummer

+49 3931 607342
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Werden Sie Teil unseres Teams!

Wir suchen eine engagierte Personlichkeit fir eine spannende Position in unserem blrgerorientierten und
familienfreundlichen Verwaltungsumfeld im Norden Sachsen-Anhalts. Als regionales Bindeglied zwischen
den pulsierenden Stadten Magdeburg, Berlin und Hannover bietet der Landkreis Stendal eine attraktive
Lage und eine vielféltige berufliche Perspektive. Erfahren Sie mehr lber uns und unsere Verwaltung auf
unserer Internetseite: www.landkreis-stendal.de.

Der Landkreis Stendal sucht flir das Bauordnungsamt zum 01.12.2025 unbefristet einen

Sachbearbeiter (m/w/d)

Kreisentwicklung/Klimaschutz und
Klimafolgenanpassung

EG 10 TVOD e 39h/Woche e Flexible Arbeitszeit e Mobiles Arbeiten

Reg.-Nr.: LK SDL 127/2025E

Daflr brauchen wir Sie:

Aufgaben im Bereich Prozessmanagement der kommunalen Klimaschutz- u. Klimaanpassungsaktivitaten
aus dem Klimaschutz-/ Klimaanpassungskonzept des Landkreises Stendal

e Koordinierung und Steuerung von Klimaschutz- und Klimaanpassungsaktivitaten im Landkreis
Stendal

e Initiierung bzw. Mitwirkung bei der Konzeption und Abwicklung regionaler Projekte in Kooperation
mit den teilregionalen und lokalen Energie- und Klimaschutzmanagern, Leistungsanbietern und
Projekttragern vor Ort

e Umsetzung und Evaluation/Fortschreibung des Klimaschutzkonzeptes, unter Einbezug aller
klimarelevanten Akteursgruppen

e Begleitung und organisatorische Vorbereitung der Erarbeitung einer Klimaanpassungsstrategie,
unter Einbezug aller klimarelevanten Akteursgruppen

e Management einer Aufbau- und Ablauforganisation, insbesondere Koordination regelmaBiger
Steuerungs- und Arbeitsgruppen

¢ RegelmaBige Fortschreibung der Energie- und CO2-Bilanz und Erstellung von Klimaschutzberichten

e Screening gesetzlicher EU-, Bundes- und Landesvorgaben und regionale Ubertragung durch die
Entwicklung von Leitlinien, Qualitatszielen und Standards
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Aufgaben im Bereich Informations-, Offentlichkeits- und Netzwerkarbeit sowie Férdermittelmanagement

Aufbau, Einbindung und Betreuung von lokalen und regionalen Akteurs-Netzwerken zu
Klimaschutz- und Klimaanpassungsthemen auf kommunaler und regionaler Ebene

Beratung und fachliche Begleitung kreisangehdriger Kommunen bei der Umsetzung von
KlimamaBnahmen, insbesondere Facharbeitsgruppen, Gremien, Offentlichkeitsveranstaltungen
Mitwirkung an Uberregionalen Landesnetzwerken, insbesondere dem Landesnetzwerk Energie und
Kommune und dem Landesnetzwerk Blirgerenergie

Ansprechpartner flr die kreisangehérigen Stadte, Gemeinden und Institutionen

Organisation, Durchfihrung und Moderation interner und externer Aktionen (Klimaschutztagen),
Kampagnen, Wettbewerbe, Veranstaltungen und Schulungen

RegelmadBige Erfassung, Aufbereitung und Auswertung klimarelevanter Daten, im Rahmen des
Regionalmonitors des Landkreis Stendal

Amterbegleitende Férdermittelakquise- und Beratung zur Umsetzung von Klimaschutz- und
KlimaanpassungsmaBnahmen

Aufgaben der unteren Landesentwicklungsbehdrde

Erarbeitung von Stellungnahmen im Rahmen 6ffentlicher Verfahren fliir raumbedeutsame
Planungen und MaBnahmen (Investitionsvorhaben, Flachennutzungs- und Bebauungsplane,
Raumordnungsverfahren, Planfeststellungsverfahren, tibergeordnete Fachplanungen) und fir
Vorhaben benachbarter Planungsregionen

Durchfiihrung von Energie- und Klimaschutzbezogenen Raumordnungsverfahren

Umsetzung energie- und klimaspezifische Erfordernisse der Raumordnung

Aufgaben der allgemeinen Kreisplanung

Erarbeitung energie- und klimaspezifischer Vorschlage zur Beriicksichtigung kreisbezogener
Planungen und Interessen im Landesentwicklungsplan Sachsen-Anhalt

Erarbeitung von Stellungnahmen unter Beachtung der Sicherung der Ziele der Landesentwicklung
und Raumplanung sowie Vorbereitung der Beschlussvorlagen fiir den Kreistag

Erarbeitung energie- und klimaspezifischer Vorschlage zur Beriicksichtigung kreisbezogener
Planungen und Interessen in der Planungsregion Altmark

Fachlich koordinierende Mitwirkung an der Erstellung energie- und klimaspezifischer Konzepte
sowie unterstiitzende Mitarbeit bei der Erarbeitung von Konzepten anderer Amter bzw.
kreisangehdriger Gemeinden

Sie bringen mit:

abgeschlossenes (Fach-) Hochschulstudium als Diplom (FH) oder Bachelor in einem
ingenieurwissenschaftlichem oder technisch-naturwissenschaftlichen Studiengang, z. B. im Bereich
Klimaschutz, Raum-, Umwelt- oder Stadtplanung, Umwelt- oder Energietechnik,
Nachhaltigkeitsmanagement, Geografie

oder
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e gleichartiges abgeschlossenes (Fach-) Hochschulstudium, welches zur Aufgabenwahrnehmung
befahigt
e wiinschenswert mit Berufserfahrung im Bereich des Klimaschutzes

Ihre Vorteile — Darauf konnen Sie sich freuen!

o Attraktive Vergitung nach EG 10 TVAD (VKA)
e Wochentliche Arbeitszeit: 39 Stunden
« Flexible Arbeitszeiten im Rahmen der Gleitzeit

Méglichkeit der mobilen Arbeit

Jahressonderzahlung, vermdgenswirksame Leistungen, betriebliche Altersvorsorge
Betriebliches Gesundheitsmanagement

Arbeitsort: Hansestadt Stendal

Fir nahere Auskilinfte zum Aufgabengebiet steht Ihnen der Amtsleiter Herr Schneider unter 03931/60
7342 telefonisch zur Verfliigung. Auskinfte zum Bewerbungsverfahren erteilt Fr. Steffens
(Personalsachbearbeiterin) telefonisch unter 03931/60 7560.

Interesse geweckt?

Dann bewerben Sie sich und senden uns Ihre aussagekréaftigen Bewerbungsunterlagen bis zum
29.10.2025 Uber das Online-Bewerbungssystem "Interamt" zu.
https://www.interamt.de/koop/app/trefferliste?partner=1055

Hinweise:

Der Landkreis Stendal engagiert sich aktiv fir Chancengleichheit. Daher begriiBen wir alle Bewerbungen
unabhangig von Geschlecht, kultureller Herkunft, Behinderung, Religion und Lebensweise.
Schwerbehinderte Personen werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.

Mit Einreichen Ihrer Bewerbung erklaren Sie sich einverstanden, dass wir Ihre Daten elektronisch
verarbeiten und bis zu sechs Monate nach Besetzung der Stelle aufbewahren. Weitere Informationen zum
Datenschutz gemaB Artikel 13/14 DSGVO finden Sie hier: Datenschutzerkldrungen unter Datenschutz der
Fachbereiche.

Bezeichnung gilt in mannlicher/weiblicher/diverser Form.

Patrick Puhlmann

Landrat
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