Der Landkreis Anhalt-Bitterfeld liegt im Stidosten des Bundeslandes Sachsen-Anhalt an den
Fliissen Elbe und Mulde, zwischen der Diibener Heide und dem Fldming sowie im ndrdlichen
Teil der Metropolregion Mitteldeutschland. In die Bundeshauptstadt Berlin oder den Bal-
lungsraum Halle/Leipzig bietet die Region hervorragende Anbindungen, ob per Bahn oder
Auto. Die Naturparks Diibener Heide und Fldming, das Biosphédrenreservat Mittelelbe und die
Goitzsche-Seenlandschaft sind Orte der Ruhe, des Erlebens und der Erholung. Etwa 160.000
Menschen leben hier und es diirfen gern noch mehr werden, denn es ldsst sich gut leben in
Anhalt-Bitterfeld. In unserem Landkreis fahren Kinder mit der Schiiler-Regio-Card kostenlos
Bus. Die Kreisverwaltung mit Hauptsitz in der Kreisstadt Kothen (Anhalt) und Nebenstandor-
ten in Zerbst/Anhalt und Bitterfeld-Wolfen ist eine der groBBten Arbeitgeberinnen Anhalt-Bit-
terfelds. Mehr Informationen finden Sie auf unserer Homepage oder Facebook-Seite.

Offentliche Stellenausschreibung

Beim Landkreis Anhalt-Bitterfeld ist in der Stabsstelle Organisation schnellstmdglich die Be-
amten -bzw. Personalstelle

Sachbearbeitung Organisation

unbefristet in Vollzeit zu besetzen. Der Einsatzort ist derzeit Kothen (Anhalt).

Aufegabenschwerpunkte:

¢ Organisationsuntersuchungen, Organisationsentwicklung einschl. Prozessoptimierung
o Analyse der Aufbau- und Ablauforganisation in der einzelnen Organisationein-
heit
o Durchfiithrung der Aufgabenkritik und der Aufgabenplanung
o Erfassung, Analyse und Auswertung der Geschéftsprozesse, Kommunikations-
strukturen, der Sachmittel- und IT-Ausstattung und der Informationsfliisse
o Datenerhebung durch Dokumentenanalyse, Fragebogen, Workshops, Selbstauf-
schreibung, Laufzettelverfahren usw.
o Durchfiithrung von Wirtschaftlichkeitsuntersuchungen
Planung und Einfithrung wirtschaftlicher Arbeitstechniken und Arbeitsablaufen,
auch Standardisierung und Einsatz von Informationstechnik
Stellenbedarfsanalysen, Ermittlung von mittleren Bearbeitungszeiten
Aufdecken und Beheben von Schwachstellen und Organisationsliicken
Umsetzung der Ergebnisse der Organisationsuntersuchungen
Beratung der Fachdmter in allgemeinen Organisationsfragen
Mitwirkung bei Projekten
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* Stellenneuschaffung, Stellenumwandlung, Mitwirkung bei der Erarbeitung und/oder
Uberarbeitung von Stellen- und Dienstpostenbeschreibungen hinsichtlich der Aufgaben

e Stellenbewertung, Dienstpostenbewertung
o Dienstpostenbewertungen der Beamten in gutachterlicher Form unter Beachtung
des Bewertungsmodells des KGSt-Gutachtens zur Bewertung von Dienstposten

o Stellenbewertung der Beschiftigten der Landkreisverwaltung in gutachterlicher
Form unter Beachtung der Gesetze sowie aktueller Rechtsprechung und Kom-
mentare



Anforderungsprofil:

Laufbahnbefdhigung der Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt des Allgemeinen Verwal-
tungsdienstes oder des Wirtschaftsverwaltungsdienstes

abgeschlossene Ausbildung als Verwaltungsfachangestellte/-r bzw. Abschluss des Be-
schéftigtenlehrgangs I und Abschluss des Beschiftigtenlehrgangs 11

abgeschlossenes grundstidndiges betriebswirtschaftliches oder rechtliches Studium

mehrjéhrige Berufserfahrung in einer 6ffentlichen Verwaltungsbehorde oder einer der
offentlichen Verwaltung vergleichbaren Institution

Bereitschaft zur Teilnahme am Rufbereitschaftsdienst

Fiihrerschein der Klasse B mit Bereitschaft zur Nutzung des privaten PKW

wiinschenswert:

Kenntnisse in der Geschéftsprozessoptimierung
Beratungskompetenz und Durchsetzungsvermdgen
Team- und Konfliktfahigkeit

verbindliches und sachliches Auftreten

Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle. Die Stelle ist mit der Besoldungsgruppe
A 12 Besoldungsgesetz des Landes Sachsen-Anhalt (LBesG LSA) bzw. der Entgeltgruppe
E 11 TV6D (TVOD/VKA-Tarifbereich Ost) bewertet.

Fiir ndhere Auskiinfte und Riickfragen steht Thnen die Stabsstellenleiterin, Frau Damasch,
unter 03496/60 1072 gern zur Verfiigung.

Wir bieten Thnen:

eine betriebliche Altersversorgung iiber den Kommunalen Versorgungsverband Sach-
sen-Anhalt (KVSA)

ein betriebliches Gesundheitsmanagement

flexible Arbeitszeitregelung

Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten

Vielseitigkeit, Verantwortung und Gestaltungsspielraum innerhalb Thres Aufgabenbe-
reiches eine umfassende Einarbeitung

Der Landkreis Anhalt-Bitterfeld begrii3t alle Bewerbungen unabhingig von Geschlecht, kul-
tureller Herkunft, Behinderung, Religion und Lebensweise.
Schwerbehinderte Bewerber/-innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt.



Bitte bewerben Sie sich bis zum 08.12.202S5 iiber unser Bewerberportal. Dies finden Sie unter:
https://www.anhalt-bitterfeld.de/de/stellenangebote 1 .html oder senden Sie uns lhre vollstandigen
Bewerbungsunterlagen im PDF-Format an stellenausschreibung@anhalt-bitterfeld.de.

Hinweis:

Die Bearbeitung der Bewerbung kann langere Zeit in Anspruch nehmen. Es werden keine
Zwischennachrichten ausgefertigt.

Alle Kosten, die im Zusammenhang mit einem Vorstellungsgespriach entstehen, werden nicht
ibernommen.

Grabner
Landrat



