Der Landkreis Anhalt-Bitterfeld liegt im Stidosten des Bundeslandes Sachsen-Anhalt an den
Fliissen Elbe und Mulde, zwischen der Diibener Heide und dem Fldming sowie im ndrdlichen
Teil der Metropolregion Mitteldeutschland. In die Bundeshauptstadt Berlin oder den Bal-
lungsraum Halle/Leipzig bietet die Region hervorragende Anbindungen, ob per Bahn oder
Auto. Die Naturparks Diibener Heide und Fldming, das Biosphédrenreservat Mittelelbe und die
Goitzsche-Seenlandschaft sind Orte der Ruhe, des Erlebens und der Erholung. Etwa 160.000
Menschen leben hier und es diirfen gern noch mehr werden, denn es ldsst sich gut leben in
Anhalt-Bitterfeld. In unserem Landkreis fahren Kinder mit der Schiiler-Regio-Card kostenlos
Bus. Die Kreisverwaltung mit Hauptsitz in der Kreisstadt Kothen (Anhalt) und Nebenstandor-
ten in Zerbst/Anhalt und Bitterfeld-Wolfen ist eine der groBBten Arbeitgeberinnen Anhalt-Bit-
terfelds. Mehr Informationen finden Sie auf unserer Homepage oder Facebook-Seite.

Offentliche Stellenausschreibung

Beim Landkreis Anhalt-Bitterfeld ist im Fachbereich Recht/Kreisangelegenheiten schnellst-
moglich die Beamten -bzw. Personalstelle

Sachbearbeitung Kommunalaufsicht

unbefristet in Vollzeit (Teilzeitbeschéftigung ist moglich) zu besetzen. Der Einsatzort ist derzeit
Kothen (Anhalt).

Aufegabenschwerpunkte:

Aufgaben der allgemeinen Kommunalaufsicht:

o Priifung von Satzungen und Geschaftsordnungen der Gemeinden und Zweckverbiande

o Genehmigung von Wappen/Flaggen sowie Dienstsiegelangelegenheiten (§ 15 KVG
LSA)

o Priifung von Grundstiicksangelegenheiten der Gemeinden und Zweckverbande nach
§§ 109 und 115 KVG und ggf. Erteilung der erforderlichen Genehmigungen

Aufgaben der personellen Kommunalaufsicht
o Priifung Stellenplédne, Eingruppierungen, PEKs der Gemeinden und ZV

Durchfiihrung von Wahlen und Abstimmungen

o Organisation und Betreuung von Wahlen auf Landkreis- und Gemeindeebene ein-
schlieBlich Landtags-, Bundestags- und Europawahlen sowie Volksabstimmungen und
Biirgeranhérungen/-entscheiden

Berichte und Statistiken
o Vorbereitung der Berichterstattungen zu kleinen (grofSen) Anfragen aus dem Landtag

sowie Erstellung/Zusammenstellung von Statistiken fiir gemeinde-/verbandsiibergrei-
fende Berichterstattungen an iibergeordnete Behorden



Anforderungsprofil:

e Laufbahnbefdhigung fiir die Laufbahngruppe 1, zweites Einstiegsamt im allgemeinen
Verwaltungsdienst oder Wirtschaftsverwaltungsdienst oder

e crfolgreich abgeschlossene Ausbildung zur/m Verwaltungsfachangestellten oder abge-
schlossener Beschéftigtenlehrgang B I oder

e crfolgreich abgeschlossene dreijdhrige Ausbildung im kaufménnischen oder rechtlichen
Bereich und mehrjdhrige Berufserfahrung in einer fiir das Aufgabengebiet relevanten Té-
tigkeit

e grundlegende PC-Kenntnisse in Textverarbeitung, Tabellenkalkulation, Biiromanagement
und Présentationsgestaltung

e Entscheidungsfreudigkeit, Eigeninitiative sowie Fahigkeit und Bereitschaft zur konstrukti-
ven Zusammenarbeit im Team

e Fiihrerschein der Klasse B mit Bereitschaft zur Nutzung des privaten PKW

wiinschenswert:

e mehrjdhrige Berufserfahrung in einer fiir das Aufgabengebiet relevanten Tatigkeit, sofern
nicht gefordert

e sicherer Umgang mit den einschldgigen Gesetzen im Kommunalrecht

e ausgeprigte Fahigkeiten in der schriftlichen und miindlichen Kommunikation

e crweiterte PC-Kenntnisse in Textverarbeitung, Tabellenkalkulation, Biiromanagement

und Prédsentationsgestaltung

Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle (Teilzeitbeschiftigung ist mdglich). Die
Stelle ist mit der Besoldungsgruppe A 8 Besoldungsgesetz des Landes Sachsen-Anhalt (LBesG
LSA) bzw. der Entgeltgruppe E 9a TV6D (TVOD/VKA-Taritbereich Ost) bewertet.

Fiir ndhere Auskiinfte und Riickfragen steht Ihnen die Fachbereichsleiterin Recht/Kreisangele-
genheiten, Frau Jung, unter 03496/60 1550 gern zur Verfiigung.

Wir bieten Ihnen:

e cine betriebliche Altersversorgung iiber den Kommunalen Versorgungsverband Sach-
sen-Anhalt (KVSA)

e cin betriebliches Gesundheitsmanagement

e flexible Arbeitszeitregelung

e Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

e Vielseitigkeit, Verantwortung und Gestaltungsspielraum innerhalb Thres Aufgabenberei-
ches eine umfassende Einarbeitung



Der Landkreis Anhalt-Bitterfeld begrii3t alle Bewerbungen unabhingig von Geschlecht, kul-
tureller Herkunft, Behinderung, Religion und Lebensweise.
Schwerbehinderte Bewerber/-innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt.

Bitte bewerben Sie sich bis zum 17.12.2025 iiber unser Bewerberportal. Dies finden Sie unter:
https://www.anhalt-bitterfeld.de/de/stellenangebote 1 .html oder senden Sie uns lhre vollstandigen
Bewerbungsunterlagen im PDF-Format an stellenausschreibung@anhalt-bitterfeld.de.

Hinweis:

Die Bearbeitung der Bewerbung kann langere Zeit in Anspruch nehmen. Es werden keine
Zwischennachrichten ausgefertigt.

Alle Kosten, die im Zusammenhang mit einem Vorstellungsgespréach entstehen, werden nicht
iibernommen.

Grabner
Landrat



