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zur 26. Sitzung des Arbeitskreises ,,Entwicklung des lindlichen Raumes* des SGSA
am Mittwoch, den 10.12.2025, um 10:00 Uhr,
im Rathaus Zorbig, Ratssaal,
Markt 12, 06780 Zdrbig

Sehr geehrte Damen und Herren,

zur Vorbereitung auf die 26. Sitzung des Arbeitskreises erhalten Sie nachfolgende Informatio-
nen:

Zu TOP 1 - BegruRung und Feststellung der Tagesordnung
Zu TOP 2 — Wahl eines neuen Arbeitskreisvorsitzenden
Zu TOP 3 — Mittelstandsforderung im landlichen Raum

In landlichen Regionen sind kleine und mittlere Unternehmen (KMU) zentral fiir Beschafti-
gung, Versorgung und lokale Wertschopfung. Das Mittelstandsforderungsgesetz Sachsen-An-
halt (MFG LSA) und der dazugehorige Leitfaden ,,Mittelstandsfreundlichkeit und Unterneh-
mensorientierung® zielen darauf ab, Verwaltung und Politik auf Landes- und kommunaler
Ebene mittelstandfreundlicher zu machen — etwa durch Birokratieabbau, bessere Zugénge zu
Fordermitteln, priffreundlichere Verfahren und Orientierungshilfen fur Forderpraxis und Be-
schaffung. Ziel ist die Starkung des Mittelstandes, Grundungsforderung, Schutz von Arbeits-
und Ausbildungsplétzen. Der Leitfaden liefert Empfehlungen, Checklisten und Beispiele fur
mittelstandfreundliches Verwaltungshandeln (z. B. bei Vergaben, Genehmigungsverfahren, In-
formationsangeboten). Landesseitig sollen Beratungs- und Férderangebote (z. B. durch die In-
vestitionsbank Sachsen-Anhalt) die Liquiditats- und Investitionsfahigkeit von KMU stérken.



Typische Schwierigkeiten

1. Personelle und fachliche Kapazitatsengpasse in Verwaltungen: Kleine Kommunen ha-
ben oft wenig bis kein Personal fir Forderberatung, Antragsbegleitung oder die Umset-
zung neuer Rechtsanforderungen.

2. Komplexitat und Unubersichtlichkeit von Forderlandschaft und Zusténdigkeiten: Viele
Forderprogramme (Bund, Land, EU) mit unterschiedlichen Anforderungen fiihren zu
Unsicherheit und Beratungsbedarf bei Unternehmen und Kommunen.

3. Burokratie & Vergaberegeln, die KMU benachteiligen kdnnen: Vergabeverfahren,
Nachweis- und Dokumentationspflichten sind fur Kleinst- und Kleinunternehmen héu-
fig verhaltnismaRig aufwéndig; das MFG will hier mittelstandsfreundlichere Praktiken
fordern. Kommunen missen oft zwischen rechtssicherer Vergabe und einfacher Zu-
ganglichkeit fir KMU vermitteln.

4. Digitale Infrastruktur & Verwaltungsdigitalisierung: Fehlende Bandbreite, fehlende E-
Services oder mangelnde Digitalisierung interner Prozesse erschweren z. B. Online-
Ausschreibungen, Genehmigungen oder Beratungszugéange.

5. Raumplanung, Gewerbeflachen und Standortinfrastruktur: Mangel an kurzfristig ver-
fligbaren Gewerbeflachen, ErschlieBungskosten und fehlende Logistik/Verkehrsanbin-
dung behindern Wachstum und Ansiedlung. Kommunen haben oft begrenzten Hand-
lungsspielraum aufgrund der Haushaltslage oder Flachen-/Umweltauflagen.

6. Fachkraftesicherung und Ausbildung: KMU in landlichen Kommunen konkurrieren um
Fachkrafte; Kommunen mussen Wohn-, Bildungs- und Mobilitatsangebote schaffen,
um Unternehmen zu unterstltzen.

Die Arbeitskreismitglieder werden um Erfahrungsaustausch gebeten.

Zu TOP 4 — KI-Nutzung in der 6ffentlichen Verwaltung, Hemmnisse und Chancen fir den
landlichen Raum

Die fortschreitende Digitalisierung und der zunehmende Fachkraftemangel stellen Stadt- und
Gemeindeverwaltungen vor groRe organisatorische und strukturelle Herausforderungen.
Gleichzeitig eroffnet der Einsatz Kinstlicher Intelligenz (KI) neue Mdglichkeiten, Verwal-
tungsprozesse effizienter zu gestalten, Arbeitslasten zu reduzieren und Birgerservices zu ver-
bessern.

Einsatzmdglichkeiten von Kinstlicher Intelligenz in kommunalen Verwaltungen
KI kann in einer Vielzahl administrativer Prozesse unterstiitzen und insbesondere dort entlas-

ten, wo grofle Datenmengen verarbeitet oder immer wiederkehrende Ablaufe zu bewaltigen
sind. Zu den relevanten Einsatzfeldern zahlen:



— Automatisierung von Standardprozessen: Regelbasiert ablaufende Tatigkeiten wie For-
mularprifungen, die Validierung von Pflichtfeldern oder die automatische Weiterlei-
tung einfacher Antrage kdnnen Kl-gestitzt schneller und fehlerdrmer abgewickelt wer-
den.

— Dokumenten- und Posteingangsverarbeitung: Technologien wie Spracherkennung er-
maoglichen es, eingehende Dokumente zu analysieren, zu kategorisieren und den zustéan-
digen Fachbereichen automatisch zuzuordnen. Dies reduziert manuelle Sortierarbeit er-
heblich.

— Burgerkommunikation: Kl-basierte Chatbots oder virtuelle Assistenten kdnnen rund um
die Uhr Fragen beantworten, Termine vermitteln oder Statusabfragen ermdglichen.
Komplexe Anliegen werden dabei weiterhin von Mitarbeitenden bearbeitet, wahrend
die KI Routineanfragen ubernimmt.

— Unterstitzung bei Pruf- und Entscheidungsprozessen: Kl kann Mitarbeitende durch
Plausibilitatsprifungen und Vorschldge zu relevanten Satzungen oder Rechtsgrundla-
gen unterstltzen. Die endgultige Entscheidung bleibt jedoch weiterhin in menschlicher
Verantwortung.

— Planung und strategische Steuerung: Durch die Analyse von Verkehrs-, Energie- oder
Haushaltsdaten kénnen KI-Systeme Prognosen erstellen und Entscheidungsgrundlagen
beispielsweise fiir InfrastrukturmalRnahmen oder Investitionsentscheidungen liefern.

— Infrastruktur- und Betriebsunterstltzung: Im technischen Bereich kénnen Kl-gestutzte
Prognosen helfen, Wartungsbedarfe friihzeitig zu erkennen und Ausféalle kommunaler
Infrastruktur zu vermeiden.

— Unterstutzung im Personalwesen: Automatisierte Analyse von Bewerbungsunterlagen,
Terminplanung oder Kompetenzabgleiche erleichtern moderne Personalprozesse.

Bedeutung der Digitalisierung fur den erfolgreichen Kl-Einsatz

Der Mehrwert von Kl entfaltet sich erst dann vollstandig, wenn die zugrunde liegenden Pro-
zesse digitalisiert sind und qualitativ hochwertige Daten vorliegen. Papierbasierte oder unein-
heitlich strukturierte Datensammlungen erschweren die Entwicklung und Anwendung intelli-
genter Systeme erheblich. Eine durchgangige Digitalisierung sorgt daftr, dass:

Daten zentral, strukturiert und aktuell verfiigbar sind, Workflows automatisiert und medien-
bruchfrei gestaltet werden kdnnen, Schnittstellen zwischen unterschiedlichen Fachverfahren
genutzt werden konnen, Transparenz, Nachvollziehbarkeit sowie rechtliche Priifwege sicher-
gestellt bleiben, Innovationen schneller und wirtschaftlicher implementiert werden konnen.

Ohne diese Voraussetzungen bleiben KI-Ldsungen entweder ineffizient oder erfordern unver-
héltnismaRig hohe Integrations- und Wartungskosten.

Potenzial einer eigenen kommunalen KI-Ldsung
Die Entwicklung oder Einfiihrung einer kommunalen KI, die ausschlie3lich mit verifizierten

und lokalen Quellen arbeitet, kann einen wichtigen Beitrag leisten, um den steigenden Aufga-
benumfang trotz knapper personeller Ressourcen zu bewaltigen. Eine solche Losung konnte:



— lokal geltende Satzungen, Richtlinien und Datenbestédnde zuverldssig berticksichtigen,
— Informationsqualitat und Nachvollziehbarkeit erhohen,

— Routineprozesse weitgehend automatisieren,

— Mitarbeitende durch qualifizierte VVorarbeiten entlasten.

Dennoch kann eine kommunale K1 den Fachkraftemangel nicht vollstandig kompensieren. Ins-
besondere komplexe Einzelfélle, sensible Entscheidungen oder Birgerinteraktionen mit Bera-
tungsbedarf erfordern weiterhin menschliche Expertise. Eine KI kann jedoch als leistungsstar-
ker Assistent dienen, der repetitive Tatigkeiten tbernimmt und dadurch wertvolle Kapazitaten
freisetzt.

Hemmnisse und Herausforderungen bei der Einfihrung

Die Einflhrung Kl-gestitzter Verwaltungsprozesse ist mit verschiedenen organisatorischen,
rechtlichen und technischen Herausforderungen verbunden:

— Datenschutz und rechtliche VVorgaben: Die Verarbeitung personenbezogener Daten un-
terliegt strengen gesetzlichen Regelungen. Zweckbindung, Loschkonzepte und Nach-
vollziehbarkeit missen jederzeit gewéhrleistet sein.

— Haftungsfragen und Rechtsverbindlichkeit: Automatisierte VVorschlage durfen nicht zu
rechtswidrigen Entscheidungen fuhren. Verantwortlichkeiten missen klar geregelt und
dokumentiert werden.

— Datenqualitat und IT-Strukturen: Uneinheitliche Daten, alte Fachverfahren oder feh-
lende Schnittstellen erschweren KI-Implementierungen. Oft sind zundchst aufwendige
Digitalisierungs- und BereinigungsmalRnahmen notwendig.

— Mangel an Fachkompetenz: Es fehlt vielerorts an qualifizierten IT- und Datenfachkraf-
ten, um KI-Systeme einzufiihren, zu Uberwachen und kontinuierlich weiterzuentwi-
ckeln.

— Kaosten und Betrieb: Nicht nur die Implementierung, sondern auch der laufende Betrieb,
Updates und Monitoring verursachen kontinuierliche Kosten, die im Haushalt einge-
plant werden missen.

— Akzeptanz bei Mitarbeitenden und Burgern: Veradnderungsprozesse benétigen Kommu-
nikation, Schulung und Transparenz. Ohne Akzeptanz wird selbst gute Technologie
nicht effektiv eingesetzt.

Die Arbeitskreismitglieder werden um Riickmeldungen Ihrer Erfahrungen und Erwartungen
gebeten.

Zu TOP 5 — Sondervermdgen Infrastruktur

Gemal Art. 143h Abs. 1 GG kann der Bund ein Sondervermdgen fur zusétzliche Investitionen
in die Infrastruktur und flr zuséatzliche Investitionen zur Erreichung der Klimaneutralitét bis
zum Jahr 2045 mit einem VVolumen von bis zu 500 Milliarden Euro errichten. Dem ist der Bund
durch das mittlerweile beschlossene und riickwirkend zum 01.01.2025 in Kraft getretene Gesetz
zur Errichtung eines Sondervermdgens Infrastruktur und Klimaneutralitat



(SVIKG) vom 30.09.2025 nachgekommen. GemaR Art. 143h Abs. 2 GG stehen den L&ndern
100 Milliarden Euro auch fir Investitionen der Lander (und deren Kommunen) in deren Infra-
struktur zur Verfligung.

In seiner 218. Sitzung fasste das Prasidium einen Beschluss zur Orientierung fir die weiteren
Verhandlungen zur Umsetzung der auf Sachsen-Anhalt entfallenden Mittel aus Art. 143h Abs.
2 GG (Sondervermdogen Infrastruktur). Der Beschluss forderte u. a. eine kommunale Beteili-
gung an den auf das Land entfallenden Bundesmitteln aus dem SV nach Art. 143h Abs. 2 GG
von mindestens 70 % und eine Binnenverteilung auf die kommunalen Gebietskérperschafts-
gruppen und die einzelnen Kommunen nach dem Vorbild der Investitionspauschale (§ 16 FAG)
mit Stand 2023.

Das Lander- und Kommunal-Infrastrukturgesetz (LUKIFG) und die hier verankerte Verwal-
tungsvereinbarung (VV) setzt die einfachgesetzlichen Anforderungen zur Umsetzung des
Art. 143h) Abs. 2 GG um. Wir hatten uber die Inhalte ausfuhrlich mit E-Mail-Rundschreiben
vom 04.07.2025 informiert. Bundestag (09.10.2025) und Bundesrat (17.10.2025) haben dem
LUKIFG mittlerweile zugestimmt und das LUKIFG ist somit in Kraft getreten. Nach 8 2 Lu-
KIFG entfallen auf Sachsen-Anhalt Bundesmittel i. H. v. 2,61390 % bzw. nach § 1 Abs. 1 VV
2,6139 Mrd. Euro. Mit E-Mail-Rundschreiben vom 17.09.2025 hatten wir u. a. Gber die ange-
dachte Verteilung der auf Sachsen-Anhalt entfallenden Mittel und die hierzu am 16.09.2025
zwischen der Landesregierung und den beiden kommunalen Spitzenverbanden unterzeichnete
Vereinbarung informiert.

Von den 2,6139 Mrd. Euro erhalten:
1. die Kommunen 60 % bzw. 1,568 Mrd. Euro (,,Kommunalarm*) und
2. das Land 40 % bzw. 1,043 Mrd. Euro (,,Landesarm®).

Zudem sieht die Vereinbarung vor, die Mittel aus dem ,,Kommunalarm“ den Kommunen als
pauschales Budget zur freien Verwendung ausschlieBlich innerhalb der Vorgaben des LUKIFG
nebst VV zur Verfiigung zu stellen. Das Land sichert zu, dass iiber den ,,Landesarm® neben der
Realisierung von Landesvorhaben auch kommunale MaRnahmen einbezogen werden sollen.
Die Vereinbarung vom 16.09.2025 erwahnte hier beispielhaft die Finanzierung von Nebenan-
lagen durch das Land bei Ortsdurchfahrten. Angestrebt wird, dass somit insgesamt zwei Drittel
der auf Sachsen-Anhalt entfallenden 2,6139 Mrd. Euro fiir die kommunale Infrastruktur ver-
wendet werden.

Konkret wird der Landesarm in § 3 Abs. 3 Infra-SVG auf die einzelnen Ressorts verteilt.

1. Ministerium fur Kultur 60 000 000 Euro,

2. Ministerium fur Inneres und Sport 140 000 000 Euro,
3. Ministerium fur Arbeit, Soziales, Gesundheit und Gleichstellung 75 000 000 Euro,

4. Ministerium flr Wissenschaft, Energie, Klimaschutz und Umwelt 90 000 000 Euro,
5. Ministerium fur Bildung 77 000 000 Euro,
6. Ministerium fur Wirtschaft, Tourismus, Landwirtschaft und Forsten 90 000 000 Euro,
7. Ministerium flr Justiz und Verbraucherschutz 15 000 000 Euro
8. Ministerium fiir Infrastruktur und Digitales 280 000 000 Euro

Eine feinere Untergliederung dieser Budgets finden Sie dann ab S. 3 des beigefligten Wirt-
schaftsplans wie folgt:


https://www.kommunales-sachsen-anhalt.de/media/custom/2348_29504_1.PDF?1751620643
https://www.kommunales-sachsen-anhalt.de/media/custom/2348_29504_1.PDF?1751620643
https://www.kommunales-sachsen-anhalt.de/media/custom/2348_30161_1.PDF?1758178178

Ressortbudget Untersetzung
t in EUR gem. . Titel-
?! §IE Abs E}_’.Inf Lol grup- Mittel-
v ' i Bezeichnung der Titelgru
= SVG pe g gruppe volumen
in Euro
in Euro
1568 340000 | 5202
Baumalfnahmen im Institut fiir Brand- und
70 Katastrophenschutz Heyrothsberge (IBK) 63509 000
71 MalBnahmen zur Férderung des kommunalen 4963 000
Brandschutzes
72 MalBnahmen zur Férderung des 36 100 000
—_ Katastrophenschutzes
= 140000000 | 5203 _ _ . -
7 Errichtung einer Dienststelle fiir den Zentralen 16 500 000
Verkehrs- und Autobahndienst (ZVAD) Stendal
Aufbau einer Medienplattform im Rahmen einer
74 | zukunftsfahigen und modernen Cloud- 8000 000
Infrastruktur fir die Landespolizei
75 | MaBnahmen zur Férderung des Sports 4928 000
61 Infrastruktu.ruerhesserung |r'!.E|nr|chtungen der 15 000 000
Jugendarbeit (auBer Sportstatten)
E 75000000 | 5205 Forderung von Pflegeeinrichtungen und von
62 o S - 30 000 000
Einrichtungen der Eingliederungshilfe
63 | Investitionen Krankenhduser 30 000 000
GNUE "Neubau Mitteldeutsches
97 32 000 000
5206 Algenforschungszentrum (MAZ)"
= 98 "Neubau Stimulate 2" 17 500 000
= 90 000 000 ——
= 95 | Gewdsserunterhaltung/ Wassermanagement 28 720000
5215 96 | Investitionen in die Trinkwasserinfrastruktur 11 500 000
97 Umweltbildung 280 000




Ressortbudget Untersetzung
= i ) Titel-
a InEUR gem. Kapitel Mittel-
n | §3 Abs. 3 Inf- grup- : '
@ Bezeichnung der Titelgruppe volumen
(== SVG pe -
in Euro
in Euro
@ 61 | Férderung Schulbau/Ausstattung 50 000 000
77000000 | 5207
= 62 | DigitalisierungsmaBnahmen an Schulen 27 000 000
Touristische Infrastruktur inklusive touristischer
61 30 900 000
52 08 Wegebau
. 62 | Kommunale wirtschaftsnahe Infrastruktur 5100 000
g S0 000 000 61 | Uberbetriebliche Ausbildungsstitte Iden 42 500 000
52 09 62 | Bildungsinfrastruktur im Forstbereich 1600 000
63 | Verkehrsinfrastruktur im Forstbereich 6 200 000
64 | Bewblkerungsschutz im Forstbereich 3 700 000
= 15000000 [ 5211 61 | Ertiichtigung von Justizgebduden 15 000 000
61 | Sofortprogramm Landesstrallen 71 600 000
62 Erhaltungsmalnahmen (Landesstralen) 125 700 000
Um- und AusbaumaPRnahmen in Ortsdurchfahrten
=)
s 280000000 | 52 14 63 (Landesstralfien) 74000 000
Umriistung won Fahrzeugen und Gerdten des
64 | StraRenbetriebsdienstes  [CO,-neutral), Aufbau 8 700 000
Ladeinfrastruktur
Investitionen in Projekte zur Anpassung
61 | kultureller Einrichtungen an klimatische 28 200 000
= 60000000 | 5217 Veranderungen
6 Investitionen in Projekte kultureller Infrastruktur 31 800 000
und Kulturgutschutz

Die fur die Kommunen vorgesehenen 60 % liegen auf dem Niveau der im LuUKIFG urspriinglich
vorgesehenen kommunalen Beteiligungsquote von ,,mindestens 60 %*. Im Zusammenspiel mit
der Zusage der Landesregierung, dass iiber den ,,Landesarm‘ auch kommunale Projekte bedient
werden sollen und man so insgesamt eine Beteiligung der Kommunen von mindestens zwei
Dritteln anstrebt, entspricht in etwa der Beschlusslage des SGSA und der dortigen Forderung
nach einer Beteilung von 70 %.

Dass zudem unsere Forderung nach einer kompletten pauschalen Weiterreichung des ,,Kom-
munalarms® sowohl in der Vereinbarung umgesetzt wurde und letztendlich auch im Inf-SVG
umgesetzt werden soll, ist ausdriicklich zu begrufRen. Diese Regelung trifft auch im bundeswei-
ten Vergleich durchaus auf viel Zuspruch.

Die Binnenverteilung des ,,Kommunalarms* stellt aus Sicht des SGSA einen politischen Kom-
promiss dar, der von unserer Maximalforderung einer Verteilung entsprechend der Investiti-
onspauschale geméall § 16 FAG 2023 nebst dortiger Vorabaufteilungsquoten fir die drei Ge-
bietskorperschaftsgruppen abweicht. Wir haben gegentiber dem Ministerium fir Finanzen ve-
hement eine andere Aufteilung gefordert, in dessen Folge seitens der Landesregierung deutliche
Kritik am Stédte- und Gemeindebund gelbt wurde. Wir konnten uns im finalen Abstimmungs-
prozess unter Beteiligung des Ministerprésidenten und des Finanzministers nicht mit unserer
Maximalforderung durchsetzen.

Die Vereinbarung zwischen Landesregierung und Kommunalen Spitzenverbdnden vom
16.09.2025 findet sich vollstandig im Entwurf des Inf-SVG wieder, Uber den wir mit E-Mail-


https://www.kommunales-sachsen-anhalt.de/media/custom/2348_30332_1.PDF?1760524691

Rundschreiben vom 15.10.2025 informiert hatten. Das Inf-SVG nimmt bzgl. des beschlossenen
LUKIFG keine wesentlichen Einschrankungen, Erganzungen oder dergleichen vor.

Diskussionen gab es sowohl bzgl. der Vereinbarung vom 16.09.2025 als auch zum Entwurf des
Inf-SVG im Hinblick auf die kumulierte Betrachtung der VVerbandsgemeinden, zum einen als
Adressat der Mittel aus dem Inf-SVG und zum anderen hinsichtlich der Berticksichtigung der
durch das LUKIFG vorgegebenen Finanzschwéche. Erstere hangt mit der Pramisse der Landes-
regierung zusammen, die LUKIFG-Mittel den VVerbandsgemeinden und nicht den Mitgliedsge-
meinden zukommen zu lassen. Das Land begriindet dies mit der Giberwiegenden Aufgabenzu-
standigkeit der Verbandsgemeinden und den ansonsten zu befiirchtenden zu kleinen Forder-
budgets.

Die Forderung des SGSA nach einer Verteilung gemald Investitionspauschale hatte eine Aus-
reichung der Mittel an die Mitgliedsgemeinden vorgesehen. In einem zweiten Schritt hatte man
dann nach dem Vorbild der Beteiligungsregelung der Verbandsgemeinden an der Investitions-
pauschale in § 16 Abs. 3 FAG auch fur die LUKIFG-Zuwendungen in der VVerbandsgemeinde-
satzung die Partizipation der Verbandsgemeinden an den Zuwendungen regeln kénnen. Mit
dieser Forderung konnten wir uns beim Land jedoch nicht durchsetzen. Der Gesetzentwurf des
Inf-SVG sieht bisher allerdings vor, dass Verbandsgemeinden auch in Vorhaben investieren
kdnnen, bei denen die Aufgabenzustandigkeit oder das Eigentum bei der Mitgliedsgemeinde
liegen.

Der SGSA hat am 24.10.2025 zu dem Entwurf des Inf-SVG Stellung genommen. Eine zweite
Kabinettsbefassung erfolgte am 04.11.2025. Die Lesung im Landtag ist fiir die 50. KW vorge-
sehen.

Die Arbeitskreismitglieder werden um Diskussion gebeten.
Zu TOP 6 — Arztemangel im landlichen Raum

Die gesundheitliche Situation in Sachsen-Anhalt ist geprégt durch eine zunehmend alternde
Bevolkerung. Dies fiihrt im Bundesvergleich zu hohen Gesundheitsausgaben pro Einwohner,
wahrend die privaten Ausgaben fur die eigene Gesundheit gleichzeitig unter dem bundesweiten
Durchschnitt liegen. In vielen Gesundheitsrankings belegt Sachsen-Anhalt daher hintere Platze,
insbesondere bei der Haufigkeit bestimmter Krankheitsbilder — etwa bei psychischen Erkran-
kungen wie Demenz.

Diese Ausgangslage erfordert eine flaichendeckende, gut erreichbare arztliche Versorgung —
sowohl in den stadtischen Zentren als auch in den landlichen Regionen des Landes. Dem seit
geraumer Zeit bestehenden Arztemangel wird deshalb auf Bundes- und Landesebene mit ver-
schiedenen MalRinahmen begegnet, insbesondere zur Starkung der medizinischen Versorgung
im landlichen Raum. Erste positive Resultate sind bereits sichtbar, doch aufgrund der Langwie-
rigkeit einiger MaRnahmen sind die Belastungen, v. a. der 1andlichen Regionen, weiterhin deut-
lich spurbar.

Der Pakt fir den Offentlichen Gesundheitsdienst (OGD) zeigt in Sachsen-Anhalt dank der
bereitgestellten Bundesmittel bereits spirbare Wirkung. Insbesondere im Bereich des Personal-
ausbaus und der Digitalisierung sind positive Entwicklungen erkennbar. Diese MalRnahmen tra-
gen nicht nur zur Verbesserung der gesundheitlichen Versorgung der Bevolkerung bei, sondern
erhéhen zugleich die Attraktivitat der medizinischen Berufsfelder. Vor diesem Hintergrund
wird gefordert, den OGD-Pakt auf Bundesebene fortzufiihren.


https://www.kommunales-sachsen-anhalt.de/media/custom/2348_30332_1.PDF?1760524691
https://www.kommunales-sachsen-anhalt.de/media/custom/2348_30439_1.PDF?1761296066

Auch landesseitig werden vielfaltige Anstrengungen unternommen, um den &rztlichen Perso-
nalaufbau — insbesondere in strukturschwécheren Regionen — voranzutreiben. Ein zentraler
Baustein ist hierbei die Fordermittelrichtlinie zur Gewahrung von Sicherstellungszuschla-
gen. Es wird ein finanzieller Zuschuss flir Mediziner gewéhrt, die in Regionen mit bestehendem
oder drohendem Arztemangel eine Praxis neu griinden oder iibernehmen. Diese Manahme
zeigt bereits positive Effekte.

Daruber hinaus foérdert das Land Stipendienplétze fir die Ausbildung von Zahnérztinnen und
Zahnérzten. Ein Teil dieser Platze wird im Rahmen der sogenannten Landzahnarztquote ver-
geben. Die Stipendiaten verpflichten sich, nach Abschluss ihres Studiums fir mindestens zehn
Jahre in Regionen mit erh6htem Versorgungsbedarf tétig zu sein. Die tatsdchlichen Auswirkun-
gen dieser Regelung werden jedoch erst in einigen Jahren — nach erfolgreichem Studienab-
schluss — sichtbar werden.

Zudem ist in Sachsen-Anhalt sowohl auf Angebots- als auch auf Nachfrageseite ein deutlicher
Anstieg von Video- und Telesprechstunden zu beobachten. Diese digitalen Versorgungsfor-
men tragen insbesondere in unterversorgten Regionen dazu bei, Zugangsbarrieren zur arztli-
chen Betreuung abzubauen.

Erganzend zur &rztlichen Versorgung auf dem Land ist derzeit noch nicht abschlieRend abseh-
bar, wie sich die Krankenhausversorgung im landlichen Raum kiinftig gestalten wird. Die
Reform der Krankenhausversorgung befindet sich auf Bundesebene noch nicht im Endstadium.
Die Arbeitskreismitglieder werden um Erfahrungsaustausch gebeten.

Zu TOP 7 — Aktuelle Entwicklungen im Bereich Erneuerbare Energien

Zu den Themen Akzeptanz- und Beteiligungsgesetz, AuRenbereichsprivilegierung flr Batterie-
speicher, Umsetzung des Warmeplanungsgesetzes wird mindlich in der Sitzung berichtet.

Zu TOP 8 — Anfragen und Anregungen
Zu TOP 9 — Ort und Zeit der nachsten Sitzung

Das Ende der Sitzung ist fur ca. 12.00 Uhr vorgesehen.

Mit freundlichen GriRRen
Im Auftrag

Anika Grimm



