Der Landkreis Anhalt-Bitterfeld liegt im Sudosten des Bundeslandes Sachsen-Anhalt an den
Flussen Elbe und Mulde, zwischen der Diibener Heide und dem Flaming sowie im nérdlichen
Teil der Metropolregion Mitteldeutschland. In die Bundeshauptstadt Berlin oder den Ballungs-
raum Halle/Leipzig bietet die Region hervorragende Anbindungen, ob per Bahn oder Auto. Die
Naturparks Dibener Heide und Flaming, das Biosphéarenreservat Mittelelbe und die Goitzsche-
Seenlandschaft sind Orte der Ruhe, des Erlebens und der Erholung. Etwa 160.000 Menschen
leben hier und es dirfen gern noch mehr werden, denn es lasst sich gut leben in Anhalt-Bitter-
feld. In unserem Landkreis fahren Kinder mit der Schiiler-Regio-Card kostenlos Bus. Die Kreis-
verwaltung mit Hauptsitz in der Kreisstadt Kéthen (Anhalt) und Nebenstandorten in Zerbst/An-
halt und Bitterfeld-Wolfen ist eine der groRten Arbeitgeberinnen Anhalt-Bitterfelds. Mehr In-
formationen finden Sie auch auf unserer Homepage oder Facebook-Seite.

Offentliche Stellenausschreibung

Beim Landkreis Anhalt-Bitterfeld ist im Fachbereich Kinder, Jugend und Familie schnellst-
moglich eine Stelle als

Sachbearbeitung Jugendarbeit/Juleica/Klassenfahrten (m/w/d)
unbefristet in Vollzeit zu besetzen. Der Einsatzort ist derzeit Kéthen (Anhalt).

Aufgabenschwerpunkte:

e Sachbearbeitung Jugendpauschale
o Beratung der Tréger der Jugendhilfe beziglich der Férdermdglichkeiten im Rah-
men der Forderrichtlinie und der Projektgestaltung
o Beratung und Unterstutzung der Trager der Jugendhilfe bei der Antragstellung
und der Erarbeitung der Qualitatsentwicklungsvereinbarung
o Prifung der Antrdge und der Qualitatsentwicklungsvereinbarungen auf deren
Forderfahigkeit geméal den Vorgaben der 88 11 bis 14 SGB VIII und der For-
derrichtlinie des Landkreises Anhalt-Bitterfeld, auf deren Bedarf im Landkreis
Anhalt-Bitterfeld und Ermessensaustibung bezlglich der Entscheidung zur For-
derung
o Berechnung der Fordermittelvergabe fur die Trager der Jugendhilfe im Rahmen
der 88 11 bis 14 SGB VIII und der Forderrichtlinie des Landkreises Anhalt-
Bitterfeld
o Erarbeitung der Beschlussvorlagen fir den Jugendhilfeausschuss zur Fordermit-
telvergabe
o Bescheiderteilung bzw. Abschluss einer Qualitatsentwicklungsvereinbarung mit
den Fordermittelempféngern ggf. Erlass von Ablehnungsbescheiden
o Prufung der Verwendungsnachweise
e Fachberatung und Unterstutzung der Trager unterschiedlicher Wertorientierungen so-
wie von ehrenamtlich Tétigen in der Jugendarbeit hinsichtlich der Umsetzung der
88 11 bis 14 und 74 SGB VIII
e Mitarbeit bei der Erarbeitung, Umsetzung und Weiterentwicklung der Qualitatsentwick-
lungsvereinbarung in der Jugendarbeit im Landkreis Anhalt-Bitterfeld und der diesbe-
ziiglichen Forderrichtlinie
e Bearbeitung fachspezifischer Aufgaben anhand der gesetzlichen Vorschriften in Ver-
bindung mit dem erforderlichen Verwaltungshandeln sowie operativer Einsatz vor Ort
e Kostenpauschale und Beitragserstattung fiir in der Jugendarbeit ehrenamtlich tatige Per-
sonen



e Anerkennungsverfahren der freien Trager der Jugendhilfe gemaR § 75 SGB VIII
e Bearbeitung von Antrégen der Jugendleitercard im Onlineverfahren
e Bearbeitung von Antragen auf Vergunstigungen fiir Schulfahrten

Anforderungsprofil:

e abgeschlossenes grundstandiges Studium Offentliche Verwaltung, Verwaltungsékono-
mie oder

e abgeschlossenes grundstandiges Studium mit dem Schwerpunkt Recht oder

e abgeschlossenes grundstandiges Studium Soziale Sicherung & Sozialverwaltungswirt-
schaft; Soziale Sicherung, Inklusion, Verwaltung oder

e Abschluss des Beschéaftigtenlehrgangs B 11 (Verwaltungsfachwirt/-in)

alternativ: abgeschlossene dreijahrige Berufsausbildung und mindestens 3 Jahre fundierte
Berufserfahrung

wiinschenswert:

e Befahigung zum eigenstandigen Arbeiten sowie zur Teamarbeit
e Belastbarkeit, Kommunikations- und Konfliktfahigkeit
e Fuhrerschein Klasse B sowie die Bereitschaft zur Nutzung des privaten PKW

Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle. Die Stelle ist mit der Entgeltgruppe E 9b
TV6D (TVOD/VKA-Tarifbereich Ost) bewertet.

Fur nahere Auskinfte und Ruckfragen steht Ihnen der Fachbereichsleiter, Herr Grimm, unter
der Telefonnummer 03496/60 1600 gern zur Verfiigung.

Wir bieten lhnen:

e eine betriebliche Altersversorgung tiber den Kommunalen Versorgungsverband Sach-
sen-Anhalt (KVSA)

ein betriebliches Gesundheitsmanagement

flexible Arbeitszeitregelung

Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten

Vielseitigkeit, Verantwortung und Gestaltungsspielraum innerhalb lhres Aufgabenbe-
reiches

e eine umfassende Einarbeitung

Der Landkreis Anhalt-Bitterfeld begrufit alle Bewerbungen unabhéngig von Geschlecht, kultu-
reller Herkunft, Behinderung, Religion und Lebensweise.
Schwerbehinderte Bewerber/- innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt.

Bitte bewerben Sie sich bis zum 04.01.2026 tber unser Bewerberportal.

Dieses finden Sie unter: https://www.anhalt-bitterfeld.de/de/stellenangebotel.html oder senden
Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen im PDF-Format an stellenausschrei-
bung@anhalt-bitterfeld.de.

Hinweis:

Die Bearbeitung der Bewerbung kann langere Zeit in Anspruch nehmen. Es werden keine Zwi-
schennachrichten ausgefertigt.

Alle Kosten, die im Zusammenhang mit einem Vorstellungsgesprach entstehen, werden nicht
ubernommen.
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