Der Landkreis Anhalt-Bitterfeld liegt im Slidosten des Bundeslandes Sachsen-Anhalt an den
Flussen Elbe und Mulde, zwischen der Dibener Heide und dem Flaming sowie im nérdlichen
Teil der Metropolregion Mitteldeutschland. In die Bundeshauptstadt Berlin oder den Bal-
lungsraum Halle/Leipzig bietet die Region hervorragende Anbindungen, ob per Bahn oder
Auto. Die Naturparks Dibener Heide und Flaming, das Biosphérenreservat Mittelelbe und die
Goitzsche-Seenlandschaft sind Orte der Ruhe, des Erlebens und der Erholung. Etwa 160.000
Menschen leben hier und es diirfen gern noch mehr werden, denn es lasst sich gut leben in
Anhalt-Bitterfeld. In unserem Landkreis fahren Kinder mit der Schiiler-Regio-Card kostenlos
Bus. Die Kreisverwaltung mit Hauptsitz in der Kreisstadt Koéthen (Anhalt) und Nebenstandor-
ten in Zerbst/Anhalt und Bitterfeld-Wolfen ist eine der groRten Arbeitgeberinnen Anhalt-Bit-
terfelds. Mehr Informationen finden Sie auf unserer Homepage oder Facebook-Seite.

Offentliche Stellenausschreibung

Beim Landkreis Anhalt-Bitterfeld sind im Fachbereich Auslanderangelegenheiten, Ordnung
und Verkehr - Fachdienst Asylrecht schnellstméglich die Personalstellen

Sachbearbeitung Asylbewerberleistungsrecht (m/w/d)

unbefristet in Vollzeit zu besetzen. Der Einsatzort ist derzeit Kéthen.

Aufgabenschwerpunkte:

- Bearbeitung von Anspriichen auf Leistungen nach dem AsylblG, Entscheidung tiber Form
und Mal} des Leistungsanspruchs

- Zahlbarmachung der Leistungen tber EDV an den Leistungsberechtigten, zum Teil auch
manuelle Auszahlung an Leistungsberechtigte

- Bearbeitung von Erstattungsanspriichen des Landkreises gem. § 7, § 10b AsylblG, SGB X
2. Abschnitt

- Durchflihren von Unterhaltsprifungen gem. § 1360 BGB
- Durchfiihrung von Uberprifungsverfahren gem. §§ 20 ff. SGB X, Durchfiihren von Anho-
rungen, daran anschlieBend ggf. Widerruf und Riicknahme von Verwaltungsakten, Erstel-

len von Ruckforderungsbescheiden von zu Unrecht erbrachten Leistungen nach dem
AsylblG

Anforderungsprofil:

e Verwaltungsfachangestellte/-r oder Abschluss des Beschéftigtenlehrgangs B |
alternativ

abgeschlossene dreijahrige Berufsausbildung und mindestens 3 Jahre fundierte Berufser-
fahrung in fur die Aufgabenerledigung forderlichen Téatigkeiten



winschenswert

e gute Kenntnisse in den anzuwendenden Rechtsvorschriften
e sehr gute IT-Kenntnisse

e kompetentes und sicheres Auftreten

e Kommunikations- und Teamfahigkeit

e Fremdsprachenkenntnisse (Franzésisch und Englisch)

e Bereitschaft zur Teilnahme am Fachrufbereitschaftsdienst
e Fihrerschein der Klasse B

Es handelt sich um eine unbefristete VVollzeitstelle. Die Stelle ist mit der Entgeltgruppe E 9a
TVO6D (TVOD/VKA-Tarifbereich Ost) bewertet.

Fur ndhere Auskinfte und Rickfragen steht Ihnen die Fachbereichsleiterin Frau Adam, unter
der Telefonnummer 03493/341 430, gern zur Verfugung.

Wir bieten Ihnen:

e eine betriebliche Altersversorgung tber den Kommunalen Versorgungsverband Sach-
sen-Anhalt (KVSA)

ein betriebliches Gesundheitsmanagement

flexible Arbeitszeitregelung

Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

Vielseitigkeit, Verantwortung und Gestaltungsspielraum innerhalb Ihres Aufgabenbe-
reiches

¢ eine umfassende Einarbeitung

o die Mdglichkeit des mobilen Arbeitens

Der Landkreis Anhalt-Bitterfeld begriift alle Bewerbungen unabhéngig von Geschlecht, kul-
tureller Herkunft, Behinderung, Religion und Lebensweise.
Schwerbehinderte Bewerber/-innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Bitte bewerben Sie sich bis zum 05.01.2026 (ber unser Bewerberportal.
Dies finden Sie unter: https://www.anhalt-bitterfeld.de/de/stellenangebotel.html

Oder senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen im PDF-Format an stellenausschreibung@an-
halt-bitterfeld.de.

Hinweis:

Die Bearbeitung der Bewerbung kann langere Zeit in Anspruch nehmen. Es werden keine
Zwischennachrichten ausgefertigt.

Alle Kosten, die im Zusammenhang mit einem Vorstellungsgesprach entstehen, werden nicht
ubernommen.

Grabner
Landrat


https://www.anhalt-bitterfeld.de/de/stellenangebote1.html

