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Blankenburg (Harz), den 08.12.2025 
 
Stellenausschreibung 
 
Die Stadt Blankenburg (Harz) ist mit ihrer Lage im Harzvorland, der sagenhaften Landschaftskulisse und dem 
historischen Stadtgebiet nicht nur ein hervorragender Urlaubs- und Erholungsort, sondern bietet den Einwohnern 
auch im alltäglichen Leben einen hohen Mehrwert. Verantwortlich hierfür sind insbesondere die medizinische 
Versorgung, das breite Spektrum an bildenden und betreuenden Einrichtungen sowie ereignisreiche und vielfältige 
Veranstaltungshöhepunkte. Des Weiteren kennzeichnet sich die Stadt durch abwechslungsreiche sportliche 
Freizeitangebote aus. Durch Ihre aktive Mitgestaltung haben Sie maßgeblichen Einfluss auf das Wohlempfinden 
aller Gäste und Einwohner in unseren Bäderbetrieben. 
 
Im Blankenburger Tourismusbetrieb der Stadt Blankenburg (Harz) ist zum 01.03.2026 eine Stelle als 
 

Mitarbeiter/in Badebetrieb (m/w/d) in den kommunalen Freibädern 
 

unbefristet in Vollzeit zu besetzen. Der Einsatz erfolgt im Biologischen Freibad „Am Thie“ in der Kernstadt sowie 
im Freibad der Stadt Derenburg. 
 
Die durchschnittliche regelmäßige wöchentliche Arbeitszeit beträgt 39 Stunden. Der Einsatz richtet sich nach den 
Dienstplänen der Freibäder. Die Eingruppierung erfolgt je nach Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen bis 
zur Entgeltgruppe 5 TVöD/VKA. 
 
 
Aufgabenschwerpunkte: 
 

• Rasenpflege 

• Pflege von Rabatten, Sträuchern, Hecken, Ziergehölzen und Bäumen 

• Abfallaufnahme und -entsorgung 

• Transportarbeiten 

• Reinigungs- und Desinfizierungsarbeiten 

• Wartung der technischen Anlagen und der Biologie (u. a. Teichpflege) 

• kleinere Reparatur- und Ausbesserungsarbeiten sowie Malerarbeiten 

• Kontrollgänge zur Feststellung von Einbruchs- und Vandalismusschäden 

• Bade- und Betriebsaufsicht an Becken und Einrichtungen 

• Einleitung und Durchführung von Rettungsmaßnahmen sowie Leistung von Erster Hilfe 

• Übernahme der Badleitung bei Abwesenheit des Freibadleiters 
 
 
Persönliche Anforderungen: 
 

• erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum/zur Fachangestellten für Bäderbetriebe, alternativ eine 
dreijährige Ausbildung in einem anerkannten Handwerksberuf mit einschlägiger Berufserfahrung in der 
Objekt- und Grünanlagenpflege 

• Nachweis eines Rettungsschwimmerabzeichens mindestens in Silber oder die Bereitschaft zur Erlangung 
des Rettungsschwimmers bis zum 01.06.2026 – gerne unterstützen wir Sie bei der Ausbildung 

• körperliche und psychische Belastbarkeit 

• selbstständige, engagierte und teamorientierte Arbeitsweise 

• Berechtigung zum Bedienen von Motorkettensägen und Freischneidern 

• routinierter Umgang mit Fahrzeugen und Technik, wie Freischneider, Motorsägen, Schredder und Mäher 

• Besitz einer gültigen Fahrerlaubnis der Klasse B 

• Befähigung zum Ersthelfer (nicht älter als zwei Jahre) oder die Bereitschaft zur Absolvierung einer Erste-
Hilfe-Fortbildung 
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Das dürfen Sie von uns erwarten: 
 

• Teamorientierung und klare, offene Kommunikation bei einer freundlichen und wertschätzenden 
Arbeitsatmosphäre 

• Zukunftssicherheit durch einen unbefristeten Arbeitsvertrag im Öffentlichen Dienst 

• Entgeltsystem mit dynamischer Gehaltsentwicklung sowie Jahressonderzahlung 

• zusätzlicher Sachbezug durch alternatives Entgeltanreiz-System 

• betriebliche Zusatzversorgung und Altersvorsorge 

• allseitige Leistungen im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements durch z.B. Präventionskurse 

• betriebliches Eingliederungsmanagement 

• bedarfsorientierte Fortbildungsmöglichkeiten 

• tariflicher Urlaubsanspruch von 30 Arbeitstagen – zusätzlich am 24.12. und 31.12. bezahlt frei  

• Freistunden zum Geburtstag Corporate Benefits: für unsere Mitarbeitenden gibt es exklusive Rabatte bei 
über 1.500 namhaften Anbietern im Bereich Mode, Reisen, Technik, Regionales, Wohnen, Streaming u.v.m. 

 
 
So können Sie sich bewerben: 
 
Wenn Sie unser Anforderungsprofil erfüllen und wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre 
aussagekräftige Bewerbung über unser Online-Bewerbungsportal bis zum 11.01.2026 unter: 
 

www.blankenburg.de/karriere 
 
Nutzen Sie zum Bewerben bitte den Browser Mozilla Firefox. Bewerbungen in Papierform oder per E-Mail werden 
ebenfalls in das Auswahlverfahren aufgenommen. Bei technischen Problemen mit dem Online-Bewerberportal 
oder Fragen in personalrechtlichen Angelegenheiten wenden Sie sich bitte an Frau Hildebrand, Sachbearbeiterin 
Personal (jenny.hildebrand@blankenburg.de, 03944/ 943-219). 
 
Für fachliche Auskünfte steht Ihnen Frau Müller, Betriebsleiterin der Blankenburger Tourismusbetriebes, gerne 
zur Verfügung (03944/36226-13). Weitere Informationen über die Stadt Blankenburg (Harz) und ihre Verwaltung 
finden Sie unter der Internetadresse www.blankenburg.de. 
 
Wir wertschätzen Vielfalt und begrüßen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht, Nationalität, 
ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und 
Identität. Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt 
berücksichtigt. 
 
Wir bewahren die Bewerberdaten unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen bis zum 
Verfahrensabschluss und nur für den Zweck der Bewerberauswahl auf und löschen diese anschließend. 
 
 
gez. Heiko Breithaupt 
Bürgermeister 
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