Der Landkreis Anhalt-Bitterfeld liegt im Stidosten des Bundeslandes Sachsen-Anhalt an den
Fliissen Elbe und Mulde, zwischen der Diibener Heide und dem Fldming sowie im ndrdlichen
Teil der Metropolregion Mitteldeutschland. In die Bundeshauptstadt Berlin oder den Bal-
lungsraum Halle/Leipzig bietet die Region hervorragende Anbindungen, ob per Bahn oder
Auto. Die Naturparks Diibener Heide und Fldming, das Biosphédrenreservat Mittelelbe und die
Goitzsche-Seenlandschaft sind Orte der Ruhe, des Erlebens und der Erholung. Etwa 160.000
Menschen leben hier und es diirfen gern noch mehr werden, denn es ldsst sich gut leben in
Anhalt-Bitterfeld. In unserem Landkreis fahren Kinder mit der Schiiler-Regio-Card kostenlos
Bus. Die Kreisverwaltung mit Hauptsitz in der Kreisstadt Kothen (Anhalt) und Nebenstandor-
ten in Zerbst/Anhalt und Bitterfeld-Wolfen ist eine der groBBten Arbeitgeberinnen Anhalt-Bit-
terfelds. Mehr Informationen finden Sie auf unserer Homepage oder Facebook-Seite.

Offentliche Stellenausschreibung

Beim Landkreis Anhalt-Bitterfeld ist im Dezernat Interner Service, Finanzen, Bevolkerungs-
schutz, Schule und Kultur schnellstmdglich die Beamten -bzw. Personalstelle

Fachbereichsleitung Schule, Kultur und Sport

unbefristet in Vollzeit zu besetzen. Der Einsatzort ist derzeit Kéthen (Anhalt).

Aufgabenschwerpunkte:

e Leitung des Fachbereiches Schule, Kultur und Sport mit aktuell 110 unterstellten Beschaf-
tigten organisiert in folgenden Fachdiensten:
o Fachdienst Schulentwicklung/ Ausbildungsforderung
o Fachdienst Schulen
o Fachdienst Jugendwohnheim
o Fachdienst Kultur
o Fachdienst Musikschulen

o Fachdienst Kreisvolkshochschulen

e Wahrnehmung der Personal-, Organisations- und Finanzverantwortung fiir den gesamten

Fachbereich

¢ Ausiibung der fachbezogenen Leitungsverantwortung
o Strategische Ausrichtung des Fachbereiches und Treffen von Grundsatzentscheidungen
o Gestaltung der schulischen Bildungslandschaft sowie Umsetzung der bildungspoliti-
schen Zielsetzungen im Landkreis Anhalt-Bitterfeld
o Umsetzung und Weiterentwicklung der Digitalisierung an allen Schulen in Tréger-

schaft des Landkreises



o Gesamtverantwortung fiir die strategische und konzeptionelle Kulturentwicklungsplanung
im Landkreis Anhalt-Bitterfeld

o Zusammenarbeit mit dem Ministerium flir Bildung des Landes Sachsen-Anhalt sowie
den zustdndigen Verwaltungsbehorden und Vertreter der kommunalen Interessen

o Wahrnehmung der Gesamtverantwortung bzw. abschlieBende Verantwortlichkeit fiir
die Durchfiihrung von Vergaben von Liefer- u. Dienstleistungen

o Reprisentanz intern/ extern, Gremienarbeit

Anforderungsprofil:

e Befihigung fiir die Laufbahngruppe 2, zweites Einstiegsamt des allgemeinen Verwaltungs-
dienstes oder

e Volljurist (1. und 2. Staatsexamen) oder

e abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium der Verwaltungswissenschaften (z. B.

Public Management, Verwaltungswissenschaften oder vergleichbare Fachrichtungen)

e Fiihrerschein der Klasse B mit Bereitschaft zur Nutzung des privaten PKW

wiinschenswert:

e Mehrjdhrige Berufserfahrung in leitender Position, idealerweise im 6ffentlichen Dienst

e Ausgeprigte Flihrungsstdrke, Entscheidungsfreude und strategisches Denkvermdgen

e ausgeprigte Sozialkompetenz, insbesondere Kommunikations- und Konfliktfahigkeit, sou-
verines Auftreten und iiberzeugendes Verhandlungsgeschick sowie ein hohes Maf3 an Uber-
zeugungskraft und Durchsetzungsfahigkeit

e Belastbarkeit und Flexibilitat

Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle. Die Stelle ist mit der Besoldungsgruppe
A 14 Besoldungsgesetz des Landes Sachsen-Anhalt (LBesG LSA) bzw. der Entgeltgruppe
E 14 TVOD (TVOD/VKA-Tarifbereich Ost) bewertet.

Fiir ndhere Auskiinfte und Riickfragen steht [hnen der Dezernent I, Herr Kriiger, unter 03496/60
1400 gern zur Verfiigung.



Wir bieten Thnen:

e cine betriebliche Altersversorgung liber den Kommunalen Versorgungsverband Sach-
sen-Anhalt (KVSA)

ein betriebliches Gesundheitsmanagement

flexible Arbeitszeitregelung

Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten

Vielseitigkeit, Verantwortung und Gestaltungsspielraum innerhalb Thres Aufgabenbe-
reiches

Der Landkreis Anhalt-Bitterfeld begrii3t alle Bewerbungen unabhingig von Geschlecht, kul-
tureller Herkunft, Behinderung, Religion und Lebensweise.
Schwerbehinderte Bewerber/-innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt.

Bitte bewerben Sie sich bis zum 20.01.2026 iiber unser Bewerberportal.

Dies finden Sie unter: https://www.anhalt-bitterfeld.de/de/stellenangebotel.html

Oder senden Sie uns IThre vollstindigen Bewerbungsunterlagen im PDF-Format an stellenaus-
schreibung@anhalt-bitterfeld.de.

Hinweis:

Die Bearbeitung der Bewerbung kann ldngere Zeit in Anspruch nehmen. Es werden keine
Zwischennachrichten ausgefertigt.

Alle Kosten, die im Zusammenhang mit einem Vorstellungsgespriach entstehen, werden nicht
iibernommen.

Grabner
Landrat



