Der Landkreis Anhalt-Bitterfeld liegt im Stidosten des Bundeslandes Sachsen-Anhalt an den
Flussen Elbe und Mulde, zwischen der Dubener Heide und dem Flaming sowie im ndrdlichen
Teil der Metropolregion Mitteldeutschland. In die Bundeshauptstadt Berlin oder den Bal-
lungsraum Halle/Leipzig bietet die Region hervorragende Anbindungen, ob per Bahn oder
Auto. Die Naturparks Diibener Heide und Fld&ming, das Biospharenreservat Mittelelbe und die
Goitzsche-Seenlandschaft sind Orte der Ruhe, des Erlebens und der Erholung. Etwa 160.000
Menschen leben hier und es diirfen gern noch mehr werden, denn es lasst sich gut leben in
Anhalt-Bitterfeld. In unserem Landkreis fahren Kinder mit der Schiler-Regio-Card kostenlos
Bus. Die Kreisverwaltung mit Hauptsitz in der Kreisstadt Kothen (Anhalt) und Nebenstandor-
ten in Zerbst/Anhalt und Bitterfeld-Wolfen ist eine der groRten Arbeitgeberinnen Anhalt-Bit-
terfelds. Mehr Informationen finden Sie auf unserer Homepage oder Facebook-Seite.

Offentliche Stellenausschreibung

Beim Landkreis Anhalt-Bitterfeld ist im Fachbereich Bau, Fachdienst Tiefbau und Kreisstra-
Renmeisterei schnellstmdglich die Stelle

Sachbearbeitung Tiefbau/StralRenverwaltung (m/w/d)
unbefristet in VVollzeit zu besetzen. Der Einsatzort ist derzeit in Kéthen (Anhalt).

Aufgabenschwerpunkte:

e Bauherrenleistung bei Neubau, Umbau, Erneuerung von Verkehrsflachen und Ingeni-
eurbauwerken; MaRnahmen gemal Eisenbahnkreuzungsgesetz (§ 31 HOAI — Projekt-
steuerung)

- Kl&rung der Aufgabenstellung, Erstellung und Koordinierung des Programms
fiir das Gesamtprojekt

- Klérung der Voraussetzungen fiir den Einsatz von Planern und anderen an der
Planung fachlich Beteiligten (Projektbeteiligte)

- Aufstellung und Uberwachung von Organisations-, Termin- und Zahlungspla-
nen, bezogen auf Projekt und Projektbeteiligte

- Koordinierung und Kontrolle der Projektbeteiligten, mit Ausnahme der ausfiih-
renden Firmen

- Vorbereitung und Betreuung der Beteiligung von Planungsbetroffenen

- Fortschreibung der Planungsziele und Klarung von Zielkonflikten

- Laufende Information tber die Projektabwicklung und rechtzeitiges Herbeifth-
ren von Entscheidungen

- Koordinierung und Kontrolle der Bearbeitung von Finanzierungs-, Férderungs-
und Genehmigungsverfahren



e Planung, Entwurf und Uberwachung der Erneuerung von Strafenbestandteilen (analog
8 55 HOAI)

- Grundlagenermittlung/VVorplanung

- Ermitteln der Mengen und Anfertigen der Leistungsbeschreibung, Priifen und
Werten der Angebote sowie Auftragserteilung

- Ortliche Bautiberwachung, Priifung der Abrechnung der Leistungen und Frei-
gabe zur Zahlung

- Abnahme der Leistungen und Ubergabe des Objektes an den Nutzer

- Uberwachen der Beseitigung von Mangeln und Dokumentation Ifd. Nr. 3i. V.
m. Ifd. Nr. 2

- Fachtechnische Begleitung von VerkehrssicherungsmaRnahmen durch die
KreisstraRenmeisterei

Fur ndhere Auskinfte und Riickfragen steht Ihnen die Fachdienstleiterin Frau Doring, unter der
Telefonnummer 03496/601357, gern zur Verfugung.

Anforderungsprofil:

- Abgeschlossenes grundstandiges Studium eines bautechnischen-ingenieurwissen-
schaftlichen Studiengangs

- Fuhrerschein der Klasse B

- Bereitschaft zur Nutzung des privaten PKW fir dienstliche Zwecke

- Bereitschaft zur Teilnahme am Rufbereitschaftsdienst

winschenswert

- Praktische Erfahrungen in diesem Bereich sind von Vorteil.
- Sicherheit im Umgang mit Gespréachspartnern

- Kommunikations- und Konfliktfahigkeit

- Bereitschaft und Fahigkeit zur Teamarbeit

Es handelt sich hierbei um eine unbefristete VVollzeitstelle. Die Entgeltgruppe richtet sich nach

dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst (TVOD/VKA-Tarifbereich Ost). Die Stelle ist
mit der Entgeltgruppe 10 TV6D eingruppiert.

Wir bieten lhnen:

e eine betriebliche Altersversorgung tiber den Kommunalen Versorgungsverband Sach-
sen-Anhalt (KVSA)

ein betriebliches Gesundheitsmanagement

flexible Arbeitszeitregelung

Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten

Vielseitigkeit, Verantwortung und Gestaltungsspielraum innerhalb lhres Aufgabenbe-
reiches

eine umfassende Einarbeitung

e die Mdglichkeit des mobilen Arbeitens



Der Landkreis Anhalt-Bitterfeld begrift alle Bewerbungen unabhéngig von Geschlecht, kul-
tureller Herkunft, Behinderung, Religion und Lebensweise.
Schwerbehinderte Bewerber/-innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt bericksichtigt.

Bitte bewerben Sie sich bis zum 10.02.2026 (iber unser Bewerberportal.
Dies finden Sie unter: https://www.anhalt-bitterfeld.de/de/stellenangebotel.html

Oder senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen im PDF-Format an stellenausschreibung@ahalt-
bitterfeld.de.

Hinweis:

Die Bearbeitung der Bewerbung kann langere Zeit in Anspruch nehmen. Es werden keine
Zwischennachrichten ausgefertigt.

Alle Kosten, die im Zusammenhang mit einem Vorstellungsgespréach entstehen, werden nicht
ubernommen.

Grabner
Landrat


https://www.anhalt-bitterfeld.de/de/stellenangebote1.html

