Der Landkreis Anhalt-Bitterfeld liegt im Stidosten des Bundeslandes Sachsen-Anhalt an den
Flussen Elbe und Mulde, zwischen der Diibener Heide und dem Flaming sowie im nérdlichen
Teil der Metropolregion Mitteldeutschland. In die Bundeshauptstadt Berlin oder den
Ballungsraum Halle/Leipzig bietet die Region hervorragende Anbindungen, ob per Bahn oder
Auto. Die Naturparks Diibener Heide und Flaming, das Biosphérenreservat Mittelelbe und die
Goitzsche-Seenlandschaft sind Orte der Ruhe, des Erlebens und der Erholung. Etwa 160.000
Menschen leben hier und es diirfen gern noch mehr werden, denn es lasst sich gut leben in
Anhalt-Bitterfeld. In unserem Landkreis fahren Kinder mit der Schiller-Regio-Card kostenlos
Bus. Die Kreisverwaltung mit Hauptsitz in der Kreisstadt Kothen (Anhalt) und
Nebenstandorten in Zerbst/Anhalt und Bitterfeld-Wolfen ist eine der groRten Arbeitgeberinnen
Anhalt-Bitterfelds. Mehr Informationen finden Sie auch auf unserer Homepage oder Facebook-
Seite.

Offentliche Stellenausschreibung

Beim Landkreis Anhalt-Bitterfeld ist im Fachbereich Kinder, Jugend und Familie ab dem
01.01.2027 die Stelle

Jugendgerichtshelfer (m/w/d)

unbefristet in Vollzeit zu besetzen. Der Einsatzort ist derzeit in Kéthen (Anhalt).

Aufgabenschwerpunkte:

e Bearbeitung der Vorgange unter Herbeifiihrung der Kontaktaufnahme zu den Straffélligen
und ggf. deren Eltern sowie Treffen von Entscheidungen

e Entscheidungsfindung zur sozialpadagogischen Hilfestellung und der damit verbundenen
Beratung und Vermittlung der Klienten, ggf. Einleiten sozialpddagogischer
HilfemalRnahmen sowie die Erarbeitung des Entwicklungsberichtes und der Stellungnahme
einschl. Teilnahme an Haftpriifungen

e terminliche Sicherung der Teilnahme an Gerichtsverhandlungen (Amts- und Landgerichte)
unter Wahrung des Rechtes, selbststdndige Antrédge und Stellungnahmen bei Gericht unter
Beachtung von Verantwortungsreife, Entwicklungsstand, schédliche Neigungen der
Straftater abzugeben, sowie Schlussfolgerungen zur Anwendung von Jugendrecht
darzustellen und einen sozialpadagogischen, fundierten MaRnahmenvorschlag abzugeben

e Koordinierung der notwendigen, intensiven Zusammenarbeit mit dem Gericht, bezogen auf
eigenverantwortliche Auswertung, Beratung und Kontrolle bei der Umsetzung von
Beschlussen und Urteilen, sowie die Abgabe von Stellungnahmen bei Anhérungsterminen
und die damit verbundene intensive Zusammenarbeit mit Bewdahrungs- und
Betreuungshelfern in Verbindung mit selbststandiger Vermittlung nachgehender Hilfen

e Haftbetreuung und daraus resultierende Wiedereingliederungshilfe in Verbindung mit
Sicherstellung bzw. Beschaffung von Unterkunft, beruflicher Entwicklung sowie weitere
Malinahmen der Perspektivgestaltung einschlielflich Teilnahme und Abgabe einer
Stellungnahme zur vorzeitigen Entlassung

e kriminal-préventive Arbeit und intensive Zusammenarbeit mit der Staatsanwaltschaft im
Rahmen der Diversion zur Vorbereitung und Durchfiihrung von erzieherischen Gespréchen,
Tater-Opfer-Ausgleich und anderen geeigneten Malinahmen mit entsprechender
Berichterstattung zur Einstellung des Verfahrens



e kriminal-praventive Téatigkeiten; Zusammenarbeit mit JUBP, Schulen, freien Tragern

e Datenerhebung gem. 8 62 SGB VIII; Fihrung von Statistiken, Zuarbeiten flr Berichte an
den Jugendhilfeausschuss u. &.

e Vermittlung, Kontrolle und Berichterstattung von Arbeitsleistungen im Rahmen von
Ordnungswidrigkeitenverfahren

Fur nahere Auskiinfte und Ruckfragen stehen Thnen der Fachbereichsleiter, Herr Grimm, unter
der Telefonnummer 03496/ 60-1600 gern zur Verfugung.

Anforderungsprofil:

e abgeschlossenes grundstdndiges Studium der Fachrichtung Soziale Arbeit bzw.
Sozialpadagogik mit staatlicher Anerkennung oder vergleichbarer Abschluss

winschenswert:
o verwaltungsrechtliche Kenntnisse
Sozialkompetenz und Kommunikationsfahigkeit
Befahigung zum eigenstandigen Arbeiten und zur Teamarbeit
gute EDV-Kenntnisse und sicherer Umgang mit Microsoft Office
Fuhrerschein der Klasse B und Bereitschaft zur Nutzung des eigenen PKW
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Die Entgeltgruppe richtet sich nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst (TVOD/VKA-
Tarifbereich Ost). Die Eingruppierung erfolgt in die Entgeltgruppe S 12 TVOD/SuUE.

Wir bieten Ihnen:
e eine betriebliche Altersversorgung Uber den Kommunalen Versorgungsverband
Sachsen- Anhalt (KVSA)
ein betriebliches Gesundheitsmanagement
flexible Arbeitszeitregelung
Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten
Vielseitigkeit,  Verantwortung und  Gestaltungsspielraum  innerhalb  lhres
Aufgabenbereiches
e eine umfassende Einarbeitung

Der Landkreis Anhalt-Bitterfeld begrift alle Bewerbungen unabhdngig von Geschlecht,
kultureller Herkunft, Behinderung, Religion und Lebensweise.
Schwerbehinderte Bewerber/- innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt.

Bitte bewerben Sie sich bis zum 12.05.2026 (iber unser Bewerberportal.
Dies finden Sie unter: https://www.anhalt-bitterfeld.de/de/stellenangebotel.html oder senden
Sie Ihre Bewerbungsunterlagen im PDF-Format an stellenausschreibung@anhalt-bitterfeld.de.

Hinweis:

Die Bearbeitung der Bewerbung kann langere Zeit in Anspruch nehmen. Es werden keine
Zwischennachrichten ausgefertigt.

Alle Kosten, die im Zusammenhang mit einem Vorstellungsgespréch entstehen, werden nicht
ubernommen.

Grabner
Landrat


https://www.anhalt-bitterfeld.de/de/stellenangebote1.html
mailto:stellenausschreibung@anhalt-bitterfeld.de

